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W tej kwestii
mam inne zdanie...”
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Krétki zwrot, a zmienia wiele. Po-
mimo, ze mamy inne opinie na dany
temat, czesto zamiast wypowiedziec
swoje zdanie, wolimy zachowac je
dla siebie. Odpuszczamy, bo oba-
wiamy sie pogorszenia relacji ze
znajomymi, krytyki ze strony praco-
dawcy czy wrecz utraty pracy. Pro-
bujemy dostosowac swoj Swiatopo-
glad do innych oséb, w nadziei, ze
nie zostaniemy odtrgceni i przesta-
jemy walczy¢ o wiasne przekonania.

Taka postawa to brak asertyw-
nosci.

Brak asertywnosci niejednokrot-
nie przypisywany jest ludziom o stab-
szym charakterze. Jednak moim
zdaniem kazdy z nas, nawet bardzo
pewny siebie cztowiek, moze zna-
lez¢ sie w relacji, w ktérej przestanie
zwracac¢ uwage na wiasne potrzeby.

Na kazdym etapie naszego zycia
mozemy poznac kogos, kto od razu
wzbudza naszg sympatie i zaufa-
nie. Zdarza sie, ze cztowiek ten za-
czyna nam imponowac, a my coraz
bardziej ulegamy. W pewnym mo-
mencie nawet nie zauwazamy, jak
bardzo kierujemy sie jego opinig. Ja
uwazam sie za dos¢ asertywng oso-
be, na pewno umiem wypowiedziec
swoje zdanie. Jednak sama kiedys
znalaztam sie w toksycznej relacji.
Zaufatam pewnemu cztowiekowi
tak bardzo, ze nie zauwazytam, iz

przestatam dba¢ o wiasne dobro.
Bytam tak zaslepiona w tej relacji,
ze staratam sie ignorowac jego lek-
cewazgce podejscie do mnie i do
mojego zdania. Teraz sama nie ro-
zumiem, jak mogtam doprowadzi¢
do takiej sytuacji, ze rezygnowatam
z wypowiedzenia mojego zdania.
Mysle, ze czesto uznajemy, ze jest
Swietnie, wesoto, poznaliSmy cieka-
w3a osobe, wiec moze lepiej czego$
nie powiedzie¢ niz ryzykowac utrate
tego. Nie bierzemy pod uwage, ze

osoba, ktorej nie interesuje nasze
zdanie nie jest przyjacielem.
Zdarza sie, ze w naszq przestrzeri
wchodzi nie osoba dominujgca
a cztowiek, ktéry chce nam bardzo
pomdc. Tak sie czesto dzieje w przy-
padku oséb niepetnosprawnych, kie-
dy ktos na przyktad stara sie wypo-
wiadac za nas. Faktem jest, Zze osoby
Z réznymi niepetnosprawnosciami
potrzebujq osoby, ktéra je wesprze
w trudnych momentach. Ale czasami
c¢i ludzie ,wspierajq” tak bardzo, ze
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zapominajg kompletnie o tym, Ze oso-
by niepetnosprawne umiejg myslec
i decydowac o sobie samych. W pu-
blicznej rozmowie niejednokrotnie
wyreczajg swoich podopiecznych, wy-
powiadajqgc sie za nich i podrzucajgc
im gotowe rozwiqzania. Jednak duzo
lepiej jest, kiedy dajg nam swobode
i kiedy mozemy wypowiedzie¢ swojq
opinie oraz by¢ samodzielnymi. Wiem
to ze swojego wtasnego doswiadcze-
nia. Jako osoba z jednostronnym
niedostuchem czesto spotykatam sie
Z prébami wyreczania mnie w decy-
dowaniu o sobie samej.

Bywa, ze to nie osoby, a pewne
uwarunkowania powodujg nasze
obawy.

Nierzadko w pracy tracimy swdj
rezon. Nie méwimy: ,szef jest w bte-
dzie”, lepiej przemilcze¢ i spokojnie
zrobi¢ swoje. Wielokrotnie zdarza
sie, szczegolnie jesli rozpoczynamy
prace, ze przejmujemy czyjes$ obo-
wigzki. Obawiamy sie, ze nasza od-
mowa zostanie potraktowana jako
brak znajomosci danego zagadnie-
nia lub bedziemy postrzegani jako
osoby niezaangazowane w prace,
a od tego to juz blisko do zwolnie-
nia. Do tego, jesli jestes kobieta, to
juz koniecznie czujesz, ze trzeba

udowodni¢, ze wszystko umiesz, je-
ste$ tak samo dobra w swojej dzie-
dzinie jak mezczyzni. Dodatkowo,
my kobiety zyjemy w strachu co to
bedzie, kiedy bedziemy chciaty is¢
na urlop macierzynski.

Niestety zakorzenione w naszej
tradycji poglady na pozycje kobiety
w spoteczenistwie nie sprzyjajg budo-
waniu pewnosci siebie, a kobiety cig-
gle przyjmujg utarte stereotypy jako
wskazujgce wtasciwg dla nich droge.

Jeszcze do niedawna kobiety
chcace wspinac sie po szczeblach
zawodowych, byly nazywane ,karie-
rowiczkami”. Zadaniem kobiety byto
przede wszystkim dbanie o dom,
opieka nad dzie¢mi i stworzenie ro-
dzinnego ogniska. Oczywiscie ,pa-
nie domu” réwniez pracowaty, ale
raczej duzo nie zarabialy. Sytuacja
ta zmienia sie, kobiety chca realizo-
wac swoje plany, a mezczyzni chet-
niej uczestniczg w zyciu rodzinnym
wspierajgc partnerki.

Jednak nadal sg dziewczyny, kto-
rym szczescie daje bycie potrzeb-
nym. Starajg sie za wszelka cene
zadbac o innych, same wykonujg
wszystkie obowigzki, zeby ktos mogt
wypocza¢ w tym czasie, a poza tym
napedza je przekonanie, ze na pew-

no zrobig to najlepiej. Ta wieloza-
daniowos¢ przynosi im satysfakcje,
jednak dziewczyny te przestajg one
mysle¢ o sobie. Czesto zyja zyciem
innych i nie potrafig sprecyzowac
swoich wiasnych potrzeb.

Jest wiele sytuacji, w ktérych bo-
imy sie by¢ asertywni, jednak mu-
simy pamieta¢, ze wypowiadanie
wtasnego zdania to wyraz szacun-
ku do samego siebie. Zdobywamy
rowniez szacunek innych, ktérzy
liczg sie wtedy z naszym zdaniem
i zauwazajg nasze potrzeby.

Dzieki wypowiadaniu swojej opi-
nii w pracy mozemy zyska¢ autory-
tet. Pewnosc siebie jest postrzegana
u pracownika jako zaleta pozwala-
jaca na dazenie do celu i realizacji
wytyczonych celéw.

Pamietajmy, ze nikt nie moze
nam narzuci¢ roli, ktérg wedtug
niego powinnismy gra¢. To my de-
cydujemy, co jest dla nas najlepsze.
Dzieki asertywnos$ci mozemy dba¢
0 wiasne potrzeby. Asertywnos¢ to
nie tylko obrona wtasnego zdania,
to rowniez szacunek do samego sie-
bie i w szerszym aspekcie do innych.

Dziekuje!
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