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Koordynatorkg ds. dostepnosci Biblioteki
Politechniki todzkiej

Czym sie Pani zajmuje w Bibliotece Gtdwnej Pt (oprécz
bycia koordynatorem)?

Od dwoch lat jestem bibliotekarzem systemowym,
czyli dbam o system biblioteczny Symphony, w ktérym
gromadzimy, opracowujemy i udostepniamy zbiory
Biblioteki Gtéwnej Politechniki Lédzkiej oraz jej filii.

Kto to jest koordynator dostepnosci?

Koordynator dostepnosci to osoba, ktéra powinna
koordynowac dziatania 0oséb na réznych szczeblach
pracujacych nad polepszeniem dostepnosci jednostki
dla oséb ze szczegdInymi potrzebami.

Od jak dawna jest Pani koordynatorem dostepnosci
w Bibliotece G{dwnej? Jak to sie stato, Zze Pani nim
zostata?

Koordynatorem jestem od pazdziernika 2021 r. W roku
2020 przypadkiem trafitam na szkolenie z dostepnosci
cyfrowej stron www. Jako administrator strony www.
bg.p.lodz.pl zrozumiatam, ze mamy obowigzek
opracowac deklaracje dostepnosci biblioteki. Zostata ona
umieszczona na naszej stronie jako jedna z pierwszych
w Pt. Prawdopodobnie fakt, ze z catej biblioteki bytam
najbardziej zorientowana w temacie zdecydowat, ze
to mnie zaproponowano funkcje koordynatora. Cho¢
po roku zdaje sobie sprawe, jak mato wiedziatam
o dostepnosci w tamtym czasie. Izabela Gajda
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Na czym polegajq Pani zadania?

Obowiagzki wszystkich koordynatoréw dostepnosci
w Pkt sg takie same. Réznig sie tylko skala: mogg dotyczy¢
pojedynczej jednostki, jak biblioteka czy instytut, lub
catego wydziatu. Sg to m.in.:

* koordynacja dziatan jednostki w zakresie
zapewniania i poprawy dostepnosci,

* analiza dostepnosci obiektdw,

* przygotowanie raportu o stanie dostepnosci,

* monitorowanie dziatalnosci w zakresie dostepnosci,

* wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za strony
internetowe,

* przygotowanie i aktualizacja merytorycznej tresci
deklaracji dostepnosci wszystkich stron www, za
ktére odpowiedzialna jest jednostka,

* przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu
dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

* proponowanie zatozen do rocznych planéw
budzetowych dotyczacych realizacji zadan
wynikajgcych z ustaw oraz przyjetych programéw,

* odpowiadanie na wnioski o zapewnienie
dostepnosci,

* inicjowanie dziatarn zmierzajgcych do ograniczenia
skutkéw niepetnosprawnosci i likwidacji barier
utrudniajgcych osobom z niepetnosprawnosciami
funkcjonowanie w spoteczenstwie,

* wsparcie 0séb ze szczeg6lnymi potrzebami
w dostepie do ustug Swiadczonych przez podmiot.
Czy spotkata Pani na swojej drodze jakies szczegélne

wyzwania?

Najwieksze trzy, jak do tej chwili, wyzwania to:

* zapoznanie sie z tematem dostepnosci, ktéry jest
bardzo obszerny,

* uswiadomienie wspoétpracownikom, ze dostepnos¢
jest sprawg nas wszystkich, a nie tylko jednej czy
dwadch wyznaczonych do tego oséb,

* trzecie to brak zrozumienia wsréd os6b w petni
sprawnych (nie tylko w pracy), ze dostepnos¢ to
samodzielno$¢. Zeby nie ustysze¢: ,Ale po co
mamy to robic? Przeciez jak kto$ poprosi
to chetnie pomozemy”

Czy bycie koordynatorem dostepnosci jest
satysfakcjonujqce? Co udato sie Pani zrobic?

Przeczytatam roézne podreczniki i informatory,
uczestniczytam w wielu szkoleniach dotyczacych
dostepnosci. Przeprowadzitam analize dostepnosci
budynkéw Biblioteki Pt. Opracowatam wstepny raport
stanu dostepnosci Biblioteki Pt, w ktorym ujetam
co trzeba poprawic. Poszukuje zrédet finansowania
réznych remontéw, zakupu nowego oprogramowania
ustug, ktérych nie mozemy podjgc¢ sie sami. Monitoruje
na biezgco strone www.bg.p.lodz.pl. Minimum raz
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w miesigcu wysytam do bibliotekarzy emaile dotyczace
probleméw oséb ze szczegdlnymi potrzebami, podsytam
ciekawe szkolenia czy poradniki dostepne online.

Caty czas mam wrazenie, ze robie za mato, bo
nie wystarcza czasu. Dlatego bycie koordynatorem
dostepnosci nie jest dla mnie w petni satysfakcjonujace.

Czy koordynatorzy sie nawzajem wspierajg?

Koordynatorzy w Pt mieli kilka wspolnych spotkan,
cho¢ dla mnie zdecydowanie za mato. Mam nadzieje,
ze w tym roku bedzie ich wiece;j.

Jakie ma Pani jeszcze plany jako koordynator?

Celem do zrealizowania w tym roku jest opracowanie
planu poprawy dostepnosci Biblioteki Pt (z informacjg
kto, kiedy i za jakie wynagrodzenie bedzie wprowadzat
zmiany).

Czy cos sie zmienito dla Pani osobiscie (w Zyciu,
w postrzeganiu siebie i Swiata), odkqgd zaangazowata
sie Pani w kwestie dostepnosci?

Ostatni rok zdecydowanie wyczulit mnie na rézne
potrzeby réznych oséb. Na bardzo duzo rzeczy patrze
pod katem dostepnosci. Czasem to sg drobiazgi, typu
troche za krétka porecz przy schodach. A czasem bardzo
przykre obserwacje, typu przystanek przy ul. Ogrodowe;j,
gdzie starsza osoba nie ma szans samodzielnie wspig¢
sie na schody do tramwaju (a niskopodtogowe tam nie
jezdzg). Patrzac na nowoczesne, tadne windy z panelem
dotykowym mysle, ile oséb z nich nie bedzie w stanie
skorzystac. Piszgc tekst w Wordzie na kohcu zawsze
sprawdzam utatwienia dostepu. Staram sie pisac jak
najprosciej, ale to akurat nie jest takie tatwe.

Mam nadzieje, ze z czasem wszyscy bedziemy bardziej
Swiadomi potrzeby zapewnienia dostepnosci w réznych
aspektach zycia.

Rozmawiata Matgorzata Swit
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