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Miniona kadenc ja Rady Zakiadowej przypadaia na okres nowej poli-
tyki spoteczno - ekonomicznej, w ktérym zZnacegne zadania przypadaly.
zwigzhem zawodowym, Zadania te zonstaty okreslone w Uchwatach VII
Kongresu 4dwigzkow Hawodowych, Uchwale Biura Politycznego KC FPZFPR
20 fadaniach zwlizkiw zawodowych W rozwijaniu budownictwa socjalis-
tycgnego®, a takle w wybtycsugch 4V sprawie dalsze} poprawy warunkow
pracy oraz zakladowej dzidltalnodel socjalnej 1 bytouej” sformutowa=
uych w 1974 re na wapdlnym posiedzeniu Biura Politycznego KC PZFR,
Yresydium Rzgdu i Presydium GRZZ,

W pruoyjgtyw przez unas programle dzialalnodci nukvedlonym w opur—
clu o kierunkl dzlatania Zwigzku Hauczycielstwu Polskiego na lata
1976 ~ 80 ustalone na X1T Krujowym ZJezdzié Delegatow ZNP nujwaznie j-
sze - wdrod zadad organizacyjnych to zwigkszenie roli i samodzielnod-
¢l Rad Zakiadowych w wypeinianiun funkeji spoteczno - zawodowycli,

Rada 4akladowa Jako podstawowa instanc ja Zwiggku Naucuyclelstwa
Polsklego Jest recenikiem 1 repregzentantem intereséw wszystkich
czatonkdow 1 wopolgospodarsem Uczelunl, wspdtudpowiedzialnym du kestal-
towanie obywatelsklich postaw pracownlkdéw. W nasze] codsiennc) dgia-
faluodel wmaenialidmy spolecgny charvuk ter pracy zwlqzkowej i Jej
ufekty, wydatlnle poswerzajsoe krggl spoleczne) aktywnodol,

Jednoczednle checewy zaspaczyd, e wykubanie tych adal wogio
nastypié¢ tylko w bliskle] wspdtprucy Rudy Zakiudowe] z Komi tetem

Ucselnlanym PZ2PR orae wladzami Uczelut,



1, ORGANIZAGIA RADY ZAKEADOWEJ

Stlan licwbowy ucselnlaone] organizacji Zwigzku Nauczyeiels twa

Poloskiego w kofcZgee] si¢ hadeusc il wynosi 3037 czionkdw, w tym

2U% entonkdw w Filii Poittechnikil Eddzgkiej w Bielsku Biade] oraz

S17 pracsownibkow wmely Lowaoytite # mlnione) Kadencji nastipll nie-

wielkl ( 9,%%) wzrost [icuby cztoukdw, pray praktyczale niczmienw

pyi s tosunku catonkdw Uwiqeku Naucwycielstwa Polskiego do ogdiu

pracownikdw zatrudinivnych w Uczelni wynoszgeym okoio 924,

11 Uegelniana Konferencja Delegatow dwigzku Nauczycielstiwa

Yolaklego powlerzyta w dn, 19 marca 1976 r. kierownictwo organi-

zacji zwinzhowe) Radzie Zakiadowe] w skiadzies

1o Adrjancsyk Mirostaw
o Amanowiocyz Jacek
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Andzelak Wiesiawa
Banasiak Henryk
ﬁerska Wanda
Dobrzanski Bugeuiusgz
Dobrysiak Bugeniusg
Domagalska Jadwiga
Gracuyk Jézef
Gwardys Stanisiaw

« Jukubowskl Jan
Janio Konrad
Jankowski Jacek
Kempskl Zbigniew
Kobyteckl Adam
Krynke Mirosiaw
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32 o

Kubiak Jan

Kubik Maria
Lewandowskil Donat
Ostaszewskl Bogdan
ﬂuwicka Regina
Pawlak Ryszard

Pyé Aleksander
Raczydski Jan
Ratajczyk Roman
Rybarcsyk Stefanla
Rybski Leopold
8trzelecki Grzegorz
Sulikowski Tadeussz
3zewcayk Jerzy
Kowalski Antoni
Cayzykowskl Zdzistaw

Rada Zakfadowa na swym plerwszym posiedseniu plenarnym wyio-

wila Prexydium Rady 4akladowe], w ktorym odpowlednie funkcje po-

wigrzonos



prezes ~ Roman Ratajeuyk
wiu&pr&zﬁu d/s organizasyjnych - Jan Raczyniski
wictpreses  d/s socjalno - bytowych - Aleksander Pyd
sekretars ~ Stanistaw Gwardys
skarbnli - MirosXaw Adrjafczyk
catonek 4/s mieszkanlowych - Grzegors Strzelecki

cetoneh d/s pracownikéw technicznych,
admints tracyjoych 1 obotugi -~ Jdézef Graczyk
cuetongk 475 sporta 1 turys byl - Jan Jalubowski

coivnek df/8 kulturalnoe - odwlatowych Wanda Derska

Zakfadowy Spolecuny lnspektor Fracy ~ Anbtonl Kowalsil

W swigsku ge dmiercig kole. Antonlego Kowalskiego funkcjg dakia-
dowego Spotecznego Inupektora Pracy od dn, 16,06,1978 v, peinit
fols Bawimlers Zakrzewskl,

W poczylkowym okresie kadencjl pods tawowa dziafalnodd swigzkowa
bylta organizowana w 14 organlzacjach oddzlatowych, W roku 1976 -
w wytiiku swlan prusprowadzonych w strukturze Uczelnl -~ Plenum Rady
daktadowe] decysiy 2 dnla 10.12,1976 e powodato w miejsce oddsiado-

wej vtganlizacji lstytutow Uczelnlanych organigacje oddgiatowe:

- Wydsiadu Figygk] Technicxuej 1 Malemwatlykl 3tosowanej,
Insby tutu logynierii Chemicene),

~ duslytutu Paplernictwa 1 Maszyn Paplernlczych,

tunke )¢ preveséw klerujgeyoh dsiatalnodciyg odpowlednich Rad Odduia-

dowych w minionel kadencji peiniliis

Henryk Dajnliak
Antoni Wojewoda

{

o Wydeiatu Mechanicenego
od 0141979 rs

RO Wydzlatu Elektrycenego + = Rysgard Nowlos
RO Wydsiatu Chemicznego ~ Andrzej Lewicki

RO Wydzlatu Widklenniczego Tadeusz Wédka
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RO

RO

RO
RO
RO
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RO
RO

RO

Wydziatu Chemii Spozyweszej

0d 0241977 Tu=

Wydziatu Budownictwa 1L Architektury

Wydziatu Flzykl Techniczne]

i Matematyki Stosowane)

Instytutu Ingynierii Chemiczne]

0d 121976 T~

Tustytutu Paplernictbwa 1 Maszyn

Papiernicaych

Jednostek Wydzielonych

Pracownikdéw Dzialu Techunicznego

Pracownikéw Administracji

Pracownikow Obstugi

Pracownikiw Domdw 3 tudenckich

Pilil Pollitechniki Lddskie}
w Bielsku Biate]

Pracownikow Emerytowanych

od 0501977 Le

Zdzistaw Kokuszko
Jerzy Skalski
Bogdan Rogowski

Miroslaw WGéniakoweki‘
Roman Zarzycki

Jozefl Kasprzycki

Jozef Dybrowski
Teresa Grocholewlcs
Sylwester Zychla
Danuta Kubik
TPadeusz Huk

Teresa Rybak

Tadeusz Wojeclechowski
Bolesiauw Konorski

Hlelena Illukowicz

Dziatalnudé poszcgzegdlnych Rad Oddziatowych okredlady roczne

plany pracy uwzgl¢dniajyce tresdci uchwal organizacj)i oddziatowych

i konferencji delegatdw organizac)i uczelnianej oraz wytyczne

Precydivm Rady Zakiadowe],

W celu petne) koordynacjl duialania, jak rdwniez w celu omawiania

iswotnych zugadnied pracy zwigskowe] oras praekazywanla ak tualnych

inforwacji 2 prac Presydium i 2ycia Uczelnli organisowanho okresowo

(co najmnicy 2 rasy w semesteze) spotkania prezesdw Rad Oddziaiowych

2z védoukaml Prezydiuwm Rady Zdakiadowej. Ponadto prezesi uczestniczyll

we wigystkich posiedzeniach plenarnych Hady Zdakladowe],

W okresie koiczgee) si¢ kadencji Prezydium Rédy Zakiadowe . odbyio

109 posiedzed, Posiedzenia te proeblieguly sgodnie z pray jgtywl plana-

wi pracy, a dotyczyty wszystkich lstotnych 1 bilezqecych problemwdw Rady
Zaktadowe], ' ‘



W objetym sprawozdaniem okresie odbylo sig¢ réwnies 13 posicazed
pleparnychlnady'Zakla&owéj Zwiqzkulﬂauazycielstia Polakiegoirolitechn
‘niki Lédakiej. Tematyka posieduen plenarnych obejmowala mein, zatwier-
dzanie preliminarza funduszu swigzkowego 1 opiniowanie prcliiinarma |
- fandwizu socjalnego Uczelnl oraz oceng realizacii tyeh planéw.i”poaz~_
ézagélnych latach. Poza tyml stalymi punktami w planach pracy, Plenuw
Rady taktadowe] zajmowaio sBig¢ mig¢dzy innymi hastqpujqcyni_siéadiio—

niamis

- ouenyg organizacji‘wypoczynku letniego 1 zimowego pracownikéw 1 ich
‘rodzin, |
~ pracyg stordwek, bufetdw 1 klubu pracownikéw,

- anallizg form 1 treécl procesu dydukiyczmo ~ wychowawcsego w Uczelni,
- analizgqg caynnikéw warunkujqcych podwyzpzanlie kwa;ifikabji,'usyski-.
wanie stopnl naukowyoch i mozliwodci rozwoju naukuwéga pracowﬁikéw

Politechniki hédakiej,
~ sytuac jq mieszkanlowyq pracownikdéw Politechniki Lddukie) oraz oceng

warunkow pracy 1 stanu bhp w Ucuelni,

Wazniejsse problemy 1 postulaty sgiaszane prgez czlgnkég(naazegp
zwigzku - ktérych realisacj)a przekracszata uprawnienia Rady Zaktadowe})-
Prezydium Rady praekazaio do Zarzgdu Gldwnego Zwigwku Nauczygidlatua
Polskiegos 2 saly odpowledzlalnodcig nalezy stwierdsis, te w ten apb~‘
86b zaden g probleméw'zglaSZanych 1 dyskutowanych w nasze] Radsie
dakfadowej nie ioatal przemilczany,



Z¢1s Wspdludzial w zarzgdzaniu Uczelnig

Rada Jakladowa realizujgc funkcjy wspoédgospodarsa Uczelni na réwanl
z uohrﬁnq interesdw Pracowniezyoh,wykazywala zaintareBGWanie wszystk1~
mi najistotniejszymi sprawami Szkuty swlgzanymi % wykonywaniam praez
u;i jej podstawowych vadan, Wspolzaraqdzanie polegao nie tylko na
braniu udzialu w podejmowaniu decyzji lecz na wykonywaniu funkoji apo«
leu&n&j xontroli oras wyrazaniu opinil ogéiu praoownikéw we wszyatkioh
na)bapdzie] istotnych spraﬁadh. Rada Zakladowa wnidsla swé) istotny
wkiad w dasknnaienie klimatu apa&eoznego,‘aprzy3a34cego ideowe‘# 5&&0-
dowemu angazowaniu sig kadry w osigganiu coraz Lo lepazych wynikéw
pracy dyduktyczno-wychowawcse) i naukowo - badawcse)e '

Rada Zakiadowa raprezentowgia caly organizacjy zwigskowsy 1 ogdt
pracownikéw wubec Wiads ﬂo:alni;_Syatem przedstawicielstwa swigzkowe
g0 w organach kolagialnyéh 8zkoly sfwarza moz] iwodé efek tywnie jogego
realigowania roli i sadaf zwigzku przez informowanie tyoh organéw
o problemach praceﬁniczyéh nurtujqcydh»aktualnie drodowisko Smkoly,
Preedstawiciels two Zwigzku Hauczynielétwa Polskiege raaiigowana byto
przes udslals Prezesa w'Kolegihm Rektorskiem i w Senacie, cslénkéw
Prézydium Rady Zakladowe}] i Plenum we wazys tkich Komisjach Senackich
i Rektorskich, delegatéw Rady Zakiadowe] w osobach prezesdw rad od-
dzialawych w kolegiach deiekafskick, a hqzéw gaufania grup zwiqakowyoh
w koleglach instytutéw, Delegaci Rady Zak&gdousj do wazystkich orga-
néw kolegialnyoh 8skoly brall aktywny udszial we wszystkich pobledsze-
niéch i pracach tyech organdéw prges caly okres kadencjii, B

Rada Zakla&dwa'quqc wspélgospodirzam.uczelni réwnoczeénie pbdqua_
trudne gadanie dbta:cia do wsgystkich pracownikdw Ucgzelni z peing
informac jg, ktéra mogiaby stanowid uzupetnienie do sarszgdaed 1 decysjﬁ

- Rektora, a takse informowad o wydarseniach i zamiersenlach organisacji,



wWd

swiggkowe] w Politechnice Zddzkiejs Temu celowl silusy dzlalalnosc
Komisji Organizacyjne -~ Informacyjnej, ktdra wydaje biuletyn pn.
wWiadomodci Rady Zaltudowel".

Rada Zakiadowa w s8posdb ociygly analigowaia wszslkia awagl 1 pos~
tulaty kierowane do Rady lub Wladz Uczelnd popraez)delegatéwlﬁadya
Zakiadowe] lub aktyw swigzkowy indywidualnie,qué‘prZy okazji 1dde
nych gsbrad, a w #uczgegolnodel corocznych zebrad sprawozdawczych
grup zwxqzkuwyéh 1 Had Oddziazowych, Postulaty te'dotYnzy&y réﬁnyoh;
sywotnych spraw wszaysthich grup pracownlczaych,

W caroksztatele dsiatalnodol Zwiqsku Nauczyeiel&twa Polsklego
w wyiszych ucuzelniuch wazne mlejsce zalmowad quzie problematyka
doboru, ksztaicenia 1 wychowywania kadr naukowyche. Dobrze praygoto-
wana do peinienia swych funkcji miovda kadra w kazdej uczelni stanowi
element umozllwiajyoy preyépiesszenie wielu procesdwlniazqunyah do
jakoBciowyoh zmian w pracy szkody wyssvejs Dlatego teizﬁada Zakkad&Q

ma rogeznanie w sytuaocji miode) kadry ngukowej nie tylko w zakresle

)6} warunkdw socjalno - bytowych, ale réwnles w sakresie je] prawi-

diowego ruewolu pray #cisie]) wspédpracy w te) mierze z Wiladaaml
Uczelni 1 Organizacjq party)ng. Pray Radzie Zaktadowe) Zwigzku
Nauczycielslwa Polskiego istnleje Zespdt d4/s Mlodej Kadry;ékupjanu
cy w bwym gronie kolegéw ~ naucszyciell akademickich pelniqéych T wee
noozednie funkcje representantdw asystentéw, st, asystentéw i adiunk-
téw w odpowiednich Jednostkack orgunisaecyjnych Uegelni, radach wy-
dzlatdw 1 radach naukowych instytutdw uceelnlauych,

W celu zaznajomlenia siq 2 cateksztlaztem spraw dotyczgoeych mau-
csyclell akademiekich nie bedgeych samodeielnymi pracownikami nau-
ki, Zespdt ten przeprowadsld - podobnie jak w pupresednie] kadencji o
ankietq wlérdd tej grupy pracownikdw. Zebrane dane dotycszgce warun-
kéw pracy dydaktycsnej, naukowej oraz warunkéw soejalnho-bytowych
byty przedstawiane na poéladzeniu plenarnym Rady Zékladowe;, é WI L OB
k1 kodcowe saprezentowane na posiedzeniu Komisji Partyjno—ﬂakturbkiaj

do spraw Rogwoju Kadry Naukowo~Dydaktycznej,
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?e?e Mupbipraca x Komitgtgm Ugzelnignyw PIEPR

Opera bywnosd i skutecznoséd dsziatania Rady Zukiaﬁowej'nn‘tarqnii
Uezednl w realizacjl jej podstawowyeh funkeji aaleﬁy‘w bardzo powase
nym satopniu od wﬁpélpracy»z urganigac jq partyjng we.waaystkich-jej_
oguiwach ud'gvupy awlqulkawe ) 1 grupy partyjne] pocgqwsgy, Praykladéﬁ
dobrego wipdidsiatania na wssystkleh swcseblach obu oiganizacai w mi-
uivhe) kudancji, wosnaby praytocayd wiele, gdy2 wspotpraea dotyouyia
gusej vegdol Prograum, hLat»gu realliacjy¢ praeds tawia uiq w niniej-
suym Sprawosdaniu,

Warte sagnaczyé, de dZidlabﬁd Rady &aktaduwuj biorq o;ynny udziaz
we waayubkxuh vaynauh apuiecén,(h podejmowagnych przes dzlaiacZy parb
tanyuh, ponadto Rada Zakiadowa % peinym saangazowaniem ucsestnioxy-
tu w Ouynie 3Y-Lecia zalnicjuwanym prees organizac)q partyjng ngcnels

ni .

¢e3e Mopg¥pracu YRR

bzintalovdd Kota TPPB w Pulitechnice Ldidskie] byla wuplerana fi—
nansuwo zaréwno se #rodkdéw Uogelal Jak 1 = budsetu Bady Zakiuduwej.
Wapolule organisowsne lmpresy to wieceorki okolicsmodcliows ( np. |
% uvkazji rveogmic Rewoluc)i Paidziern1k0u03)>g wystepani 11iteratéw
i artyshéw,pa&aczqne<n aébawq. a takée konkursy fotografiki o temaw
tyce radeieckie] orasz konkursy wiedsy o Zwiqsku Radsleckim, Dziata-
cau;ngdy=8akladowej wap&]nie 8 deglataceami TPFR niejednokrotuie -
ucseatnicayll w  peciqgu prayjasni¥, |



24+ Wopdiprags gz wiadzaml Zwiszku Nanczyciglstwa Folsklego

Okregowej Sekcii Nauki pracowaio aktywnie kilku obecnych 1 dawe
nych dziataczy Rady Zaktadowejs Okrg¢guwa Sekcja Nauki integrowata
dziatania Rad Zakiadowych w rogwiqzywaniu prublematykl *édzkiego éro-
dowlska naukowego.

Wymiana dosdwiadegen, dyskusje, wspilne ustalenia dotyczgoe trescl
1 metodykl pracy oraz taktykl swigzku stanowiiy istotng pomoc w deia-~
talnosci Rad Zakitadowyche Rada Zaktadowa ucsestiniczyta w dzialalnoé~
el Krajuwej Sekoji.Naukl bilorgec udziail w posledzeniach, seminariach
I konferenc juchs Dawato to wmozliwosé bezpodredniego przedstawlania
naszegou stanowiska na wysokim szceczeblu organizacjl zwilgzkowe] oras
supewnlato sgsybkl praepiyw informacji do Rady Zakiadowe],

Bardzu dobrze ukiadaia 8ig wspdlpraca s Oddziatem Zarzgydu Gidwne-
go w bodzi, Mielidmy zapewniong nlezbgdng, zyazliwy pomos w 8peinia~
niu naszych sadad, a Jednoczednie nasi przedstawiciele brali udzial
w podejmowaniu uchwat 1 decyz ji Zarzgqdu Gidwnego, Na podkreslenie
gastuguje stafa pomoc prawng oras Zawsze powylywna ocena wnioskdw

0 odgnac#enia deslatacgy naszej Uczelni,

2eDé Mepidpraca s Radg Zakladowy Uniwersytetu &ddgkiego

W dalosym ciggu owoonle roswl jata Bilg wepdlprace z bratnig Uczel-
nig-Uniwersytetem Lédekims Preaydia odbywaly wspdlne posladzeniua,
ktdrych celem byta wymiana dodwiadczenl oraz poszukiwanie form écig-
1ego, konkretnego wspdidziatania.

Dzlgki 2yczliwodci kolegéw - prawnikdw 2z Uniwersytletu ESdzkiego
pracownioy naszej Uczelnl majg sapewnione state besptatne porady
prawna,

Na podstawle uméw o wupéipracy sawartych praes Politcchnikg



téusig 1 Uniwersycet bideki % Technische Hocnschule a-M-5tadt kobh-
tynuowane jest wspoldziatuie Kad Zaktadowych tych Uczelni, Odbyic
J1g wicle 8po ikan praedstawicieli Rad, podwigcunycl w,ing wywlanlie
iutormacii 1 dodwiadcuzed 2z pracy swigukowe] vraZd problemol wyChwa
uie dutecl, W wymlku te] wepoipracy corocefiie prowadzViuoe tukéc wjws .

g Lletnich obozdw aziuvcigcyon,

2.6, Wspotpraca » iunymd Hadewl Zakiadowyml

Lapgvicug bkowaiia w 1973 roku g ilnicjatywy dasde] naldy dakiadows]
Lied dolucsnyeh spothanl Prezesow wssystkicn Ucuelnl Techunicsaych
# Kraju w dalszym cigqgu byla kontynuowana. Uelem tych spothad byla
wvywiana dodwiadezen dotyczgcych sardwno struklury voganizacji swige-
Kowe] w Ucgelniach, form 1 gakresu dziatainescl gaplecsa suc)alnu-
Ly tuwago Jak i wepuipracy-Had Zakiadowych ¢ wiadzami Uczelul, Koml-
te Laml Uczelonlanyml PAPR orag lunymil organizacjaml zwigskowyal

i sporecsuywmi, W minionej kadencji uczesinicaylisdumy:

~ w ¥V koafercucjl zorganjgowane] w Kotobrzugu jrsee Folitechnikg b
nadsky, w 1977 roku,

-~ w V1 Konferenmcji zorganigowane) przes Folitechnikg Slgukg
w Ustroniu, w 1978 roku,

~ w Vil Konfereuc )l zorganigowane] w Sacze aic przez Politechnikg
Sgczecinsky, w 1979 roku,

Duiatalnodéd Rady Zakitadowe] uie ograniczada 1§ iylko do wopui-
pracy z Radami Zakladowymi Wyzsszych Uoselni, Wykorzys tujge posy tyw-
ne doswiadczenia, jakie piyng & wspiipracy nauzéj Ucgelnl a r§deki-
ml gakiadaml pracy, nawigszano #cisie wspélduimiunie w wyniku, ktlo-
rego podpisanc porozumienia o wspdéipracy & Kowbimatlew Muszyn ¥id-
xiaricgych .thama' 1 Lédzkimi Zaktadami Wysobdw Mel:lowyeh

"w) PATERNT o t.v“



3, DZ1ATALNOSC SOCJAINO-BYTOWA

3e1e ¥step

Waruukl pracy 1 warunki sovjalno-bytowe pracownikow naleig do
najwazniejosych elumentow wptywa jquych oa wzrost pogiomu zycia
i ksztattowanie wradciwych stosunkow pracy. Doniosiym krokiem, prsoy-
noBZECym “naczly popravg w tej duiedzinie, byty decyszje Partii
i Rzgdu, w wyniku, ktdrych wprowadzonu od 140141974 re Zasady twou-
rsenia funduszu soujalnegu, Zgodnle s nimi prawo do funduszu socjul-
nego otrzymaiy wszystkie zakiady pracy w tym réwniezs Politechnika
Lodzka,

W tabell preedstawivno Brodkl prsesnaczone w PYolitechnice £odz~
kieJ na dzialalnosd socjalng w okresie ostutnie) kadeuc ji Rady Za-
kdadowej:

Fundusz socjalny Liczba Srednia na
Rok w oz, pracownikéw pracownika
1976 5 830 000 3 806 1 4719
19717 5 950 000 3 970 1 494
1978 6 198 000 4 070 1 523
1979 6 891 000 3 902 1 766

Dodatkowo gnacgne kwoty przeznacusyla na dzlaftalnod8c socjalng
Rada Zakladowa % fundusuu uwigzkowsge (por.tabela na str, sees ).
Zasady prowadzenia w Uczelni dsziadalnudci socjulne) sq okres8lone
Zarzgdzeniem nr 1/78 Rektora Politechnikl &ddzkie] s du. 23.,01,19(61,
wprowadzajgcym w sycle  Regulumin dziatulunodel socjalne]) i gospodar~

ki fundusgem mieszkaniowym®, Zgodnie % ,Regulaminew" dziatalnosé



socjalna polega m.ine na organigowanius

- wezasdw pracownicaych,

wypoczynku dla dsleci 1 mlodgiely,

¥

wypoweZyhnku oraz turystykl w dni wolne od pracy,

H

degintalnodet kulturdalne - odwlatowe],

I

¥

sportu,

innej dziatalnoscl o cliarabktecze socjalnym L kul turalonym,

i

flada Zakladowa :

!

ustala w porosumieniu z Reklorem kierunki wykoraystania srodkdw
fundusgu 80¢C jJalnego,

oplniuje roczny plan wydatkow 2 funduszu socjalnego,

dokonuje spotecsznego rosdziatu éwiadezed socjaluych,

H

t

ora% prowadsl sporeciéng kontrolg reallsacji pl&uu'dzlaialnuéai

auclaloey 1 jJakodci dwiadosed socjalnych,

ba realizacjg plamn dslafalnodcl socjalus) oraw ewidenc)q dwiadozed

soc Jalnych odpowledszialuy Jest Dziat Socjulny.

3e2s UblEkly WyPocxysnkows

Paigki aktywnodcl dzialaczy Rady Zaktadowe), Komitetu Ucszelnianego
P4rR 1 Wiade Uczelnl w okresie minione] kaddncji udazo slg uruchomié
wlasne odrodki wypoosynkowe w Wiartle k/Piszu i Jastrazgbiej Gérze.

W ten sposdb zrealigowane suslaty wielokrotie postulaty pracownlkdw,
o czgdciowe chodby zabezplieczenie wypoczynku we wiasnych oblektach
wypocaynkowych,

Przeprowadeone prace adaptacyjne pozwoliiy na pruesnaczonis oblektu
w Jastragble] Gdrse na Dom Pracy Twérczej, ktdry sgodnie e swym

vharak Lerem ma siusyé m.in, jakos
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- miejsce wypoczynku pracownikdéw i ich rodzin,
- miejsce wypoczynku dzlecl pracownikéw w okresie ferii zimowych

Duse zapotrzebowanie na skierowania wezasows nad morzem, szczegdl-
nie w okresie lata, spowodowato, ze Zzakupiono rdwniez.aqsiedni
oblekt gdzie po wykonaniu wielu prac adaptacyjnych, urzqdloho sto~
¥éwkg dia wozasowiczdwe Aby w peini wykorzystaé mozliwodci Btoxdwki,
przeg ostatnie dwa lata wynajmowano, na gasadzie dzieriawy..kolejny
dom w Jastreqbiej Goérze. Lycznle Rada Zakiadowa miata do dyspogycji
pracownikéw Politechniki Bddzkiej i ich rodzin okolo 65 miejsc w
kagdym turnusie woszasowym, v

W dalsgym ciggu do dyspozycji Ucselni sgq dwa state obiekty kolo-~
nijne /szkoty/ w Bgbnowie i Konopnicy, gdzie tacgznie moze wypbcsy~
waé jednorazowo okoto 130 dzileci,

Ostatnio, Rada Zakiadowa prowadzl intensywne dziazania, ktérych
celem jest pozyskanie atrakcyjnego obiektu kolonijnego w woj. krod-
nienskim,

Z preykroécig nalezy odnotowad, ze wiele inicjatyw Rady Zakzadowe},
idqoych w kierunku pozyskania terenu nadajgcego si¢ do organizowas~
nia m.in, wypoczynku sobotnio-niedeielnego dla pracownikéw, nie po-
traktowano przez Administracjq Ucgzelni s wiadciwg powagg i bardzo
atrakcyjny teren w Tussyn-Lesie przyznany Politechnice Lédskiej -
przez wiadze Miasta i Gminy Tuszyn znalast juz innegp vlaloiciela.
Sydzsimy, f£e sprawom wypoczynku sobotnio-niedsielnego nalety podwig-
cié wigoe) uwagi, Jest te wobeo zwigkszajace) miq systematycsznie
liczby dnl wolnych od pracy powazny problem,ktérege roswigsanie
staje 8i¢ pilng konieaznodcig,

3+23 Mypogzynek pragownikdw 1 ioh rodzin

Najpopularniejssg obecnie formg wypocaynku pracownikéw i ich

rodein 84 woszasy wypoozynkowe, Popularne w latach poprzednich



wynajumowanle kwater, obecnle ze wzglg¢du na kknputy natury rormalnen,
/koniecgnodé posiadania odpowiedniego limitu w ramach funduszu so;
ojalnego/ oragz e wzglqdu na inne trudnuaci}zwiqzane z wi&éciwym zZor-
ganizowaniem pobytu na tyeb kwaterach sy form,; wypoczynku szybko za-
nikajqege Otrzymywane skierowania wezasows z WP 1 ZNP zaspokajgja
Jedynie znikowy c2¢8é nassych potrzeb, Opiavs tego niski s tandard
i wwykle mato atlrakceyjune mlcjscovwodel nie mogly stanowié podstawy
naviee ] deiatalnodel. _
Hada dakladowa 1 Dafal Soclalny musiaty wykussé duzo inicjatywy,
aby sapewnid pracownikom i ich rodgdinom wiasciwe warunki dla wypo-
Guynku,
W minione) kadencjl organizowane byly iws bypujyce formy wypoczy i

kus

- wynajmowande kwater,
popleranie indywidualnego wynajwowania kwater /tylko w roku 1976
L/, ,

- cakup skierowan wezasowych w FWP i Z4NF 1 w lunych wyspecjalizowa—
nych: Ins tytuc jach,

- organluowanle wezasdw w vlrodkach wlasnych Ucuelnn,

~ Wypbzyozaule apruzgtu turystycsznego fuamioly, walerace, narty/ %a
niewislkyg odpiatnodciy pracownika,

- wypvsyczanie praycsep cawpingowych /Y satuk od 197 re, 10 sztuk
ud 19179 ./,

-~ udosiqpaianie sprzgtu zeglarskiego uscbowm posiadajqeym odpowiednie
uprawnienlia, |

= dofinansowywanie & funduszu awiqukowego indywidualnie wykupionych
wezasow przes pracownikdéw Politechnikl tddukie] - czdonkdw Zwigzku
Nauczyclelslwa Polskiego,

~ vrganfzowanle ¢ pomocy BTZ  Murysla" wyciwouek cagranicznych § do-

Cluansowywanle tych wyjazdow 2z fundusszu awijgzkowego.

Wypocaynek pracownikéw 1 lch rodedn v latach 1970 —= 1979 preedstawla



ponlizeza tabela

H
i
\Z

]

,Rok

Liczba wydanych

Liczba wydanyeh

Liczba 086b,

Ragzem

skierowal na skierowad na ktére uzyskaly
wezasy kwatery dofinansowanie
_ s faewlgskowego _
1976 853 1499 288 | 2630
1977 841 o'l 393 1908
1 729 108 497 2 334

19719

3.3: Kolonle 1 ubozy

Wypoczynek duziecl 1 wmlodziesy podozas wukaojl letulch i ferii

zimowych stanowil,'podobnié Jak wypoczynek pracownikow, przedmiot

sgczegdlnej troski wiadz Uczelnl i Rady Zakladowej,.

Organizaocje¢ wypoczynku dla dzleci i miodziesy podogas latu moina

wenaé za dobry, natomiast licezba dzieci wyjetdzajqcych.na_zimoﬁibka

jest - w dalszym ciggu zbyt mata 1 zbyt wysoka cena miejsc na zlmo-.

wiskach. Na etapie zatatwiania By starania wladzivcaelni i Rady 2a~

ktadowe] o pozyskanie obiekitu w woj. krodniedskim nadajqcego sig

do wykorzystywania garéwno w okresie lata jak i zimy.



Licoby deiecl 1 studsiely przebywajgeych na koloniach 1 obozach

Obabaeh 1976 « 1979 przeds tawla tabela
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Kiuda Zakltadowa uczestnlcuyla Jedyalo w oo tatwlontu Spoiw bl e
nyeh 2z organizac )i lecunic twa uzdrowlsk. wogo /uunutoryjnegn 1 ambula-
turyJuugu/. Rozduial wkierowad na.i¢u;uuie Jent dokunywany praed
Kowisjg przy Oddziale Xédekim 26 ZNP, w procach ktore) bLicig uiaigl
prunduslawiciele Rady Zoaktadows). Mimo, 1o llcuba nle cailatutonych
witloskow nle jest gbyt duda, Lo laszsyn gadaniem wosyslkie osoby, klore
sodtudy nkierowane przez lekarza na leczenle sanaboryjne, bakle okie-
rowaniv powlnny otraywade W olym kiciunku o prowadaone meing bardzo
intens yune 8larvania o ugyskanle olale] Ticuby sklerowan do Huzdrowiska
Jwoniga, b). micjscowodcd, ktdra w wigksuodcel woaloskdw jest salecana.
P ibcla proeds lawia seotawiente Yicub wyannych skilerowanl ne leczenle

uzdrowiskowe oraz llesby wunludhow nile zalatwlonyche

Rnk _ Ambula torium | Sana toriuw Razem Wnioski nhile
gatatwione
1976 24 50 " | a0
1977 |} 32 50 82 25
i 1978 } 57 i 56 93 _ 21 o
1979 34 63 97 \ 12




- Pracownicy Folitechniki hodzkie) koraystajq z trzech stoiéweks

~ #lotéwki pracowniczej admini:trowanej pruez Politechnikg &5d4akg,
slokal izowane] prozy ul.Wilczadikied 1753 w stoldwce tej HPOZYWR
obiady okoto BOO osdby stoldwku nie posliada Zudhych rezarwg

- stoldwkl nr 12, przy ule Wolezanskie) 2149, prowadsoue) przes W8S}
¢ obladdéw praygotuwanych w te] stoldwee korazysta oko¥o 250 pracows
nikowy licgba konsumentdw w stuldwece mogdaby wazrosngé do okoto
350 0sdbj

-~ gtoltdwkl nr S0, pruay AlesPolitechunikli 11, prowadsonej réwnlez prves
whS, Jest to stuldwka studenckay korzysiu 2z nle) okozo 200 nasuych

pracownikow,

Scifle uwwigsany administracyjnie e oloddwky Jest Klub Fracownikéw,
miesuc#gcy 81¢ w guachu Chemil oraz Jego filla w Guuachu Ohamii 8pod yw-
usej, W gakresie delatalnodci konsumpeyjnej Kluo speinia role kawiarni
a bufetéu, | |

Przy Radzle %akdadowe) Zwiguku Nauczyclelstwa Polesklego Eulitochniki
tddakie) duluia Komisja stotdwkowa, ktire) celem Jest ocena praoy #to-
t6wek oras inlcjowanle dzialad w kierunku podwyszssenla jJakoéocl ich pra-
oye W zakresle dziatalnodcl Komisji jJest réwnies Klub Politechniki
tidzkiejs Mozna powliedzled, 2¢ w okresie kadencji Rady Zakladawe; Jase
kodd pracy storédwek prowadzonyoch prees WSS podniosza sig. Stwierdzonie
to dot&ozy giéwnie stoXdwkl nr 12, ktéra w latach 1977/78 byia ocenia-
na szoa. pig stodéwka nr 50 Natomiast efekty pracy stoldwkil  pracow~
nicge )" administrowane) przen-Paljteohnikq tidekgq -~ po okresie weglqd-
nej poprawy w latach 1977/78 - obnisyry siqs Oblady 84 goruze jakod-
olowo, brak jest mosliwodoi wyboru potraws Zdarszajs siq nieusasadnjione
preerwy w pracy #tolédwki np. na zabiegl dezynfekoyjne tus po preerwie
i Temoncie wakacyjnym. Podobne garsuty, choclas w mniejszym stopniu

woina wieé do pracy Klubu, Jednym 2 powoddw obnizeniu sie efektdw



dedadalnodci stoldwek Jest gorsza jakosd surowca, i e gl Cpu ke WYpU—
cat2enie, ate warunki lokalowe, niedbale przeprowadwoay remont, lub

Jauk w przypadku Klubu zupeiny Jego brak.
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43 SPRAWY MIESZKANIOWE

Jednym z gidwnych zagadnied socjalnych poddanych szozegdlne}
irosce Rady ZaktadoweJ byia i jest nadal kwestla miesgkaniowa, Licg-

ba miesgkanld przydzielanyoh Uczelni rokrocznie, zaspokaja zaledwile

w kilku procentach rgeczywiste potrgeby pracownikow co ilustruje

ponizega tabelas

Liczba tym Liczba Procent
Rok juzyska~ |[tzwibud. ]od Prezy-|RSM 086b %a8 poko-
ych resorto- |denta Osiedle] OZSBM | oczeku~ Jjenia
1eszkad jwe m.Lodzl |Miodych] Jaoyoh potrzeb
1 2 3 4 5 6 T — §
1971 13 6 - 7 - 151 9,6
1972 12 7 - 5 - 162 Ts5
1973 11 11 - - - 171 6,5
1974 |° 24 10 8 6 - 165 14,5
1975 28 18 10 - - 178 15,7
1976 1 - 11 - - 222 5,0
1977 1 - 11 - - 224 5,0
1978 25 - 10 - 15 220 11,7
1979 - - - - - 214 o
Zem 135 52 50 18 15
41 - 32 - 15




N
>

Znane powszechnle trudnodci budownictwa mieszkaniowego, zwilaszcza
ne terenic m.hodzi, cgraniczonie licgby £rddei otrzymywanych mieszkad
praktycznie do jednego - sprowadzily syluacj¢ mieszkeniowg pracownie
kéiw Politechniki #ddzklej duzo ponige) mininum, ktére to okredlamy
Tiezby 50 mieszkad rocznle prayznawanych UCZeJni.,Jékkolwiek ZAsS PO
kojenie potrzeb miesskanicwyeh Jest obowlgzkiem pracodawey, dziatae
cze Rady Zakladowe) usilowali szukadé wyjécla z tej trudnej sytuacji
i podejmowali wiele - niestety bezowoenych dziatan drogs zwigzkowg.
Ouobiste zaahgazowanie 1 aktywnosé naszych kolegdéw przynlosiy jedy-
nie skromne rezultaty w zutatwianlu spraw pojedynczych w Wydziatach
Lokalowyeh Urzsg¢dow Dzicvlnicowyche Spore osiggnigeia w tym zakresie
pusiadai, przedwcuesnie zmarty kol., 2dzistaw CzyZykowskia

Do naujwazniejszych zagadnied w dziatalnodci mieszkaniowe] nalezgs

- modyfikacja, w wyniku uchwady poprzedniej konferencji organigzacji
awigzkowe}, kryteriow kwalifikacyjinych dla ouséb ublegajgcych sig
o przyépilesgenie pruydziatu mieszkad z puld Politechnikij prace te
przeprowadzono wsepdoidzliatajgc dcidle & kierownlotwem Uczelnl i Kow
mitetem Ucgelnianym;

~ uslabilizowanie prezydziatu miesskafl zgodnle z listami potrzeb opra-
cowanymi pruzez aktyw gwigzkowy, oraz opracowanie kontroli nad prawi-
diowy ich realizacj4y listy przydelaidw mieszkan sg corocznie poda-
wane do publicznej wiadomosoly

~ sporzgdzanie przy wepdtudziale szeroklego aktywu zwlgzkowego 1ist
prazyépieszed pregydzialu mieszkany

~ interwencje w Biurach Kwaterunkowych, 3pétdeielniach Micszkaniowych,
majgce na celu prsySpleszenie praydziatu miessgkad dla pracownikdw,

- ucgestniczenle w pracach Rektorskiej Komisji Hotelu Asystenta, prze-
Jawlanie troski o zaspokojenie potrzeb mieszkaricéw i sprawiedliwy
przydziad pokojdéws

- sporzgdzanie 1listy osdb ublegujgqeych 819 o miesskunia rotacyjne;

~ sporzgdsanie 1isty osdb ubiegajucych sige o dziatkl budowlane na
Verenie Lodzi oraz zorganizowanie grupy osébdb prowadsgcych te spra—

WYe
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Uwggledniajace, 2e wezystkie sprawy bgdgce w gestil Komisji Mieszkae
niowej ulegiy unormowaniu 1 nie.stanowiQ ¢rédta zadraznied 1 konflike
téw pozostaje do reaiizacji Jedyny wniosek - uporcgywe 1 wytrwale dge
zenie do spowodowania zwiqQkszenia przydziatu mieszked dla pracownikéw

Uczelni,

Pocyouki wlusckaniows

Inng formg dzlutalnodol mieszkuniowe) byto udzielanie pracownikom
potyoeek & fundusizu miaézkaniowego; Pozyczki te byly udulelane z preaes.
nacgenien na ugupeinienie wkladéw mieszkaniowych, budownictwo indywi-
duaine 1 remonty mieszkafl, Nalezy podkredlié, ge 8 lworgenie w 1974
roku fundusyu mieszkaniowego spowndowaio, w minione] kadencji, mozli-
wo§ waspokojenia wezelkich potrzeb na uzupeinienie wktadn mieszkanio-
waego, 6o Jak wliadomo stanowi warunek uiezbgdny do uzyskania praw ‘
oztonkowskich w spéidzielniach miessukaniowych. Stosunkowo dobra sy tu-
acja finansowa pogwolila na rozwinigcie poosqwszy od 1977 roku dogod-
nej formy pozycsek gotdwkOwyoh na remont mieszkanla. Niewysoki jednak
gorny limit tych posycsek skianiam wielu gainteresowanych do korzysta-
nia g funduszu pomooy kredytowej 23 ZNF Odduiald w Lodei,

Komisja Miesgkaniowa w uzgodnieniu % kierownictwem Uczelni podejmo-
wata decyzje dotycuqoe rodzaju, wysokodcl 1 warunkéw splaty udslela-
nych potyovek w saleznobcl od sytuacjl wieszkuniowed 1 maheriainéa
pracownikéw. Kwoty wyptacanych posycsek w posgowegdlnych latach w rag-
bloiu nu érédia 1 cele pruzedstuwia tubela,
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Poryczkl mieszkaniowe udzielone w latach 1976 - 1979

/sumy zaokraglone do peinych tysezi./

1 Iloéé Zak¥adowy Fundusz Mieszkaniowy | Inne
Rok |2 Suna zupeinienie | Remont FPK 26 Razem
3 Srednia| wkiadéw mieszkan Razem ZNP
i > 3 ) 5 g ki
1 16 - 16 11 93
1976 2 1_602 000 - 1 602 000 363 000 ] 1 965 000
3 21 100 - 21100 21_400 21100
1 11 31 108 14 122
19717 2 1712 000 290 000 | 2 002 000 3070001 2 309 000
3 _22 200 9 400 18_500 21 900 18 900 _
1 96 114 210 20 230 |
19178 2 2152000 | 1070000 3222 000 | 485 000] 3 717 000
3 22 400 9 400 15 300 _24 250 16200
1 81 206 281 21 208
1979 2 1889 000 2 025 000 ] 3 914 000 650 000! 4 564 000
- 3 23 400 9 800 | 13 600 30 900 14 800
o 1 330 351 681 12 153
sg 2 1 355 000 3 385 000 ] 10 740 000 |1 805 000 000
Ly 3 22 300 9 600 15 800 25 100 16 700
L 1 367 % - 757 % 32 % 239 $
aﬁ g‘? 2 493 % - 720 % 48 % 239 %
‘nggﬁ 3 135 % - 95 % 150 % 100 #




5. DZIATAINOSE SPORTOWO - TURYSTYCZNA

Sport, turystyka i rekreacja bydy propagowane podezas trwanig
kadencji przez agendy Ra&y Zaktadowe}, tworugce Zakladowy Radg
Kultury Fizycznej i Turystyki, ktora obejmowaXa swg delaltalnodciyg
znaczng licuzbg pracownikow -~ zos talo to przedstawione w tabeli,

Zaktadowa Rada Kultury Fizyczne] 1 Turystykl zrzeszata nastgpu-

Jace agendyt

-~ Ognisko TKKF,

- Klub Zeglarski 2NP,

- Koto PTTK nr { Pracownikdw Politechniki kdédzkie}],

-~ Sekcja Brydza Sportowego,

- Sekecja Szachowa,

- Sekcja We¢dkarska,

- Sekcja Wycieczek,

~ Komdrki Rad Oddziafowych zajmjscych sig sportem i turystykq.

ZRKFiIT patronowata takize ogyczglni Sprz ' OWQ = Be
tycunego oruz uczestiniczyta w organizowaniu I, 11, III Tenisowych
Mistrzostw Polski Nauczyciell Akademickich oras wielu kurséw saw-

moshodowycn dla Pracownikdéw Politechniki Lédzkie],

Liozba pracownikéw' korsystajgcych
Nazwa agendy |—&.usiug agend Rady Zgkigd

1916 1911 1978 1979,
Koto PTTK nr 1 393 321 308 256
Ognisko TKKF 432 450 420 433
Klub %Eélam}gi pA. 1] 164 118 123 159
ekec ja Brydza Sportowego 18 18 11 11
Segke ja 8zachowa 24 26 23 23
Sekoja Wedkarska nr 2 - - 34 46
Sekeja Wycieczek 100 1390 1 029 1,390
Wypozyczalnia Sprzgtu 410 320 310 292




.Dzialalnoéd Ogniska TKKF polegaia na uvpowszechnianiu sportu, wye
chowania fizycznego i’ rekreacji wérdid szerokie] rzeszy pracownikow
Politechniki Eddzkiej. Sport majqey churakter rekreacji byl uprawla-
uy w takich dyscyplinach, Jak: siabkowka, koszykéwka, tenis ainMny,
Lenis stoluwy, plywanie, badminton, plska noZna, gimnastyka artystycz-
na-dla pai, 8wiczenla  Jogi",

Petng dziatalnodé Ogniska przedstawia tabela,

PPy e B
Nagwa dziatalnodci : 2bg iczgg
8 La tkéwka | .53 .:’.ga _7.3 7(2)
Koagykdwka 76 gé Z% Ié
Tenis zlemny 1'6% 1.1..3 1_3_% 11%
Penis stolowy 3% .§§ ,é.% '5,%
Badminton 2% | z% .1% T%
Piywanie E% 13% E% 5%
Gimnas tyka artystyosna 3% Eg Eg ?%,
ﬂwidz;nia YJogi® r 5%

|G promm wmorer | e | oo | e | an

Ognisko TKKF prowadeiio awuje zajgcia wymieniohych dyscyplin
w salach Studium WF, na kortach Miejskiego Klubu Teniscwego uvrasz
basenie "Olimpii“. Dzigkl dciste) wapdipracy se Studiwm WF wiclae

4 tych dyscyplin uprawiana pod opieky instruktordw WF, Licwuba
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chqinych pracownikéw do uprawiania niektérych dyscyplin jest w chwi-
11 obecnej bardzo ogranicgzona ze wzgl¢du na szalone prszecigzenie sal
8 tudium WF Politechnikl Zddukie) gajqciami studenckimi. |
Obiekt Studium WP Jest stancweso za maty 1 nie saspokaja potrzeb,
saréwno sportu akademickiego jak 1 rekreacji prowadsonej dla pracow-
nikéw, dlatego tez nalezaioby wszystko ucgynid, aby ten stan remeczy .
juk najszybciej ulegi poprawie, gdyz chodzl tu o zdrowle gsardwno
miodeiezy jak 1 ich wychowawcdw.

Ogniako prowadsi nie tylko wsajgcia o charaktlersze ciggiym, ale
organizuje takie druizynowe Mistruzostwa Politechnikl w siatkdwoe,
kosuykdwee, turnieje indywidualne o wmistrzostwo Folitechniki tddzkie]
w badwmintonie, tenisie ziemnym i stozowym, plywaniu, pirce noznej.
Dysoypling kiéra clessgy s8iq najwiqkssy popularnodcly jest tenis
ziemny, ktéry uprawla okoto 130 pracownikdw Uczelni, Guionkowle Za-
rsgdu biorg czynny udezial w organigacji Tenisowych Mistrgostw Polaki
Naucsyciell Akademickich, ktdre odbywajg 8ig corocusuie na kortuch
MKT, | '

Druzyna reprezentacyjna pracvwnikdw Politechniki £ddskiej w pizae
slatkowe) startujac w Ogélnopolskim Turnieju Pracownikéw Politeohniki
/1979/ w Gdaisku gdobyla czwarte miejsce na osiem startujgcysh zes-
potdw, co nalezy usnaé sa Bpory sukces,

Dalssy, peiniejszy roewd) rekreacji sportowe) pracownikdw Politech-
niki #ddzkiej prowadzonej przez Ognisko TKKF jest mo2liwy tylko w
przypadku rogbudowy 1 modernizacji istniajyoych obiektdws OGelowa by-
taby budowa wiasnego Ofrodka Penisowego, ktéry siuzyiby garéwno
s tudentom jak 1 pracownikom,

.24 Klub 2eglarski ZNP PL

Deuiatalnodé Klubu Zeglarskiego prowadaona w ostatulch czberech

fatach prezentowala nastgpujgce formy:
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kursy teoretyczne na stoplen zeglarza i sternika Jjachtowego,
rejsy szkoleniowe na stopief zeglarza i sternika jachtowego,
rejsy mtodziezowe dla dziecl pracownikéﬁ Politechniki odzkie]d,
rejsy indywidualne /rodzinne/,

rejsy morskie na jachcie Klubu Zeglarskiego JMILIY,

rejsy morskle na Jachtach innych Klubu Zeglarskiego,

prace szkutnicrze,

imprezy klubowe /kominki, spotkania, filmy, odczyty, bale segla-
rey, otwarcie sezonu seglarskiego/,

wo pdd praca 2z Akademickim Klubem Zeglarskim,

prace prowadzone w bazlie na Mazurach,



Petna dzialalnoéé Klubu Zeglarskiego Zwigzku Nauczy-

32 =

cielstiwa Polskiego Politechniki Eddgkie) w okresie
sprawozdawozyi przedstawia tabela,

T

Licebg ;m'rgg

Nazwa dziatalnodci . c e WM
191 19 1918 1979
. st 4 ek -l -1
o urs ng stopied zeglarza 19 12 Y 12
M
g Kurs na si. sternika jachtowego —8' -1-% -%
&
g & oy v 1 2 1
) p [lej‘dy vzkoleniowe -3% 12 a4 18
8 : ‘ 0 0 -3 -1
- s ——— —
i § Bejsy miodziezowe o 0 7 27
—2 2 £
Rejsy indywidualne 702 8 32 51
[
) .
*5 he;]sy morskie K2 ZNP PL _6 _4 3 ——
8 /Jacht MILI®/ 24 16 14 34
pe)
':;3 Rejsy morskie na jachtach AK% —-g —g -1' -8
m O - e
Lmprezy klubowe /odozyty, spote 3 9 ]
ania, filwy, bale itp./ 155 182 146
gélna lioczba uczestmikéw akcji
ﬁetniego wypoczynku 164 118 123 159
lLiczba czXonkéw K& ZNP P2 165 179 203 222
iczba ozlonkéw KZ biorgeych
dziat w pracach remontowych 55 42 84 63
jachtséw
iczba jachtdw Jachty piyw, 4 4 3 2.
rédlgdowych %  w remon 2 2 2 2
Liceba jachtéw morskich 1 1 1 1




KADRA - Klubu Zeglarskiego ZNP PL

Ticzba kapitandw Zeglugl Baltyékiej | '9_ 
Licuba kapitaniw feglugi Wielkie] | 2
Liozba sternikdw morskich | 115
Licszba oternikiw jachtowych 63
Liczba Zeglarsy 70
Licazba ifistruktordw P42 o 3
Licgba ilastrukiorsw bes atopnla -41

Elub Zeglaraki Rady Zaktadowe) Zwigsku Nauczyclelstwa Polsklego
Politecuniki Ldgﬁkiej greesdu 222 czronkdw L posiada sledem jachtiw
8rddlqdowychs cutery _Alfy" oras  Becyl%, _Raja%, Karo", uraz
Jeden Jacht morskl typu “Nerryt"; Bzigkl nawlgazane] wspélpr&uy
& Patucewm Mludalézy w Warsszawle uﬁyskauo w Plecéark&ch nad Jezio-
veu Dargin mjejucé na haugarowanie spragtu,

Oztonkowie Klubu Zeglarskiego wykonuli w ramwnch pracy &podecu- .
ne S rawonty cslerech 1odzl typu  Alfa® oraw aorucznle.konéurwowali
spregl piywajicys Wartudd wspotecunych pras rewmountowyeh ezionkow
Klubu veenfono na 150 000 i,

Kiub Jeglarski posiada wlasne pomiesscgenie klubowe wwodliwia-
Jqte prowadzenle powsgechune) akuji propagaundowe], 1ntérmacyjnej
I wukulenlowel, o '

Na)wigkszym prublemem Klubu Zeglarskiego tu budowa wiasnegy
Usrodka Zeglarsklego ha Mazurauh, Nowe pows tada baza teglarska
Klubu ruzwigzywalaby wiele probleuwdw K]uhu‘Zug]atukiegu L moglaby
byd zarvavem obrodkiem wypocrynkowym pracownlkdw Pollteolniki
Lédskied lub obrodkien ku]éhijuym.



Klub boryka sig ciagle = niewystarczajgcq ilodcig sprzqtu, co pruy
ciqgiym weroscle liczby osdb korsystajacych ze eprzgtu Klubu, jak

réwnlez przy potrzebie doskonalenia umiejqtnodoi zeglarskich, stwa-

reg konlecznod? zakupu nowego jJuchtu,

5.3 Koto BUTK

W vkresle sprawogdawcaym dziatulnodd Kota PTTK obejmowata urga-

nizacjg impres turystyki kwaliflkowanej, tj. Bptywow kajakowych

/Brda, Fojes.Mazurskie, Poj.Augus towskie/, rajdéw pleszych /Jura,

torce, Tatry/, obozéw wgdrownych /Buigaria, Tatry Polskie { Siowac-

tie/, obogiw narci:s <kich /Szeszyrk, Daobra, Sniesnica, Turbacy, Szeva-

wa/ ovaw impres propagandowych fodeeyty 1 filmy/ i wycieczek krajo-

gnawcsych. Peing dgiatalnodd Kota w okresie vd 19.03,1976 do 14,05,

1980 r, preedstawia tabels,

. Liczbg jmprez
Razwa dziatalnodoi ¢ s2€e8
: 1976 1911 12718 .1 1919
Sptawy Majakowe 3% T% 5% E%
.
Ra jdy plesze zg% zg 1% Xg
Obory wegdiroune -_5% é .é.g -fg
) 6 6
Obosy narcliarsdkle 17% -;% 57 33
5
filmy-oderyty-spotkania 180 15% 1% ﬁé
Alpejskie Misirgoatwa 1 4 1
Pracownikdw PR 42 54 54
5 8 \ -
Wyclecxkl Kota ?Eg ?36 E% 2%
Licuba cz¥onkdw Kota 541 468 408 440




Jarzgd Kota swojq dziaZalnodcig staral sl¢ stworzyé jak najkorzyst-
niejsze formy wypoczynku caynnego dosigpnego dla wszyatkich pracowni-
kéw Politechniki ZLddzkiej. Duzym powodzeniem cieszyty sle¢ obozy nar-
ciarskie na Snieznicy i w Szczyrku, wycieczki autokarowe do Builgarii
oraz obozy turystyczne w Tatrach Polskich i Stowackich,

Czionkowie Kota brali czynny udzial w naprawie 1 konuserwaeji
sprzgtu znajdujgcego sie w Wypozycezalnl Sprzgtu Turystycuno - Spor-
towego Politechniki Lodzkiejo W nadchodzgcym roku Zarzyd Koia zoboe
wigzat si¢ roswingé wepdiprace z innymi Koxami z terenu wmekodsi
w celu usprawnienia rekreacji sobotnio - nledzielnej pracownikdw
Politechniki nddzkiej. Zostang tez poczynione krokil w kieruiku
wigkszego uaktiywnienia wspéipracy % Dziatem Socjalnyuw,by stworzyé
Jak najkorzystniejsze formy wypoczynku czaynnego pracownikdws

Koto PTTK Nr 1 przy Radzie Zakladowej Zwiggku Nauczycielstwa
Polskiego Politechniki kddzkie)] zrzessza 440 caonkéw i nalesy do
grona najlepiej pracujgcych Ké% woj. iddzkiego. We wspiigawodnic—
twie K62 PTTK w Dzielniéy L6dsg - Polesie zdobyxo I miejsce, a IX
miejsce we wapitzawodnictwie Ké% woje Zédskiego, na 40 K641 uble-

gajacych sie o miano najlepszego.

5¢4, Sekcla Brydiowa

Zawodnicy naszej Sekcji brali czynny udziaZ w cotygodniowych
turnie jach Ogélnozddzkich i okresowych turniejach Ogolnopolskich
i Migdzynarodowych zajmu)ge % reguly do#é wysokle lokaty. Repre-
zentowall oni tes niejednokrotnie Lédeki Okreg w rozgrywkach
ogélnokrajowych, np. na Kongresie Baityckim w Sopocie para Folie
techniki Xdédzkiej zaj¢ta - w rozgrywkaoh e Wazg Baityku" - IV
mie)sce, w Mistrzostwach Poleki Zwigzku Nauczycielstwa Poulaukilego
w Zgorzeleu 1V miejsce, W ostatnim czteroleciu znacznym sukcesem

Jest udziat druzyn Folitechniki Bédzkiej - I w rozgrywkach I1 1i-
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gll paristwowej od 1978 ro 1 P& « 11 w rozgrywkach ligii okrggowej.
Obydwie nasze druzyny rozgrywaly rocznie okoio 40 - tu meczdwe
Sekcja brydza zrzesza 28 zawodnikéw, w czym 18 czionkéw Polskie-
go Zwigzku Brydza Sportowego. Ze wzglgdu na duie obcigzenie finan-
sowe Rada Zakftadowa Zwigzku Nauczyclelstwa Polskiego Politechniki
Yodrkie] zmuszona byra przekazad naszyg druzyng I] 1igii Miejskiemu

Klubowi Tenisowenu,
5¢5i.8¢kc ja 8gachowa

Dziatalnodé Sekcji Szachowej w minionej kadencji byia prowadzo—v
na poprzez organizowanie wielu turniejéw indywidualnych na terenie
Uczelni oraz udziatu naszych druzyn reprezentacyjnych /PL - I,

PL - 11, PL - III/ w turniejach Iédzkiéh, wojewddzkich, miedsywo~
Jewddzkich 1 ogdlnopolskich. To samo dotyczy naszych najlepssych
aiachiﬁtéw startujgcych w turniejach indywidualnych, Imprezy, w
ktdrych Sekcja Szachowa bierze czynny udziat tos

- Turniej Zakiadéw Pracy /startuje PL - 1, PL - 11, P& - III,/,

~ Spachowe Mistrzostwa Politechniki kbédukiej /udziat 30 oséb/,

- Wojewddzkie g Migdzywojewddzkie Szachowe Mistrzostwa Zwigzku
Naucsycielstwa Polskiego,

- Ogdlnopolskie Mistrzostwa Szachowe Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego,

-~ Mece Zwigsek Nauczyocielstwa Polskiego - Ludowe Wojsko Polskie,

- Turniej Noworoczny w grze biyskawiczne],

- Turniej biyskawiozny z okazji Dnia Nauczyciela,

~ Turniej Szachowy o memorial H,Podolskiego /23df - 1listopad
1979 r./

Sekcja zrzesma okoo 30 pracownikéwe



5e¢64 Sekeja Wedkarska

Sekocju Wedkarska Rady Zaktudowe] Zwiggku Nauczycielstwa Polskie~
go Politechniki tddzkiej zostaia powolana w 1977 re i dziata do chwi-
11 obecnej. tha&alnoéé Sekcji polega na organizowaniu licznych wy-
Jasddw porgczonych g rekreac g 1 wgdkowaniem, w ktérych uoczestnicszg
pracownicy Politechuniki kdidzkiej; w sumie 11 wyjazddw, Wycleczki
te vwaq kierowane na akweny wéd Brodlgdowych /rzekl, jeziora/, takich
jak: rueka Warta, Jezioro Goplo, Zulew Sulejowskl, Zalew 2ywisecki,
jewioro Olejnickie, Konifskie, Pifczowskie, Mazurskie,

Csionkowie Sekcjl slartujyq w liczuych zawodach wgdkarskich takich
Jaks '

- Ogdlnopolskie Zawody Wgdkarvkie Szkdéd Wyzsszych /konkurenc ja grane
towa, jezioro Yywieckie, maj 1979/,

- Ogolnupolskie Towarzyskie Zduwody Wgdkarskie, /kunkurencja rzuto-
wa 1 gruntowa, Olejnica kolo lLeszna/,

- Wgdkarskie Mistrszostwa Politechniki kddszkie) /Zalew Sulejowski/,

Sekcja dzierzawl od Lasdéw Pafls twowych stawy o powlerzchui 5,6 ha
w miejscowoscl Perna koo Krodnlewle, Czionkowle wykonall wisele
prac, deigki ktérym stawy te zostaiy zarybione,

Sekcja zrzessa 46 prucownikdw Politechniki Eidekiej.

¢Te Sekcja Wyclecuek

Sekcja Wyclecuek Rady Zakiadowej dwigzku Nauczycielstiwa Polskie-
go Politechniki 2dédzkie] w nkresie minionej kadencjli prowadziia
1 koordynowaia dziaZalnod#é polegajgcq na ustalaniu kalendarza wy=-

cleczek autokarowych dla pracownikéw Uczelui przy wspétdziaXaniu

8 kowdrkami Rad OddziaXowych zajmujgcych 8lg sportem i turys Lykg



oraz Kotem PPR

Dzialalnosé Sekeji Wycleczek w latach 1976 - 1980 przeds tawia

tubela,
_ . - Dane w okresie
Nazwa aglatalnodel - ~—~5*—~——~—L-—~‘

‘ - 1916 1911 19178 1979
Wyclecskl  PLANOWARE 40 52 41 43
ki'a Juwe WYKOHANE 20 28 ~ 32 34
Wyclecski  PLANOWARE 1 1 1 1
sapranicans WIKONANE | 1 1 1
Licaba uczestuikdw TUO 1350 1290 1 %70

Nu dwa pobladane aulokary przes Politechnikyg hédzky, ani jeden
nie jest w gestli Sekcji Wycliecuek Rady Zaktadowej, ponadto stan
technivany obydwu autvkardw nie jest najlepszy. Konieczny jJest za~
kup conajmnie) dwdch nowych autokardw, co nie jest apran Tatwy,

ale stanowi jedyne korszyslue roszwigzanie w praysziodcl,

Setle Wypozycuglnly Sprugty Sporiowo - Turys tycznego

W minlonej kadeuncji Wypoviyczalnia 3przgtu Sportowo - Purystyos-
nego ma)qca Swoje pomieszczenia w gmachu Wydsiatu Mechanicsnego,
dysponowata nastgpujgoym sprzqtem orag odnotowala nastgpujgog

frekwene jg wypoiyczajaeych w posgosegdlnych latach.



Nazwa sprzetu . T Dane{g7$gg%§%§7a . f1979
naterace gumowe " 125 100 112 Qi
namioty " 101 82 77 . 80
narty " 52 ; 40 42 | 42
kijki do nart “ 43 58 63 63
plecakl " 12 9 6 | 6
maszytki kuchemne " - 15 64 | 58
butle gazowe " - 15 15 68
kajaki " 5 4 2 4
pontony " 2 2 2 2 
przycuepy camplngowe " 5 6 6 1
liczba wypozyozajgeych 410 320 3{0 292

Wypozycsalnla cieszy siq olbrzymiy popularnodcig wéréd pracownikéw

Politechniki Xddgkiej, a opiaty za wyposzyczenie sprzgtu sg niisze

o T0% od cen obowigzujgeych w innyoch wypozyoezalniach,

5¢9. Xugsy Samochodowe

Kursy samochodowe dla pracownikdw Politechniki fddekie) w minio-

nej kadencji byty prowadsone od 1502.1977 ri do chwill obecne],

a ich organisatorem byia Rada Zakiadowa i Dziai Socjalny. Odpzat-
noéé za kurs wahata sie 2 500 - 2 000 zX,
Petniejsze dane dotycsace kursu przed%tawia tabela,



Dane w okresie e

Nazwa 1976 1971 - 1978 - 1919,
Liczba kursdow samechodowych - 2 2. 2
Liczba miejsc - 72 80 55
Liczba zgloszonych na kurs - 250 192 120
Wysokodé opkat - 2 500 2 000 -2 000

Kursy samochodowe dla pracownikéw Poliltechniki tdédzkie) ciessg

slg bardzo duiym powodzeniemj liczba przyznawanyoh miejsc jest

Jednak zbyt mata w stosunku do liczby chgtuych,

Kursy prowadzone byty w Technikum Samochodowym, a obeenie w Stu~
dium Wojskowym Politechniki %ddzkiej,

5¢10, Odpowa_biologlcana

Nowg formg dziatalnodci Rady Zaktadowe] w ostatnich dwdeh latach

byta  odnowa biologiczna" dla pracownikéw Politechniki Lédzkie]
prowadzona w Miejskim Oérodku Sportu 1 Rekreacji w Hali Sportowe]

przy ul, Worcella, Dziatalnoéd ta byta kontynuowana od 1978 r,

i trwa do chwili obecnej cleszgc siq duzg popularnoécig wéréd pra-

cownikdéwe.

Pelniejszy obraz tej formy dziatalnodcl przedstawia tabela.

Dane w okresie

NAZWA -
1978 1979
Liczba 08éb poddana badaniom 15 25
lekarskin specjalistycznym
Liczba 08db korzystajgeych
z Odnowy Biclogicunej /Sauna 60 30

bagen,bicze wodne, masaze
wodne [




elle Tendvowe Mio brzos bwa Folokd Naucsyciell Akademickich

Tenlvsowe M{?Lrnuuhwu Polsk! Naucuyciell Akedemlckich zostady
ot gudniic PO Paz pleiwhsy w o htstoril begoe Brudowinhic we wives-
whn 1900 roku, a vipaiilzatoren bytly Mady dakdadowe dwiyzku Naucwy=
cluelobwa Folahlego Foldtechulb) bodekle) 1 Uniwersy tetu fddzklego.
Wo pid orgaul da borem TMENG w latach 1978 1 19(9 byd Zarkgd GISwny
Ling LRGE
fwprecle Lej pabr&uuijy pottad bu bakle 3ddekle cakiady przemnysiowe
Jaki  Wlsawel", _Wifawa",  Polaport®, WehM,
lwpi'ssn wywodtada duZe saluleresowanles w 8rodowlisku skademtckim
Yulvkt, a proeeblog Je) byd Kowenlowany preeaz prasg, radiov 1 tele-
wit)ge Wicle proychylnouscl’ w vrganlzacjl kolejuyeh mislrsoo bw oka-
4al nam barsqd MKL w Lodsl | Ukrggowy 4dwiqeek Tenisuwyes
dowiu bveos bwach startulg koledsy 8 sapruy Jadnivnych ucselnl vagra~
ulcanych NRD ) Ggochudiowasji,

W curucanych inadguragjach braly udsiad wiadwe navze) Uowelnd,
pluecds bawiclele 4G ZNP, LR4L § saprsyjadnionyoll sakiaddow pracy.
Dane dobyczyce Tenisowych Mistrzostw Polukl Nauwcszyclelil Akadewio-

kluh preeds tawla tabela.

B AR 1977 1978 1579

_Licabyg startujygcych Ucselni 46 32 0

Licgba ucwes tnikdw 105 8 100

Licsbg uczestnikow gz gagranicy 3 - 1Y

Licgba startujgeych profesordw 6 2 el

Liczba startujgcygh docentdw 14 10 B

Liczba startujgoych wykiadowodw 12 8 : 11
Licgby sta o iunk 26 28 42
Licgba startujscvch ste.asys ‘ 34 19 25

Liczba startujqeych a n'zstenﬁ w 14 8 | -




Oarodkamd skademiokimd, ktare 84 saditesnle ] reiresentowans tot
héds, Poshad, Wroulaw, Krakdw, Ulnphyu, Wankvawsg

Rada Eultury Fleyoene) T Turyniykl Zav2gdy Glianege o Warsnavle
preyznata I 1 TT IMPHA miana nadlepasyeb impron Gulyvkn Naucdyelslws
stwa Polsklego w roka 1977 | w ravu 1y "

Penisowes Miutrneosbwa Polaubt Nenenp el akadomtab ioh dq drugy co

do wielkodel luprezyg rekreaeying w tenteodv na berente Polaki, a

edvnag w Buropie sorcanisgowanyg o #rodowlagbn abadenicokhim,
yng 1

Y O3B UMOWRL _

Agendy Zwigzkowe] Rudy Kul tutry Plsyoahe) | Tueystykl w okrenie
sprawogdawesyin borykaty sig @ wieloms trudinode laml, nlemnle) Jede
nak dzlazalnodd lech nuledy voenld ponylywnle, ARKFIY proy Raduie
sakiadowej Politeohniki bodskie) w lataoh 1977 L 197 #e catokssiatt
daialalpoiui gdobyla [enpe wliejsue ne berenles Okrggu bddskiego,



6o SPOLECZNA INSIRKCIA PRACY

Praca Zaktadowego Spolecunego Inspeklora Fracy oraz czternastu
Oddziatowych Spoteczonyeh Inspek tordw Pracy reprezentowala dzlazale-
nodéé Rady Zaxtadowed w zakrecie spoteazne) iuspekeji pracy 1 doty-

cavia w okresie sprawozdawesyn usstypujgeyeh gagadniends

1/ spotecznych przegladiw warunkiw pracy,

2/ udzialu w pracach RKomiujis

a/ powypadkowe],
b/ dodatkdw za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
¢/ dyscyplinarnej dla nauezyclell akademickich,

3/ interwencji w uprawach bhp,

4/ spraw ewigzanych g prrestrzeganiem Kedeksu Pravy

Blanowlyg pomoc w usprawhie-

niu organigzacji pracy 1 przestrzeganiu przeplisdéw bhp, Dzlatal-
noddé PDziatu BHP oras gwigkssenie odpowiedzialnodoel dyrektordéw
za #ian bhp wplynety na wiadciwe zrosumienie tych zagadnied

w Uczelni, W okresie sprawosdawczym wiele Jednoslek organisza-
eyjﬁych poprawito znacznie swoje warunki lokalowe /Chemia
3posyweza, Instytut Papilernictwa/.

Wokutek wyburzed a takze opdéniune) budowy Wydziaiu Elek-
trycenego pogorsgyty sig niestety warunki inpych Instytutiw.
na Wydslale Mechanicznym i Elektrycsnym, Pogorszyiy siq tes
warunki w budynku Chemii Ogdlhej, ktdory wymaga kapltalnego
remontu,

Postulaty sgiaszane podczas prueglgdu warunkdw pracy ugue
peitniajq opracowany przes Klerownictwo Uczelni plan paprawy
warunkéw bhp. Realizacja tego planu wymaga rozszersenia aluzb
remontowo - budowlanych 1 gospodarczych orag przeawycigeenia

ogdlnie gnanych trudnoéci zaopatrzeninwych.

W dalozym olygu odcsuwa sig zanledbania w zukresle utrzyma-



nia czystodci w pomieszczeniach ogdélnych, eanitariatach oraz

w otoczeniu budynkdwe ' "
Radykalnym posunigciem w gakresie poprawy warunkéw pracy i stu-
diowania bgdzie planowana rozbudowa Uczelni, ktérej zahamowania

wsgyscy odczuwamys

2¢ Ddzia¥ STP w Komisjach, Spoteczni Inspektorzy Pracy biorg udzial

w pracach komisji powypadkoweje
Dane dotyczace wypadkéw przy pracy w Politechnice Lddzkie]
w latach 1976 -~ 1980 podano w poniiszym zestawienlu,

Liczba wypadkdw przy pracy

R ok 8miertelnych cigzkich pozostalych Razem
1976 1 1 40 42
19717 1 9 46 56
1978 - 5 33 38
1979 - 8 38 46

Na uwagg zasiuguje fakt, 2e w ostatnich dwéch latach nie byzo
wypadkdw Smiertlenych, chocias liczba wypadkéw cigzkich jest

w dalszym ciggu niepokojaca. '

Przedstawiciele Rady Zakadowe] uczestniczyli w pracach Komisji
dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla sdrowia oras

w Eomis ji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich,

3« Interweucje w sprawach bhp 8§ prowadzone na bietgco w miare

zgloszen ZS1P lub OddziaXowego SIP, Inspektorzy uczestniozg
w odbiorze wszystkich nowych pracowni, stoxdwek, magazyniw itp.
Z51P opiniowat réwniei projekty zarzadzed w sprawach bhp,

4, Sprawy zwigzane z przestrzeggnjem Kodeksu Pracy. Mimo wprowadsenia

w ¢ycie Kodeksu Pracy oraz wzmoenienia dyscypliny pracy, zdarzajg

8lg Interwencje w sprawach zwolnied pracewnikéw, nagan i upomni etie



Czedé spraw udato sig zalatwié poprzez bezpodrednie interwencje
u zwierzchnikdw. Wiekszo8d jednak wymagala wnikliwego rozpatrze-
nia i odpowiedniej pracy wyjasniajycej. '
Kilkanadcie spraw trafilo do Komisji Odworawezej i Rozjemczej prazy
Naczelniku Dzielnicy tédé - Polesie, z ktérych niewlielka liczba
468 wzglgddw proceduralnych zos lata zalatwiona na korzy8é pracowni-
ka. Pozostale odwolania stojyce w ewidentnej sprzecznodci g Kodek=
dem Pracy nie zostaly rnzpatrzune'pozytywnie.

Nalesy zaznaceyé, ze wymienione sprawy o charakterze konflik’ .-
wym wymagajgce rozwagl 1 wnikliwego rozpatrzenia zajmowaly w pra=-
cy Z5IP najwigce] uwagi,



7. SPRAWY__PRACOWNICZE_

W okresie ostatniej kadencji Rada Zakladewa przez swoleco
przedstawiciela rozpatrzyfa i zatatwila okclo 150 skarg .
pracownikdéw technicznych, administracy.inych 3 obstugi, skarg
ktére dotyczyty gldwnie prac i stosunkdw mieizyvludrkich,
Czes$é zatatwiono w trvbie natychmiastowym, povostale sprawy
wymagaty dlugetrwatego zalatwiania,

Przedstawiciel Rady Zakladowed uczestniczvt w Komlqmawh H
podwyzek i zmiany stanowisk, nagrid oraz priyvjed do nracy,

Na szczegdlne podkresSlenie zasiuguie praca w Komisji
podwysek 1 zmian stanowisk dla pracownikow technicznych,
administracyjnych i 6bs?ugi. Komisja wykonata olbrzymig prace
zwigzang z rozpatrzeniem i przyznawaniem wprowadzonyeh dodatkéw
za wystuge lat oraz nagrdéd jubileuszowych. Przeanalizowano
okoto 1800 wnioskéw ciuwajqc nad tym, aby nikt z vracownikow
nie zosta? nekrzywdzony,

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono rownie® regulacie
piac dla prawie wszystkich grup vracowniczveh w Politechnice
tAdzkiej. Na podkreslenie zasiuguie przepr. - .izona regulscja
najnizej zarabiajgcych pracownikéw stoidwki, gdzie zostaty
powaznie zwiekszone zarobki.

Komisja d/s przyznawania zapomdg dzialaisca na podstawie
konsul tac;ji mezéw zaufania i Rad Oddziatowych przyznawala
zapomogi najbardzie) potrzebujacym pomocy pracownikom :

it aintiindindaiainty Nintnindetnintel Rethriniubatnly intuintatatniuby Bhatadaduintadnbedags |
Rok 1976 1 1977 1 1978 {1979 l
P S LNt SRR NGNS Sl
l.iczba zapomébg 67 66 E 70 i 6 E
A S S A S
Suma zi, 97 650 1102 8001 129 m)(): 118 66O

--.q.—-c--—---—qa--—-- W . U o - o ot W DD o WY S o v o B W e TR aep e W
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8: DZIALALNOSC KULTURALNO ~ OSWIATOWA
841+ Klub_Pracowniczy

W Klubie koncentruje sig zycie Uczelni, Tu moZna zjedé 6niadanie,
wypié kawq, porozmawiaé ze znajomymi, Dwa popoludnia w mieeiqou spo-
tykaja 8ig tutaj rencisci, W wolnych chwilach mozna pograé v brydza
lub w szachy, Tutaj réwniez odbywajg sig lmprezy i apotkania uf cie-
’kauymi ludimi"‘ Byty to spotkania mein, z radaktorem B.Janissawskim,
aktorem Romanem Kzosowskim, spotkania z uczestnikami wyoieczki do
Taszkientu, Buchary i Samarkandy, ilus trowane przezroozami z doc.

M Jukawiakiem z wyprawy naukowej ySamochodenm 2 Lodzi do Nepalu" itd.
W Klubie wystqpowali artyéci scen %ddgkich i harcerze & zeapolu
"Balalajkii_z plosenksg rosyjskq i radszieckq, Zorganizowano pokaszy
zbiorowego sywienia poZgczone z degustacjg kuchni rosyjskiej.
Imprezy te nie cieszyly siq duzym zainteresowaniem pracownikéw, po~
szukiwane bgdg nowe Iormy'tej dziaXalnodci,

Z okazji Swiqta Kobiet, 1-go Maja, Dnia Nauczyciela i Rocznicy Re-
wolucji PaZdziernikowe] w Klubie odbywaja siq@ wieczorki okolicgnoé~
ciowe wzbogacone czgécig artystycth.

842, Wystawy

Nowg formg nasze} dziaialnoéci byta organizacja wystawy prao
polskich artysidéw - plastykéw, Frace prezentujemy w Klubie pracowni-
kéw na specjalnie przygotowanych plansgach, Przez 3 lata Zorganigo-
wano 16 wystaw, przyblizajgc tym twérczodé naszych artystéw pracow-
~ nikom Uczelni, W ramach wystaw zaprezentowano w Klubie prace nasze-
g0 pracownika architekta doc. J.,Samujddy potgczone z aukcjg rysun-

kéw, Cieazyty sle¢ one duzg popularnoéciq,a suma uzyskana ge sprze-
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dazy, zgodnie z Zyuzénigm dochJ;Samujlly“sostalavprzekazanavna
26dzkie Centrum Zdrowia Dﬁiecka(_
W wernisazach, ktére poprzedzaty otwarcie kazdej wystawy uczest~

niezyli zazwyczaj autorzy.

8.3, Klub Filatelistéw ,Mauritius!

e st amm b ws wee e we  te

Powstale przy Radzle ZakZadowe] w 1974 roku i kontynuuje swoja
dzia¥alnodé, W gablocie w Klublie Pracownikéw sg prezentowane nowos-
ci i organizowane okolicznodciowe wystawy cilekawszych znaczkéw.

8.4. Klub Fotograficzny

~ Na poczgtku kadencji rozpoczat na nowo swojg dziaalnoéé, Oémiu
amatoré% fotografii organizowazo wyjazdy w plener, wycieczk; pPo na-
szym mieScie, uczestniczyli w impregach organizowanych w Uczelni.
Wynikiem ich dgiaXalnodci byXo kilka wystaw m.in.,  Stara i Nowa
L6d4", ,Politechnika Bédzka", ,Pwarze Kobiet"., Zorganizowano kon-
kurs fotograficzny dla pracownikéw pod hasiem ,Lato 77", zdjgcia
przysiane na konkurs byily prezentowane na wystawie. Obecnie Klub
gawlesit swojg dziaXdalnoS¢ z powodu braku gainteresowania pracow-
nikéwe.

8:5. Kursy

Xursy jeavkdw oboych s4 organizowane od wielu lat przez Radg

daktadowg, Poczynajgc od 1976 roku wprowadziliswy innowacjg. Za=-



jecia z jezyka angielskiego, niemieckiego i francuskiego, ktére do
tej pory byly prowadzone raz w tygodhiu po dwie godziny, zos taty
rozszerzone do 2 1 3 razy tygodnlowo dla grup poeczgtkujacych, éfed.
nio~gaawansowanych i1 zaawansowanychs Wszystkie formy Spotkaly.aiq

z akceptacjg 1 zainteresowaniem pracownikdw. Z kufsé@ korzystabﬁred~
nio 250 pracownikéw rocznie,

W celu intensyfikacji nauczania jgzykdéw oboych chcielibyﬁmy
wipélnie a wadzami Uczelni rouzpoczgé organizacjg dwutygodniowych
przyépieszonych kursdw jgsykdw obeych, Kursy przeprowadzane bedg
w Odrodku Dydaktyczuym w Konopnicy z udziaYem zagrénicznych lekto-
réw, |

Z duzym uznaniem sg przyjmowane kursy przygotowawcze na wyisze
studia organizowane przez Radq Zakadowg dla pracownikdéw i dgieci
pracownikéw Uczelni, Z tej formy dziatalnesci Rady Zakiadowej ko=
rzysta rocznie drednio okoio 110 osdb,

Dusg pbpularnoéciq wlréd pracownikéw cieszg siq bilety do teaw

tréw i kin, Pienigdze przeznaczone na ten cel sg calkowlcie wykoe
rzystywane przez Rady Oddzlalowe.




9, AKGJE SPOZECZNE

Trwa nieprzerwahie akcja dwiadoged pieniqﬁnyoh-na konto NFOZ
podjeta przez pracownikéw Uczelni w roku 1973, W roku 1977 praze-
kagano eumg 303 202,~ ., w 1978 roku - 292 887,~ 2z, i w 1979
roku - 281 935,- gX.

‘Ponadto pracownicy deklarﬁjq sktadki pienigZne na Polaki Komitet
‘Pomogy Spotecznej. W ostatnich latach przekazano na ten cel sumys
w roku 1976 - 14 627,~ ., |
w roku 1977 ~ 16 340,~ &X,,
w roku 1978 - 19 288,- si.,
'w roku 1979 - 22 169,- I,

¥ odpowiedzi na rdsnego ro. zaju apele instytucji 1 organigacji
Rada Zgkladowa realizuje réwnies sporadycznie dobrowolne wpkaty,



10, FUNDUSZ ZWIAZKOWY

Rada Zaktadowa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego kieruje cazo-
ksztattem gospodarki finansowej oraz ponosl peins odpowiedzialno$é
za prawldiowe 1 terminowe odprowadzanie skiadek cztonkoﬁskibh”ﬁrlcs
Uczelnig, za oszczgdne i celowe wydatkowanie #rodkéwe Podstawg Asia-
talnodci finansowej stanowi budzet opracowany 1 uchwalomy przes
Rade Zakiadows oraz przyjety i zatwierdzony przesz ZG NP,

Budzet Rady Zak?adowej skiada 8iq 2 preliminarga buldietewego,
ktéry obejmuje planowe dochody 1 wydatki na dany rok /w poréwna-
niu » rokiem ubiegiym/. Do grupy dochodéw budzetowych zalicza sig
60% sktadek czXonkowskich od pracujgcych czlonkéw zwigzku, od eme-
rytéw, odpzatnodé za dwladczenia socjalne, imprezy kulturalno-
ofwiatowe, dotacje do Zarzgdu Giéwnego oraz pogzostatodé budzetowg
2 roku ubiegiego.

Wydatki planuje siq wediug possozegéilnych dsiaralnodci, uwzgle-
dniajgc zapotrzebowanie spolécznc na niektére formy pomocj. Docho-
dy oraz wydatki w latach 1976 - 1979 przedstawia tabela,

W latach 1976 - 1979 dochody Rady Zaktadowej wzrosiy o 29%,

w tym dochody se skiadek czlonkowakich wzrosty o 37%, Udzial skia-
dek czionkowskich w ogdlnym dochodzie ksztattowal siQ #rednio na
poziomie 64%,

Wydatki Rady Zaktadowe] na przestrzeni lat 1976 - 1979 wzrosty

proporcjonalnie do wgrostu dochodéw tj. o 54 %,



Wykorgystanie funduszu Rady Zakzadowej w latach 1976 -= 1979

LD Nazwa dziaXalnoéci 1976 1977 1978 1975 Razem /2zX./
1 DOCHODY 309 089 442 038 1 741 345 1 700 80C 6 193 272,-
w tym skiadka czXonkowska 60% 883 391 886 726 994 1717 1 214 825 3979 119,-
2 WYDATKI
Wczasy wypoczynkowe i leczni- ' _
cze 202 220 249 371 446 180 444 011 1 341 782,-
Wypoczynek po pracy i wycie-
czki 251 032 249 871 285 587 203 307 983 797,-
Zasitxi statutowe 78 950 95 000 131 500 108 600 414 050,-
Zapomogi dla pracujacych 97 650 102 800 129 600 118 800 448 850,
Pomoc socjalna dla emerytow 63 825 66 463 99 466 103 694 333 448,-
Dziatalnosé szkoleniowa
i oBwiatowa 219 157 197 263 219 595 302 524 938 53S,-
Wychowanie fizyczne i sport 24 901 84 375 209 396 257 599 576 271 ,-
Inne/imprezy, rosiedzenia
| wydatki organizacyjne itp,/ 144 145 115 562 174 441 131 675 625 823,
Wykorzystany fundusz 081 880 220 1705 1 695 765 1 670 210 5 668 560
Fozostalo /przechodzi na rok 227 209 221 33% 45 580 30 590

nastgpny/
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11+ OCENA REALIZACJI WNIOSKOW Z POPRZEDNIEJ KADENCJI

Dziatalno§é Rady Zakzadowe] w biezgcej kadencji w powaznym 8top-
niu zostata zaprogramowana przez wnioski i uchwaly zawarte w proto-
kole II Konferencji Sprawozdawczo - Wyborczej Rady ZakZadowe}j
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Politechniki Eodgkiejs OgdZem
zgtoszono 16 wnioskdéw obejmujgcych niemal caXoksziazt problematyki
zwiazkowej w uczelni. Dokonujac océny realizacji tyoch wnioskéw

mozna podzielié Jje na trzy przedstawione grupy.

1o Wnioski urzeczywistnione catkowicie

- nastgpi*a podwyzka pzac obejmijgca prawie wszystkie
grupy pracownikdéwy
wprowadzono dla pracownikéw nie bgdgcych naucszyciela-
mi akademickimi dodatek za diugoletnig prac¢g w Uczel-
als v 4

- rozszerzono baz¢ Zywienia zbiorowego, udostgpniajae
miejsca konsumpcyjne w stoxéwee studenckiej prowaw
dzonej przez WSS oraz otwierajac nowy bufet pracow-
niczy w gmachu Chemii Spozywecze]j}

-~ zwigkszono liczbg miejsc dla pracownikéw Politechni=-
ki Lédzkie] w Hotelu Asystentay

- rozsgerzono mozliwosdé korzystania z opieki lekar—
skie] poprzez otwarcie drodowiskowego wieloSpecjé—
liétycznego ofrodka zdrowia, ' ,

-~ zakupiono Dom Pracy Twérczej w Jastrzebie]j Gdorze
oraz przeprowadzono remont oﬁrodka w Wiartlu,
zwigkszajgc tym samym liczbeg miejsc wezasowychsy
uruchomiono réwniez odrodek dydaktyczny w Konopnicy
przeznaczony dla doskonalenia zawodowego kadry

nauvkowej.



2. Wnioski urzeczywistnione cggécigwo

- przeanalizowano zasady punktacjl obowigzujgcej przy
przydzielaniu wezasdédw - sprawg punktacji nadal zaj-
muje sig¢ Komisja Wczasowa Rady Zaktadowej}

- ulegajg ciggtej poprawie warunki pracy pracownikdw
Uczelni, | |

- podejmuje sig starania o utrzymanie staiego tempa
liczby przydzielanych mieszkai,

- realizuje si¢ postulat dotyczgcy rozwoju wspéipracy
sportowe} z zagranicg, _

- uzupeinia si¢ nowym sprz¢tem Magazyn Sprzgtu Sporto-
wego 1 Turystycznego,

- wprowadga sig¢ w zycie postulat dotyczgcy wypoczynku
dzieci 1 mlodziezy poprzez réznorodnodé form tego

wypoczynku,.

3.Wnioski nie zreglizowane

- nie zatatwiono sprawy dotyczacej wynagrodzen za
gastgpstwa na gaj¢ciaoh dydaktycaznych,

- nie zatratwiono sprawy dotyczgce] mozliwoBei korzys-
tania s ulgi kolejowej przez pracownikéw nie beda~
cych nauczycielami akademickimi po przejéciu ich na
emeryturg,

- %e wzgledu na ograniczenie paliwowe oraz brak odpo-
wilednie}] Bazy wypoczynkowe]j w poblizu Xodzi, nie
rozwinigto akeji wypoczynku sobotnio -~ niedzielnego.

-Informacje o realizaoji wnioskéw pierwszej i drugiej grupy znaj-
dujg si¢ w rozszerzonej formie w sprawoszdaniu., Wyjadnienia wymagajg
natomiast wnioski zgrupowane w grupie trzeciej., Odnodnie plerwsze-
g0 Jak 1 drugiego wniosku Bada Zak?adowa kilkakrotnie korespondowa-~
ta g instanc jami nadrzednymi, przekazujgc stanowisko pracownikdéw



w omawianych kwestiach. Odpowicdzl uzyskiwane na wystapienie Rady
Zakfadowe] w dalszym ciggu nie regulujg jednoznacznie poruszanych
probleméws Sprawy te wymagajg dalszego zalatwiania,



12, WNIOSKI USTEPUJACEJ RADY ZAKLADOWEJS

Przedstawione ponizej wnioski i postulaty opracowano na podsta-
wie analizy wszystkich wnioskdéw zgioszonych przeg grupy zwigzkowe
i Rady OddZialowe podczas kampanii sprawozdawczo = wyborczej. Nie-
ktére z maprezentowanych wnioskdéw aktualizujg wnioski zgloszoné
podczas poprzedniej kampanii sprawozdawczo - wyborczej), ktérych re-
alizacja himo usilnych starald Rady Zakiadowe] pozostaje nadal ak=
tualna.

Wnioskl mozna podzielié na nastgpujace grupy problemowe,

SEgﬁﬂx organizacyjne i pracownicze

1¢ Zwigkszyé wysitki w kierunku podwyiszania dysecypliny pracy
i qdpowiedzialnodéci za podejmowane decyzje i ich realizacjg.

2, Dazyé do wprowadzenia W Ucgzelni zakladowego funduszu nagréd
/13 pensja/ oraz czynié starania o uwzglgdnianie sumaryocsnych
garobkéw przy okreslaniu wyeokoéoi emerytury wsgzystkich pra-
cownikéw szkéx wyzszych, a wigc pensji wraz g wypiatami za
prace dla gospodarki narodowej - fundusz honoraridwe.

3. Ksatattowad odpowiedni klimat i warunkl dla podnoszenia kwae
lifikacji sawodowych nauczycleli, podejmjgec starania o pod-
wyzszenle stypendidw doktorskich 1 habilitaoyjnych.

4, W dalszym ciggu nalezy podejmowaé dziatania w kierunku zapew-
nienia  kroczgcych" podwyZek uposazel, podwyizszania stawék go=
dzsinowych /w tym réwniez dla nauczycieli akademickich wykonu-
Jacych prace umowne i godginy ponadwymiarowe/ .
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Podiqé dzlakania dotyczgce uprawnied pracownikéw dydaktycznych
do korzystania z ustalonych, wolnych od pracy sobét.,

Zapewnié lepszg informacje ogéiu pracownikdéw o organizowanych
imprezach, przysnawanych éwiadczeniach socjalnych, nagrodach,
premiach 1 podwyzkach uposa%ed oraz innych éwiadczeniach wyrdi-

niajgcych pracownikdéw Uczelni,

Sprawy socjalno - bytowe

Usprawnié lkryteria przydziazu dwiadczend socjalnych, tak, aby

zapewnié rédwnomierny i witadciwy podziax tych dwiadczed,

Dazyé¢ do dalszego powikazenia 1 polepszenia bazy wypoczynkowe]
pracownikéw Politechnikl XLdédzkiej. Odnosi sie to zardwno do
wiaste] bazy, jak 1 wykorzystania bazy FWP, ZNP orasz innych
Jednostek organizujgcych wypoczynek pracowniczy.

Zintensyfikowaé dzlatalnodd w kierunku zapewnienia wiasciwego
wypoczynku sobotnio - niedzielnego poprzeszs

- systematyczne organizowanie lmprez o charakterze rekreacyj-
no - wypoczynkowym,

- udostgpnienie pracownikom terendw pod dziazrki rekreacyjne,

Podejmowad dziatania na rzecz poprawy jakodci wyzywienia w dos-
tepnych stordwkach oraz uruchomié wigkszg 1lo8é bufetéw i kios-

kéw w budynkach Politechniki Lddzkiej.

Diytyd do zwigkegenia efektywnodcil 1 operatywnofci dziatrania

plonu svcjalnego w Ucuzelni,
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Sprawy mieszkaniowe

1. Nalesy podejmowad wezechstronne dziatania w celu zwigkszenia
liczby mieszkaﬁ przydzielanych pracownikom Uczelni,

Varunki pracy

1e Wywrzeéfsilniéjszy nacisk na Kierownictwo Administracyjne
Uozelni w celu egzekwowania od wiaéciwych sluﬁb; porzgdku
i czystoéci w Uczelni, |

24 quyé do egzekwowania bezpiecznych warunkéw pracy w Uczelni,
Irx ios

Daszyéd do wprowadzenia emian w ordynacji'wyborczej organigacji
gwiggkowe) umozliwiajgocych zglaszanie wiQkszej liczby kandydatdw
do wiads zZwigsgkowych & sali,



Przedstawione sprawozdanie nie oddaje w peini starai, aktyw
nosdci i osiggnigé catego zespoiu ludzi: dzlataczy zwigzkowych,
partyjnych, czionkéw kierownictiwa Uczelni oragz pracownikéw admi-
nistracyjnych, 2a kazdym omdwionym, czy zaledwie zasygnalizowa-
nym problemem kryje siq rzetelny wysitek i autentyczne pasje
dziataczy sporecznych,

Wyjadnieniu ludb zalatwieniu bzahej choéby i drobnej sprawy lude-
kiej poswiecono niejednokrotnie wiele czasu i osobistego zaanga-
Zowania,

Mimo, iz nie udato siq urzeczywistnié wszystkich wytyczonych
zadal i zgtoszonych postulatéw pozostaje przekonanie, ze & pei-
nym sukcesem zrealizujg je dziaztacze w przyszze] kadencji,

Serdecznie dzigkuje Wtadzom Uczelni w osobie Jego Magnificencji
Rektora Politechnikil Xddzkiej profe, dr habil. Edwarda Galasa za
harmonijne i owocne wspéideziaranie, Dzigkujg za zyczliwodé, pei-
ng zrozumienia pomoc dla nasgych zwigzkowych inicjatyw. Skiadam
wyrazy podzigkowania za bezpodrednie zaangazowanie siq i pozytywne
decyzje, ktdre bomogly rozwigzaé wiele trudnych probleméw w zakre-
sie warunkéw pracy i dziaralnodci socjalno - bytowe] w Uczelni,
Dzigkuje¢ rdéwnies Panom Prorektorom za poparcie i zrozumienie dzia-
Yalnodci zwigzkowe] oraz tych wezystkich probleméw Rady Zakado-
wej ktére pojawily si¢ na posiedzeniach Kolegium Rektorskiego.

W imieniu ustgpujgcej Rady Zaktadowe]j i swoim wasnym dzigku-
j¢ za aktywna i owocng wspétprace Komitetowi Uczelnianem PZPR,

a przede wszystkim Sekretarzom Komitetu Uczelnianego,



Kieruj¢ szowa najwyzszego uznania i gorgocego podzigkowania
dla wszystkich dziataczy, ktérych nie sposéd nawet wymienié:
w grupach zwigzkowych, Radach OddziaZowych, Komisjach 1 agen=-
dach Rady Zaktadowe), ktérzy z peinym podwigceniem uczestniozy-

1i we wszystkich przejawach dziatalnoSci zwigzkowe] w nasze]

Ueczelni,

Za Prezydium:
Prezes Rady ZakZadowe}]
ZNP PL
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