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STUDENCI

Cenne rady specjalistow

Studenci kierunku Gestion et Technologie (IFE) wzieli udziat w ciekawych za-
jeciach dotyczacych ich przysztego zycia zawodowego. Warsztaty ,Zatrud-
nialnos¢ i orientacja zawodowa” zaoferowane przez francuskga firme doradcza
Kresko Solution wpisaty sie idealnie w temat dotyczacy potrzeb obecnego

rynku pracy.

Realizacja zaje¢ zostata wsparta
przez Agence Universitaire de la
Francophonie, z ktdra wspotprace
nawiazata dyrektor CWM dr inz.
Dorota Piotrowska, prof. Pt. Gru-
pa 23 studentéw uczestniczyta
w trzydniowych warsztatach on-
line, ktére poprowadzita Virginie
Girault, menedzer Kresko Solution,
doswiadczony trener i szkolenio-
wiec, z wyksztatcenia inzynier.
Nazwa firmy nie jest przypadkowa
- stowo kresko to w jezyku espe-
ranto wzrost.

Program zajec

Uczestnicy zaje¢ nauczyli sie
rozpoznawac swoje talenty i do-
wiedzieli sie, jak je umiejetnie roz-
wina¢ i wykorzysta¢ w swoim
projekcie zawodowym. Zapoznali

sie z zagadnieniami dotyczacymi
praw rzadzacych rynkiem pracy,
funkcji przedsiebiorstw, sektorow
dziatalnosci. Virginie Girault prze-
kazata studentom wiele ciekawych
porad dotyczacych pisania CV
i zaskoczyta ich informacjami,
jak wyglada proces rekrutacyjny
z perspektywy osoby rekrutujacej
-nacozwraca uwage, ile czasu po-
$wieca na czytanie CV, jak wazne
sg stowa-klucze, ktore przyciagaja
uwage rekruteréw. Inny wazny
temat dotyczyt sieci i mediow
spotecznosciowych: Ktorym warto
poswieci¢ czas? Ktérych unikac?
Jak stworzy¢ swoj profil?
Trzeciego dnia warsztatow
na uczestnikow czekata niespo-
dzianka. Najpierw zapoznali sie
z tematem skutecznego prze-
prowadzenia rozmowy o prace

i przygotowali tzw. ,pitch’, czyli
krotkie autoprezentacje.

Spotkanie
z profesjonalistami z firm

Potem nastapit moment kon-
frontacji z profesjonalistami z firm
partnerskich IFE: Elodie Almeida
zdziatu rekrutacjiz Amazon i dwie-
ma osobami z Philipsa - Joanng
Wieczorek zajmujaca sie pozy-
skiwaniem talentéw i Adrianem
Ktodrawskim zarzadzajacym za-
mdwieniami. W trzyosobowych
podgrupach studenci ¢wiczyli
autoprezentacje i rozmawiali o re-
krutacji. To spotkanie okazato sie
cennym podsumowaniem trzy-
dniowej przygody.

Studenci wyszli z zaje¢ zado-
woleni, petni zapatu i wzbogaceni
w wiedze, ktorg na pewno wyko-
rzystaja w przysztosci, a Virginie
Girault i zaproszeni goscie byl
usatysfakcjonowani uczestnic-
twem w takim wydarzeniu. Fir-
my partnerskie oczekuja bliskiej
wspotpracy z uczelnig i widza
korzysci z niej ptynace.

Liczymy na wiecej takich warsz-
tatéw, gdyz obecny rynek pracy
wymaga od przysztych pracow-
nikdw duzej elastycznosci i umie-
jetnosci adaptacji w $wiecie VUCA,
petnym zmiennosci (Volatility), nie-
pewnosci (Uncertainty), ztozonosci
(Complexity) i niejednoznacznosci
(Ambiguity).
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