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Bing, nasz psi terapeuta ma petne tapy roboty.

Czytaj o podsumowaniu minionego roku akademickiego w Biurze
ds. Osob Niepetnosprawnych, str 3
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Wtorek, sSrodek wakacji 2021. Do naszego biura wcho-
dzi studentka, ktéra jest umédwiona na konsultacje z psy-
chologiem naszego Centrum Zaufania. W biurze wita
ja niecertyfikowany psi terapeuta, Bing. Jest tu takze
kilkumiesieczny synek naszej szefowej i zaprzyjazniony
z BON absolwent, niegdys nasz podopieczny, obecnie
redaktor studenckiego radia. Pies radosnie obwachuje
jego biatg laske, po czym wesoto biegnie przywitac sie
z gosciem, ktéry siada na chwile w naszej poczekalni -
przestrzeni otwartej na zielen trawy i drzew. Terapia juz
sie rozpoczeta, cho¢ do wejscia do gabinetu psychologa
pozostato jeszcze kilka minut.

To witasnie lubie w BON. Cho¢ nie tylko to. W kon-
cu lockdown troche nas rozproszyt po naszych miesz-
kaniach, a psycholog przez catg zime i wiosne udzielat
konsultacji on-line. Trudno wiec byto o takie sytuacje.
Wiec musi by¢ cos wiece;.

W BON pracuje od roku. Przysztam tu wiedzac bar-
dzo niewiele o charakterze pracy w tej jednostce. Brako-
wato mi (i nadal brakuje) kwalifikacji w formie doswiad-
czen osobistych z bycia , 0sobg z niepetnosprawnoscia”.
Wyposazona bytam natomiast w dobre checi i wiele lat
gromadzenia doswiadczen w Pt.

Za co polubitam prace w BON?

Na przyktad za to, ze w BON t3czg sie dziatania inzynie-
réw Pt, psychologéw, wyktadowcdw i pan z dziekanatdw.

Za to, ze wszystko co tutaj robimy ma jakis sens i ko-
mus stuzy. Ze mozemy realnie poméc komus$ w popra-
wie jego dostepu do edukacji, a co za tym idzie, zycia. Ot
chociazby wtedy, kiedy uczymy sie jak tworzy¢ dostep-
niejsze materiaty edukacyjne, konsultujemy dostepnos¢
architektonicznga, kupujemy sprzet dla naszych studen-
tow lub organizujemy im indywidualne wsparcie.

Podsumowujac ten rok, trzynasty dla BON, a pierwszy
dla mnie, ciesze sie, ze wraz z moimi kolegami miatam
mozliwos$¢ uczestniczy¢ w zainaugurowaniu statego po-
tgczenia z ttumaczem jezyka migowego poprzez stro-
ne internetowg Pt. Ciesze sie, ze wspotpracuje z nami
Swietny doradca karier, ze nasz psycholog poprowa-
dzit warsztaty dla studentéw Pt wychodzgc naprzeciw
doswiadczanym przez nich podczas pandemii trudno-
sciom w nauce i funkcjonowaniu psychospotecznym.
Warsztaty te odbyly sie dwukrotnie wiosng dzieki zaan-

Od Redaktora

gazowaniu i trosce wtadz dwéch wydziatéw. Wierzcie
mi, byty potrzebne. Okazuje sie bowiem, ze nie tylko
przestawienie sie na funkcjonowanie wytgcznie w sie-
ci, ale takze powrét do kontaktdw osobistych stanowig
duze wyzwanie dla psychiki mtodych ludzi. Swietnie,
ze rozpoczeliSmy wspétprace z nowymi wydziatowymi
koordynatorami ds. studentéw z niepetnosprawnoscia,
w tym ze Swietng lektorkg jezyka hiszpanskiego, ktéra
poprowadzita takze dla naszych studentéw kurs tego
wdziecznego jezyka. Ciesze sie, ze uczymy sie nowych
rzeczy, od audiodeskrypcji po bezpieczng dla wszystkich
ewakuacje. Ciesze sie, ze udato nam sie, pomimo pan-
demii, zorganizowac fantastyczne ognisko dla naszych
studentéw i absolwentow.

Wiele jeszcze mozna wymienia¢, wiec tutaj postawie,
poki co, kropke. Dodam przedtem tylko, ze z radoscia
odnotowuje, ze zgtaszajg sie do nas osoby, zaréwno z Pt
jak i zupetnie spoza naszej uczelni, ktére chcg sie z nami
podzieli¢ swojg wiedzg, osiggnieciami i historiami, ot
chociazby na tamach AION. Sam AION postrzegam jako
co$ na ksztatt mapy dziatanh BON. Znajduje sie na niej
zaréwno nasze Biuro jak i mnostwo spraw wokot. AION
daje mozliwos¢ spojrzenia z lotu ptaka na rézne aspekty
naszych dziatan i spraw, ktére gdzie$ tam sie pojawiaja
a zaczynajag sie lub konczg w BON lub jego sasiedztwie.
Na tej mapie sg punkty i plamy, ktére pozornie istniejg
w pewnym oddaleniu od siebie, a tak naprawde sg ze
sobg potgczone wspdlng nitkg ludzkich spraw. Te punkty
czasem zachodzg na siebie i t3czg sie w wieksze obsza-
ry. Mozna te zwigzki zobaczy¢, kiedy popatrzy sie na nie
z pewnej odlegtosci. Trzeba tez je czasem wzig¢ pod lupe.
Takie ,fokusowanie” jest takze niezwykle wazne. Pomaga
dostrzec kluczowe szczegoty, ktére z daleka przestajg by¢
widoczne. Nie nalezy jednak myli¢ go z kategoryzacja.
Ta niesie w sobie niebezpieczenstwo szufladkowania
i oddzielenia od siebie dziatan, zjawisk, a w konsekwen-
¢ji ludzi, poszatkowania rzeczywistosci na osobne, czesto
zantagonizowane fragmenty: humanista - umyst Scisty,
stary - mtody, niepetnosprawny - petnosprawny, piek-
no - brzydota, my - oni... Zwfaszcza w naszej wspotcze-
snosci pora popatrze¢ na Swiat nieco szerzej.

Matgorzata Swit

- caon [



Podpowiadamy

Doradztwo kariery
dla studentow
z hiepetnosprawnosciq

! Ewa Worotyhska-Kos

| Psycholog, Coach International Coaching Community, doradca zawodowy w Biurze Karier
~ Politechniki £6dzkiej, od kwietnia 2021 prowadzi doradztwo i coaching kariery dla studentéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych Pt.

Wazng role w procesie wspierania rozwoju studentow
z niepetnosprawnoscig odgrywa doradztwo i coaching
kariery. Zaréwno doradztwo jak i coaching opiera sie
na dialogu, szanuje autonomie, buduje to, co mocne.
Skupia sie na pozytywach, terazniejszosci i przysztosci,
a nie na trudnej przesztosci i porazkach.

Podstawowym celem procesu doradztwa i coachingu
0s6b z niepetnosprawnoscig wrodzong, jak i nabytg, jest
zdobycie satysfakcjonujgcego zatrudnienia, odpowia-
dajacego predyspozycjom, mozliwosciom oraz ograni-
czeniom studenta.

Faktem sg pewne bariery w rozwoju zawodowym
0s0b z niepetnosprawnosciami. Mogg pojawic sie na
kazdym etapie zycia, od etapu edukacji ponadpodsta-
wowej, przez studia, az po sytuacje w miejscu pracy.

Bariery psychologiczne z jakimi borykaja sie osoby ze
szczegOlnymi potrzebami sg podobne do klasycznych
barier oséb petnosprawnych. Cho¢ czesto nabierajg one
wiekszej intensywnosci. Oto niektdre z nich:

Niska samoocena

Pojawia sie najczesciej w dwdch sytuacjach:

* po pierwsze, gdy osoba z niepetnosprawnoscig traci
poczucie sprawstwa oraz mozliwosci decydowania
0 sobie i wtasnym zyciu,

* po drugie, gdy osoba ta nie ma aktywnego udziatu
w relacjach miedzyludzkich oraz nie przynalezy do
akceptujacej grupy spoteczne;.

Studenci, z ktérymi pracowatam moéwili o trudno-
Sciach zwigzanych z obawg przed byciem wySmianym
i nieakceptowanym. Studenci ci spedzajag czas w her-
metycznym Srodowisku, co utrudnia im nawigzywanie
relacji spotecznych i odsuwa w czasie odkrywanie swojej
roli zyciowe;.

Niska aktywnos¢

Moze wynika¢ z braku motywacji do samodzielnego
dziatania. Powodem jest najczesSciej sytuacja, w ktorej
rodzice wyreczali swoje dzieci i sabotowali ich przejawy
aktywnosci poprzez subtelne komunikaty typu ,nie po-
radzisz sobie”. Chcieli tym sposobem ochroni¢ dziecko
i zaoszczedzi¢ mu rozczarowania.

Postawa roszczeniowa

Przejawia sie w stawianiu zgdan i obwinianiu otocze-
nia za sytuacje. W tym przypadku powodem moze by¢
postawa bliskich, ktorzy nie uczg mtodego cztowieka sa-
modzielnosci, ale pokazujg, ze jest ono pokrzywdzone
i wszystko mu sie nalezy.

Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

Osoby ze szczeg6lnymi potrzebami czesto trakto-
wane sg jeszcze w organizacjach i na rynku pracy jako
pracownicy drugiej kategorii. Doswiadczajg one braku
mozliwosci udziatu w dziataniach rozwojowych firmy.
Spotykam sie z takim ograniczajacym przekonaniem
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réwniez wsrod samych studentdw z niepetnosprawno-
Sciami - ,owszem studiuje, jako$ udato mi sie przejsc¢
egzaminy i zaliczenia, ale nie nadaje sie na to by by¢
specjalistg i petnosprawnym pracownikiem”. Funkcjo-
nuje réwniez w obiegu spotecznym opinia, ze uzyskanie
~jakiegokolwiek” zatrudnienia przez osoby z niepetno-
sprawnoscig powinno stanowi¢ szczyt aspiracji. Moga
wykonywac jakie$ proste prace, ale nie nadajg sie na
specjalistéw, manageréw, lideréw, ekspertéw, nawet
gdy moga pochwali¢ sie tytutem inzyniera czy magistra.
Mozemy sie o tym przekona¢ sprawdzajac pierwsze
strony z ofertami pracy dla niepetnosprawnych.

Cytuje: ,pracownik ochrony, sprzatanie obiektow, por-
tier, dozorca, pracownik fizyczny, pracownik produkgji...”

Z mojego doswiadczenia wynika, ze studenci i absol-
wenci z niepetnosprawnos$ciami zdecydowanie moga
robic cos$ wiecej, o wiele wiecej.

Innym sformutowaniem, ktore obito mi sie o uszy
jest: ,owszem, moze niepetnosprawni mogg praco-
wad, ale im sie nie chce. Dostajg pienigdze od panstwa
za nic i nie majg motywacji”. To bardzo krzywdzace
sformutowanie i dalece niefortunne. Owszem osoby
z niepetnosprawnoscia borykaja sie od czasu do czasu
z problemem braku motywacji, zdarzajg sie tez osoby
z wyuczong bezradnoscig, jednak moje doswiadczenie
w pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia zaprze-
cza tej generalizacji. S to osoby, ktére w sposéb szcze-
golny chcg pracowac, majg potrzebe dzielenia sie swo-
imi kompetencjami i chcg by¢ przydatne.

Podsumowujac, absolutnie kazdy cztowiek ma potrze-
be rozwoju i pragnie podnosi¢ swoje kompetencje. Kazdy
cztowiek ma tez potrzebe dzielenia sie swojg wartoscia.

Jak pracuje z osobami ze szczeg4Inymi
potrzebami?

To na czym zalezy mi najbardziej to odczarowywanie
niepetnosprawnosci. Dlatego tez bazuje na 3 metodach
- technikach, ktére w mojej ocenie sg wystarczajgco do-
bre, aby osoba z niepetnosprawnoscig weszta na rynek
pracy z odwagg, determinacjg i wiarg, ze mozna.

1. Praca na zasobach

Najbardziej sprawdza sie praca na zasobach, a nie na
brakach. Zamiast skupiac sie na mankamencie i braku
szukam silnej strony. To wtasnie nasze talenty, unika-
towe umiejetnosci i zainteresowania sa fundamentem
naszej produktywnosci.

Czesto przekraczam pewne tabu i ide nawet dale;j.
Pokazuje, ze kazdy ,brak”, ,mankament” jest przyczyng
wielkiej sity. Co$ co ,nie pracuje”, cos co jest ,niepetno-
sprawne” moze stac sie przystowiowg perta. Jak wiemy,
perty rodzg sie w bélu i niewygodzie. Moc w stabosci sie
doskonali - 2 Kor 12.

Gdyby nie ta ,niewygoda”, nigdy nie bytyby pertami.
Z kazdego trudu mozna wyciggng¢ cos$ dobrego. Zwra-
cam uwage, ze problematyczna rzeczywistos¢ nie jest
taka zta, a te dobre momenty mogg sugerowac rozwig-
zanie problemu. Potrzebne jest tu oczywiscie co$ wie-
cej - praca, odwaga i determinacja, ale tez nie jakie$
heroiczne wysitki. Raczej mate zmiany, ktére wywotujg
te duze zmiany.

Jak odkrywam silne strony i talenty u innych?

Skupianie sie na tym w czym jesteSmy dobrzy daje
kazdemu z nas wielkg site i satysfakcje. Kazdy cztowiek
ma silne strony i mozemy znalez¢ u niego talenty unika-
towe. Niezbednym czynnikiem w odkrywaniu drugiego
cztowieka jest przede wszystkim moja ciekawos¢, wiara,
araczej pewnos¢, ze ten cztowiek ma perte do odkrycia.
Stosuje szereg r6znych narzedzi poznawczych i technik,
w zaleznosci od okolicznosci. Najbardziej jednak spraw-
dzaja sie mocne pytania, ktére uzywane sg w coachingu
oraz autoryzowane testy talentow, stylow zachowan czy
predyspozycji.

2. Praca z przekonaniami

Zalezy mi na tym, aby osoba z niepetnosprawnoscia
byta przekonana, ze jej wiasne zdanie w catym proce-
sie doradztwa i coachingu jest bardzo wazne. Drugim
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Doradztwo zawodowe
dla studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami
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potrzeby oraz wdrozyd zmiane potrzebng do salysfake)i zawodowej
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czynnikiem jest odpowiedzialnos¢ za wtasng kariere
i rozw0j oraz wiara, ze wiele zalezy od niej samej. Oso-
ba z niepetnosprawnoscia jest ekspertem od swojego
zycia, czasami potrzebuje jednak wsparcia.

Praktycznie w kazdym procesie pojawiajg sie tzw.
»dobrzy znajomi”, ktérych imiona sa3 nam wszystkim
znane: ,tak, ale”, ,nie da sie”, ,nie udassie”, ,ale po co”.
Jezeli wierzymy, ze sie nie uda, to rzeczywiscie sie nie
uda. Juz naukowcy udowodnili, ze cate ciato przestaje sie
mobilizowac i walczy¢ w chwili, kiedy wyznajemy prze-
konanie, ze sie nie da, ze sie nie uda.

Proces przeobrazania przekonan polega na podwa-
zaniu status quo. Zamieszkujgcy w gtowie ,gremlin”
spycha na margines ambitne cele, wyzwania i marze-
nia. Kiedy rosnie sita gremlina, a wiec gdy rozgosci sie
w nas na dobre, rosnie tez op6r przed zmianami. Coraz
skuteczniej oddala nas od wartosci i dazen. Jezeli stysze,
ze cos$ jest niemozliwe, sprawdzam, czy rzeczywiscie tak
jest. Pomocne sg tutaj pytania: czy to jest prawda? skad
to wiesz? czy na pewno? kto tak mysli? gdyby nie byto
ograniczen, to co bys zrobit?

Gdyby ludzie zgadzali sie na zastang rzeczywistos¢
i ograniczajgce przekonania, nie bytoby innowacji - za-
rowno technicznych jak i spotecznych. To wiasnie nie-
zgoda na ,nie da sie” prowadzi do nowych rozwigzan,
wynalazkéw i udogodnien.

3. WOOP

To pierwsza naukowo potwierdzona metoda sku-
tecznego urzeczywistniania marzen i celéw. Zostata na-
zwana WOOP od angielskich stow: Wish (cel, zyczenie),
Outcome (wynik, pozgdany rezultat, korzy$¢), Obstacle
(przeszkoda), Plan (plan). Jest to metoda stworzona
przez Gabriele Oettingen - profesora psychologii z Uni-
wersytetu w Nowym Jorku. Oparta na kontrastowaniu
mentalnym z intencjg implementacyjng (z angielskiego
Mental Contrasting with Implementation Intentions, MCII).
To narzedzie do programowania samego siebie jest nie-
zwykle praktyczne, poniewaz moze by¢ uzywane do kaz-
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dego celu. Z powodzeniem uczj sie tej metody osoby
zréznymi niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrze-
bami. Studenci budujg z jego pomoca wizje przysztosci
i stawiajg sobie konkretne cele. Im czesciej stosujg te
metode, tym sprawniej sie nig postuguja. Dzieki WOOP
patrza na problem z kilku perspektyw.

Jestem przekonana, ze praca i rozwoj zawodowy ma
moc, zeby zmienic zycie 0s6b z niepetnosprawnosciami
na lepsze. Staz i praca moga by¢ poczatkiem zmiany.
Dzieki nowym mozliwo$ciom zawodowym mamy nowe
relacje z ludzmi, nowe umiejetnosci, wiedze, kompe-
tencje, nowe cele i nowe doswiadczenia. Uzyskanie za-
trudnienia i podpisanie umowy nie powinno by¢ osta-
tecznym etapem rozwoju zawodowego. Zachecam do
nieustannego zadawania sobie pytan: jaka jest moja
misja i cele? co tak naprawde chciatabym w zyciu robi¢?
Jak zwykli mawiac specjalisci od rozwoju osobistego: je-
zeli odkryte$ swojg zyciowag misje i nie zaczate$ ptakac
ze szczescia, to jeszcze nie jest Twoja misja. Doradztwo
i coaching kariery znajduje wiec zastosowanie nie tylko
w stosunku do studentéw poszukujgcych zatrudnienia,
ale takze w stosunku do tych, ktérzy juz pracujg i pragna
zmiany. Z rozmow ze studentami z niepetnosprawno-
Sciamiwynika, iz w sytuacji kryzysu zawodowego rzadko
mozna liczy¢ na wsparcie rodziny i znajomych. Czesto
stysza oni stowa typu: ,powinienes by¢ szczesliwy, ze
w ogdble masz jakakolwiek prace”, ,wiekszo$¢ oséb z ta-
kim zdrowiem chciataby by¢ na Twoim miejscu”. Rola
doradcy i coacha kariery jest w takim przypadku bezcen-
na, poniewaz pokazuje on klientowi inng perspektywe.

Podsumowujac, doradztwo i coaching kariery moze
stanowic cenne uzupetnienie rehabilitacji, psychoterapii
i innych form wspierajgcych osoby z niepetnosprawno-
$ciami. Ten rodzaj wsparcia buduje to co mocne, a co
najwazniejsze, przenosi odpowiedzialnos¢ w rece osoby
ze specjalnymi potrzebami. Dla mnie niezwykle cenna
jest zmiana perspektywy klienta, z roli osoby niepetno-
sprawnej na role osoby odpowiedzialnej za swoje zycie.

Fot. Pixabay / Arek Socha
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Jezyk hiszpanski
dla studentow
z niepetnosprawnosciq

Agata Rodak
.. Lektor jezyka hiszpanskiego w Centrum Jezykowym Politechniki £ddzkiej

Od Redakcji: W Politechnice t6dzkiej organizowane sq dodatkowe kursy jezykowe dla
studentow, ktorzy zarejestrowali sie w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych. Minionej wio-
sny grupa studentow z niepetnosprawnosciq uczestniczyta zdalnie w kursie jezyka hisz-
panskiego dla poczqgtkujgcych. Agata Rodak, ktora prowadzita te zajecia po raz pierwszy,
podzielita si¢ z nami kilkoma refleksjami.

“Learning another language is not only learning different words for the same things, but learning
another way to think about things.”

~Nauka obcego jezyka to nie tylko uczenie sie innych stéw dla nazwania znanych rzeczy, to uczenie sie
innego sposobu myslenia o tych rzeczach.”

Flora Lewis

Jest 17:45. Poniedziatek. Jeden z pierwszych w seme-
strze letnim roku akademickiego 2020/21. Siedze przy
komputerze, bo to czas nauki zdalnej. Sprawdzam, czy
wszystkie materiaty w przejrzysty sposéb sie wyswietla-
jg i czy sg dostepne. Czekam az na ekranie komputera
wyswietli sie 18:00. Wtedy rozpoczne moje pierwsze za-
jecia z jezyka hiszpanskiego z grupa studentéw z nie-
petnosprawnosciami.

Jestem lektorka pieknego jezyka hiszpanskiego i jed-
noczesnie koordynatorkg do spraw studentéw z nie-
petnosprawnosciami w Centrum Jezykowym Politech-
niki tédzkiej. W styczniu tego roku wpadtam na pomyst
zorganizowania dla studentéw bedacych pod opieka
Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych darmowego kursu

- aon
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jezyka hiszpanskiego od podstaw. Studenci wypetnili
ankiete na temat swoich potrzeb i zostali zapytani czy
zainteresowani byliby udziatem w kursie prowadzonym
na platformie Teams. Okazato sie, ze méj pomyst spotkat
sie z duzym zainteresowaniem studentéw. Z wielkim
entuzjazmem do projektu odniosta sie Dyrektor Cen-
trum Jezykowego, mgr Krystyna Breszka-Jedrzejew-
ska. Przedsiewzieciu bardzo pomogto takze wsparcie
organizacyjne ze strony Rafata Kaminskiego z Sekre-
tariatu CJ. Z kolei Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych
przedstawito mozliwos¢ finansowania takiego kursu
z funduszy, ktérymi dysponuje. Pozostato juz tylko ro-
zesta¢ wérdd studentdw informacje o zapisach i umowic
sie z nimi na pierwsze spotkanie. Nie byto tatwo znalez¢
pasujacy wszystkim termin. W koricu grupe stanowig
studenci z r6znych wydziatow, kierunkéw i lat studiow.
Jednak udato sie.

Tak wiec, dzisiaj wiasnie poniedziatek. Juz za 15 minut
rozpoczne od ,Buenas tardes"” i zaprosze grupe studen-
tow w podroéz po hiszpanskojezycznym Swiecie.

Jezyk hiszpanski jest drugim na Swiecie najpow-
szechniej uzywanym jezykiem. W 2006 roku obliczono,
ze postuguje sie nim jako jezykiem ojczystym okoto
650 milionéw ludzi na siedmiu kontynentach. Kolejne
100 milionéw uzywa go jako drugiego jezyka. Jesli zas
chodzi o liczbe oséb w ogble méwigcych po hiszparisku
na swiecie to jest to ponad poéttora miliarda. W catej
Hiszpanii jezykiem urzedowym jest castellano (jezyk
kastylijski). Poza nim jezykami oficjalnymi s tez jezyki
regionalne: baskijski, katalonski, galicyjski i aranejski.
Wystepujg takze liczne dialekty, ktore nie majg jednak
statusu jezykéw urzedowych. Zgodnie z Konstytucja
Hiszpanii kazdy jej obywatel ma obowigzek zna¢ jezyk
kastylijski, ktéry z tego powodu potocznie nazywamy
espafiol - hiszpahskim.

Dla mnie zajecia z mojg nowg grupg okazaty sie bar-
dzo ciekawym i pozytywnym doswiadczeniem. Nie na-
potkaliSmy podczas nich na zadne nietypowe trudnosci.
A uczestnicy kursu? Ten jeden semestr pozwolit im uzy-
skac¢ podstawowe umiejetnosci komunikacyjne w zakre-

3 oaoon

sie przedstawiania sie, opowiadania o swojej rodzinie,
opisywania siebie i swojego domu. W czasie tych 30 go-
dzin zaje¢ studenci rozwijali umiejetnosci jezykowe
w 4 obszarach: stuchania, méwienia, czytania i pisania.
Poznali tez wazne wyrazenie: Me gusta el espaiiol (Lubie
jezyk hiszpanski). Licze na to, ze tak pozostanie i ze spo-
tkamy sie po wakacjach <.

¢PERRITO,
HABLAS TSPANOL ?

Fot. Pixabay / Jacqueline Macou

Autor: Paulina Przewozna
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Pomoc materialna

dla oséb

z niepetnosprawnosciami

studiujgcych w PL

5 ‘ Alicja Czyzniak

Pracownik w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych Pt

Zapraszamy studentow [ doktorantéw Politechniki todzkiej do Biura ds. Oséb Niepetno-
sprawnych z wnioskiem o stypendium dla osob niepetnosprawnych i nie tylko..

Studenci lub doktoranci Politechniki £édzkiej moga
ubiegac sie o pomoc materialng, niezaleznie od formy
studiéw (studia stacjonarne / niestacjonarne).

STYPENDIUM DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Stypendium to przystuguje tylko osobom ktére po-
siadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
rownowazne.

Aby otrzymac stypendium dla oséb niepetnospraw-

nych nalezy:

EN wygenerowaé podanie na swoim indywidualnym
koncie w WebDziekanat (,Generator podan”)

® osobiscie ztozy¢ wniosek w BON Pt (budynek A30)

lub

BA przesta¢ oryginat podpisanego wniosku za po-
Srednictwem Poczty Polskiej na adres: Biuro ds.
Oséb Niepetnosprawnych P, ul. Zeromskiego 116,
90-924 t6dz.

w terminie: do 29 pazdziernika 2021 r., jesli chcesz
otrzymac stypendium od pazdziernika

Wszelkie dokumenty potwierdzajace niepetnospraw-
nos¢ studentéw / doktorantéw przechowywane sg w Biu-
rze ds. Os6b Niepetnosprawnych Politechniki £édzkiej.

Wysokos$¢ stypendium dla oséb niepetnospraw-
«=” nych zalezy od stopnia niepetnosprawnosci stu-
denta / doktoranta i wynosi odpowiednio:

e znaczny stopien niepetnosprawnosci - 450 zt
miesiecznie,

e umiarkowany stopien niepetnosprawnosci -
400 zt miesiecznie,

o lekki stopien niepetnosprawnosci - 350 zt mie-
siecznie.

Swiadczenie jest wyptacane od miesigca, w ktérym
wptynat wniosek i w rownych miesiecznych ratach.

Stypendium dla oséb niepetnosprawnych jest przy-
znawane od pierwszego roku studiéw na dany rok aka-
demicki. Kontynuacja wyptaty na kolejny semestr roku
akademickiego nastepuje automatycznie, jezeli oczywi-
Scie bedzie utrzymany status studenta oraz orzeczenie
bedzie miato waznos¢.

Jesli studiujesz na kilku kierunkach studiéw, mozesz
otrzymac¢ stypendium tylko na jednym wskazanym
przez Ciebie kierunku.

Stypendium przystuguje na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, jednak nie dtuzej niz przez 6 lat.

Niestety stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych nie
przystuguije, jesli posiadasz tytut zawodowy np. magistra
/ inzyniera / licencjata i ponownie rozpoczynasz studia.

Jezeli w trakcie roku akademickiego skonczy sie
waznosc¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, to
stypendium nie bedzie wyptacane od nastepnego mie-
sigca. Swiadczenie bedzie wyptacane ponownie od mie-
sigca uzyskania kontynuacji waznosci orzeczenia oraz
ztozenia ponownie wniosku o stypendium w BON Pt.

- aon
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Mozesz tez ubiegac sie m.in. o:

ZAPOMOGE

ktérg mozesz otrzymac, gdy znajdziesz sie przejscio-
wo w trudnej sytuacji.

Podanie o zapomoge nalezy udokumentowad oraz
dokfadnie opisac¢ zaistniatg sytuacje. Jesli ponioste$
koszty zwigzane z zdarzeniem losowym nalezy dotgczy¢
imienne faktury.

% Wysokos¢ zapomogi moze wynies¢ od 50 zt do
1200 zt

Kazde zdarzenie rozpatrywane jest indywidualnie,
a wysokos$¢ zapomogi uzalezniona jest od Twojej sytu-
acji finansowej oraz m.in. od wskazanych we wniosku
poniesionych oraz potwierdzonych kosztow.

Pamietaj, ze 0 zapomoge mozesz ubiegad sie w ter-
+ minie nie dtuzszym niz 3 miesigce od wystgpienia
zdarzenia.

Whniosek ozapomoge wraz zatgcznikami nalezy skia-
dac¢ w jeden z nastepujgcych sposobéw:
osobiécie w Sekcji Obstugi Swiadczer w wyznaczo-
nych godzinach;

WARTO
TO WIEDZIEC!

—ll
o

B4 za posrednictwem Poczty Polskiej w przesytce za-
wierajgcej oryginaty podpisanego wniosku z za-
tgcznikami kierowanej na adres: Sekcja Obstugi
Swiadczen Pt, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £ 6dz;

@ na elektroniczng skrzynke podawczg Politechniki
Lodzkiej na platformie ePUAP: [PolitLodz/Skrytka-
ESP podpisanego podpisem elektronicznym.

STYPENDIUM SOCJALNE

Wszyscy studenci/doktoranci mogg wnioskowa¢
0 przyznanie stypendium socjalnego, jesli znajdujg sie
w trudnej sytuacji materialnej. O stypendium mozesz
sie starag, jesli udokumentowany miesieczny dochéd na
1 osobe w rodzinie w 2020 r. nie przekroczyt 1051 zt netto.

Wysokos¢ stypendium socjalnego stanowi réznica
g Ww. kwoty i wysokosSci miesigcznego dochodu net-
+=to0 na jedng osobe w rodzinie studenta/doktoranta
w 2020 r., przy czym kwota przyznanego stypen-
dium socjalnego wynosi:
e maksymalna - 1051 zt miesiecznie,
e minimalna - 200 zt miesiecznie;

Whiosek o stypendium socjalne w okresie czerwiec-
-wrzesien 2021 r. nalezy sktada¢ do Sekcji Obstugi
Swiadczen w ponizszy sposéb:

i‘ osobiste przedtozenie wymaganej dokumentagji
w SOS;

B4 przestac za posrednictwem Poczty Polskiej przesyt-
ki zawierajacej oryginaty ww. dokumentow, kiero-
wanej na adres: Sekcja Obstugi Swiadczen Pt, ul.
Zeromskiego 116, 90-924 £6dz;

@ przestanie na elektroniczng skrzynke podawczg Po-
litechniki £&dzkiej na platformie ePUAP: /PolitLodz/
SkrytkaESP podpisanego podpisem elektronicznym

Whniosek o stypendium socjalne nalezy sktadac

w dziekanatach w jeden z nastepujgcych sposobow:
osobiste ztozenie wniosku w wyznaczonych do
tego celu miejscach i godzinach w celu wstepnej
weryfikacji;

B4 przestanie wniosku za posrednictwem Poczty
Polskiej kierowanego na adres dziekanatu z dopi-
skiem na kopercie ,wniosek stypendialny”;

@ przestanie na elektroniczng skrzynke podaw-
czg Politechniki tédzkiej na platformie ePUAP:
[PolitLodz/SkrytkaESP  podpisanego podpisem
elektronicznym (podpis potwierdzony profilem
zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym) pliku (lub kazdego z plikéw) zawie-
rajgcego skan lub zdjecie oryginatu wypetnione-
go i podpisanego wniosku oraz skany lub zdjecia

Autor: Paulina Przewozna



Fot. Z archiwum BON Pt

wszystkich wymaganych dokumentéw (zaswiad-
czen, o$wiadczen itp.). Wniosek trafia do SOS.

STYPENDIUM REKTORA

Stypendium mozesz otrzymac jesli uzyskujesz wy-
réznienie w nauce, posiadasz osiggniecia naukowe,
artystyczne lub sportowe we wspoétzawodnictwie co
najmniej na poziomie krajowym.

Warunkiem koniecznym, zeby otrzymac stypendium
na dany rok akademicki jest uzyskanie petnej rejestracji
na ten rok studiow.

Stypendium rektora przyznaje sie na podstawie wy-
razonej w tzw. punktach rankingowych oceny osiggniec
naukowych, artystycznych lub sportowych oraz na pod-
stawie Sredniej stypendialnej ocen.

| Pamietaj, ze Twoje osiggnigcia muszg by¢ udoku-
mentowane.

Wysokos¢ stypendium rektora dla studentow

,Erroku 2 i wyzszych lat studiéw I stopnia oraz stu-

dentoéw wszystkich lat studiéw II stopnia wynosi:

* stypendium podstawowe - 700 z} miesiecznie;
Minimalna liczba punktéw rankingowych upowaz-
niajaca do otrzymania stypendium podstawowego
to 75.

* zwiekszenie stypendium - 500 z} miesiecznie.
Minimalna liczba punktéw rankingowych upowaznia-
jaca do otrzymania zwiekszenia stypendium to 150.

Whnioski nalezy sktadac:

* studenci 1 semestru studiéw I stopnia, - sktadajg
wnioski w okresie 4-10 pazdziernika 2021 r. (pierwsza
wyptata w listopadzie z wyréwnaniem za pazdziernik),

* studenci 1 semestru studidw II stopnia, przyjeci na
studia od semestru zimowego - sktadajg wnioski
w okresie 18-24 paZdziernika 2021 r. (pierwsza wy-
ptata w listopadzie z wyréwnaniem za pazdziernik),

* studenci lat wyzszych studioéw I i II stopnia sktadajg
whnioski w okresie 4-10 paZdziernika 2021 r. (pierwsza
wyptata w listopadzie z wyréwnaniem za pazdziernik),

& Stypendium rektora dla doktorantéw wynosi
1050 zt miesiecznie.

Doktoranci wszystkich lat, przyjeci na studia od se-
mestru zimowego, dla ktérych rok studiéw pokrywa
sie z rokiem akademickim - sktadajg wnioski w okresie
4-8 pazdziernika 2021 r. (pierwsza mozliwa wyptata
w listopadzie z wyréwnaniem za pazdziernik).

Szczego6ty znalez¢ mozna w regulaminie Swiadczen
dla studentoéw Politechniki tédzkiej.

AKTYWNY SAMORZAD MODULII

Studenci / doktoranci, ktérzy posiadajg orzecze-
nie o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci (rodzaj dysfunkcji jest bez znaczenia) moga
skorzystac ze wsparcia finansowego z projektu PFRON

ST T



+~Aktywny Samorzad” Modut II. Jest on dedykowany
osobom z niepetnosprawnosciami, aby pomoc w uzy-
skaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym. Projekt ten
jest realizowany przez np.: MOPS, RCPS i tam nalezy
pobrac stosowne formularze oraz ztozy¢ wniosek we
wiasciwym oddziale dla miejsca zamieszkania.

W todzi mozecie to zrobi¢ w Miejskim Osrodku Po-
mocy Spotecznej, ul Kilinskiego 102/102 A, 90-023 £6dz.

Dokumenty bedg przyjmowane w terminach od
01.09.2021 do 10.10.2021 r. (dla wnioskéw doty-
czacych roku akademickiego 2021/2022)
Wiecej na stronie https://mops.uml.lodz.pl/pomoc/
aktywny-samorzad/

Zostat uruchomiony nabér elektroniczny do progra-
mu Aktywny samorzad ModutII realizowany przez Por-
tal informacyjny Systemu Obstugi Wsparcia finansowa-
nego ze srodkéw PFRON.

@Link do Portalu informacyjnego
https://portal-sow.pfron.org.pl/opencms/export/
sites/pfron-sow/sow/

| Pamietaj ze zatacznik: ,22_Modut II zaswiadczenie
z Uczelni”, nalezy uzupetni¢ w swoim Dziekanacie.

W ramach modutu II kwota dofinansowania kosz-

% tow nauki, dotyczgcych semestru/potrocza objete-
go dofinansowaniem, wynosi w przypadku:
¢ dodatku na pokrycie kosztéw ksztatcenia:

- do 1.000 zt dla wnioskodawcéw pobierajgcych

nauke w szkole policealnej lub w kolegium;

- do 1500 zt dla pozostatych wnioskodawcéw;

e dodatku na uiszczenie optaty za przeprowadze-
nie przewodu doktorskiego - do 4.000 z;

e optaty za nauke (czesne) do 4 000 zt - ro(wnowar-

tos¢ kosztéw czesnego w ramach jednej, aktual-

nie realizowanej formy ksztatcenia na poziomie

W tym budynku miesci sie Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, z archiwum
Pt

wyzszym (na jednym kierunku), niezaleznie od
daty poniesienia kosztéw, przy czym dofinanso-
wanie powyzej kwoty 4 000 zt jest mozliwe wy-
tacznie w przypadku, gdy wysokos$¢ przecietnego
miesiecznego dochodu wnioskodawcy nie prze-
kracza kwoty 764 zt (netto) na osobe.

Dodatek na pokrycie innych kosztow ksztatcenia ma
charakter progresywny i motywacyjny.

Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od osiggniec
w studiachi i postepéw w nauce. W stosunku do

-~ wyliczonej dla Wnioskodawcy maksymalnej kwoty
dodatku, wysokos¢ dodatku mozliwego do wypta-
ty wynosi:

e do 50% wyliczonej dla wnioskodawcy maksy-
malnej kwoty dodatku - w przypadku pobiera-
nia nauki na pierwszym roku nauki w ramach
wszystkich form edukacji na poziomie wyzszym,
w przypadku form ksztatcenia trwajacych jeden
rok - do 75% wyliczonej dla wnioskodawcy mak-
symalnej kwoty dodatku;

e do 75% wyliczonej dla wnioskodawcy maksymal-
nej kwoty dodatku - w przypadku pobierania na-
uki na kolejnym, drugim roku edukacji w ramach
wszystkich form edukacji na poziomie wyzszym;

e do 100% wyliczonej dla wnioskodawcy maksy-
malnej kwoty dodatku - w przypadku pobiera-
nia nauki w kolejnych latach (od trzeciego roku)
danej formy edukacji na poziomie wyzszym,
przy czym studenci studiéw II stopnia i uczest-
nicy studiow doktoranckich mogga otrzymac do-
datek w kwocie maksymalnej na kazdym etapie
nauki.

Przypominam, ze dofinansowanie w ramach Mo-
« dutu II nie przystuguje w trakcie przerwy w nauce
(np. urlop dziekanski, urlop zdrowotny).

Zapraszamy do BON Pt (budynek A30)
nie tylko z wnioskiem o stypendium
dla os6b niepetnosprawnych.

Czekamy na Ciebie ©
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Pora na audiodeskrypcije

Matgorzata Swit

Starszy specjalista w Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych Politechniki tddzkiej,

koordynator zadan w projekcie ,Dostepna Politechnika t6dzka”

Czy styszeliscie kiedys o audiodeskrypcji?

Czy wiecie, co to jest?

Jesli nie, to wszystko w porzadku, bo ten artykut przy-
blizy Wam ten temat.

Do niedawna ja takze nie znatam stowa ,audiode-
skrypcja”. To znaczy domyslatam sie skadinad, ze istnie-
je cos$ takiego. Kiedy ustyszatam to stowo, potgczytam
kropki i intuicja podpowiedziata mi, czym moze by¢ au-
diodeskrypcja. Jednak to byt dopiero poczatek i w grun-
Cie rzeczy nadal jestem gdzie$ na starcie.

Zgodnie z definicjg zawartg w Ustawie o Radiofonii
i Telewizji:

Audiodeskrypcja jest udogodnieniem w formie elemen-
tu dZzwiekowego zawartego w audycji audiowizualnej lub
rozpowszechnianego réwnoczesnie z niq, ktérego celem
jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym z powodu
dysfunkcji narzqdu wzroku mozliwosci zapoznania sie
Z tresciq wizualng audydji.

Jako pracownik Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych,
wraz z kilkorgiem kolegéw z uczelni, wiosng tego roku
wzietam udziat w warsztatach z audiodeskrypcji. Warsz-
taty zgodzita sie poprowadzi¢ zdalnie ekspertka w tej
dziedzinie, pani Barbara Szymanska, wiceprezes Fun-
dacji Audiodeskrypcja. Fundacja ma swojg siedzibe
w polskiej kolebce tej formy przekazu, czyli w Biatymsto-
ku. Fundacja Audiodeskrypcja jako pierwsza organiza-
Cja pozarzadowa w Polsce rozpoczeta dziatania na rzecz

wykorzystania audiodeskrypcji do udostepniania kultury
wizualnej osobom niewidomym i stabowidzgcym.

Podczas czterech dni warsztatéw nasza grupka pra-
cowata pod nieoceniong opiekg pani Barbary nad opisy-
waniem obrazéw przy pomocy stéw. Na warsztat wzie-
lismy zaréwno nieruchome obiekty architektoniczne,
przestrzeh wokét nas, jak réwniez dzieta sztuki, zdjecia,
a nawet krétkie filmy.

Uwierzcie, ze tych kilka dni bardzo poszerzyto nasze
horyzonty w kwestii percepcji naszego otoczenia i spo-
sobdéw jego przedstawienia przy pomocy stéw.

Droga przez audiodeskrypcje ,,Damy z Gronostajem”
Leonardo da Vinci byta mozolna i wyboista. Wymagata
od nas pokonania wiasnych ograniczen i uprzedzen. Po
cichu liczyliSmy na to, ze obraz przedstawiajacy jedng po-
sta¢ umieszczong na czarnym tle opisa¢ bedzie tatwo.
A jednak nie byto. Okazato sie, ze wielu szczeg6téw nie
dostrzegamy lub bierzemy je za pewnik. Dwie minuty fil-
mu z YouTube odstonity kolejne obszary, w ktérych duzo
sie jeszcze musimy nauczy¢. Dobraé wtasciwe stowa i uto-
zyc je we wiasciwej kolejnosci to jedno, a umiec zaplano-
wacd i wypowiedzied je tak aby komponowaty sie z rucho-
mym obrazem i nie kolidowaty z oryginalnymi dzwiekami
w filmie, to juz kolejny poziom wtajemniczenia.

Oto co na temat audiodeskrypcji moéwi sama pani
Barbara Szymarnska.
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Na czym to polega?

Dzieki zréznicowanym srodkom przekazu ztoZone tresci
wizualne docierajg do odbiorcy réwnolegle réznymi zmysta-
mi, generujqc gfebsze poczucie obcowania z przedstawiang
rzeczywistosciq. Spostrzezenie to doskonale ilustruje histo-
ria kina niemego. Wystarczy siegnqc do opiséw dwczesnych
projekgji, by zauwazyc, jak istotng role podczas nich odgry-
wat taper przy fortepianie lub akompaniament orkiestry.

Dzwieki i stowa, pobudzajgc odpowiednie skojarzenia
oraz stymulujgc widzéw do tworzenia umystowych rekon-
strukgji tresci zawartej w obrazie sprawiajq, iz obraz filmowy
staje sie réwniez czesciowo ,widzialny” dla 0séb niewido-
mych. Czesciowo, dlatego, ze dzwieki i dialogi w filmie, nie
sq wystarczajqce by osoby z problemami widzenia mogly
potgczyc¢ w catosc ruchome obrazy i w petni czerpac przyjem-
nos¢ z oglgdania filmu. Takq moZliwos¢ osobom niewido-
mym i stabowidzqcym daje zastosowanie audiodeskrypdji.

Idea audiodeskrypcji zaktada dostepnosc dziet audiowi-
zualnych. Dostepnosc ta obejmuje nie tylko udziat w wido-
wiskach sportowych, wystawach muzealnych, spektaklach
teatralnych, publicznych seansach kinowych, doswiadcza-
nie dziet filmowych na réwni z osobami widzgcymi, ale
takze lub przede wszystkim ,,widzialnosc obrazu”. To ona
sprawia, Ze osoba niewidoma, istotnie staje sie widzem,
odbiorcq jezyka ruchomych obrazéw.

Zadaniem audiodeskryptora audiowizualnego jest
wprowadzenie widza niewidomego w labirynt swiata fil-
mu obraz po obrazie, nie odczytujgc mu jednak zawartego
w nich sensu.

Osoby niewidome i stabowidzgce posiadajq rézne kom-
petencje poznawcze, ktérych rozwdj w okreslonej dziedzinie
zalezy od motywacji konkretnego odbiorcy. U 0séb ociem-
niatych, ktdre stracity wzrok i zachowujq pamiec wzrokowg,
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stowne opisywanie zjawisk wizualnych umozliwia wyobraza-
nie ich sobie bez wiekszych trudnosci. U oséb niewidomych
od urodzenia rekonstrukcja umystowa obrazéw przekazy-
wanych werbalnie, dZzwiekowo prowadzi do powstawania
tzw. wyobrazen surogatowych - zastepczych, funkcjonu-
jacych jako substytuty psychiczne tresci wizualnych, ktére
czesciowo lub catkowicie sq dla nich niedostepne.

Wyobrazenia surogatowe powstajq na skutek dgznosci do
przyswajania sobie rzeczy obcych na podstawie doswiadczeri
i fantazji. Jezyk (stownik i gramatyka) rozwija sie u 0séb nie-
widomych dobrze, bez specjalnych zaburzeri. Efekty ograni-
czonych mozliwosci obcowania z ruchomym obrazem mogq
stanowic trudnosc, ktéra wraz z wzrostem uczestnictwa w kul-
turze audiowizualnej za posrednictwem audiodeskrypgji oraz
motywadji do poznawania nowych pojec obrazujgcych zjawi-
ska wizualne, moze zostac¢ w duzej mierze zniwelowana. Widz
niewidomy uzyskujqgc dostep do tresci wizualnej za pomocq
audiodeskrypcji oraz odbierajqc sciezke dZzwiekowq filmu za
pomocgq stuchu, dopasowuje pojawiajqce sie znaki i symbole
do znanych sobie juz wyobrazen.

Historia audiodeskrypcji

W latach 70-tych XX wieku na Uniwersytecie Stanowym
w San Francisco Gregory Frazier opracowat pierwsze teo-
retyczne podstawy tworzenia systemu narracji opisowej dla
0s0b niewidomych i stabowidzqgcych. Pierwszy pokaz audio-
deskrypcji odbyt sie w 1981 roku w waszyngtoriskim teatrze
Arena Stage. W Europie pierwszy pokaz z audiodeskrypcjq
miat miejsce w brytyjskim teatrze ,,Robin Hood” w Averham.

W telewizji audiodeskrypcja po raz pierwszy pojawita sie
w 1983 roku w Japonii. Na przetomie lat 80-tych i 90-tych
zostata takze zastosowana w telewizji hiszpariskiej, amery-
kariskiej i niemieckiej. W Wielkiej Brytanii ustuge audiode-
skrypcji w telewizji uruchomiono w roku 1994 dostarczajgc
tygodniowo ponad 6 godzin programdw z audiodeskrypcjq
w czasie najwyzszej oglgdalnosci.

To wtasnie Wielka Brytania w krétkim czasie stata sie li-
derem udostepniania produkcji audio-wizualnych osobom
niewidomym. Obecnie dostep do audiodeskrypcji oprécz
niewidomych z Standw Zjednoczonych, Anglii, Hiszpanii,
Niemiec, majq takze niewidomi z Austrii, Francji, Wtoch,
Portugalii, Belgii, Czech, Holandii, Finlandii, Szwecji, Litwy
oraz od 2006 roku réwniez niewidomi z Polski.

Pod koniec lat 90 w Polsce tworzone byty tyflofilmy.
Stosowano w nich stopklatke. Film byt zatrzymywany, aby
zmiescic¢ konkretny fragment opisu, co tym samym powo-
dowato wydtuzenie oryginalnego czasu trwania filmu. Au-
diodeskrypcja, w odréznieniu od tyflofilméw, pozwala oso-
bom z niepetnosprawnoscig wzroku uczestniczy¢ w seansie
na réwni z osobami widzgcymi. Ideq audiodeskrypcji jest
integracja oséb niewidomych i stabowidzqgcych z osobami
widzgcymi, nie zas tworzenie zamknietych, specjalnych po-
kazow dla niewidomych.

Fot. Pixabay / Thomas Wolter



Fot. Pixabay / CSTRSK, chiplanay

Premierg audiodeskrypcji w Polsce byt zainicjowany
przez Tomasza Strzymiriskiego pokaz filmu ,Statysci” Mi-
chata Kwiecinskiego, ktory odbyt sie w roku 2006, w Biato-
stockim Kinie ,Pokoj”. Od tej chwili audiodeskrypcja zago-
scita takze w mediach.

W 2007 roku na stronie internetowej telewizji interak-
tywnej ukazat sie pierwszy filmowy serial z audiodeskryp-
¢jq ,Ranczo”. Audiodeskrypcje po raz pierwszy zastosowano
podczas meczu pitki noznej i w spektaklu teatralnym, ktéry
zaprezentowano w Biatostockim Teatrze Lalek. Udato sie
zrealizowac rewolucyjne na skale swiatowq przedsiewziecie,
by opisywane byly réwniez filmy biorgce udziat w konkursie
podczas Festiwalu Polskich Filmow Fabularnych w Gdyni.

Rok 2008 zaowocowat pojawieniem sie pierwszego wy-
dania filmu z audiodeskrypcjq i napisami na plycie DVD,
a byt nim ,Katyn” Andrzeja Wajdy. Coraz wiecej instytucji
i placéwek otwiera sie na gosci niewidomych, [m.in.] kina
i teatry [oraz muzea] w Poznaniu, Elblggu, todzi, Warsza-
wie, Wroctawiu, Krakowie.

Przyktady uzycia audiodeskrypcji w filmach

Film to dzieto audiowizualne, tgczqce w sobie obraz, za-
kotwiczony w nim tekst, stowo méwione oraz sciezke dZwie-
kowq, na ktérqg sktadajg sie muzyka, naturalne odgtosy tta
i efekty dzwiekowe. Audiodeskrypcje, jako werbalno-dZwie-
kowg forme odzwierciedlania obrazu, umiejscawiamy
w zwigzku z tym w dziedzinie przektadu audiowizualnego.

Proponowane nowe spojrzenie na proces tworzenia au-
diodeskrypcji na pierwszym miejscu stawia dZwiek i to jemu
podporzgdkowuje forme audiodeskrypcji. Dzwiek utatwia wy-
bor tresci, ktore powinny zostac zawarte w audiodeskrypgji.

W audiodeskrypcji najmniejszq jednostkq znaczeniowq
sq sfowa i ich forma brzmieniowa. Przeptywanie stéw w au-
diodeskrypcji mozemy poréwnac do przeplywajqcych kla-
tek filmowych. Stowo jest nosnikiem informacji, gtéwnym
narzedziem audiodeskryptora. Jedno stowo nie jest jednak
w stanie przedstawic wszystkich indywidualnych cech zna-

ku, lecz moze uwypuklic ceche wspdlng dla wszystkich zna-
kéw okreslanych tym stowem ze wzgledu na funkcje (np.
ekran), ksztatt (np. jabtko).

- [BEATA]

- Leszek, nie pchaj sie.

00:02:53
Przepychajq sie pod drzwiami.

(,Rodzina Lesniewskich”, 1983, rez. Janusz teski, skrypt
Marcin Laskowski i Barbara Szymariska)

Jesli podmiot wprowadzany jest przez warstwe wizualng
filmu, to od niego rozpoczyna sie audiodeskrypcja, a do-
piero potem nastepuje orzeczenie i dopetnienie.

- 00:19 - 00:24

Fala porywa czes¢ budynku.

Rzeka przerywa tame.

(,towcy tajfunéw”, 2012, rez. Christian d’Andrea, skrypt
Monika Marciniak i Barbara Szymariska)

W celu automatycznego ewokowania obrazéw mozliwa
Jest takze zmiana konstrukcji i wprowadzenie blizszego do-
petnienia przed orzeczeniem.

- 00:42:23 - 00:42:25

Pi wiostem odpycha koto.

(,Zycie Pi”, 2012, rez. Ang Lee, skrypt Marek Kotula i Bar-
bara Szymariska)

Dzieki przeniesieniu dopetnienia blizszego tuz po pod-
miocie, widz znacznie szybciej dowiaduje sie, czym Pi od-
pycha koto i moze te informacje skonfrontowac z informa-
¢jami dostarczanymi przez tto dZzwiekowe filmu.

Oczywiscie warto jednak miec¢ swiadomos¢, ze dokonu-
jgc przetransformowania z jednego medium do drugiego
zawsze cos tracimy, ze to, co doskonale zostato wyrazone
srodkami filmowymi, jedynie czesciowo udaje sie wyrazic
stowami. Przedstawienie istotnych szczegétéw za pomocq
audiodeskrypcji w pofgczeniu ze sciezkq dZzwiekowq filmu,
ma zatem pobudzic wyobraZnie, aby z nich odbudowywata
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sobie catos¢. Przedstawiane szczegoty muszq byc¢ zawsze
dobrze dobrane, dzieki czemu moze zostac¢ odwzorowany
mechanizm oddziatywania filmu, ktéry ze swej natury zmie-
rza do ewokowania szerokiej gamy najrézniejszych przezyc
u widza: od zaciekawienia, poprzez suspens, radosc, gorycz,
euforie, zachwyt, lek, przerazenie, gniew, bdl, wspétczucie,
ironie, smutek, rezygnacje, az do gtebokiej zadumy.

Audiodeskrypcja, ktdra pobudza niewidomego widza
do aktywnego odbioru filmu, jest w stanie sprawic, iz na
pewien czas moze on zapomniec, Zze obrazy, ktére ,,widzi”,
to psychiczna rekonstrukcja, zas jezyk ruchomych obra-
76w moze go uwies¢, w podobny sposob, jak dzieje sie to
w przypadku oséb widzqgcych.

Czy bedzie nam teraz tatwiej poddac audiodeskrypcji
nasze wtasne BONowskie i uczelniane materiaty multi-
medialne i wizualne? Entuzjazm i szczypta zaintrygo-
wania juz sg. Oby wystarczyto nam umiejetnosci, cier-
pliwosci i otwartosci.

Fragmenty wypowiedzi p. Barbary Szymanskiej pochodzg

z nastepujacych publikacji udostepnionych Redakcji przezich

autorke:

* Barbara Szymanska: Audiodeskrypcja, czyli o tym jak kultura
audiowizualna staje sie dostepna osobom niewidomym

* Tyfloswiat, 4(13), s. 26-37.; http://www.firr.org.pl/uploads/
PUB/tyfloswiat_4_13_2011.pdf

* Barbara Szymanska: Idea czy ideat audiodeskrypcji?

* Barbara Szymanska, Monika Zabrocka: Audiodeskrypcja
jako werbalno-dZzwiekowa forma odzwierciedlania obrazéw
filmowych

Wybér i edycja tekstu: Jakub Swit

Jesli chcecie dowiedziec sie wiecej, zapraszamy do
odwiedzenia strony Fundacji Audiodeskrypcja: http://
www.audiodeskrypcja.org.pl/

Barbara Szymanska

magister pedagog, Wiceprezes Fundacji Audio-
deskrypcja, specjalistka i trener tworzenia i wdra-
zania audiodeskrypcji, Jest pionierka audiode-
skrypcji w Polsce. Od 2006 roku konsultuje oraz
wspottworzy audiodeskrypcje do dziet filmowych,
scenicznych i plastycznych, a takze eksponatéw
przyrody, zabytkéw architektury i szlakéw tury-
stycznych.
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Pod opieka pani Barbary Szymanskiej uczestnicy
szkolenia wzieli na warsztat m.in. ,Dame z Grono-
stajem” Leonardo da Vinci ...

Fot. Wikimedia Commons / Cezary Piwowarski CC BY-SA 4.0

Fot. Z archiwum Pt
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Tajniki interakcj
cziowieka z komputerem
O programie studiow

Human-Computer Interaction
Czescl

Magdalena Wrobel-Lachowska
Adiunkt w Instytucie Informatyki Stosowanej na Wydziale Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki t6dzkiej

Czwarta rewolucja, nazywana tez Industrie 4.0, coraz ciasniej i trwalej zwigzuje cztowie-
ka z systemami cyber-fizycznymi, a cztowiek nieustannie i czesto nieSwiadomie wchodzi
w interakcje z nimi. Konieczne stato sie zatem wtasciwe ksztattowanie jakosci tej interakcii,
tak aby zapewni¢ zarédwno ogdlng sprawnos¢ systemu, jak i komfort oraz zadowolenie
uzytkownikdw o zréznicowanych wymaganiach. Duza grupa tych uzytkownikdw bedzie

w znacznym stopniu polegac na tej interakcji ze wzgledu na swoje szczeg{gélne potrzeby,

ktorym systemy te wychodzg naprzeciw. Dlatego tez Politechnika todzka

Pt) rozpoczeta

ksztatcenie specjalistéw z zakresu interakcji cztowiek-komputer (HCI).

.Interakcja cztowiek-komputer (HCI) to
dyscyplina zajmujgca sie projektowaniem,
oceng i wdrazaniem interaktywnych
systemow komputerowych uzytkowanych
przez ludzi oraz badaniem gtéwnych
zjawisk z nimi zwigzanych”

Thomas T. Hewett i inni., 1992

Human-Computer Interaction (HCI) to studia II stop-
nia o profilu ogélnoakademickim prowadzone w jezy-
ku angielskim na Wydziale Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki we wspotpracy z Centrum
Ksztatcenia Miedzynarodowego Politechniki to6dzkie;.
Zatozeniem programu Human-Computer Interaction jest
wyksztatcenie specjalistow, potrafigcych zaréwno uczy-
ni¢ systemy komputerowe bardziej przyjaznymii odpo-
wiadajgcymi potrzebom cztowieka, jak rowniez badac
interakcje w systemach antropotechnicznych. W toku
studiéw rozwijana jest wiedza i umiejetnosci technicz-

ne, w tym te z zakresu obstugi sprzetu informatycznego,
oprogramowania oraz najnowszych metod i technologii
informatycznych. Wiedzy technicznej towarzyszg zagad-
nienia z obszaru nauk spotecznych. ,HCI to cos wiecej
niz kolejne studia techniczne, gdyz ich gtéwnym obszarem
zainteresowar jest szczegdlny rodzaj interakcji - czyli sytu-
acja, w ktorej ludzie i technologia komunikujq sie i reagujq
na siebie” - méwi profesor uczelni Krzysztof Grudzien,
Przewodniczgcy Rady Kierunku HCI i jeden z pomysto-
dawcow tego kierunku.

Interdyscyplinarny charakter HCI sprawia, ze program
oferowany przez Politechnike £6dzkg dedykowany jest
nie tylko absolwentom kierunkéw technicznych, takich
jakinformatyka, elektronika czy automatyka, ale tez oso-
bom z wyksztatceniem humanistycznym, spotecznym,
Scistym, medycznym czy artystycznym. Mimo, ze wsréd
studentdéw pierwszej edycji HCI najwiekszg grupe stano-
wig inzynierowie informatyki i mechatroniki, to w gru-
pie obecni sg takze absolwenci kierunkéw takich jak:
socjologia, opieka senioralna, inzynieria obliczeniowa,
inzynieria biomedyczna, biotechnologia, matematyka
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HAL z ,Odysei Kosmicznej 2001” byt raczej ,,antywzorem” dla twércéw pro-
gramu ,Human-Computer Interaction”. Wikimedia Commons / Cryteria -
Own work, CCBY 3.0

stosowana, fizyka czy chemia. Ta multidyscyplinar-
nosc¢ i roznorodnos$¢ wyksztatcenia studentéw zostata
uwzgledniona miedzy innymi podczas dobierania skia-
déw zespotdw realizujgcych projekty w ramach pro-
gramu. Pozwolito to na uzyskanie réznych perspektyw,
a w rezultacie na realizacje interesujgcych projektéw.
Podczas pierwszej edycji programu studenci praco-
wali nad piecioma wyzwaniami projektowymi. Pierw-
szym z nich byto zwiekszenie poczucia przestrzeni w sy-
tuacji, gdy zmyst wzroku i stuchu sg poniekgd wytgczone
lub zaangazowane w inne procesy, na przyktad podczas
korzystania z rzeczywistosci wirtualnej (VR). Jednakze
wyzwanie to miato odniesienie nie tylko do przyktado-
wego VR. Takie narzedzie wspierajgce zwiekszenie po-
Czucia przestrzeni moze przydac sie jako asystent np.
osoby niewidomej lub niestyszacej. Drugie wyzwanie
odnosito sie do zapewnienia réwnego udziatu w dysku-
sji w trakcie moderowanych sesji fokusowych i wspar-
cia moderatora w zarzadzaniu dyskusjg. W trzecim
projekcie studenci szukali rozwigzania na zapewnienie
bezpiecznej nawigacji podczas poruszania sie hulaj-
nogg elektryczng. Kolejne wyzwanie odnosito sie do
problemu radzenie sobie z dystraktorami i zwiekszenia
koncentracji podczas pracy w biurze typu open-space.
Ostatnie z wyzwan dotyczyto radzenia sobie z proble-
mem nieprzyjemnego zapachu emitowanego przez fa-
bryke znajdujaca sie w okolicy t6dzkiej uczelni. Studenci
w kazdej z grup projektowych musieli najpierw zdefi-
niowac¢ problemy, a nastepnie znalez¢ ich potencjalne
rozwigzania oraz opracowac prototypy, ktére nastepnie
poddano ewaluacji przez potencjalnych uzytkownikow.
Warto podkresli¢, ze studia ktadg nacisk nie tylko na
rozwdj umiejetnosci samodzielnego poszukiwania roz-
wigzan problemow, ktére pojawiajg sie w praktyce zawo-
dowej, ale tez na umiejetnosci prowadzenia badan w ob-
szarze HCI. W toku studiéw, gtéwnie w trakcie realizacji

projektow zespotowych, studenci uczg sie, jak stosowaé
podejscie projektowe zorientowane na cztowieka (HCD),
w szczegdlnosci jak badag, identyfikowad i interpretowacd
potrzeby uzytkownikéw, ze szczegélnym uwzglednie-
niem uzytkownikow z niepetnosprawnosciami. Program
studiéw obejmuje takze przedmioty, w trakcie ktérych
studenci poznajg i stosujg inne podejscia projektowe,
takiej jak: design thinking, projektowanie uniwersalne czy
projektowanie zorientowane na uzytkownika.

Ciekawag formutg pracy studentéw, a jednoczes$nie
przyktadem wykorzystania oceny formujacej, jest tzw.
studio projektowe (design studio). Ktadzie ono nacisk
na samodzielng zespotowg prace studentéw. W trakcie
semestru odbywaja sie cykliczne, krétkie prezentacje
postepdw prac zespotdéw. Podczas prezentacji nauczy-
ciele z Politechniki t6dzkiej oraz goscie z innych uczel-
ni, przekazujg grupom szybka, konstruktywng krytyke.
Feedback ten ma jedynie charakter oceny formujgcej
i nie ma wptywu na ocene efektu kohcowego. Takie
sesje (z ang. design critique sessions) organizowane sg
w zaleznosci od potrzeb i mogg mie¢ mniej lub bardziej
ustrukturyzowang postac i ramy czasowe.

W ramach studiéw HCI wykorzystywane jest tak-
ze podejscie Research-based learning (RBL). Jak moéwi
Prorektor ds. ksztatcenia, profesor uczelni Andrzej Ro-
manowski: ,Studenci HCI uczgq sie nie tylko w tradycyjny
sposéb, podczas wyktaddw, cwiczen czy laboratoriéw, ale
takze podczas prowadzenia badan. Dzieki temu ksztatcimy
specjalistow, ktdrzy zachowujgc elastycznosc i otwartosc
na zmiany, sprostajg wymaganiom dynamicznie rozwijajg-
cego sie miedzynarodowego rynku pracy. Zapewniamy tez
dobry start tym, ktdrzy myslg o studiach doktoranckich.”

Sama koncepcja ksztatcenia w zakresie Human-Com-
puter Interaction wraz z kluczowymi modutami programu
powstaty jako efekt wspétpracy naukowcédw z Politechni-
ki £6dzkiej oraz specjalistow z zakresu HCI z wiodacych
osrodkéw akademickich w Europie (m.in. Utrecht Univer-
sity, Vrije Universiteit Amsterdam, Chalmers University
of Technology, Ludwig-Maximilian University Munich).
W tworzeniu programu brali udziat takze praktycy - specja-
liSci pracujacy dla wiodacych swiatowych firm (np. Google
Inc.). O konsultacje programu poproszono takze prakty-
kéw z zespotu ds. ksztatcenia klastra ICT Polska Centralna
Klaster. Pozwolito to na opracowanie programu dostoso-
wanego do potrzeb rynku pracy, ale i aktualnych trendéw
w nauce wychodzacej naprzeciw szerokiemu odbiorcy,
z uwzglednieniem catego spektrum specjalnych potrzeb.

Absolwenci tego kierunku, wyposazeni w rozwinietg
empatie i wiedze w zakresie nauk spotecznych, ktérym
towarzyszy¢ bedg umiejetnosci m.in. w dziedzinie pro-
jektowania uniwersalnego i rozwigzywania problemoéw
sprawia, ze nasza interakcja systemami cyber-fizyczny-
mi stanie sie bardziej ludzka.
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Zobaczyc¢ problem
hiewidomego

Mateusz Jedraszczyk

Student III roku Gospodarki Przestrzennej w Politechnice t6dzkiej, wspétautor projektu kosza
do segregacji odpaddw dla os6b niewidomych i osoba bezposrednio odpowiedzialna za wizualizacje
projektu. Realizuje sie jako pasjonat grafiki komputerowej, pracuje jako artysta 3D.

Polskie prawo jednoznacznie wskazuje na obowigzek
segregacji odpadow przez kazdego obywatela. Jest to
oczywiscie catkowicie prawidtowe podejscie z uwagi na
koniecznos$¢ odpowiedniego dbania o sSrodowisko i po-
rzagdek otaczajgcego nas Swiata.

Co jednak w przypadku, gdy ta codzienna czynnos¢
jest niemozliwa do wykonania lub w bardzo duzym
stopniu utrudniona? Zaréwno osoby niewidome jak
i niedowidzgce nie sg zwalniane z obowigzku odpowied-
niej utylizacji odpadéw. Publiczne kosze nie sg niestety
odpowiednio dostosowane do tego typu potrzeb lub
ich dostepnos¢ ogranicza sie do podpiséw na poszcze-
golnych pojemnikach w alfabecie Braille'a. Wyobrazmy
sobie jednak koniecznos$¢ bezposredniego kontaktu
z takim brudnym koszem w celu odczytania, jaki rodzaj
odpadu nalezy do niego wrzuci¢.

Jak wiec mozemy rozwigzac ten realnie wystepujacy
problem?

* Petny sktad zespotu: Adam Lech, Pawet Biaton, Artur Marciniak, Adam Gasiorowski,

Przed takim zadaniem staneto kilku®™ studentéw z réz-
nych wydziatow Politechniki £édzkiej w ramach pro-
jektu interdyscyplinarnego realizowanego na III roku
studiéw. Pod opiekg merytoryczng dr inz. Mariusza
Tomczyka stworzyli oni projekt kosza do segregacji
odpadodw, opisali zasadnos¢ jego realizacji, opracowa-
li szczego6towe dane dotyczgce komponentéw i para-
metrow technicznych a takze optymalne warunki lo-
kalizacyjne. Catos¢ dopetniona zostata komputerowa
wizualizacjg 3D projektu i ztozona w formie ponad
50 stronicowego dokumentu.

Sama idea opiera sie na stosunkowo prostym, ale
jednoczes$nie praktycznym rozwigzaniu. W koszu znaj-
duje sie jeden otwdr, do ktérego nalezy wrzucaé od-
pady. Osoba niewidoma uderzajgc biatg laskg w duzg
ptyte naciskowa umiejscowiong z przodu pojemnika
otrzymuje powiadomienie gtosowe o rodzaju Smie-
ci jaki nalezy wrzuci¢ w danym momencie do kosza.

Kacper Koniarz,

Tomasz Zerbe, Adam Madej, Kamil Majka, Sylwia Kowalczyk, Nadia Furmann, Jakub Tworek, Mateusz Mirowski, Zofia Ignatowicz,
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Mateusz Jedraszczyk, Anna Koska, Izabela Krasinska
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Wizualizacje kosza do segregacji odpadéw przystosowanego do potrzeb 0séb niewidomych, autor: Mateusz Jedraszczyk

Jezeli rodzaj ten nie odpowiada aktualnej potrzebie,
nalezy uderzac w ptyte ponownie do czasu pozyskania
informacji o odpowiednim rodzaju pojemnika znajdu-
jacego sie pod otworem. Catos¢ opiera sie na syste-
mie obrotowej korby wewnatrz kosza, ktéra podsuwa
pod otwor pojemnik zbierajacy odpady okreslonego
rodzaju. Co wiecej, z uwagi na srodowisko urzgdzenie
to zostato zaprojektowane w taki sposéb, aby w petni
pozyskiwac niezbedng do dziatania energie za pomo-
ca paneli fotowoltaicznych. Dzieki zastosowaniu tego
typu rozwigzania urzadzenie to staje sie funkcjonal-
ne, zajmuje stosunkowo niewiele miejsca, a takze,
co niezwykle znaczgce, zapobiega sytuacji, w ktérej

osoba niewidoma musiataby dotyka¢ rekg samego
pojemnika.

Jak widzimy, realizowanie na studiach projektéw tego
rodzaju jest bardzo wazne. Kilku nieznajacych sie wcze-
$niej studentdw z ré6znych wydziatéw zostato zebranych
w jeden zespét. Postawiono przed nimi zadanie i ocze-
kiwano odpowiedniego rozwigzania. Jest to przyktad na
to, iz rozwigzanie problemu, nad ktérym mogtyby sie
meczy(¢ cate zespoty badawcze przynajmniej w pewnym
stopniu znalez¢ moze kilka pomystowych oséb. Student
to ,cwana bestia” i zdecydowanie nie nalezy marno-
wac potencjatu, jaki wigze sie z tym niezaprzeczalnym
faktem.



Wokot edukacii

My dla nich czy oni
dla nas? Kto powinien
dostosowac¢ sie

do kogo?

- o paradoksie polskiego
systemu edukaciji

Weronika Tomiak

Studentka, pomystodawczyni i wspétzatozycielka inicjatywy i idei #wiecejniz1neurotyp pod hastem
»Neuroréznorodni”. Jest to projekt o partycypacyjnym charakterze, ktéry walczy z dyskryminacjg oséb
neuroatypowych (NA) w Polsce. Poprzez kampanie w mediach spotecznosciowych szerzy Swiadomos¢
na temat neuroréznorodnosci i udostepnia (anonimowe lub nie) historie 0séb NA. Zesp6t wierzy,

ze w przysztosci utatwi to zrozumienie oraz gtebsze zmiany systemowe w zakresie inkluzywnosci
studentéw i pracownikéw w spektrum autyzmu, z AD(H)D, z dysleksjg czy innymi trudno$ciami

w procesie uczenia sie oraz uwrazliwi na wszelkie formy réznorodnosci. Wraz z Olgg Kozierowska
Weronika jest laureatkg konkursu #HerStory, organizowanego przez fundacje Girls Future Ready.

Polska — w przeciwienstwie do krajéw anglosaskich czy Europy Zachodniej — wcigz nie
zapewnia odpowiedniego wsparcia osobom w spektrum autyzmu, z ADHD czy studentom
zZ tzw. trudno$ciami w procesie uczenia sie (ong. SpLD - specific learning disabilities).

Brutalna prawda

Posune sie do stwierdzenia, ze
nasz system wykazuje mniej em-
patii, elastycznosci i zrozumienia
w stosunku do osdéb neuroatypo-
wych niz posiada przecietny Ko-
walski do hodowli roslin. W kwestii
ogrodnictwa nie ma dyskusji - jesli

kwiatek potrzebuje okreslonego pH
czy poziomu nawodnienia, aby mogt
sie odpowiednio rozwija¢, ma takie
zapewnione. Inaczej wiednie.

W sektorze edukacji wyglada
to zgota inaczej

Tutaj wybrzmiewa dyskurs o tym,
jak to student ma sie dostosowac do

uczelni, a nie uczelnia do studenta.
Stanowisko to brnie dalej: w przy-
sztosci tez bedzie sie musiat(a) Pan/
Pani dostosowac¢ do pracodawcy,
a nie pracodawca do pracownika.
I tak prosby o wsparcie w posta-
ci wydtuzenia czasu trwania kolo-
kwiéw, egzamindw, zaliczen czy
o mozliwos¢ przystepowania do
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nich na komputerze czy w mniej za-
tloczonej, cichszej sali egzaminacyj-
nej wystosowane przez studentow
o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych (z pozoru wydawatoby sie, ze
wzglednie mozliwe do osiggniecia)
sg postrzegane - w moim odczuciu
- jak zyczenia gwiazdki z nieba.

Niska Swiadomos¢ oséb
decyzyjnych i kadry
akademickiej

Nauczycielom i wyktadowcom
czesto brakuje rzetelnej wiedzy na
temat form neuroréznorodnosci,
takich jak ADHD, dysleksja, autyzm
czy jego tagodniejsza postac: zespét
Aspergera. Przez to osoby neuro-
atypowe zbyt czesto spotykajg sie
z brakiem zrozumienia, a ich aty-
powos¢ widziana jest jako stabosg,
schorzenie, lenistwo czy braki w in-
teligencji; tzw. wysokofunkcjonuja-
cy czesciej pozostajg niezauwazeni
i ignorowani. Dominuje przekona-
nie, ze ,jakos sobie radza”, za co
ptaca czesto ogromnym osobistym
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kosztem. Zazwyczaj nie prosza
o dostosowania, bo nie sg Swiado-
mi tego, ze moga; a jak majg Swia-
domos¢ - to z gory zaktadajg, ze ich
nie dostang, bo osrodki im zapewne
odmowig, zeby nie robic¢ sobie do-
datkowych problemow.

»Zaliczony przez Panig >>bez ulg<<
I rok studidw (...) potwierdza Pani
mozliwos¢ dalszego studiowania
tego kierunku >>bez ulg<<“-to jeden
z przyktadow odpowiedzi, z ktorymi
mozna sie spotkac proszgc osoby
decyzyjne o wsparcie w szkolnictwie
wyzszym. W odpowiedzi na odwota-
nie od decyzji do wyzszej instancji,
po wyttumaczeniu réznicy pomie-
dzy przyznawaniem dostosowan
edukacyjnych a upowaznieniem do
ulg (na przyktadzie 51% ulgi stu-
denckiej w optatach przy przejaz-
dach komunikacji miejskiej), mozna
osiggng¢ osobisty sukces w postaci
korekty uzytego sformutowania. ,Za
stuszne nalezy uznac stwierdzenie, ze
przedtuzenie czasu trwania zalicze-
nia lub egzaminu (...) nie stanowi ulgi

w studiowaniu, lecz oznacza zmiane
trybu uzyskiwania zaliczeri i sktada-
nia egzamindéw”. Niestety niesmak
pozostaje.

Brak Swiadomosci to nie
jedyny problem

Brak nam ujednoliconych i rze-
telnych procedur w tym zakresie.
Mamy dziure w systemie. Wyrazenie
zgody w tej sytuacji jest uzaleznio-
ne od spetnienia warunkéw, czyli
od uznania studenta za niepetno-
sprawnego lub przewlekle chorego
oraz od ztozenia wniosku wraz z wy-
maganymi zatgcznikami, tj. orzecze-
niem o stopniu niepetnosprawnosci
czy zaswiadczeniem od lekarza spe-
cjalisty.

Pierwszy warunek wigze sie
z funkcjonujgcym w naszym kraju
niejednolitym systemem orzecznic-
twa, zawartym w ustawie o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnospraw-
nych z 1997 roku. Biorac pod uwage,
jak ewoluuje podejscie do zdrowia
psychicznego i (nie)petnospraw-
nosci, odwotywanie sie do definicji
sprzed rewolucji cyfrowej w Polsce,
wydaje sie niepragmatyczne i - dla
wielu - stygmatyzujace. Powotywa-
nie sie na ubiegtowieczng definicje,
ktéra skupia sie na okreslaniu defi-
cytéw, zamiast zakresu potrzebne-
go wsparcia - wkasnie od tego jest
uwarunkowane otrzymanie dosto-
sowan edukacyjnych. Zataczenie
papierka o niepetnosprawnosci -
jak za dotknieciem czarodziejskiej
ro6zdzki - zmienia odmowe wsparcia
na przyznanie dodatkowego czasu
w wymiarze 10%. Standardem w ta-
kich sytuacjach na uczelniach za-
granicznych jest 25%, ale skoro nie
ma procedur, nie ma dyskusji co do
stopnia wdrazania dostosowan, kto-
ry zalezy od widzimisie wtadz danej
jednostki edukacyjne;.

Absurd goni absurd

Drugi warunek przyznania wspar-
cia jest dla mnie jeszcze bardziej

Fot. Z archiwum autora




zdumiewajgcy. W catym polskim
prawie brak jest definicji choroby
przewlektej, wiec uscislajg jg regu-
laminy uczelniane. Okres$lajg one
studenta chorujgcego przewlekle,
ktéremu przyznane mogg by¢ do-
stosowania, jako osobe, ,ktérej stan
zdrowia (...) uniemozliwia uczestnicze-
nie w trybie standardowym w realiza-
¢ji procesu ksztatcenia”. Trudno jed-
nak w praktyce okresli¢, kto do tej
kategorii sie zalicza. Potrzebne byto-
by zaswiadczenie, ktére ,potwierdza
zaleznosci miedzy stanem zdrowia
i trudnosciami wystepujgcymi w re-
alizacji tego procesu”, co moze by¢
niejednoznacznie interpretowane.
Zdaniem niektérych za takie za-
leznosSci nie mozna bowiem uznac
ogdlnej charakterystyki, na przyktad
zespotu nadpobudliwosci psychoru-
chowej z deficytem uwagi, znanego
pod akronimem ADHD. W rzeczy-
wistosci sg to trudnosci z regulacjg
uwagi, a nie jej deficyt, z ktérych -
w przeciwiehnstwie do panujgcego
stereotypu - nie wyrasta sie. I tak
juz po samej nazwie mozna wywnio-
skowac, ze osoby z ADHD - nawet
w wieku dorostym - mogg sie zma-
gac z trudnosciami w wykonywaniu
zadan pod scistym rezimem czaso-
wym, ktére moga by¢ szczegdlnie
nasilone w sytuacjach stresowych,
jak np. przystepowanie do egzami-
néw. Oczywiscie jednostki edukacyj-
ne sg zobowigzane do weryfikowa-
nia celowosci udzielania wsparcia
poszczegb6lnym studentom, a pro-
ces ten powinien by¢ rzetelny, ujed-
nolicony i opierac sie o wiarygodne
zrédta, ale w obecnej formie wy-
klucza on, m.in. osoby z diagnozga
ADHD czy autyzmu, ktére nie legi-
tymujg sie orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci.

Ruch neuroréznorodnosci

Jest cata grupa réznic w funk-
cjonowaniu mozgu niewidzialnych
dla oka i na pozér nieoczywistych,
zgrupowanych w najnowszej klasy-
fikacji ICD-11 w kategorii zaburzen

neurorozwojowych, do ktérych na-
lezy wiasnie ADHD, autyzm, zabu-
rzenia rozwojowe dotyczgce uczenia
sie czy koordynacji ruchowej. Cho¢
majg one kody jednostek chorobo-
wych i mogg by¢ leczone przez psy-
chiatréw (np. ADHD) i wspierane
przez psychoterapeutéw (np. au-
tyzm), w rzeczywistosci chorobami
nie sg. Moga, ale nie muszg powo-
dowac niepetnosprawnosci w funk-
cjonowaniu w spoteczenstwie; im
wczesniejiim bardziej odpowiednio
sg wspierane, tym lepiej. Autyzm to
nie choroba, ani tym bardziej cos,
co zostato nabyte na skutek jakiej$s
diety czy szczepienia. To po prostu
funkcjonowanie w nieco inny spo-
sob: posiadanie ,innego systemu
operacyjnego”.

Neuroréznorodni wpychani
w sztywne ramy systemowe

Wierze, ze zadaniem, np. systemu
szkolnictwa jest przystosowacd sie
do tego, aby wszyscy - a nie tylko
osoby z jednym, utartym sposobem
myslenia i funkcjonowania - mo-
gli by¢ soba i w petni uczestniczy¢
w zyciu spotecznym. R6zne formy
funkcjonowania mézgu u oséb neu-
roatypowych, np. u dyslektykow,
autystéw czy oséb z ADHD, maja
swoje konsekwencje w postaci spe-
cjalnych potrzeb i trudnosci, ale tez
wyjatkowych predyspozycji i umie-
jetnosci - jak np. ponadprzecietna
kreatywnos$¢, umiejetnosé hiper-
skupienia czy wysoka motywacja -
ktére sg rzadko podkreslane. W re-
zultacie Neuroréznorodni wpychani
sg w sztywne ramy systemowe. Nie
maja szansy doceni¢ swojej wyjatko-
wosci, bo ich odmiennos¢ widziana
jest przez pryzmat zaburzenia.

Widmo wykluczenia

Cytujgc oficjalne pismo z uczel-
ni, ta ,nie posiada mozliwosci auto-
nomicznych ustawodawczych, ktére
moze wykorzystac¢ na rzecz rozwigza-
nia sygnalizowanego problemu spo-
fecznego”. Kto wiec moze rozwigzac

ten problem? Petnomocnik Rzadu
ds. Os6b Niepetnosprawnych, kt6-
ry snuje plany o jeszcze wiekszym
pogtebieniu problemu i wyklucze-
niu oséb neuroatypowych nie tylko
z systemu edukacji wyzszej, ale tak-
ze powszechnej?

Mys$le tutaj o zapowiadanych
zmianach w systemie orzekania
0 niepetnosprawnosci i specjalnych
potrzebach edukacyjnych, o ktérych
wcigz wiadomo bardzo niewiele.
Biorgc pod uwage stowa pana Mi-
nistra o rzekomej ,nadreprezenta-
¢ji" orzeczen dla dzieci z zespotem
Aspergera i kwestionowania przy-
znawania zwiekszonych subwen-
¢ji oSwiatowych na wsparcie tych
grup uczniéw, sg one niepokojace.
W spoteczenstwie tez zdarzajg sie
gtosy mowigce o tym, ze mamy
nadrozpoznawalnos¢ oraz, ze wyso-
kofunkcjonujgce dzieci w spektrum
zabierajg pienigdze tym z powaz-
niejszymi trudnosciami. W rzeczywi-
stosci kazdy zastuguje na diagnoze,
bez wzgledu na inteligencje. Srednio
1 na 100 oséb jest w spektrum auty-
zmu, a w naszym kraju diagnostyka
jest znacznie nizsza niz te wartosci,
czyli jak juz to mamy do czynienia
z niedoreprezentacja.

Potrzeba wiecej
samorzecznikoéw i historii
sukcesow

Jak zauwazyta podczas tegorocz-
nego Swiatowego Dnia Swiadomo-
$ci Autyzmu aktywistka klimatyczna
Greta Thunberg, ktéra sama zostata
zdiagnozowana w wieku 12 lat to, ze
.Wwiecej ludzi otrzymuje diagnoze au-
tyzmu itd. nie dlatego, Zze zapanowata
>>inflacja<< w diagnozach, ale jako,
ze swiadomos¢ wzrasta i wiele wyso-
ce wrazliwych oséb doswiadcza pro-
blemow zwiqzanych ze stresem, zyjqc
we wspofczesnym spoteczeristwie, co
daje im powody do podejrzen, ze sq
w spektrum.”

Dziewczyna zachecajgc wszyst-
kich do szerzenia Swiadomosci do-
daje, ze ,w swiecie, w ktdrym kazdy
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dqzy do dziatania, myslenia i wyglg-
dania tak samo - bycie innym jest na-
prawde powodem do dumy. Wfasnie
dlatego ja jestem bardzo dumna z by-
cia autystyczng.”

Niewidzialni Neuroréznorodni

Cho¢ wiele krajéw postrzega
wspieranie studentédw neuroatypo-
wych jako standard i zapewnia kon-
sultacje psychologiczne i dostoso-
wania w procesie studiowania, nasz
system edukacji jest praktycznie za-
mkniety na potrzeby tych grup. Po-
mimo, ze ponad 12 tys. studentéw
w naszym kraju jest autystycznych,
nie wliczajgc w to innych rodzajow
neuroatypowosci, wsparcie podczas
catego cyklu ksztatcenia jest zniko-
me, a po ukonczeniu szkoty sredniej
praktycznie nieistniejgce. Przyszte
dziatania w tej kwestii, jak widac, tez
nie sg optymistyczne. Cho¢ w ostat-
nich miesigcach powstato np. w Uni-
wersytecie Warszawskim Centrum
Wsparcia Akademickiego dla oséb
w spektrum, wcigz sg to jedynie
wyjatki od panujgcego ogolnokra-
jowo braku struktur i jednolitego
sposobu wsparcia dla Neuror6zno-
rodnych w systemie oSwiaty w spo-
s6b réwny; bez wzgledu na miejsce,
w ktérym dana osoba sie uczy.

Idealistyczne wizje

Ziszczenie marzen o Swiecie bez
etykiet, wyréwnywanie szans edu-
kacyjnych, wykorzystanie poten-

Kontakt
E-mail:
Facebook:
Instagram:
LinkedIn:

Zrédta cytatéw:

Cjatu i zapewnianie odpowiedniego
wsparcia osobom neuroatypowym
to w praktyce niestety tylko ideali-
styczne wizje kierunku rozwoju na-
szego systemu edukacji. Koncepcja
neuroréznorodnosci, czyli postrze-
gania roéznic w naszych moézgach
i w doswiadczaniu Swiata jako po-
zytywnego aspektu réznorodno-
$ci ewolucyjnej gatunku ludzkiego
oraz przetamywanie barier Swiado-
mosciowych w tym zakresie to cos,

neuroroznorodni@gmail.com
www.facebook.com/neurodiversitymovementPL
www.instagram.com/neurodiversitymovementpl/
www.linkedin.com/company/neurodiversitymovementpl

[1] Rozstrzygniecie Rektora. Pismo BDRK. 425.44.2020, +6dZ, 2020.
[2] “Greta Thunberg”. Facebook.Com, 2021, https://www.facebook.com/gretathunbergsweden/photos
/0.733630957004727/1376274106073739/. Dostep 04/04/2021.
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czym - w obliczu ignorancji tematu
przez decydentédw w skali kraju -
postanowitam sie zaja¢ inicjujac
p6t roku temu projekt pod hastem
.Neuroréznorodni”.

Artykut ten ukazat sie takze na
stronie fundacji Sukces Pisany
Szminka:
www.sukcespisanyszminka.pl/
paradoks-polskiego-systemu-
edukacji/.
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Dostepnos¢ edukaciji dia
osob niepetnosprawnych

Teoria a praktyka

Katarzyna Krol

Spofeczniczka poruszajaca sie na wdzku, aktywnie dziatajgca na rzecz zblizenia 0séb sprawnych
i 0s6b z niepetnosprawnosciami. Jest administratorkg grup SPRAWNI — NIEPEENOSPRAWNI

i FizjoM6zgi na Facebooku oraz oficjalnej strony tédzkiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa
Choréb Nerwowo-Miesniowych. Koordynatorka ogélnopolskiej akcji ,Przewijamy Polske”

! w todzi, od 2018 r. zwigzana z inicjatywa obywatelska ,,Chcemy catego zycia!”

Nieodzowng cechg cztowieka jest potrzeba rozwoju,
samodoskonalenia, a tym samym poszerzania swojej
wiedzy poprzez ustawiczng edukacje. We wspdtczesnym
spoteczenhstwie rowniez osoby z niepetnosprawnoscia-
mi podejmujg aktywne dziatania na réznych poziomach
edukacji, starajac sie tym samym zmienia¢ stereotypo-
we postrzeganie ich dysfunkcji. W Polsce liczba oséb
z niepetnosprawnosciami oszacowana na podstawie
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2011 i Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia wy-
nosi pomiedzy 4 a 7 milionéw.

Edukacje mtodych os6b z niepetnosprawnosciami
mozna okresli¢ jako cigg dziatan dydaktycznych i wy-
chowawczych skierowanych na ich rozwéj intelektu-
alny, psychospoteczny i zawodowy. W procesie tym
uwzglednione powinny by¢ indywidualne potrzeby jak
rowniez predyspozycje i mozliwosci edukacyjne sprze-
zone z rodzajem niepetnosprawnosci. W dzisiejszych
czasach istnieje potrzeba edukacji podmiotowej, ela-
stycznej, dostosowanej do indywidualnych oczekiwan
ludzi, zaréwno tych sprawnych jak i tych z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci. Zgodnie z art. 32 Konstytucji RP:
»Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycz-
nym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny”. Dlatego tak niebagatelne znaczenie ma

ksztatcenie oséb z niepetnosprawnosciami, majace na
celu minimalizacje wykluczenia spoteczno-zawodowego
tych osdb. W wiekszosci panstw europejskich przyjeto
zasade, ze kazdej osobie z niepetnosprawnoscia powin-
ny przystugiwac te same prawa co osobom petnospraw-
nym. Réwniez w Polsce zostaly przyjete odpowiednie
regulacje prawne.

Teoria. Podstawy prawne edukacji oséb
z niepeinosprawnosciami

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwiet-
nia 1997 r. w art. 68 zawiera m.in. postanowienia, ktére
stwierdzajg, ze

- .Wiadze publiczne sg obowigzane do zapewnienia
szczegoblnej opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom cie-
zarnym, osobom niepetnosprawnym i osobom w pode-
sztym wieku.”

a w art. 69. ustala sie, ze

- ,0sobom niepetnosprawnym wtadze publiczne
udzielajg, zgodnie z ustawa, pomocy w zabezpieczaniu
egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji
spotecznej”.

Natomiast w art. 70 wyraznie podkresla sie, ze kaz-
dy ma prawo do nauki, a ,wtadze publiczne zapew-
niajg obywatelom powszechny i réwny dostep do
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wyksztatcenia. W tym celu tworzg i wspierajg systemy
indywidualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla
uczniéw i studentéw”.

Tak wiec panstwo zobligowane jest do zorganizowa-
nia swojej dziatalnosci w taki sposdb, aby utatwic oso-
bom niepetnosprawnym dostep do szkolnictwa, stuz-
by zdrowia, organéw administracji i innych obszaréw
przestrzeni publicznej. Szczeg6towe wytyczne dotycza-
ce edukacji os6b niepetnosprawnych zawierajg posta-
nowienia zawarte w nastepujacych aktach prawnych:

1. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w spra-
wie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, nie-
dostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostoso-
waniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309)

2. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668). Ustawa m.in.
okres$la podstawowe zadanie uczelni, polegajgce na
stwarzaniu osobom niepetnosprawnym warunkéw do
petnego udziatu w: a) procesie przyjmowania na uczel-
nie w celu odbywania ksztatcenia, b) ksztatceniu, c) pro-
wadzeniu dziatalnosci naukowej (art. 11, pkt 6 ustawy
z20.07.2018r.)

Réwniez inne instytucje, jak np. Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych wspiera stu-
dentéw z niepetnosprawnosciami za pomocg dwdch
programow: ,,Aktywny samorzad” oraz ,,Absolwent”.
Modut II programu ,,Aktywny samorzgd” pozwala na
dofinansowanie lub refundacje kosztow optat za nauke
(czesnego), a takze dofinansowanie w formie dodatku
na pokrycie kosztow ksztatcenia lub dodatku na uiszcze-
nie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego.
W roku 2020 Fundusz przeznaczyt na realizacje tej czesci
programu 65 min ztotych.

Drugim programem realizowanym z myslg o studen-
tach z niepetnosprawnosciami jest ,,Absolwent”. Ma on
umozliwi¢ wejscie na rynek pracy osobom z niepetno-
sprawnosciami posiadajgcym wyksztatcenie wyzsze lub
realizujgcym ostatni rok nauki w szkole wyzszej. Obej-
muje kilka obszaréw wsparcia: zaplanowanie i wdroze-
nie indywidualnej Sciezki kariery zawodowej, podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych, w tym zdobycie uprawnien
zawodowych, ukonhczenie kurséw i szkoler zawodowych
i specjalizacyjnych, odbycie stazu aktywizacyjnego oraz
wsparcie zatrudnienia i samozatrudnienia.

Praktyka edukacyjna

Wedtug informacji sygnalnej, bedacej pierwszym
opracowaniem ogélnopolskim dotyczacym tematyki
0s6b niepetnosprawnych, przygotowanym przez pra-
cownikéw Urzedu Statystycznego w Krakowie, dane sta-
tystyczne dotyczgce edukacji oséb niepetnosprawnych
przedstawiaty sie nastepujgco:

* W roku szkolnym 2018/2019 4,8 tys. dzieci uczeszcza-
to do przedszkoli specjalnych, a 28,2 tys. dzieci nie-
petnosprawnych przebywato w innych placéwkach
wychowania przedszkolnego,

* W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach ksztatcito sie
169,3 tys. dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi (bez szkét dla dorostych), ktore
stanowity 3,7% ogélnej liczby uczniéw,

* W szkotach policealnych dla mtodziezy ksztatcito sie
372 ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi (1,6% ogolnej liczby uczniéw), w tym gtéwnie
w szkotach specjalnych (85,8%),

* W roku akademickim 2018/2019 w uczelniach ksztatci-
to sie 21,5 tys. 0séb niepetnosprawnych (1,8% ogdlinej
liczby studentéw), a ukonczyto je 6,3 tys. oséb (1,9%
ogélnej liczby absolwentéw). Wéréd doktorantow
2,6% stanowity osoby niepetnosprawne (1,0 tys. oséb).

Studenci podczas konferencji, z archiwum autora

Studenci podczas wyjazdu integracyjnego, z archiwum autora
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Studenci z niepetnosprawnosciami podczas spotkania z Ministrem
Zdrowia, z archiwum autora

Mimo, iz w ciggu kilku ostatnich lat poziom wyksztat-
cenia 0séb z niepetnosprawnosciami znacznie sie pod-
wyzszyt, to w Polsce w szkolnictwie wyzszym niepet-
nosprawni studenci nadal stanowig znikomy odsetek
owej populacji. Niestety nadal wiekszo$¢ os6b z niepet-
nosprawnosciami kohczy nauke na etapie obowigzku
szkolnego. Przyczyn tego stanu jest wiele: brak fundu-
szy na dalsza edukacje, niedostosowany rynek pracy
w stosunku do wyuczonego zawodu, brak mozliwosci
zatrudnienia.

W ostatnich latach bardzo duzo moéwi sie i prébuje
przedstawiac wszelkie rozwigzania zapewniajgce odpo-
wiedni dostep do edukacji osobom z niepetnospraw-
nosciami. Niestety nadal istniejg réznorakie bariery,
ktore utrudniajg badz wrecz uniemozliwiajg realizacje
procesu edukacyjnego. Wiele rozwigzan jest realizowa-
nych tylko w teorii, bez poparcia w praktyce. Oczywiscie
nowelizacja ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce”, formalnie w duzej mierze wyeliminowata bariery
natury prawnej. Natomiast w rzeczywisto$ci mozna za-
uwazy¢, ze ciggle jeszcze niewiele uczelni jest w stop-
niu wystarczajgcym dostosowanych architektonicznie,
sprzetowo i metodologicznie do przyjecia studentéw
z niepetnosprawnosciami. Brak jest odpowiedniego
przystosowania: pomieszczen, podrecznikéw, materia-
téw pomocniczych, transportu, itp. Wérdd przeszkéd,
ktore wskazujg sami studenci, najtrudniejsze do poko-
nania sa bariery spoteczne i architektoniczne. W $ro-
dowisku uczelnianym nadal daje sie zauwazy¢ bardzo

Studentka na wézku promujgca swojg uczelnie, z archiwum autora

niskg Swiadomos¢ spoteczng dotyczacg funkcjonowa-
nia os6b z niepetnosprawnos$ciami. Studenci niepetno-
sprawni czesto czuja sie wyalienowani ze spotecznosci
akademickiej. Nie majg mozliwosci integracji np. pod-
czas wspolnych imprez, wyjazdéw, obozéw. To wyob-
cowanie spowodowane jest nie tylko przez bariery ar-
chitektoniczne, ale réwniez spoteczne. Bywa, ze osoby
z niepetnosprawnosciami traktowane sg jako niepetno-
wartosciowi i wymagajacy pomocy. Czesto daje sie za-
uwazy¢ brak akceptacji i empatii ze strony oséb petno-
sprawnych. Poza tym nie kazda uczelnia przygotowana
jest na przyjecie studentéw ze specjalnymi potrzebami.
Skupienie sie na likwidacji barier architektonicznych nie
rozwigzuje problemu. Czesto wtadze uczelni zdajg sie
nie dostrzegac os6b z innymi dysfunkcjami niz moto-
ryczne. Wystepuja przeszkody komunikacyjne, zwtasz-
cza w przypadku oséb niestyszacych czy niewidzacych.
Studenci skarza sie na brak sprzetu komputerowego
czy podrecznikéw dostosowanych do ich potrzeb. Oba-
wa przed koniecznoscig pokonania réznych ograniczen
i przeszkod czesto nie pozwala na wybér studidw, a po-
tem pracy, o ktérej marzy mtody cztowiek z niepetno-
sprawnoscig. W tym zakresie jest jeszcze w naszym kra-
juduzo do zrobienia. Wprowadzenie nowych rozwigzan
formalno-prawnych nie wyeliminowato wielu istotnych
barier w dostepie 0s6b z niepetnosprawnosciami do
szkolnictwa wyzszego. A warto pamieta¢, ze studenci
niepetnosprawni posiadajg te same prawa i obowigzki
co studenci petnosprawni.




Indywidualizacja

w szkole

Zyta Czechowska

Nauczyciel Roku 2019. Whasciciel i dyrektor Niepublicznego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli. Terapeuta

i nauczyciel w szkole specjalnej. Pasjonatka nowoczesnych technologii. Wspétautorka projektu sieci wspétpracy
nauczycieli ,SPEcjalna edukacja cyfrowa" i autorka wielu branzowych publikacji. Wspétprowadzi bloga
edukacyjnego www.specjalni.pl. Ekspert ds. awansu zawodowego nauczycieli. Trenerka Cyfrowego Dialogu

i programu #SuperKoderzy w zakresie programowania i TIK. Nalezy do spotecznosci Superbelfrzy RP. Trener
Umiejetnosci Spotecznych. W 2017 r. otrzymata Nagrode Ministra Edukacji Narodowej za szczeg6lne osiggniecia
edukacyjne i wychowawcze. Posiada tytut Microsoft Innovative Educator Ekspert, nadawany przez firme Microsoft
najbardziej innowacyjnym nauczycielom na Swiecie. Jest czynnym Ambasadorem programu eTwinning.

Od Redakcji: Zanim mtody cztowiek z niepetnosprawnosciq dotrze do etapu, na ktorym
podejmie decyzje o startowaniu na studia wyzsze oraz o pdzniejszym aktywnym spetnia-
niu sie w pracy zawodowej, musi mieC szanse, aby w ogdle pomysle¢ o takiej mozliwosci.
Tutaj ogromnqg role do odegrania ma edukacja na poziomie podstawowym, w wieku,
kiedy w mtodym sercu i umysle ksztattujg sie zainteresowania i wiara w siebie — lub jej
brak. To, ze jesteScie z nami w Politechnice todzkiej, czy tez, ze czytacie to wydanie AIONA,
Swiadczy najprawdopodobniej o tym, ze gdzieS na Waszej drodze, w podstawdwce czy li-
ceum znalazt sig kto§, kto w Was wierzyt, wspierat Was i traktowat Was indywidualnie. Ktos,
dzieki komu nie dowiedzieliscie sig, ze np. do matematyki kompletnie sie nie nadajecie (!).
Kto§, kto przynajmniej nie przeszkadzat.

Autorka pisze o tym jak uczy¢ i jakich narzedzi uzywac indywidualizujgc prace z uczniem.
Podaje tez konkretne przyktady narzedzi, z ktdrych korzysta w swojej pracy. Sq to gtownie
narzedzia internetowe, dzieki ktdrym tatwiej byto realizowa¢ nauke w okresie lockdownu.

Indywidualizacja pracy z wykorzystaniem
Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych

Nowe technologie staty sie nieodtgcznym elementem
procesu edukacyjno-wychowawczego. Coraz Smielej
wkraczaja takze do terapeutycznych oddziatywan. Dla-
tego warto, a nawet trzeba wykorzystywac je w ksztatto-
waniu przerdznych kompetencji, ale przede wszystkim
w procesie indywidualizacji pracy z kazdym uczniem.

Indywidualizacja pracy z uczniem, w tym uczniem
niepetnosprawnym w ramach zaje¢ obowigzkowych,
jest jeszcze, mam wrazenie, dla wielu nauczycieli zu-
petnie nowym, nieznanym zagadnieniem. Wielu z nas
postrzega ja tylko i wytgcznie w kontekscie uczniéw nie-

petnosprawnych, ale okazuje sie, ze nalezy indywidu-
alizowac¢ metody, formy pracy, konstruowane zadania
i ¢wiczenia, prace domowe, ale takze rodzaj przekazu
i polecen w kontekscie kazdego ucznia, w tym takze
ucznia zdolnego.

Wielu zadaje sobie pytanie: Jak efektywnie indywidu-
alizowac prace w szkole ogélnodostepnej z uczniem lub
kilkoma uczniami o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych w systemie klasowo-lekcyjnym?

To bardzo trudne, ale mozliwe. Wymaga od nauczy-
cieli duzej wiedzy merytorycznej, znajomosci zasad na-
uczania, metod pracy, wyczucia i taktu pedagogiczne-
go, ogromnego zaangazowania, empatii i uwaznosci na
potrzeby ucznia.
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http://www.specjalni.pl

Z archiwum autora

Indywidualizacja moze by¢ realizowana na rézne
sposoby, w zaleznosci od tego, jakich dotyczy obsza-
row procesu nauczania. Warto przyjg¢ do wiadomosci
i zaakceptowac fakt, ze kazdy uczen zdobywa wiedze
i rozwija kompetencje w swoim tempie.

Pamietajmy zatem o:

* wykorzystywaniu réznorodnych metod i form pracy,

* uczmy wielozmystowo przez doswiadczenie i prak-
tyczne dziatanie,

* stawiajmy na mocne strony ucznia i kompensujmy
stabiej rozwiniete funkcje i umiejetnosci,

* przygotowujmy zréznicowane zadania i ¢wiczenia,

* r6znicujmy zadania domowe, ale dajmy wybor
uczniom, ktore chcg rozwigzac, tak aby oceniajgc
swoje mozliwosci wybrali odpowiednie i mieli poczu-
cie sprawstwa,

* rdznicujmy formy przekazywania wiedzy, ale takze
sposoby jej weryfikowania,

* uczniom wymagajgcym dodatkowego wsparcia war-
to przygotowywac plany aktywnosci, organizery, dbac
o jasny przekaz i upewnic sie, ze zostat on zrozumiany,

* stosujmy metode nauczania wyprzedzajgcego lub tak
zwanej odwrdéconej lekcji,

* zawsze wskazujmy na zastosowanie poznawanych
zagadnien i na ich uzytecznos¢,

* wykorzystujemy TIK - Technologie Informacyjno-Ko-
munikacyjng, bo ona jest niezwykle pomocna w pro-
cesie indywidualizacji.

Dlaczego warto wykorzystywac TIK w indywidualizacji
pracy?

B nacoxs x | +

* poniewaz pozwala by¢ aktywnym réwniez uczniom
z przer6znymi niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami,

* pomaga w komunikacji alternatywnej,

* motywuje do dziatania, do ¢wiczen, do aktywnosci,

* uatrakcyjnia proces edukacyjno-terapeutyczny,

* wzbogaca i daje mozliwosci dotarcia do niezwykle
ciekawych materiatéw i informacji,

* daje szanse na wspoétdziatanie,

* utatwia uczenie sie jezykéw obcych,

* siec jest skarbnicg fachowych kurséw, szkolen, tuto-
riali i webinarow,

* dodatki do aplikacji (np. czytnik immersyjny) utatwia-
ja czytanie, rozumienie tekstu i zadan.

W procesie indywidualizacji warto korzysta¢ z plat-
form, na ktérych znajdziemy wideolekcje, tutoriale, wir-
tualne kursy i programy edukacyjne. Do najciekawszych
moim zdaniem naleza: KhanAcademy, Pistacja TV, Edu-
puzzle, Matematics.pl, Cyrkiel czy Jezykpolski.pl.

W sieci znajduje sie takze mndstwo stron z interak-
tywnymi zasobami, gotowymi ¢wiczeniami, testami, qu-
izami i kreatywnymi zadaniami edukacyjnymi. Do naj-
czesciej przeze mnie wykorzystywanych zaliczy¢ mozna:
Wordwall, LearningApps, Educany, Educaplay, Digipuzzle,
Quizizz i Kahoot.

Uczniowie, ktérzy maja problem z koncentracjg na
lekcji, zapamietywaniem i selekcjg informacji, warto,
aby tworzyli wiasne notatki graficzne lub mapy myslina
swoich urzadzeniach mobilnych lub sprzecie stacjonar-
nym. Zupetnie bezptatnie mogg to zrobi¢ w aplikacjach:
Google, Mindmap, Mindly, Connected Mind i miMind.

ponledziadek, 27 Npca 20040

KRAJOWA ODZNAKA JAKOSCI

AUTORKA BLOGA | PROJEKTU

Zyta Czechowska

Bardzo diugo to trwalo, ale w koncu mamy jg!! Dzigkujemny wszystkim

uczestnikom projeklu za wspotprace, nowe doswiadczenia | pomysty do

pracy. Do zobaczenia w kolejnym projekcie!

SZKOLY W PROJEKCIE

awlika w Czarnym




Indywidualizacja pracy to réwniez stworzenie prze-
strzeni do kreatywnej pracy, rozwijania wtasnych pasji
i zainteresowan. Pomoga nam w tym z pewnoscia pro-
gramy graficzne, dzieki ktdrym mozna tworzy¢ wtasne
prace czy plakaty. To réwniez mozliwos¢ tworzenia ko-
mikséw na temat np. przeczytanych lektur, opisu wyda-
rzen historycznych czy sposdb na zapamietanie zasad
ortograficznych. W jakich aplikacjach mozemy kre-
owac tego typu zadania? Sa to np. Canva, DesigneCap,
Comixyfy, PostermyWall i Genially.

Nie mozemy pomingc takze rozwijania kompetencji
emocjonalno- spotecznych i dbania o relacje naszych
uczniéw, tym bardziej po okresie edukacji zdalnej.

Warto w tym kontekscie skorzystac z aplikacji do two-
rzenia awataroéw, takich jak np. Awatarmaker czy Bitmoji,
ktére z kolei moga by¢ punktem wyjscia do opisywania
i nazywania emocji, wlasnego samopoczucia itd. Za po-
mocg elektronicznych ksigzeczek takich jak np. Storyjum-
per nasi uczniowie mogg stworzy¢ fantastyczne opowia-
daniai historie, ktérymi mogg opowiedzie¢ o nurtujacych
ich sytuacjach, albo wrecz przeciwnie o cudownych chwi-
lach, ktére przezyli z przyjaciétmi. Wykorzystujmy tez apli-
kacje Flipgrid, ktéra pozwoli na niesamowitg wspotprace
i wspétdziatanie poprzez nagrywanie wideokomentarzy
i kreatywnych odpowiedzi. Wirtualne tablice (Jamboard,
Liveaboard) pozwolg i zachecg uczniéw do prezentacji
wiasnych pomystéw, do dyskusji, wspétpracy i prezenta-
¢ji wypracowanych produktéw.

Temat indywidualizacji jest niezwykle wazny, ale tak-
ze obszerny. Z pewnoscia nie zostat wyczerpany w tym
krétkim artykule, dlatego zapraszam na bloga www.
specjalni.pl, ktérego wspodtprowadze z Jolantg Maj-
kowska. Jest on, moim zdaniem, skarbnicg inspiracji
w zakresie TIKu w pracy z uczniami, w tym uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Polecam takze
ksigzke, ktérej jestem wspotautorka: ,Jak nie zgubié
dziecka w sieci?”, w ktérej wraz z Mikotajem Marcelg
odczarowujemy nowe technologie i piszemy o narze-
dziach przydatnych w procesie indywidualizacji.

https://www.specjalni.pl/2021/05/jak-nie-zgubic-
dziecka-w-sieci-ksiazka.html#more

Jak uczyé matematyki

Matematyka nie byta i chyba nie jest lubianym przed-
miotem w szkole. Warto, abysmy uswiadomili sobie, ze
gtdbwnym celem nauczania matematyki jest nie tylko
przekazanie pewnych tresci merytorycznych wymienio-
nych w programie nauczania, lecz réwniez formutowa-
nie pozadanej postawy intelektualnej ucznia, w szcze-
go6lnosci pobudzanie aktywnosci umystowej, checi
samodzielnego pokonywania trudnosci, ksztatcenie
umiejetnosci logicznego i krytycznego myslenia, abs-
trahowania i matematycznego analizowania zjawisk.

B aion TR

Ponadto nauczanie matematyki powinno by¢ prowa-
dzone tak, aby stopniowo tworzy¢ w umysle dziecka ca-
tosciowy, strukturalny i trwaty obraz matematyki. Uczen
powinien znac jej uzytkowos¢ i konkretne zastosowa-
nie, by nie tylko méc zrozumiec jej zawitos¢, ale przede
wszystkim chciec sie jej uczy¢. Poczatkowo nauka ma-
tematyki powinna by¢ prowadzona za pomocg aktyw-
nych, kreatywnych zabaw i gier dydaktycznych. Nieste-
ty wiekszos¢ z nas nie miata szansy mie¢ swiadomych,
refleksyjnych nauczycieli matematyki, dla ktérych nie
liczyty sie tylko odhaczone i zrealizowane tresci w pod-
stawie programowej, a raczej che¢ rozwijania u swoich
ucznidw kompetencji matematycznych.

To co niezrozumiate, wyuczone na pamie¢, co nie mia-
fo odniesienia do konkretnych zaleznosci z zycia codzien-
nego jest po prostu ulotne. Stagd wielu z nas, w dorostym
zyciu nie potrafi wykona¢ nawet najprostszych dziatan
matematycznych. Wielu uczniéw boryka sie takze z dys-
kalkulig, czyli specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
matematyki, ktore dzisiaj diagnozuje sie czesciej niz kie-
dy$ i wbrew pozorom nie wynikaja one z lenistwa i nie-
checi do uczenia sie matematyki, a raczej nieprawidtowo-
$ci w tej czeSci mozgu, w ktdrej koncentrujg sie zdolnosci
matematyczne i jest to zaburzenie zdolnosci wykony-
wania dziatan arytmetycznych. Stad po prostu rozwdj
proceséw psychicznych, zaangazowanych w nabywanie
umiejetnosci matematycznych przebiega wolniej.

Jak wspomniatam wyzej, uczniowie nie do kon-
ca znajg uzyteczno$¢ matematyki, chociaz jest wielu
wspaniatych, swiadomych i kompetentnych matema-
tykdéw, ktorzy potrafig swojg pasjg i mitoscig do mate-
matyki zarazi¢ swoich podopiecznych juz w edukacji
wczesnoszkolnej. Nie trzeba by¢ pigtkowym uczniem
i wygrywac olimpiad, by cieszy¢ sie rownaniami, funk-
cjami czy prawdopodobienstwem. Ja ucze matematyki
w szkole specjalnej, uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, ktorzy realizujg podsta-
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we programowg ksztatcenia ogolnego, takg sama jak
ich petnosprawni koledzy, a dla ktérych matematyka
jest trudna i przez to czesto nielubiana.

Wynikajgce z ich niepetnosprawnosci trudnosci w za-
kresie myslenia przyczynowo-skutkowego, wniosko-
wania, trudnosci z abstrahowaniem i przetwarzaniem
informacji powodujg niechec i brak motywacji do podej-
mowania wyzwan w zakresie podnoszenia kompetencji
matematycznych. Moim sposobem na zainteresowanie
ucznidw matematykg jest pokazanie jej zastosowania
w codziennym zyciu, kazdorazowo odnoszenie sie do
sytuacji z ich zycia, ¢wiczenia na konkretach i w spo-
sob jak najbardziej praktyczny. Jak to robie? Realizuje
program nauczania za pomocg projektow edukacyjnych
oraz poprzez praktyczne, warsztatowe dziatanie.

Dlaczego metoda projektu jest skuteczna w uczeniu
matematyki?

Projekt umozliwia nauczycielom, terapeutom, ale
takze rodzicom poznanie predyspozycji, zaintereso-
wan i umiejetnosci uczniéw. Podczas pracy w projekcie
mamy szanse na poznanie styléw uczenia sie dzieci.
Dzieki réznorodnym zadaniom zaplanowanym w pracy
projektowej umozliwiamy nauke i aktywnos¢ wszystkim
dzieciom, bez wzgledu na ich rodzaj inteligencji i pre-
dyspozycji. Sukces moze stac sie udziatem zaréwno

stuchowcéw jak i uczniéw, dla ktérych dominujgcym
zmystem jest ruch czy wzrok.

Z pewnoscig projekt sprawdzi sie w pracy z ucznia-
mi z wysokg samooceng jak i z uczniami o niskim po-
czuciu wiasnej wartosci. Swoje miejsce odnajda w nim
uczestnicy preferujacy role lidera i uczniowie lubigcy
aktywnosci w cieniu innych. - Metoda projektu zwiek-
sza szanse na odniesienie sukcesu uczniom stabszym,
nieSmiatym, ale takze dzieciom ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi. - Bez watpienia taka forma pracy
i rozwigzywania problemow daje szanse na wspétprace
i integracje ucznidéw z wielu szkét. - Projekt pozwala na
zastosowanie réznorodnych aktywnosci, form pracy
i uzycia roznych srodkéw i zapraszania do ich realizacji
ciekawych os6b. Nie bez znaczenia jest tutaj mozliwos¢
wdrazania nowoczesnych technologii, ktére nie tylko
aktywizujg ucznidw, ale uatrakcyjnig proces uczenia sie.

Kiedy uczymy sie postugiwac¢ pieniedzmi, organizu-
jemy klasowy sklepik, kiermasz szkolny, organizujemy
wycieczke do pobliskiego sklepu, aby zakupi¢ niezbed-
ne produkty, ktére z kolei wykorzystamy do upieczenia
ciasta czy przygotowania potrawy. W trakcie gotowania
uczymy sie odczytywac, wazy¢ i odmierzac proporcje
produktédw. Konstruujemy makiety, wykorzystujemy
maty edukacyjne, na ktérych uktadamy konstrukcje
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z kolorowych kubkéw, programujemy roboty, planu-
jemy ich trasy. Odczytujemy w trakcie zabaw rozktady
odjazddéw pociggdw czy autobuséw. Odmierzamy czas,
ktéry wykorzystujemy na konkretne dziatania. Mierzy-
my obwody drzew w przyszkolnym parku i szacujemy
odlegtosci. Organizujemy gry terenowe i konstruujemy
wiasne gry planszowe. Istotnym elementem w uczeniu
matematyki sg nowe technologie, ktére nie tylko uatrak-
cyjniajg zajecia, ale poprzez atrakcyjne formy przekazu
i wizualizacji omawianych tresci oraz angazujace inte-
raktywne ¢wiczenia wptywajg na lepsze rozumienie ma-
tematyki i che¢ podnoszenia swoich kompetencji.

Przyktadem takich dziatan jest méj autorski ogél-
nopolski projekt ,Na logike”, ktéry relacjonowalismy
na specjalnie w tym celu zatozonym blogu: https://
projektnalogike.blogspot.com/

W tym roku realizujemy kolejny projekt matematycz-
ny, ktéry jest jego kontynuacjg, a ma na celu ukazanie
wiasnie uzytecznosci matematyki w codziennym zyciu.
Nosi on tytut , Pie¢ sposobéw na matematyke czyli
matematyka od kuchni”.

Gtéwnym celem projektu jest ukazanie matematy-
ki i jej zastosowania w codziennym zyciu. Uczniowie
poznali zastosowanie umiejetnosci matematycznych
w praktyce. Stworzyli lapbooki na temat praktycznego
zastosowania matematyki. Przygotowali$my i prowadzi-
lismy szkolng kawiarenke. Planujgc to przedsiewziecie
uczniowie nabyli mndéstwo nowych umiejetnosci ma-
tematycznych, ale takze podniesli swoje kompetencje
spoteczne i nauczyli sie wspotdziatac i wspotpracowad
w grupie. Niebawem zorganizujemy szkolny miniskle-
pik. Bedziemy doskonali¢ umiejetno$¢ postugiwania
sie pieniedzmi. Ponadto planowalismy budzet klasy,
wptywy sktadek klasowych i wydatki miesieczne. Raz

w miesigcu przygotowywaliSmy potrawe, ktorej kosz-
ty szacowalismy, produkty kupowalismy w pobliskim
sklepie, a produkty niezbedne do potrawy wazyliSmy
i odmierzalismy. StworzyliSmy tez wirtualne, interak-
tywne gry i pomoce dydaktyczne utatwiajgce uczenie
sie matematyki. SzukaliSmy matematyki i jej zastoso-
wania w codziennym zyciu i podczas Swigt. W realizac;ji
projektu nie przeszkodzity nam zdalne lekcje i Swietnie
sobie z zaplanowanymi zagadnieniami poradzilismy.

To co jest jeszcze istotne

w ksztattowaniu kazdej kompetencji,

to wiasciwa atmosfera na lekgc;ji,
poczucie bezpieczenstwa, Swiadomos¢
tego, ze ¢wiczac i poszukujac rozwigzan
mozemy popetniac btedy, ktére beda
dla nas nauka, a nie wptyng na ukaranie
niedostateczng oceng. Taka swiadomos¢
paralizuje i hamuje zdolnosci do
poszukiwan i potrzeby poznawcze
kazdego ucznia. Doceniajmy, a nie
oceniajmy naszych uczniéw i badZmy
dla nich wsparciem i przewodnikami.

O naszym projekcie przeczytasz i zobaczysz jego
efekty na blogu
https://piecsposobownamatematyke.
blogspot.com/

Artykut zostat opublikowany takze na: www.specjalni.
pl/2021/05/jak-uczyc-matematyki-dzieci-ze.html#more

&I
N

Autor: Paulina Przewozna


https://projektnalogike.blogspot.com/
https://projektnalogike.blogspot.com/

Nie tylko studiowanie

SWICIt ktory daje?
Swiat, ktory bierze?

Justyna Dalasinska

Pedagog specjalny, nauczyciel wspomagajacy w szkole podstawowe;.
J Jako cztonek Wolontariatu Misyjnego Salvator uczestniczyta w misji w Gruzji,
Kazachstanie oraz na Filipinach. Prace z osobami z niepetnosprawnoscia

| traktuje jako swojg pasje i mozliwo$¢ dzielenia sie sobg z drugim
cztowiekiem. Uwielbia podréze i poznawanie nowych ludzi.

Od Redakcji: Czasem w uktadzie pomagajqcy — biorca stawiamy siebie po jednej kon-

kretnej stronie. Osoby z niepetnosprawnosciami czgsto postrzegane sq jako odbiorcy
Swiadczen, dostosowan czy wsparcia. A jednak nie zawsze tak musi byC. Czesto okazuje
sig, ze osoby, ktére na co dzieh zmagajqg sie z wyzwaniami czy wrecz ograniczeniami spo-
wodowanymi chorobq lub niepetnosprawnosciq moggq sig fantastycznie spetnia¢ poma-
gajgc innym. Z drugiej strony, nawet jesli to one takie wsparcie otrzymujqg, potrafig dac
w zamian bardzo duzo. Dobra energia, wdziecznoSc¢, poczucie wspolnoty i sprawczosci.

Tego nie da sie przecenic.

Misje - tajemnicze stowo, kto6-
re kojarzy¢ sie moze z robieniem
wielkich rzeczy posérod ludzi po-
chodzacych z odlegtych krajow. Na
zdjeciach egzotyczne krajobrazy,
panujgca wokét bieda i biegajace
wszedzie dzieci. Cho¢ obraz ten
moze sie niejednokrotnie wpisy-
wac¢ w wyglad misji, jest jej tylko
pewnym wycinkiem. Podczas mojej

misji w Gruzji, gdzie bytam wolon-
tariuszkg w Kamilianskim Centrum
dla Oséb Niepetnosprawnych, do-
Swiadczytam tego, ze misjg jest to,
co daje ludziom, a nie sam fakt po-
mocy drugiemu cztowiekowi w in-
nym kraju.

Wyjezdzajgc na moja pierwszg mi-
sje do Gruzji razem z grupg wolon-
tariuszy nalezgcych do Wolontariatu

Misyjnego Salvator spodziewatam
sie trudnych warunkéw przypomi-
najgcych szkote przetrwania. Na
miejscu natomiast przywitat mnie
w petni przystosowany osrodek do
pracy z osobami z niepetnospraw-
noscig, goscinni pracownicy oraz
zniecierpliwieni i petni radosci pod-
opieczni. Praca, ktérg wykonywa-
tam w osrodku dziennego pobytu
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polegata na towarzyszeniu uczest-
nikom w zajeciach z muzykoterapii,
pedagogiki specjalnej, rekodzieta
czy pracy w stolarni. Oprécz tego
byto to tez wsparcie podczas posit-
koéw czy tez pomoc w poruszaniu sie
po osrodku, gdyz wielu uczestnikow
jezdzito na wozkach inwalidzkich.
Nie brakowato spaceréw, rozméw
(czesto bardzo prostych, z uwagi
na bariere jezykowaq) i uczenia sie
nawzajem naszych kultur. Pod-
opieczni dzielili sie ze mng swoimi
doswiadczeniami i historiami zycia.
Wiekszos$¢ z nich byta dorostymi
ludzmi, dla ktérych bytam jak cérka
lub wnuczka. W rozmowach przewi-
jat sie temat samotnosci, opuszcze-
nia przez rodziny i trudu zycia oso-
by z niepetnosprawnosciag w kraju,
ktory nie oferuje tatwego dostepu
do edukacji i terapii. Ulice Thilisi,
na przyktad, nie sg dostosowane
architektonicznie do poruszania
sie na wozku. Wsréd podopiecz-
nych Kamiliariskiego Osrodka byli
tez mtodzi ludzie, wsréd nich Marii
i Giorgii, ktorych mozliwosci intelek-
tualne nie pozwalaty na swobodng
komunikacje. Jedyne co mogtam im
da¢, to pomoc w przedostaniu sie
do innej sali, nakarmienie podczas
positku czy zwykte przybicie pigtki
lub usmiech. W zamian otrzymy-
watam widoczng rados$¢ spotkania
wypisang na twarzach naszych gru-
zinskich przyjaciét.

Wydawac by sie mogto, ze to, co
dziato sie podczas mojego pobytu
ma niktg wartos¢ i nie przynosi mie-
rzalnego efektu, ze nie zmienia ni-
czyjego zycia. Jednak misje z osoba-
mi z niepetnosprawnoscig nauczyly
mnie tego, ze wazne nie jest to, co
widoczne i wielkie, a proste drob-
ne gesty petne mitosci i szacunku.
Wolontariat misyjny to czas, kiedy
tgczg sie dwa Swiaty - tego, ktory
cos z siebie daje i tego, ktory bierze.
I Swiaty te po pewnym czasie zacie-
rajg sie do tego stopnia, ze trudno
okresli¢ kto otrzymuje wiece;.

Z archiwum autorki



Pomaganie niejedno
ma imie

Specjalista ds. Promogji i Dziatalnosci Charytatywnej,
Fundacja dla Dzieci z Chorobami Nowotworowymi , Krwinka”

Od Redakcji: Pandemia i zwigzane z nig ograniczenia miaty duzy wptyw na funkcjo-
nowanie nas jako pojedynczych osob, jak réowniez roznego rodzaju firm i instytucii. Wiele
z tych zmian odebraliSmy jako ograniczenia, ale czeS¢ z nich moze by¢ postrzegana jako
zrodto nowych mozliwosci. Taki ogromny potencjat stoi za wiekszym otwarciem na wyko-
rzystanie technologii informacyjnych w dziatalnoSci np., organizaciji pozytku publicznego.

Jesli chcesz zaangazowac sie w wolontariat ale:

- nie czujesz sie psychicznie na sitach, aby skoczy¢ na gtebokq wode i pracowaé np. na
szpitalnych oddziatach,

- twoja choroba lub specjalne potrzeby sprawiajq, ze jest ci znacznie trudniej angazowac
sie w petni w dziatania ,w terenie” lub oparte o bezposSrednig komunikacje,

zachecamy do wolontariatu zdalnego.

Takq forme wolontariatu proponuje np. Fundacja ,Krwinka”, ktéra potrzebuje m.in. osdb
do prowadzenia jej profildow w serwisach internetowych, moderowania stron wydarzen, itp.

Fundacja dla Dzieci z Chorobami
Nowotworowymi ,Krwinka” juz od
25 lat niesie pomoc dzieciom on-
kologicznie chorym. Zostata ona
powotana z inicjatywy rodzicéw
potgczonych wspdélnym niezwykle
trudnym doswiadczeniem. Jednym
znich jest Elzbieta Budny, ktora nie-
zmiennie pozostaje Prezesem Fun-
dacji. Poczatkowo byto to koto ludzi
wspierajacych dzieci i siebie nawza-
jem, ktore z czasem przeistoczyto
sie w fundacje.

Jako organizacja pozytku pu-
blicznego, wspieramy dzieci onko-
logicznie i hematologicznie chore.
Mamy podopiecznych z réznych
czesci kraju, ale najsilniej jestesmy
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zwigzani z O$rodkiem Pediatrycz-
nym im. Marii Konopnickiej CSK UM
w todzi, gdzie dzieki naszym stara-
niom i wielkiemu sercu darczyncow
poprawiamy warunki leczenia ma-
tych pacjentéw.

Wieloletnie wstuchiwanie sie
w potrzeby dzieciiich rodzin pozwa-
lanam dociera¢ zpomocag w te miej-
sca, sfery zycia, ktoére najbardziej
potrzebujg wsparcia. JesteSmy po
to, by w codziennych zmaganiach
z ciezka chorobg nie czuli sie osa-
motnieni.

Zapewniamy bezptatng opieke
psychologiczng, finansowanie le-
kéw i rehabilitacji, pomoc socjalng
dla dzieci i ich rodzicow.

Ogromnym sukcesem naszej
Fundacji jest m.in. sfinansowanie
projektu i przebudowa istniejgcych
oddziatéw onkologii i hematologii
dzieciecej szpitala przy ul. Sporne;j.
ZapewniliSmy réwniez stworzenie
i wyposazenie Oddziatu Jednego
Dnia dla dzieci, ktére zgodnie z cy-
klem chemioterapii nie wymagaja
ciggtej hospitalizacji. Ufundowa-
liSmy - i wcigz fundujemy - zakup
sprzetu medycznego i aparatury
diagnostycznej, umozliwiajgcej
efektywniejsze leczenie dzieci z cho-
robg nowotworowga z réznych regio-
noéw Polski. Przed szpitalem mozna
czesto spotkac , Krwinko-transpor-
ter”, czyli ambulans, ktéry stuzy do
przewozenia dzieci na radioterapie.
Organizujemy takze turnusy rehabi-
litacyjno-wypoczynkowe dla dzieci
w intensywnej fazie leczenia, wyjaz-
dy wakacyjne, czy Zjazdy Pacjentéw

Jednak dzieci najczesciej znaja
nas z naszej obecnosci w szpitalu.
Poza tym, ze praktycznie codziennie
na oddziale mozna spotkac naszego
psychologa i pracownika socjalne-
go, to dzieci wprost nie mogg so-
bie bez nas wyobrazi¢ Walentynek,
Swiat Bozego Narodzenia, Wielka-
nocy, czy innych mniejszych badz
wiekszych okazji do Swietowania.
Bo przeciez kazdy powéd jest do-
bry, zeby umili¢ im ten trudny czas.

W aion e

ZDALNIE
TEZ
MOZNA
POMAGAC!

Niestety ze wzgledu na panujaca
pandemie wszelkie inicjatywy zosta-
ty bardzo ograniczone. Niektore jak
np. zajecia plastyczne zostaty prze-
niesione do Internetu, ale nic nie
zastgpi bezposredniego kontaktu.

Wolontariat...a moze
e-wolontariat?

Wiele z naszych dziatan nie by-
toby mozliwych bez zaangazowa-
nia naszych wspaniatych wolon-
tariuszy. Ich wsparcie, zaréwno
tych medycznych (w szpitalu), jak
i akcyjnych (poza nim) daje nam
olbrzymie mozliwosci niesienia
pomocy. Bo pomoc to spedzanie
z dzie¢mi wolnego czasu grajac,
czytajac, czy po prostu rozma-
wiajgc, ale tez uczestniczenie
w przedsiewzieciach, ktére maja
stuzyé¢ méwieniu o problemach
dzieci onkologicznie chorych, czy
zbieraniu Srodkéw na leczenie.
Obecny czas uniemozliwia prak-
tycznie obie aktywnosci, ale jest
przestrzehi on-line, ktéra daje
nam inne mozliwosci. Miodzi lu-

dzie korzystajac z mediéw spo-
tecznosciowych czesto nie zdaja
sobie sprawy, ze moga w ten spo-
s6b robi¢ duzo dobrego. Organizo-
wanie zbiérek urodzinowych, udo-
stepnianie postéw fundacyjnych,
komentowanie naszych dziatan
moze sprawié, ze dotrzemy do no-
wych darczyncéw. To oczywiscie
nie koniec mozliwosci jakie niesie
za sobg e-wolontariat, do ktérego
serdecznie zapraszamy.

Rézne oblicza terapii
psychologicznej

Wsparcie psychologiczne stanowi
bardzo wazny aspekt naszej dziatal-
nosci. Dzieci i ich rodzice trafiajgc na
odziat onkologiczny muszg zmierzy¢
sie zwieloma myslami. Ten pierwszy
okres od diagnozy do rozpoczecia le-
czenia jest szczegolnie stresujacy dla
catej rodziny, a przeciez trzeba mie¢
site na walke z chorobg. Ogromng
prace musi wykona¢ na tym etapie
psycholog - zaréwno nad matym pa-
cjentem, jak i nad rodzicami, organi-
Zujac m.in. grupy wsparcia.
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Olimpiada sportowa 2020, z archiwum Fundacji ,Krwinka"”

Ale to nie wszystko. Od kilku lat fundacja organizuje réwniez Turnusy
Filmowe dla Dzieci Onkologicznie Chorych, ktére sg w trakcie leczenie. Caty
turnus trwa dwa tygodnie, a jego pierwsza czes¢ to wiasnie krecenie
filmu pod okiem profesjonalistow. W trakcie kilkudniowego pla-
nu zdjeciowego dzieci wraz ze swoimi rodzicami przygotowu-
ja kostiumy, rekwizyty, dekoracje do filmu, w ktérym graja
gtowne role. Jest to forma arteterapii - terapii przez sztuke.
Wcielajgc sie w kogos innego, uczac tekstu, mali pacjenci
odrywajg sie od swojej codziennosci. Odzyskujg dzieki temu
site niezbedng do dalszego etapu leczenia.

Zdarza sie, ze niektére dzieci, szczegélnie te mniejsze
majg problemy ze zrozumieniem swojej sytuacji. Tra-
fiajac do szpitala, styszgc wiele groznie brzmigcych stéw
nie wiedzg co moze je czekac. Czesto nie maja ochoty
rozmawiac z kim$ obcym, a rodzice sami zagubieni, nie

Autor: Paulina Przewozna

wiedzg jak z nimi o tym rozmawiac,
i tutaj pojawia sie matpka Nadziej-
ka, ktora tez byta w podobnej sy-
tuacji i teraz wspiera chore dzieci
w nowym przedsiewzieciu Fundacji
~Krwinka” w ,skarpetkowej” bajce
terapeutycznej o niejedno znacznie
brzmigcym tytule ,O Nadziei...”.
Bajka ma dawac przystowiowg na-
dzieje i pomagac rodzicom odpo-
wiadac na pewne tematy. Pierwszy
cykl ma sktadac sie z trzech czescdi,
a potem...zobaczymy.

A teraz ,CZAS NA...LOVER"

Od poczatku istnienia fundacja
wspiera dziatania promujgce sport
i zdrowy styl zycia, dlatego w tym
roku, ruszyta pierwsza edycja ak-
¢ji rowerowej ,CZAS NA...LOVER",
w skrécie chodzi o to, zeby mitos¢
do roweru przerodzita sie w pomoc
dzieciom z oddziatéw onkologicz-
nych. Biorgc udziat w wydarzeniu
kazdy staje sie ambasadorem Fun-
dacji ,Krwinka" i dziata jak zebatka
w rowerze, przekazujgc idee niesie-
nia pomocy dalej. Przeciez w zdro-
wym ciele zdrowy duch.

Wszystkie dziatania podejmuje-
my z myslg o chorych dzieciach, by
umili¢ im czas ciezkiej terapii i stwo-
rzy¢ odpowiednie warunki. Chcemy
otoczyc je opiekg, by w spokoju mo-
gty powracac¢ do zdrowia. Pomaga-
ja nam w tym darczyncy, wolonta-
riusze, wszyscy ludzie, ktérzy nie
sg obojetni na cierpienie matych
pacjentéw.

R eon TE



Wptyw aktywnosci
fizycznej
nha funkcjonowanie

¥ Antoni Naglik
. Pedagog, konsultant w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym (profilaktyka, poradnictwo z zakresu
| uzaleinien) dla studentéw i pracownikéw Politechniki k6dzkiej; streetworker w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w todzi

Od Redakcji: Jesli akurat z rowerem nie jest Ci po drodze (patrz str. 35—-37), mozesz wciqz
znalez¢ jakqs aktywnosSc¢ sportowq, z ktdrej czerpac bedziesz przyjemnosce i zyciowq energie.

Studenci, ktorzy zarejestrowali sie w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych Politechniki
todzkiej mogq uczestniczyC w alternatywnych zajeciach sportowych organizowanych
specjalnie z myslg o nich w Centrum Sportu Pt i Zatoce Sportu. Do wyboru macie m.in.
gimnastyke i ptywanie.

Ale to nie wszystko. W Klubie Uczelnianym AZS Politechniki tédzkiej powstata Integracyij-
na Sekcja Sportowa, ktorej celem jest rozbudzanie zainteresowan sportowych wsrod stu-
dentow z niepetnosprawnosciami oraz zwiekszenie ich uczestnictwa w réznych formach
sportu. Wszystko to z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i indywidualnych preferencii
studentow. Co wiecej, w pazdzierniku 2021 Politechnika toédzka wystepuje w roli organiza-
tora Integracyjnych Mistrzostw Polski w Podnoszeniu Cigzardw.

Integracyjne Mistrzostwa Polski odbywajqg sie od 2016 roku i obejmujg roznorodne dys-
cypliny sportowe. Natomiast naszq politechniczng specjalnosciqg okazuje sie by¢ pod-
noszenie cigzarow. JesteSmy reprezentowani m.n. w zawodach Srebrnej Sztangi we
Wroctawiu, zarbwno jako uczestnicy (Daniel Utratny), jak i sedziowie (Marcin Laskiewicz).

Autor pisze o tym, jak wazna jest aktywnos¢ fizyczna dla kazdego z nas, zarédwno oséb
cieszqcych sig petniq formy izdrowia, jakitych, ktére funkcjonujq na co dzieh z jakqs formaq
niepetnosprawnosci. Bo powiedzieC, ze ,w zdrowym ciele zdrowy duch”, to nie wszystko.
Duch i ciato to jedno, a aktywnos¢ fizyczna dostosowana do naszych mozliwosci i upodo-
ban, sprawia, ze czujemy sie lepiej w naszym ciele.

AKTYWNOSC FIZYCZNA - DEFINICJA

Aktywnos¢ fizyczng definiuje sie jako spontaniczng aktywnos¢ ruchowg
realizowang w czasie wolnym od pracy, w dowolnie wybranej przez ¢wicza-
cego formie i z dowolng wielkoscig obcigzen. Jest ona niezbedna nie tylko
do prawidtowego rozwoju fizycznego, ale tez emocjonalnego, intelektualne-
go i spotecznego. Jest takze elementem zdrowego stylu zycia i sposobem na
dobre samopoczucie. Stanowi niezbedny warunek dobrego stanu zdrowia,

Autor: Paulina Przewoina
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odgrywa wazng role w profilaktyce choréb, jest takze
waznym elementem terapii wielu zaburzen i choréb
cywilizacyjnych’.

AKTYWNOSC FIZYCZNA A DORASTANIE

W okresie dorastania aktywnos¢ fizyczna pozwala
prawidtowo formowac szeroko rozumiane postawy
dzieci i mtodziezy oraz wptywa na prawidtowy rozwoj
psychomotoryczny. Podejmowanie przez uczniéw ak-
tywnosci fizycznej w czasie lekcji wychowania fizycznego
oraz aktywnosci pozalekcyjnej pozwala na ksztattowa-
nie prozdrowotnego stylu zycia oraz odpowiedzialnosci
za wiasne zdrowie. Opuszczanie obowigzkowych zajec
fizycznych z innych powoddw niz zdrowotne powinno
zostac¢ catkowicie wyeliminowane sposréd nawykow
i zachowan zdrowotnych uczniéw. Codzienna aktyw-
nos¢ fizyczna dzieci w postaci np. jazdy na rowerze, po-
winna zostac wykorzystana przez rodzicéw, opiekunow
oraz nauczycieli, jako okazja do wzmacniania prozdro-
wotnego stylu zycia, a co za tym idzie, ksztattowania
wsrod oséb miodych postaw sprzyjajgcych zdrowiu.2

ILE CZASU UPRAWIAC SPORT?

Jesli chodzi o wysitek fizyczny to troche inaczej wygla-
da to w przypadku dzieci i mtodziezy a troche inaczej
w przypadku dorostych:

Dzieci i mtodziez

W dokumentach Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO) w odniesieniu do dzieci i mtodziezy w wieku
5-17 lat zaleca sie podejmowanie aktywnosci fizycznej
o charakterze tlenowym i umiarkowanej intensywnosci
(MVPA - Moderate-to-Vigorous Physical Activity) trwajacej
co najmniej 60 minut codziennie, ktorej celem jest za-
spokojenie podstawowych potrzeb rozwojowych i zdro-
wotnych. W rekomendacjach WHO pojawia sie pojecie
akumulacji aktywnosci fizycznej. Odnosi sie ono do reali-
zacji celu, jakim jest 60 minut aktywnosci dziennie, ale
w podziale na kilka krétszych jednostek czasu (np. 2 razy
po 30 minut), a nastepnie ich zsumowanie. WHO zaleca
roéwniez podejmowanie intensywnej aktywnosci (VPA -
Vigorous Physical Activity) wzmacniajgcej kosci i miesnie,
ktéra powinna by¢ realizowana trzy razy w tygodniu,
w postaci gier, zabaw ruchowych czy réznych dyscyplin
sportowych, np. jazda na rowerze, gra w koszykéwke.2

Dorosli

Wedtug rekomendacji WHO minimalna aktywnos¢
fizyczna oséb dorostych powinna obejmowac wykony-
wanie prac domowych (sprzatanie, prace w ogrodzie)
i innych form ruchu o niskim nasileniu. Ponadto, w celu
poprawy krazenia, stanu kosci, zwiekszenia sity miesni
i poprawy zdrowia psychicznego dorosli powinni wy-

1 Zapata M, Kowalczyk B, Lubiriska-Zgdto B. Aktywnos¢ fizyczna a styl zycia kobiet w wieku produkcyjnym. Med. Og Nauk Zdr. 2015;
21(4): 391-397.

2 Kaczor-Szkodny P, Horoch CA, Kulik TB, Pacian A, Kawiak-Jawor E, Kaczoruk M. Aktywnos¢ fizyczna i formy spedzania czasu wol-
nego wsrdd uczniow w wieku 12-15 lat. Med Og Nauk Zdr. 2016; 22(2): 113-119.

3 http://www.imid.med.pl/files/imid/Do%20pobrania/1.1.ZDROWA%20JA%20Aktywno%C5%9B%C4%87%20fizyczna%20p0o%20ko-
rekcie%20MZ.pdf, str. 5 (dostep 02.07.2021)
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https://pixabay.com/pl/photos/kobieta-zabawa-p%c5%82ywanie-basen-1850709/

Nasz psi terapeuta w o$rodku w Cetniewie podczas obozu sportowego
dla studentéw z niepetnosprawnoscia organizowanego przez Politechnike
£ddzka, fot. Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz

konywac ¢wiczenia aerobowe, tzw. tlenowe o réznej
intensywnosci przez 150 minut w tygodniu, jednora-
zowo przez co najmniej 10 minut. Aby osiggna¢ jesz-
cze wieksze korzysci zdrowotne zaleca sie zwiekszenie
umiarkowanej, tlenowej aktywnosci fizycznej do 300 mi-
nut tygodniowo lub 150 minut intensywnych ¢wiczeh
aerobowych w tygodniu.

Umiarkowane ¢wiczenia aerobowe to takie, podczas
ktorych podnosi sie cisnienie krwi i zaczynamy sie pocic,
jednak nadal jesteSmy w stanie normalnie rozmawiac.
Na przyktad chodzenie (nordic walking), ptywanie, gra
w tenisa, jogging, taniec. Podczas wykonywania ¢wi-
czen intensywnych nasz oddech przyspiesza i staje sie
ciezszy, a zwykta rozmowa jest bardzo trudna. Dzieje
sie tak na przyktad podczas szybkiej jazdy na rowerze,
biegania, gry w pitke, intensywnego aerobiku. Zalecenia
dla 0s6b dorostych obejmujag réwniez ¢wiczenia sitowe
angazujgce rézne grupy miesni, ktére powinno wyko-
nywac sie co najmniej 2 razy w tygodniu.

AKTYWNOSC FIZYCZNA STUDENTOW A STRES

Badania poréwnawcze wskazujg, ze osoby sprawne
fizycznie, ktére systematycznie ¢wiczg ujawniajg nizszy
poziom napiecia i dolegliwosci somatycznych (Willis,
Campbell, 1992). Zgodnie z wynikami badania Rotha
i Holmesa (1985) wysoki poziom stresu spowodowanego
waznymi zdarzeniami zyciowymi majgcymi miejsce w po-
przedzajgcym badanie roku byt silniej powigzany z po-
gorszeniem zdrowia u 0séb mniej sprawnych. Stres tylko
w matym stopniu wptywat na stan zdrowia os6b o duzej

sprawnosci fizycznej. W badaniach dotyczacych studen-
téw (Skirka, 2000) stwierdzono, ze aktywnos$¢ sportowa
moze by¢ czynnikiem ochronnym - studenci uprawiajacy
sport oceniali stres jako stabszy i ujawniali mniej objawow
zdrowotnych niz ci, ktérzy sportu nie uprawiali.®

OPINIE OSOB STARSZYCH O ZDROWOTNYM
STYLU ZYCIA

W latach 2006-2007 przeprowadzono badania ankie-
towe, ktére obejmowaty 100 oséb w wieku 55-80 lat.
Ich celem byto zorientowanie sie w jakim stopniu osoby
starsze dbajg o swojg sprawnos¢ fizyczng, jakie formy
aktywnosci ruchowej preferujg, jakimi motywami sie
kieruja oraz skad czerpig wiedze o aktywnosci ruchowej
i zdrowotnym stylu zycia. Badania wykazaty, ze Zrédtem
wiedzy sg specjalistyczne czasopisma i ksigzki, a przede
wszystkim programy telewizyjne. Osoby starsze sg za-
interesowane nie tylko wykonywaniem ¢wiczen fizycz-
nych, ale chetnie takze zgtebiajg wiedze o roli aktywno-
$ci ruchowej w zyciu oséb w zaawansowanym wieku.
Respondenci podkreslali, ze ¢wiczyliby czesciej, gdy-
by obiekty sportowe byty bardziej dostepne dla os6b
w starszym i podesztym wieku.®

*k*

Jak wida¢, aktywnos¢ fizyczna jest bardzo waznym
czynnikiem pomagajacym w byciu zdrowym nie tylko fi-
zycznie, ale rowniez psychicznie. Uprawianie sportu jest
wazne na kazdym etapie zycia, dlatego warto caly czas
szukac dla siebie odpowiednej formy aktywnego spedza-
nia czasu wolnego. W ZDROWYM CIELE ZDROWY DUCH!

4 http://www.imid.med.pl/files/imid/Do%20pobrania/1.1.ZDROWA%20JA%20Aktywno%C5%9B%C4%87%20fizyczna%20po%20ko-

rekcie%20MZ.pdf, str. 5 (dostep 02.07.2021)

5 Guszkowska M. Aktywnos¢ Fizyczna i Psychika. Korzysci i zagrozenia. Wyd. Adam Marszatek. Torun, 2013; 23-24
6 Slezyriska M., Smolik K., Wisniewska D. Opinie 0séb starszych o zdrowotnym stylu zycia. Promocja zdrowia i zywienie w zapobie-
ganiu chorobom cywilizacyjnym. Red. n.: Kasperczyk T, Mucha D. Krakéw, 2014; 329
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Fot. Roman Swit

W tej kwestii
mam inne zdanie...”

Natalia Tomczak (Natka)
Technik logistyk, studentka. Interesuje sie astronomig, historig i architektura.
Lubi chodzi¢ po gérach, rozwigzywac krzyzéwki oraz szyc z filcu.

Krétki zwrot, a zmienia wiele. Po-
mimo, ze mamy inne opinie na dany
temat, czesto zamiast wypowiedziec
swoje zdanie, wolimy zachowac je
dla siebie. Odpuszczamy, bo oba-
wiamy sie pogorszenia relacji ze
znajomymi, krytyki ze strony praco-
dawcy czy wrecz utraty pracy. Pro-
bujemy dostosowac swoj Swiatopo-
glad do innych oséb, w nadziei, ze
nie zostaniemy odtrgceni i przesta-
jemy walczy¢ o wiasne przekonania.

Taka postawa to brak asertyw-
nosci.

Brak asertywnosci niejednokrot-
nie przypisywany jest ludziom o stab-
szym charakterze. Jednak moim
zdaniem kazdy z nas, nawet bardzo
pewny siebie cztowiek, moze zna-
lez¢ sie w relacji, w ktérej przestanie
zwracac¢ uwage na wiasne potrzeby.

Na kazdym etapie naszego zycia
mozemy poznac kogos, kto od razu
wzbudza naszg sympatie i zaufa-
nie. Zdarza sie, ze cztowiek ten za-
czyna nam imponowac, a my coraz
bardziej ulegamy. W pewnym mo-
mencie nawet nie zauwazamy, jak
bardzo kierujemy sie jego opinig. Ja
uwazam sie za dos¢ asertywng oso-
be, na pewno umiem wypowiedziec
swoje zdanie. Jednak sama kiedys
znalaztam sie w toksycznej relacji.
Zaufatam pewnemu cztowiekowi
tak bardzo, ze nie zauwazytam, iz

przestatam dba¢ o wiasne dobro.
Bytam tak zaslepiona w tej relacji,
ze staratam sie ignorowac jego lek-
cewazgce podejscie do mnie i do
mojego zdania. Teraz sama nie ro-
zumiem, jak mogtam doprowadzi¢
do takiej sytuacji, ze rezygnowatam
z wypowiedzenia mojego zdania.
Mysle, ze czesto uznajemy, ze jest
Swietnie, wesoto, poznaliSmy cieka-
w3a osobe, wiec moze lepiej czego$
nie powiedzie¢ niz ryzykowac utrate
tego. Nie bierzemy pod uwage, ze

osoba, ktorej nie interesuje nasze
zdanie nie jest przyjacielem.
Zdarza sie, ze w naszq przestrzeri
wchodzi nie osoba dominujgca
a cztowiek, ktéry chce nam bardzo
pomdc. Tak sie czesto dzieje w przy-
padku oséb niepetnosprawnych, kie-
dy ktos na przyktad stara sie wypo-
wiadac za nas. Faktem jest, Zze osoby
Z réznymi niepetnosprawnosciami
potrzebujq osoby, ktéra je wesprze
w trudnych momentach. Ale czasami
c¢i ludzie ,wspierajq” tak bardzo, ze
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zapominajg kompletnie o tym, Ze oso-
by niepetnosprawne umiejg myslec
i decydowac o sobie samych. W pu-
blicznej rozmowie niejednokrotnie
wyreczajg swoich podopiecznych, wy-
powiadajqgc sie za nich i podrzucajgc
im gotowe rozwiqzania. Jednak duzo
lepiej jest, kiedy dajg nam swobode
i kiedy mozemy wypowiedzie¢ swojq
opinie oraz by¢ samodzielnymi. Wiem
to ze swojego wtasnego doswiadcze-
nia. Jako osoba z jednostronnym
niedostuchem czesto spotykatam sie
Z prébami wyreczania mnie w decy-
dowaniu o sobie samej.

Bywa, ze to nie osoby, a pewne
uwarunkowania powodujg nasze
obawy.

Nierzadko w pracy tracimy swdj
rezon. Nie méwimy: ,szef jest w bte-
dzie”, lepiej przemilcze¢ i spokojnie
zrobi¢ swoje. Wielokrotnie zdarza
sie, szczegolnie jesli rozpoczynamy
prace, ze przejmujemy czyjes$ obo-
wigzki. Obawiamy sie, ze nasza od-
mowa zostanie potraktowana jako
brak znajomosci danego zagadnie-
nia lub bedziemy postrzegani jako
osoby niezaangazowane w prace,
a od tego to juz blisko do zwolnie-
nia. Do tego, jesli jestes kobieta, to
juz koniecznie czujesz, ze trzeba

udowodni¢, ze wszystko umiesz, je-
ste$ tak samo dobra w swojej dzie-
dzinie jak mezczyzni. Dodatkowo,
my kobiety zyjemy w strachu co to
bedzie, kiedy bedziemy chciaty is¢
na urlop macierzynski.

Niestety zakorzenione w naszej
tradycji poglady na pozycje kobiety
w spoteczenistwie nie sprzyjajg budo-
waniu pewnosci siebie, a kobiety cig-
gle przyjmujg utarte stereotypy jako
wskazujgce wtasciwg dla nich droge.

Jeszcze do niedawna kobiety
chcace wspinac sie po szczeblach
zawodowych, byly nazywane ,karie-
rowiczkami”. Zadaniem kobiety byto
przede wszystkim dbanie o dom,
opieka nad dzie¢mi i stworzenie ro-
dzinnego ogniska. Oczywiscie ,pa-
nie domu” réwniez pracowaty, ale
raczej duzo nie zarabialy. Sytuacja
ta zmienia sie, kobiety chca realizo-
wac swoje plany, a mezczyzni chet-
niej uczestniczg w zyciu rodzinnym
wspierajgc partnerki.

Jednak nadal sg dziewczyny, kto-
rym szczescie daje bycie potrzeb-
nym. Starajg sie za wszelka cene
zadbac o innych, same wykonujg
wszystkie obowigzki, zeby ktos mogt
wypocza¢ w tym czasie, a poza tym
napedza je przekonanie, ze na pew-

no zrobig to najlepiej. Ta wieloza-
daniowos¢ przynosi im satysfakcje,
jednak dziewczyny te przestajg one
mysle¢ o sobie. Czesto zyja zyciem
innych i nie potrafig sprecyzowac
swoich wiasnych potrzeb.

Jest wiele sytuacji, w ktérych bo-
imy sie by¢ asertywni, jednak mu-
simy pamieta¢, ze wypowiadanie
wtasnego zdania to wyraz szacun-
ku do samego siebie. Zdobywamy
rowniez szacunek innych, ktérzy
liczg sie wtedy z naszym zdaniem
i zauwazajg nasze potrzeby.

Dzieki wypowiadaniu swojej opi-
nii w pracy mozemy zyska¢ autory-
tet. Pewnosc siebie jest postrzegana
u pracownika jako zaleta pozwala-
jaca na dazenie do celu i realizacji
wytyczonych celéw.

Pamietajmy, ze nikt nie moze
nam narzuci¢ roli, ktérg wedtug
niego powinnismy gra¢. To my de-
cydujemy, co jest dla nas najlepsze.
Dzieki asertywnos$ci mozemy dba¢
0 wiasne potrzeby. Asertywnos¢ to
nie tylko obrona wtasnego zdania,
to rowniez szacunek do samego sie-
bie i w szerszym aspekcie do innych.

Dziekuje!

Fot. Roman Swit



Firmy piszqg dla nas

Aplikacja Eco View

czyli co tqczy japonskq estetyke piekna
w hiedoskonatosci z dostepnosciqg

Karolina Kubicka-Jedraszek

Absolwentka Uniwersytetu tédzkiego na kierunku anglistyka i nauki
spoteczne. Pracowata w obszarze public relations i wspierata klientéw

z branzy IT, nieruchomosci oraz ustug dla biznesu. Od kilku lat pracuje
w Fujitsu, firmie informatycznej z dtuga historig w zakresie dostarczania

rozwigzan IT, gdzie obecnie zajmuje stanowisko Managera ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu. Specjalizuje sie m.in. w zarzadzaniu projektami
CSR, public relations, zarzadzaniu ludZzmi i komunikacji wewnetrzne;.

Wabi-sabi ({£ #%) to japonski koncept estetyczny, ktory odnosi sie do szczegodinej subtel-
nosSci, prostoty i dyskretnego piekna przedmiotu, w tym do jego delikatnych szczegdtow

i niedoskonatosci.

W 2020 r. w ramach projektu Wabi-sabi, architekci i projektanci z firmy Fujitsu wraz
z mtodymi inzynierami IT stworzyli wersje demo aplikacji Eco View. Choc€ byto to ¢wiczenie
edukacyjne, pozwolito ono twércom na zebranie wielu doswiadczen, ktdre mogq postu-
zyC w przysztoSci do rozwoju podobnych rozwiqzan wspierajgcych rézne grupy spoteczne

o szczegdlnych potrzebach.

Twércy aplikacji

Gtéwnym celem programu Wabi-
sabi byto umozliwienie studentom
z Wydziatu Fizyki i Informatyki Sto-
sowanej Uniwersytetu todzkiego
poszukiwania inteligentnych i sku-
tecznych sposobdéw rozwigzania
probleméw zwigzanych ze zréwno-
wazonym rozwojem, a tym samym
zwiekszenia odpowiedzialnosci spo-
tecznej firmy Fujitsu.

W ramach Wabi-sabi, czworo stu-
dentéw i dwoje mentoréw z firmy
Fujitsu stworzyto prototyp aplikacji
Eco View. Projekt ten stanowit oka-
zje dla jego tworcéw, aby zdoby¢
doswiadczenie w programowaniu
oraz stanowito element oceny koh-
cowej zaliczajgcej przedmiot.

Innowacyjne rozwigzanie

Studenci wraz z mentorami Fujitsu
stworzyli portal rankingowy, ktory

dostarcza informacji o réznego ro-
dzaju obiektach pod wzgledem ich
ekologicznosci, dostepu do kuchni
weganskiej/wegetarianskiej oraz do-
stepnosci dla spotecznosci oséb z nie-
petnosprawnosciami. Wyzwaniem,
na jakie odpowiada aplikacja jest nie-
wystarczajgca informacja, jaka mozna
znalez¢ w sieci na temat udogodnien
dla 0s6b z unikalnymi potrzebami
zywieniowymi, motorycznymi lub
sensorycznymi w restauracjach,
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hotelach, sklepach spozywczych, czy
galeriach handlowych.

Ideg Eco View byto umozliwie-
nie klientom oceniania restauracji
i innych uwzglednionych w aplikacji
obiektéw pod bardzo réznym ka-
tem i tym samym wyro6znianie tych
miejsc, ktore najlepiej spetniaja po-
trzeby réznych spotecznosci. Celem
tworcow aplikacji byto tez promo-
wanie empatii, postaw proekolo-
gicznych oraz rozwigzan zwiekszaja-
cych dostepnos¢ lokali. Zatozenia te
wpisujg sie w Cele Zréwnowazone-
go Rozwoju ONZ ,mniej nieréwno-
$ci”, ,odpowiedzialna konsumpcja
i produkcja” i ,dziatania w dziedzinie
klimatu”, do ktérych realizacji przy-
czynia sie firma Fujitsu.

Wyniki projektu

Cho¢ aplikacja stworzona zosta-
ta w wersji demo, posiadata naste-
pujagce funkcjonalnosci: logowanie,
wyszukiwanie obiektéw, dodawanie
ocen w trzech kategoriach, dodawa-
nie opinii oraz linkéw do mediéw
spotecznosciowych, a takze system
tagow. To, co odréznia Eco View od
innych rozwigzan na rynku, to ilos¢
kategorii, w jakich oceniane jest
miejsce. Deweloperzy korzystali
z technologii PHP, HTML, CSS oraz
Google Places API do pozyskiwania
informacji o danych miejscach.

Twércy zyskali dzieki temu pro-
jektowi mozliwos¢ wykorzystania
w praktyce technologii, ktére poznali
na zajeciach. Nauczyli sie takze radzi¢
sobie z przeréznymi wyzwaniami,

Koncepcja kintsugi, czyli taczenia na nowo ,potamanych kawatkéw” i uzyskiwania w ten sposéb no-
wego wymiaru piekna jest czeScig Wabi-sabi. Fot. Pixabay / Sebastien Marty

a takze pracowac w zréznicowanym
zespole petnym indywidualnych oso-
bowosci. Nie mniej wazna byta oka-
zja do pracy w metodologii zwinnego
zarzadzania (ang. Agile), np. uczest-
nictwo w tzw. ,roastach”, podczas
ktorych tworcy musieli ,obroni¢”
swoje dzieto przed merytoryczng
krytyka. Bezcenne byto zdobycie do-
Swiadczenia w badaniu rynku, ktére
na pewno przyda sie w przysztosci.

Wyzwania podczas tworzenia

aplikacji

Kiedy juz powstat pomyst na to,
co stworzyc¢ i jakie cele zrownowazo-
nego rozwoju aplikacja ma spetnia¢,
pojawity sie kolejne wyzwania. Jak
przyznaje jeden z tworcow:

.Dla mnie jako backendowca
w tym projekcie prawdopodobnie
najwiekszym wyzwaniem byto za-
implementowanie aplikacji tak, zeby
poprawnie dziatata z Google Places

Rate this object:

Projekt wizualny aplikacji, z archiwum Fujitsu

API. To byt pierwszy projekt, w kto-
rym wykorzystatem zewnetrzne AP,
wiec musiatem sie nauczy¢, jak dziata
i jak je poprawnie wykorzystywac”.

Nie mniej trudna okazata sie wi-
zualna strona przedsiewziecia wg
innego dewelopera:

»Dla mnie, jesli chodzi o frontend,
najwiekszym wyzwaniem byto do-
pasowanie wygladu aplikacji, tak
aby byt on dosy¢ nowoczesny oraz
utrzymany w kolorystyce i wzorze
o charakterze ekologicznym. Trzeba
byto umiesci¢ w niej takze duza licz-
be informacji w sposoéb przystepny
dla uzytkownikow".

Takze implementacja wskazéwek
od o0sb6b ,roastujgcych” nie byta
prosta. Wdrazanie wizji i pomystow
innych os6b wymagato dyscypliny
projektowej i umiejetnosci stuchania.

Potencjat na przysztosé

Zatozeniem projektu byto potwier-
dzenie wartosci koncepcji (ang. proof
of concept). Eco View nie zostat wiec
wprowadzony na rynek. Jednak stu-
denci zaangazowani w projekt majg
szanse odby¢ staz w Fujitsu, wiec by¢
moze w przysztosci beda mieli mozli-
wos¢ rozwingc aplikacje lub stworzy¢
podobne rozwigzanie z pomocga firmy.

Obszarami, ktére mozna by rozwi-
nac jest z pewnoscia liczba katego-
rii, w jakich oceniane s3 obiekty oraz
gtebsze zbadanie potrzeb targeto-
wanych spotecznosci w tym zakresie.
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Praca bez barier
W Truvadnt

, ITOMTAZWESDLAR,

.

Paulina Wesotek
Specjalista ds.rekrutacji w Truvant Europe sp. z 0. 0.

16 lat jestem osobqg niepetnosprawngq. Dzigki BON-owi Politechniki todzkiej otrzymatam
wsparcie podczas realizacji toku studidow. Od 4 lat, mimo absencji chorobowych oraz po-
jawiajgcych sie utrudnien, dostaje wsparcie rowniez od mojego pracodawcy oraz wspot-
pracownikow. Moge sie rozwijac, realizowa¢ swoje plany zawodowe oraz spac spokojnie,
bo wiem, ze jestem docenionym pracownikiem. Do takiej pracy chce sig przychodzi¢, dia

takiej pracy chce sig starac.

Zatrudnianie ON w Polsce

Brak réwnych szans na zdobycie pracy na otwartym
rynku pracy nadal jest duzym problemem z jakim spo-
tykajg sie osoby niepetnosprawne w Polsce. Szacuje sie,
ze w I kwartale 2020 roku w Polsce byto 1 549 000 oséb
z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym.
Jedynie 428 000 oséb pracowato, a 23 000 miato sta-
tus oséb bezrobotnych (451 000 aktywni zawodowo).
1 098 000 0s6b pozostato biernych zawodowo. A zatem
wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
wynosit tylko 27.6%, kiedy to wspomniany wspotczynnik
w odniesieniu do catego spoteczenstwa wynosi 77.8%."

Poréwnujac powyzsze dane nasuwa nam sie wiele
pytan:

Skad te rozbieznosci? Dlaczego tak niewiele os6b
z niepetnosprawnosciami pracuje? Co my przedsiebior-
cy mozemy zrobi¢, aby zmienic te sytuacje i wyréwnac
poziom zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami
oraz 0s6b petnosprawnych?

Nie na wszystkie z tych pytan mozna tatwo udzieli¢
odpowiedzi. Ale wiemy co mozemy zrobié: przestanmy
sie ba¢, przestannmy mie¢ uprzedzenia i po prostu za-
trudniajmy!

1 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS

NO BARRIERS

NO BARRIERS to motto firmy Truvant Europe Sp. z 0.0.
do korca 2020 roku znanej jako Sonoco Poland Packaging
Services. Od 2017 roku postanowiliSmy zaangazowac
sie w proces zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia-
mi w naszych zaktadach w todzi, Strykowie i Wroctawiu.
Poczatki nie byty tatwe - ale, kto powiedziat, ze beda? Za-
czynalismy od kilku zatrudnionych oséb niepetnospraw-
nych, dzis liczba ta siegneta poziomu 200 pracownikéw.

W gronie naszych pracownikéw z niepetnosprawno-
$ciami sg osoby niedostyszace i gtuche, z chorobami
uktadu ruchowego (w tym pracownik linii produkcyjnej
poruszajacy sie na wdzku inwalidzkim), oraz osoby ze
schorzeniami ukrytymi.

Dostosowanie stanowisk pracy specjalnie dla naszych
pracownikéw, zwiekszona liczba zatrudnionych oséb
z niepetnosprawnos$ciami jest niewatpliwym sukcesem.
Dla nas jednak to wcigz za mato. Mamy cele, plany, ale
nim o nich napiszemy, nieskromnie pochwalimy tym
jak dziatamy i co oferujemy naszym pracownikom poza
dostosowaniem sie do standardowych wymagan nato-
zonych na pracodawcéw zgodnie z ustawodawstwem
polskim:
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* Poza podstawowg opieka zdrowotna, zapewniamy
rozbudowany pakiet rehabilitacyjny w prywatnej pla-
cowce medycznej, a w nim 30 godzin dodatkowych
wizyt w ramach jednego schorzenia

* Wyptacamy kazdej osobie niepetnosprawnej dodat-
kowe 200 zt na lekarstwa (kwota wliczona w wyna-
grodzenie)

* Wspieramy nowo zatrudnione osoby w procesie
adaptacji w srodowisku pracy, (spotkania tzw. stay
interview)

* W razie potrzeby zapewniamy pomoc ttumacza Pol-
skiego Jezyka Migowego, korzystamy z mozliwosci
pofaczenia z ttumaczem online w ramach dostepu
do aplikacji Migam.org

* Podczas szkolerh BHP udostepniamy film nagrany
przez ttumacza Polskiego Jezyka Migowego

* W ramach zwiekszania Swiadomosci nt. niepetno-
sprawnosci rozpoczelismy serie szkolen ,Ramie w ra-
mie z niepetnosprawnoscia”, prowadzonych przez
naszg wewnetrzng trenerke, ktéra réwniez od ponad
15 lat jest osobg niepetnosprawna.

Plany

JesteSmy dumni z naszych osiggnie¢ ale...nigdy nie
jest tak dobrze, zeby nie mogto by¢ lepiej - dlatego
chcemy péjsc krok dalej. Chcemy otworzy¢ sie na stu-
dentdw z niepetnosprawnosciami, rozpoczaé wspoétpra-
ce z biurami ds. oséb niepetnosprawnych uczelni wyz-
szych i pokaza¢, ze wszystko jest mozliwe.

Od kilku lat z sukcesem realizujemy programy praktyk
i stazy ,Napakowani wiedzg"” w ramach ktérych studenci
mieli mozliwos¢ zdoby¢ cenne doswiadczenia oraz wy-
korzysta¢ wiedze zdobytg na studiach w praktyce.

Naszym celem jest dotarcie do studentow z niepetno-
sprawnosciami i zachecenie ich do aplikacji na praktyki
i staze organizowane przez naszg firme. Liczymy, ze uda
nam sie dotrze¢ do studentéw z niepetnosprawnoscia-
mi i pokazac im jak moze wygladac ich Sciezka kariery,
jezeli podejmga sie praktyk lub stazu w naszej organi-
zacji. Wierzymy, ze nasz program praktyk i stazy daje
studentom duze mozliwosci rozwoju, a nam - firmie
Truvant pozwolg zatrudni¢ wyksztatconych pracowni-
kow, ktdrzy zaangazujg sie w prace i zostang z nami na
dtuzej.

Dlatego jesli jestes studentem - i chcesz odby¢ staz,
absolwentem - i chcesz zdoby¢ prace, osobg z niepet-
nosprawnoscig - i chcesz mie¢ dostosowane stanowi-
sko pracy w miejscu gdzie wszyscy jesteSmy rowni lub
0sobg petnosprawng - ktéra jest otwarta na innych:
Zapraszamy do nas!

Aktualne oferty pracy mozesz znalez¢
na naszej stronie
www.truvant.com.pl

oraz pod numerami telefonéw:

722 330 052 oraz 885 621 062

Jak wygladaja Sciezki kariery naszych
pracownikéw?

Tomek - pracownik niestyszacy jest z nami od 2018 roku. Poczatkowo za-
trudniony byt na stanowisku Operatora Linii Pakujacej, nastepnie w ramach
poznawania nowych obszaréw zostat awansowany na Operatora maszyny,
a ostatnio zostat Liderem Linii. Prowadzi rézne linie i jak sam przyznaje poczat-
kowo czut sie niepewnie, takze ze wzgledu na wyzwania zwigzane z komunika-
Cja z 0sobami styszacymi, a takze wiekszg odpowiedzialnos¢. Z biegiem czasu
jednak usamodzielnit sie i potrafi radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami. Pytany
0jego wrazenia z pracy w naszej firmie, Tomek chwali sobie dobrg atmosfere,
a takze mozliwosci poznawania nowych obszaréw i maszyn.


http://www.truvant.com
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SERNIK DYNIOWY

Przetestowane przez @cuki.ernik

SKLADNIKI

SPOD
v/ 300 g herbatnikéw
v/ 100 g masta
v/ 2 tyzeczki imbiru (najlepiej $wiezo startego)
v/ 2 tyzki kakao

MASA SEROWA

v 650 g sera twarogowego (gotowej masy serowej)

v/ 250 g serka mascarpone

v 35 g maki ziemniaczanej

v 4jajka

v/ 270 ml mleka skondensowanego stodzonego

v/ 100 g kwasnej $mietany 18%

v/ 400 g puree z dyni (przepis ponizej)

v szczypta soli

v/ przyprawy: 1 tyzeczka imbiru, 1 tyzeczka cynamo-
nu, 0,5 tyzeczki gatki muszkatotowej, 0,5 tyzeczki
mielonych gozdzikow

POLEWA
v/ 100 g biatej czekolady
v/ 40 ml $mietanki 30%
v/ skéra otarta z 1 pomaranczy
v/ 2 lyzki puree z dyni

ZACZYNAMY!!

SPOD

Roztop masto w rondelku. Do malaksera wsyp herbat-
niki, kakao i imbir, dodaj rozpuszczone masto. Wszystko
razem zblenduj. Gdy nie ma wiekszych grudek, wyt6z jg
na spéd i boki tortownicy o Srednicy ok 24 cm wytozonej
papierem do pieczenia. Tortownice wtéz do lodéwki na
czas przygotowywania masy serowej.

PUREE Z DYNI

Dynie hokkaido pokréj na mate kawatki, piecz
20-30 min. w 180° C. Zblenduj upieczone kawatki na
gtadkg mase i gotowe.

MASA SEROWA (sktadniki powinny by¢ w tempera-
turze pokojowej)

Do misy miksera wrzuc twardg, serek mascarpone, make
ziemniaczang, przyprawy, mleko skondensowane, puree
z dyniismietane. Zmiksuj wszystko na wolnych obrotach
dodajac jajka. Wylej mase na wystudzony spod i piecz ca-
to$¢ w 160°C. Po godzinie wylgcz piekarnik i zostaw w nim
sernik jeszcze na 10 minut, nastepnie uchyl drzwiczki pie-
karnika zostawiajgc sernik do catkowitego wystygniecia.

POLEWA

Do miski wrzu¢ biatg czekolade i dodaj Smietanke, ze-
trzyj do tego skoérke z pomaranczy. Umies¢ miske w go-
racej kapieli wodnej. Gdy czekolada sie rozpusci, dodaj
puree z dyni i wymieszaj sktadniki. Gdy sernik bedzie juz
wystudzony, wylej na niego polewe i wstaw sernik do
lodéwki. Po wyjeciu sernik jest gotowy.

Smacznego!



Biuro ds. Osdéb Niepelnosprawnych
Politechniki todzkiej

bezptatnie oferuje szereg mozliwosci studentom Pt posiadajacym
orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz zmagajacym sie z réznorodnymi
problemami zdrowotnymi utrudniajgcymi funkcjonowanie na uczelni, m.in.:

* dostosowanie ksztatcenia do indywidualnych
potrzeb,

* pomoc asystentéw dla oséb majacych problem
Z poruszaniem sie,

* pomoc ttumaczy jezyka migowego podczas zajec
i laboratoriow,

+ wsparcie dla oséb niewidomych i niedowidzacych,

« stypendium dla 0séb niepetnosprawnych,
zapomogi,

* Wypozyczalnia Sprzetu Specjalistycznego,

+ pomoc psychologiczna,

+iwiele innych...

Dowiedz sie wiecej u naszego konsultanta studenckiego!

ul. Zeromskiego 116 (budynek A30)
90-924 to6dz

tel. (42) 631 38 87
http://bon.p.lodz.pl

Akademickie Centrum Zaufania
Politechniki todzkiej

to przede wszystkim bezpfatne formy wsparcia dla studentéw,
doktorantéw oraz pracownikéw PL:

« indywidualne poradnictwo psychologiczne,
« pomoc w nagtych i kryzysowych sytuacjach,
« psychologiczne wsparcie krotkoterminowe,

« testy psychologiczne,

« tutoring edukacyjny,

« warsztaty umiejetnosci psychospotecznych.

ul. Zeromskiego 116 (budynek A30)
90-924 t6dz

tel. (42) 631 38 87 gt e
http://bon.p.lodz.pl ' ‘
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