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Pedagog specjalny, andragog, szkoleniowiec. Adiunkt w Katedrze Andragogiki

i Gerontologii Spotecznej na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu t6dzkiego.
Kierownik Akademickiego Centrum Wsparcia Ut. Autorka publikacji z zakresu
andragogiki, w tym andragogiki specjalnej, gerontologii spotecznej, geragogiki,

w tym geragogiki specjalnej. Posiada bogate doswiadczenie w pracy naukowej i pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami (w tym wiele lat pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi). Realizatorka szkolen, warsztatow m.in. z zakresu zagadnien zwigzanych
z niepetnoprawnoscig, zaburzeniami psychicznymi, uczeniem sie dorostych,

higieny zdrowia psychicznego, a takze kompetencji miekkich.

my dia hich czy onj
Szanowna Pani Weroniko, 9 Nas? Kto powinien
dostosowaé sig
= - do kogo?
- - © Paradoksie polsiie,
po przeczytaniu w AION artykutu pt.: ,My dla nich czy Ystomu edueryy o590
oni dla nas? Kto powinien dostosowac sie do kogo? - 7 S
o paradoksie polskiego systemu edukacji” Pani
autorstwa, postanowitam podzieli¢ sie z Panig i innymi
Czytelnikami mojg refleksjg. Pani tekst wzbudzit we mnie
wiele emogcji, ktére postanowitam przelac na papier. Sam
tytut jest owszem prowokujgcy do zastanowienia, ale

moim zdaniem ukierunkowujgcy w niewtasciwg strone:

peine fapy roboty-
jo roku akademickiego w Biurze

1. ,My dla nich czy oni dla nas?” - kim sg my i kim sg 2. ,Kto powinien dostosowac sie do kogo?” - to
oni? Domyslam sie, ze ,my” to studenci, a ,oni” sformutowanie budzi méj wyrazny sprzeciw. Czy
to nauczyciele akademiccy. Zastosowanie takiego rzeczywiscie w procesie ksztatcenia chodzi o to
podziatu jest dla mnie niepotrzebne i wysoce zeby kto$ do kogos sie dostosowywat? Dlaczego
segregujace. Dla mnie, ale zapewne dla wielu miatby to robi¢ i w jaki sposéb? Czy nauczyciel
innych oséb takze, wszyscy uczestnicy dziatalnosci akademicki, zeby dzieli¢ sie swojg wiedzg
kazdej uczelni tworza spotecznosc akademicka, i doswiadczeniem ze studentem z dysfunkcja
a spotecznosc z definicji jest grupg potgczona wzroku, np. osobg niewidomg postugujacg sie
ze sobg za pomocg wiezi spotecznych. Ja myslac alfabetem Braille’a, musi poznac ten rodzaj
o studentach, mysle kategorig ,my” i czuje sie komunikacji, zeby sie ,dostosowac”? Czy nauczajac
czescia tej zréznicowanej zbiorowosci. Taki podziat osobe Ghuchg postugujaca sie jezykiem migowym
buduje nie tylko jezykowe, ale przede wszystkim trzeba koniecznie znac ten jezyk? Jako wieloletni
mentalne bariery. Utrudnia takze nawigzanie wyktadowca Uniwersytetu tédzkiego oraz osoba
i kontynuowanie satysfakcjonujgcej relacji. od dawna zajmujgca sie wsparciem studentow

'y oon


https://pl.wikipedia.org/wiki/Wi%C4%99%C5%BA_spo%C5%82eczna

z niepetnosprawnosciami stanowczo sie z tym

nie zgadzam. ,Dostosowanie” powinno tu, moim
zdaniem, odnosic sie nie do osoby, a do procesu
dydaktycznego, czyli chociazby metod, form pracy,
wykorzystywanych srodkéw dydaktycznych, itd.
Czesto konieczne jest dostosowanie komunikacji do
potrzeb i mozliwosci obu stron relacji, tak aby byta
ona skuteczna. Czyli zasadnym bytoby raczej zapytac
co dostosowag, a nie kto ma sie dostosowac.

. ,O paradoksie polskiego systemu edukacji” - tu
mam dwie watpliwosci: nie bardzo rozumiem
na czym Pani zdaniem polega ten paradoks
oraz dlaczego system edukacji ograniczyta Pani
do szkolnictwa na poziomie wyzszym (w tytule
jest ,system edukacji” czyli caty system). Juz od
jakiegos$ czasu w Polsce wdrazane sg zatozenia
edukacji wkgczajacej, zwtaszcza na etapie szkoty
podstawowej i ponadpodstawowej, kiedy
realizowany jest obowigzek szkolny i obowigzek
nauki. Daleka jestem od stwierdzenia, ze postep
w tym zakresie jest wystarczajacy, ale tez nie mozna
nie zauwazac¢ zachodzacych zmian. Dotyczy to
takze edukacji na poziomie wyzszym, gdzie (mimo
iz na tym etapie nie ma juz obowigzku edukacji)
sukcesywnie od lat wprowadzane s rozwigzania
majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
osobom ze szczegblnymi potrzebami.

. Brak rozwigzan systemowych - nalezatoby sie
zastanowic, jakie rozwigzania systemowe sg
rzeczywiscie potrzebne. Jesli takie, ze kazdy
kto sie legitymuje orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci moze skorzysta¢ z géry
okreslonych ulg, czy przywilejow, to ja jestem
temu przeciwna. Wsparcie oséb ze szczeg6lnymi
potrzebami zogniskowane powinno by¢ wtasnie na
tych potrzebach oraz mozliwosciach i ogranicza¢
sie do wyréwnywania szans. ,Ulgi”, o ktorych Pani
wspomina w tekscie nie prowadzg do réwnych praw
i obowigzkéw oraz zasady réwnosci. Srodowisko
0s6b z niepetnosprawnosciami, przewlektymi
chorobami, czy innymi szczeg6lnymi potrzebami
jest niezwykle zréznicowane. Osoby z tg sama,
czy podobng dysfunkcjg mogg potrzebowadé
zupetnie innego wsparcia edukacyjnego. Dlatego
wystandaryzowanie chociazby wskazywanego
przez Panig wydtuzenia czasu trwania zaliczen
czy egzaminéw do konkretnej liczby jest w mojej
ocenie bezzasadne. Nie mozna bowiem z géry
zatozy¢, ze kazdy student z neuroréznorodnoscig
bedzie potrzebowat np. 25% wiecej tego czasu,
bo jeden bedzie potrzebowat 50%, a inny w ogdle.
Wsparcie powinno by¢ zawsze maksymalnie
zindywidualizowane.

5. W tekscie powotuje sie Pani na rézne dane bez
wskazania ich zrédta, dlatego bardzo trudno jest
mi odnie$¢ sie do ich wiarygodnosci. Jest kilka
cytatéw, ktore tez pozbawione sg zrédta informacji,
co uniemozliwia polemike. Nie wiadomo czy to sg
fragmenty z jakich$ badan, czy pozyskane przez
Pania luzne wypowiedzi studentéw doswiadczajgcych
tego typu zdarzen. Warto pamieta¢, ze nawet
w tekstach popularnych podanie zrédta informacji
powinno by¢ standardem.

Na koniec chciatabym podkresli¢, ze w zdecydowanej
wiekszosci polskich uczelni dziatajg jednostki powotane
do wspierania studentéw, ktorzy majg trudnosci
w realizacji studiow z powodu réznych dysfunkgji
czy probleméw zdrowotnych. Wiele z nich dziata od
dawna i to z wymiernymi sukcesami. Sama kieruje
takg jednostkag w Uniwersytecie £6dzkim i wktadam
razem z moim Zespotem wiele energii nie tylko
w konkretne wsparcie studentéw Ut, ale takze, a moze
przede wszystkim, w zmiany na poziomie mentalnym.
Edukujemy i wspieramy zaréwno kadre zarzadzajgcg
jak i dydaktyczng czy administracyjna. I widze postepy.
Oczywiscie przed namijeszcze dtuga droga, bo zmiany na
poziomie mentalnym wymagaja czasu i majg charakter
procesualny. Dlatego tak radykalne stanowisko jakie
przyjeta Pani w swoim tekscie zmotywowato mnie do
napisania tej odpowiedzi. Prosze mi wierzy¢, ze mam
petng Swiadomos$¢ tego, w jakim jesteSmy punkcie,
i ze potrzeba jeszcze wielu dziatan swiadomosciowych
i konkretnych rozwigzanh. Ale nie mozna nie dostrzega¢
potencjatu (o ktérym zresztg Pani napisata w kontekscie
0s6b neuroréznorodnych), ktéry jest juz w polskich
uczelniach, i ktéry nalezy rozwija¢. Jestem tez catkowicie
przekonana, ze wiele z zagranicznych uczelni, o ktorych
Pani w tek$cie wspomina, mogtoby z powodzeniem
korzysta¢ z naszych rozwigzan, ktére wprowadzamy
w kontekscie wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami,
czy i/lub neuroréznorodnych. Podsumowujac, wszyscy
pamietajmy, ze kazdy z nas jest przede wszystkim
Cztowiekiem, dopiero p6zniej nauczycielem, studentem,
osobg z niepetnosprawnoscig, osobg neuroréznorodna.
To My tworzymy spotecznos$¢ akademicka, a nasze
wzajemne relacje powinny by¢ oparte na szacunku,
empatii, podmiotowosci i poszanowaniu godnosci.
Mamy wspélny cel, ktéry wyrazi¢ mozna w jednym stowie
- rozwdj. I ja nie chce sie dostosowywac do nikogo,
ale chce towarzyszy¢ w tym procesie rozwojowym
studentom i sama przy tym sie rozwijaé. Chce takze
wspiera¢, ale wtedy kiedy bedzie to konieczne czy
potrzebne do wyréwnania szans edukacyjnych. Tak
postrzegam ten ,paradoks” polskiego systemu edukacji
na poziomie wyzszym.
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