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Dzieje sie

Politechnika tédzka

jako uczelnia

bardziej) dostepna

(jeszcze

dzieki projektowi POWER

{.

Matgorzata Swit

0d pazdziernika 2020 starszy specjalista w Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych Pt,

zwigzana przez lata z mobilnoécig edukacyjng

Przed Politechnikg todzkq trzy bardzo pracowite lata, podczas ktdrych powstanie mie-
dzy innymi Centrum Projektowania Uniwersalnego, laboratoria wirtualnej rzeczywistosci
oraz nowa cyfrowa mapa kampusu. Wszystkie te dziatania stuzy¢ bedq wsparciu do-
stepnosci uczelni dla 0sdb z niepetnosprawnosciq, jednakze z ich realizaciji skorzysta cata

spotecznos¢ uczelni.

Kiedy wczesng wiosng 2020 r. grupa zapalehcéw re-
prezentujgcych réznorodne jednostki uczelni skrzykne-
ta sie, aby przygotowac wspélnie wniosek w konkursie
Uczelnia Dostepna I, tylko wielka wiara w sukces przed-
siewziecia i wsparcie wtadz uczelni pomogty podtrzy-
mac ducha dziatania u wszystkich cztonkéw zespotu. Tak
wszechstronny i miejscami wizjonerski byt to projekt.
Wiele miesiecy ciezkiej pracy zakonczyto sie pierwszym
zwyciestwem, czyli ztozeniem wniosku do Narodowe-
go Centrum Badan i Rozwoju. Po kilku kolejnych mie-
sigcach sukces doczekat sie zwiehczenia pod postaciag
przyznania Politechnice tddzkiej 15 milionéw ztotych
na realizacje projektu. W konsekwencji w lutym bieza-
cego roku uczelnia przystgpita do gtéwnej i najbardziej
spektakularnej czesci przedsiewziecia, tzn. do realizacji
projektu ,Dostepna Politechnika tddzka” w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Ze wzgledu na swdj szeroki zakres i wielowymiaro-
wosc realizacja projektu roztozona zostata na trzy lata

DOSTEPNA
POLITECHNIKA
tODZKA

i podzielona na dziesie¢ kluczowych zadan w zatozeniu
reprezentujgcych rézne aspekty funkcjonowania uczelni.

Politechnika nie bytaby politechnikg, gdyby nie wy-
korzystata w projekcie swojego ogromnego potencjatu
intelektualnego w zakresie inzynierii i technologii. Liste
zadah otwiera zainicjowanie dziatalnosci Centrum Do-
skonatosci Projektowania Uniwersalnego, ktére petnic
bedzie funkcje osrodka opracowujacego autorskie roz-
wigzania w zakresie réwnosci szans i zrbwnowazone-
go rozwoju. W sktad CDPU wchodzi¢ bedg laboratoria
mechaniczne, elektroniczne, analiz i symulacji ergono-
micznych oraz wirtualnej rzeczywistosci. Laboratoria
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stanowi¢ beda wielofunkcyjng przestrzen kreatywnej,
interdyscyplinarnej pracy przy wykorzystaniu zaawan-
sowanej technologii.

Kolejne dziatanie to stworzenie na Wydziale Mecha-
nicznym Pt pilotazowych wirtualnych laboratoriéw
(VIRLAB) oraz uniwersalnego narzedzia (VIRTOOL) do
samodzielnego tworzenia nowych lub przenoszenia
stacjonarnych stanowisk laboratoryjnych do przestrzeni
wirtualnej. Pierwsze wirtualne laboratoria zostang prze-
testowane w ramach kursu ,Podstawy metrologii”, dla
ktorego zwirtualizowane zostang stacjonarne stanowi-
ska laboratoryjne.

Powstanie takze cyfrowa mapa kampusu utatwiajaca
poruszanie sie na terenach otwartych i w budynkach
Pt. System bedzie oferowat ustugi wyszukiwania inte-
resujgcych obiektéw, pomoc w dotarciu do okreslonego
celu oraz ustuge asystenta poruszania sie w technolo-
gii rozszerzonej rzeczywistosci z mozliwoscig wtaczenia
prowadzenia w systemie gtosowym.

Bariery likwidowa¢ bedziemy ponadto poprzez re-
alizacje dwoch zadan reprezentujacych dwa skrajne,
a jednak uzupetniajgce sie aspekty obecnej rzeczywi-
stosci, tzn. dostepnosc architektoniczng i cyfrowa. Kilka
budynkéw Politechniki t6dzkiej doczeka sie moderni-
zacji, a strona internetowa uczelni stanie sie wzorem
dostepnosci cyfrowej.

Trzy zadania w ramach projektu skupia¢ sie bedg
w duzej mierze na podnoszeniu kompetencji kadry
uczelni, w tym m.in. pracownikéw Biura ds. Os6b Nie-
petnosprawnych. Jednak duzo uwagi poswiecono szko-
leniu catej pracowniczej spotecznosci akademickiej,
zaréwno pracownikow dydaktycznych jak i administra-
cyjnych. Bedg oni mieli mozliwo$¢ uczenia sie jezyka mi-
gowego, uczestniczenia w kursach pierwszej pomocy,
podnoszenia swoich umiejetnosci komunikacyjnych, czy
tez tworzenia dostepnych materiatéw cyfrowych. Zosta-
ng takze przeszkoleni w zakresie bezpiecznej ewakuacji
0s06b z niepetnosprawnosciami.

Przeciwdziataniu dyskryminacji stuzy¢ bedzie m.in.
powotanie tzw. Access Officers w poszczegélnych jed-
nostkach uczelni, a takze weryfikacja i modyfikacja re-
gulaminéw obowigzujgcych w Pt pod katem réwnosci
szans wszystkich obecnych i przysztych studentéw Pt.

Srodki otrzymane w ramach projektu umozliwig po-
nadto zakup wyposazenia stuzgcego osobom niepetno-
sprawnym, w tym foteli ewakuacyjnych, drukarek braj-
lowskich, lup elektronicznych czy ramp przenosnych.

Zgodnie zharmonogramem finat projektu przewidy-
wany jest na koniec roku 2023, ale jego dziatania beda
kontynuowane takze w nastepnych latach a efekty za-
goszczg w Politechnice na state.

Tak wiec czas start, Politechniko!

i

Wejscie do budynku Inzynierii Procesowej zostanie przystosowane do po-
trzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, fot. Jacek Szabela

. oon



Zawody przysztosci

ﬁ Katarzyna Majewska
' : . Resourcing and Recruitment Manager w Fujitsu Technology Solutions, ukofczyta psychologie soradztwa

zawodowego i organizacji na Ut. Obszarem HR zajmuje sie od ponad 10 lat. W wolnym czasie lubi jezdzi¢

&

“a._ konno oraz czytac na temat ciekawostek naukowych, przyrodniczych, socjologicznych i kulturowych.

Ood redakcji:

Rozwdj nowoczesnych technologii i coraz wieksza otwartosc¢ pracodawcéw na ich zastosowanie sprawiajq, ze trudno-
sci w poruszaniu sie lub tez niepetnosprawnosci sensoryczne nie stanowiq juz bariery w podejmowaniu pracy w wielu

branzach i firmach.

Firma Fujitsu Technology Solutions znana jest ze swojej otwartosci w zatrudnianiu 0séb z niepetnosprawnosciami.
Jednym z filaréw odpowiedzialnego biznesu firmy jest réznorodnosc i integracja, oznaczajgce m.in. promowanie réwnych
szans dla wszystkich i zatrudnianie pracownikow w oparciu o ich umiejetnosci.

Firma Fujitsu kazdego roku bierze udziat w obchodach dnia 0séb z niepetnosprawnoscig. W grudniu 2020 do swie-
towania zaprosita Politechnike £édzkq, ktérej studenci mogli zapoznac sie z ofertq zatrudnienia m.in. dla studentéw
Z niepefnosprawnosciq. W lutym tego roku, z kolei, Fujitsu zaproponowato studentom Pt zajecia relaksacyjne z zasto-

sowaniem jogi i treningu uwaznosci.

Autorka skupia sie miedzy innymi na zjawisku spojrzenia przez pracodawcéw na pracownikow przez pryzmat umie-

jetnosci.

Zastanawiates sie nad tym, czy era cyfrowa, przenika-
jaca wszystkie warstwy dziatania i sie¢ wirtualna, ktéra
nas oplata sg czyms, bez czego wspétczesnie potrafitbys
funkcjonowac? Jak komfortowo czutbys sie pozbawiony
smartfona na 8 godzin lub dtuzej?

Prawdopodobnie, jak wiekszos¢ osob, obserwujesz
pogtebiajaca sie zaleznos¢ od wirtualnej przestrzeni,
z ktérg ma dzi$ do czynienia wiekszo$¢ spoteczenstw
podlegajgcych takim procesom jak globalizacja i komer-
cjalizacja.

Czy czwarta rewolucja przemystowa, tak ztozona i od-
mienna od wszystkiego, czego ludzkos¢ byta Swiadkiem
i z czym jako pracownicy, studenci, rodzice mieliSmy do
czynienia do tej pory, zmieni w sposéb zasadniczy nasz
sposéb zycia i pracy? Zdecydowanie - TAK.

Postep technologiczny - szansa czy zagrozenie?

Niewiarygodny do wyobrazenia przez niektorych roz-
waj, niewatpliwie stanie sie wyzwaniem dla samego po-
jecia cztowieczenstwa i cywilizacji, choéby poprzez nowe
technologie majgce tgczy¢ Swiat fizyczny, cyfrowy i bio-
logiczny. Jak podtrzymuje prof. Kevin Warwick, brytyjski

inzynier z Uniwersytetu w Reading i cztowiek, ktérego
dziennikarze mianowali , pierwszym cyborgiem” z po-
wodu wszczepienia sobie przez niego kilku implantéw
dla celow naukowych, jedng z drég do zazegnania obaw
wobec sztucznej inteligencji jest cybernetyczne udosko-
nalanie ciata ludzkiego. Dzieki mikronadajnikom War-
wick mogt sterowad robotycznym ramieniem, byt takze
rozpoznawany przez sie¢ komputerowg swego labora-
torium -, kiedy wchodzit, otwieraty sie przed nim drzwi,
zapalaty Swiatta, a komputer witat go gtosem z gtosnika
.Dzien dobry, profesorze Warwick”.

Postep nabrat niespotykanego jak dotad tempa i do-
tyka wszystkich dyscyplin nauki, gospodarki, poprzez
rézne gatezie przemystu, polityke az po zycie codzien-
ne. Nic wiec dziwnego, ze konsekwencje tych zmian
odczujemy wszyscy - ¢i w wieku produkcyjnym, jak
i dopiero planujgcy swojg $ciezke edukacji przedstawi-
ciele mtodego pokolenia. Rzady starajg sie wywarzyc¢ te
skutki, z jednej strony stawiajgc sobie za cel wspiera-
nie absorpcji nowych rozwigzan, z drugiej zas tagodze-
nie zbyt gwattownych negatywnych rezultatéw zmian
odciskajgcych sie na rynkach i charakterze pracy oraz
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bezposrednio wptywajacych na pracodawcéw i pra-
cownikéw. Nowe zawody wypra przestarzate specjali-
zacje, co nie jest niczym nowym, a raczej naturalnym
procesem wynikajgcym m.in. ze zjawisk wspomnianych
wczesniej, ale i przemian spotecznych i kulturowych. Dla
przyktadu, zawody takie jak pucybut, zecer, modysta,
zdun i inni mistrzowie fachu uznaje sie za ginace (o ile
szybszym rozwigzaniem jest udanie sie do sklepu w celu
zakupienia nowej pary butéw nizli oczekiwanie na re-
nowacje starej pary przez szewca). Z drugiej zas strony
zawdd programisty w ksztatcie, w jakim znany jest nam
on teraz, zniknie w najblizszej dekadzie i zostanie za-
stagpiony przez kodowanie automatyczne. Szacuje sie,
ze automatyzacja i robotyzacja doprowadzg do redukgji
40%-50% miejsc pracy - czy zatem ksiegowi, kierowcy,
kasjerzy, pracownicy ochrony zdrowia, ktérych prace
przejma Al (Artificial Inteligence, czyli sztuczna inteli-
gencja) czy ML (Maschine Learning- uczenie maszyno-
we), okazg sie wielkimi przegranymi w starciu z nowymi
rozwigzaniami technicznymi i stang w obliczu ryzyka
bezrobocia technologicznego?

Wg prognoz prof. Stanistawa tobejko (profesor SGH
w W-wie, cztonek PAN) na potencjalne scenariusze na-
lezy patrze¢ pozbywajac sie dotychczasowych filtréw
i schematow myslenia, poniewaz wiele z nich bedzie
tamac dotychczasowe standardy i modele zycia zawo-
dowego i osobistego. Wiele czynnosci wykonywanych
przez ludzi zostanie zautomatyzowanych, co nie musi
oznaczad catkowitego wyparcia i pogorszenia jakosci
zycia dotknietych rewolucjg oséb, wrecz przeciwnie.
Maszyny bedg stawaly sie coraz bardziej inteligentne
i niezalezne, natomiast cztowiek pozostanie ogniwem
nadzorujacym ich prawidtowe dziatanie. Skoro robot
wykona za nas prace, czy powinien otrzyma¢ wynagro-
dzenie, ktérego nie potrzebuje? A moze powinno ono
trafi¢ w rece cztowieka? Z drugiej za$ strony mozliwe, ze
niektore z towaréw bedg darmowe lub sprzedawane po
kosztach utrzymania robota, np. produkty pierwszej po-
trzeby, takie jak mleko czy chleb. W wyniku reorganizacji
zadan, cztowiek odzyska wiecej czasu na kreatywnos¢,
rozwoj, wypoczynek i inne formy spedzania wolnego
czasu, a te pociggng za sobg zwiekszenie miejsc pracy
w sektorze ustug. Wartym odnotowania jest fakt starze-
jacych sie, coraz bardziej wymagajgcych i znudzonych
spoteczenstw, ktére bedg poszukiwaty alternatywnych
metod spedzania czasu, a wiec potencjat branzy szero-
ko rozumianej rozrywki, np. poprzez kreowanie rzeczy-
wistosci wirtualnej, bedzie wzrastat. A zatem redukcja
pewnych stanowisk wptynie na pojawienie sie nowych
mozliwosci w pokrewnych gateziach gospodarki. Wzro-
$nie popyt na nowe produkty, co logicznie doprowadzi
do wiekszego zapotrzebowania w taricuchu dostaw i no-
wych ofert pracy.
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Mimo zmiany technicznej majacej miejsce w Polsce
i na Swiecie, gdzie roboty i komputery wspierajg bran-
ze ustugowe lub zastepujg pracownikéw produkgji od
lat, deficyt kandydatéw do pracy w pewnych sektorach
nie maleje. W wiodgacych i najbardziej nowoczesnych
firmach na swiecie triumfuje Lean Manufacturing, czyli
zarzadzanie procesami produkcyjnymi oparte na ciggtej
koncentracji na usuwaniu wszelkiego rodzaju odpadéw,
€O 0znacza zaangazowanie kazdego pracownika w pro-
ces optymalizacji biznesu przy jednoczesnym maksy-
malnym skupieniu sie na kliencie. Organizacje unikaja
zbednych czynnosci oraz eliminuja ryzyko btedu ludz-
kiego, a za proces odpowiada oprogramowanie, ktére
komunikuje sie zmaszynamii samodzielnie podejmuje
decyzje na podstawie miliona dostepnych danych.

Sztuczna inteligencja utatwi zycie codzienne (po-
przez Internet Rzeczy, inteligentne domy, autonomicz-
ne samochody), zmieni diametralnie tradycyjny model
pracy np. lekarza (ktory dzieki wykorzystaniu zupetnie
nowych narzedzi, bedzie w stanie w inny sposéb komu-
nikowac sie z pacjentem i jeszcze trafniej diagnozowacé
przypadki), nauczyciela (nowe kanaty i oferta edukacyj-
na), czy cho¢by rekrutera, poprzez zastosowanie robota
w obszarze sourcingu, zautomatyzowania komunikagji
czy tez dzieki platformom ocen kompetencji, a przez
to selekcji kandydatéw. Niemniej ostateczna decyzja
zawsze bedzie po stronie cztowieka, w szczegdlnosci
przy zadaniach wymagajacych zdrowego rozsadku badz
w pracach opartych o interakcje miedzyludzkie.

Priorytetem jest zatem poszukiwanie odpowiedzi na
pytanie jak Al moze wspiera¢, a nie eliminowac pracow-
nikow z wykonywania zadan, skupiajgc sie na szansach,
jednoczesnie dtugofalowo nie lekcewazgc zagrozen.
Mozliwos$¢ pracy przy ambitnych projektach Al oraz
cate spektrum nowoczesnych rél, m.in. z obszaru naj-
nowszych technologii oferuje firma Fujitsu Technology
Solutions stawiajgc na doswiadczonych specjalistow
oraz opierajac swojg strategie o wewnetrzne zasoby
kadrowe, czesto doszkalane celem zbudowania i dziele-
nia niezbednych zestawéw kompetencji, odpowiadajac
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jak najwyzszym poziomem ustug oferowanych swoim
obecnym i przysztym klientom. Za jeden z wazniejszych
celéw strategicznych organizacja obrata dbatos¢ o mo-
tywacje pracownikéw poprzez rozwoj jednego z naj-
bardziej cenionych benefitdw wewnetrznych, jakim sg
treningi i programy szkoleniowe gwarantujgce szero-
kie mozliwosci upskillingu i reskillingu dostosowujace
posiadane przez pracownika umiejetnosci do nowych
wymagan rynkowych i tworzonych pod nie stanowisk.

Przyszto$¢ pracy

Zawody przysztosci scisle odzwierciedlajg kierunki roz-
woju i innowacji w wielu branzach. Z roku na rok sektor
IT rozwija sie coraz bardziej i nic nie wskazuje na to, aby
miat zwolni¢. Dlatego tez wszelkie zawody z nim zwia-
zane maja duze szanse na powodzenie. Podobnie jak
w badaniu z roku 2018, wg danych liczbowych udostep-
nionych w Future of Jobs Survey 2020, czotowe pozycje
0 rosngcym popycie do 2025r to role takie jak specjali-
$cids. rozwigzah chmurowych, analitycy i data scientists,
specjalisci AL i ML, inzynierowie robotyki czy specjalisci
ds. transformacji cyfrowej. Przyspieszenie automatyzacji
i odrodzenie zagrozen cyberbezpieczenstwa beda po-
ciggaty za sobg wzrost zapotrzebowania m.in. na spe-
cjalistow ds. automatyzacji proceséw oraz analitykow
bezpieczehstwa informacji i Internetu Rzeczy. Ponadto
nie zabraknie prac w zawodach takich jak: inzynierowie
materiatéw w sektorze motoryzacyjnym, specjalisci e-
commerce i medidw spotecznosciowych, inzynierowie
energii odnawialnej, inzynierowie FinTech, biolodzy i ge-
netycy, naukowcy zajmujacy sie teledetekcja.

Poniewaz algorytmy i maszyny beda koncentrowaty
sie gtéwnie na zadaniach zwigzanych z zarzagdzaniem in-
formacjami, przetwarzaniem i wyszukiwaniem danych
czy zadaniach fizycznych i rutynowych, na przeciwle-
gtym biegunie listy zawodéw ,jutra” znajdzie sie zatem
czesc¢ rol wypieranych przez roboty tj.: wprowadzajacy
powtarzalne dane urzednicy, sekretarze, pracownicy
i kierownicy administracyjni, ksiegowi i specjalisci ds.
ptac, audytorzy, pracownicy produkcyjni, zawody z ob-
szaru transportu, logistyki i handlu. Ten etap rewolucji
rozpocznie sie pod koniec lat 20-tych XXI w., przy czym
po 2030 r. nadal bedzie mozna zosta¢ np. ksiegowym,
ale bedzie to zajecie znacznie gorzej optacane.

Nowe technologie nie zastgpig wszystkich, po pierw-
sze ze wzgledu na aspekt ekonomiczny - mniejszych
firm nie bedzie sta¢ na automatyzacje, a do niektérych
grup zawodéw ich wprowadzenie po prostu nie bedzie
sie optacato (np. fryzjerzy, krawcy, szewcy). Druga gru-
pa to zawody, w ktérych robot nie bedzie w stanie jesz-
cze przez dtugi czas zastgpi¢ cztowieka, jesli w ogoéle
- sg to profesje zwigzane z tworczoscia i krytycznym
mysleniem (nauczyciel, specjalista ds. marketingu, mu-

zyk) oraz te, w ktérych kluczowe sg empatia, inteligencja
emocjonalna czy chocby dotyk (pielegniarka, opiekun).

Wszechobecne zjawiska cyfryzacji, a takze rozwija-
jace sie od kilku lat pojecie ekonomii na zadanie (on-
demand economy, sharing economy), polegajgce na
dostarczaniu produktéw lub ustug w momencie zgto-
szenia zapotrzebowania przez klienta np. Uber, Airnbn,
skutkujg nowymi formami zatrudnienia. Juz mato kto
wigze sie z jednym pracodawcg na cate zycie, a na po-
pularnosci zyskujg elastyczne formy (praca tymczasowa
i w niepetnym wymiarze), podejscie projektowe, ustugi
freelancerskie i job sharing czy tez tryb zdalny. Praca
mniej zwigzana jest z miejscem i czasem, a bardziej z au-
tonomig, obnizeniem kosztow transakgji i oczekiwanymi
wynikami. Paradoksalnie pandemia, z ktérg mierzymy
sie od roku przyspieszyta transformacje cyfrowg pozwa-
lajac na przygotowanym wczesniej gruncie sfinalizowac
min. digitalizacje niektérych proceséw i dokumentow.
Ekstremalna sytuacja, jaka byt lockdown pozwolita zwe-
ryfikowa¢, czy deklarowane przez firmy wartosci byty
prawdziwe, czy pozorne. Jednym z przyktadéw organi-
zacji, ktéra w bardzo krotkim czasie efektywnie zaada-
ptowata sie do nowych okolicznosci, jest wspomniana
wczesniej firma Fujitsu, ktéra priorytetowo potraktowa-
ta bezpieczenstwo i ochrone zdrowia swoich pracowni-
kow, jednoczesnie chronigc stanowiska pracy’.

Wszelkie spotkania i kontakty z pracownikami, klientami
i partnerami przeniesione zostaty do przestrzeni wirtualnej
oraz na szerokq skale wdrozylismy tryb home office. Firma
przystosowata takze swoje procesy rekrutacji, zatrudnienia
i onboardingu do trudnych okolicznosci, przechodzqc na
tryb zdalny i nadal aktywnie poszukujemy talentéw z ob-
szaru IT, BPS oraz z bardzo dobrg znajomoscia jezykéw
(RIM, RnD/BAS, Project Management, Service Desk&Service
Management, BPS, HR, Finance) - wspomina Paula Step-
niak z Fujitsu

Firma mocno stawia na realizowanie i pielegnowanie
kultury Diversity&Inclusion, dzieki ktérej poczawszy od
dziatan EB, poprzez inicjatywy wigczajgce wszystkich
pracownikoéw w trakcie trwania zatrudnienia kazda oso-
ba moze liczy¢ na otwartos¢, szacunek i bezpieczenstwo
oraz odniesc¢ sukces, niezaleznie od tozsamosci osobi-
stej, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, rasy,
pochodzenia etnicznego, zdrowia, niepetnosprawnosci
czy wieku. Poza niewatpliwg satysfakcjg z dotaczenia
do jednego ze $wiatowych lideréw branzy IT oraz wy-
zwah zwigzanych z samg rolg, pracownicy mogag liczy¢
na bogaty pakiet benefitow takich jak: prywatna opie-
ka medyczna, system swiadczen kafeteryjnych, rabaty,

1 Od Redakgji: W procesie przejscia na prace zdalng, firma
wykorzystata swoje dotychczasowe doswiadczenia w zatrud-
nianiu pracownikéw z niepetnosprawnosciami w formie home
office
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konkursy dla pracownikéw, inicjatywy sportowe a takze
programy, inicjatywy i dziatania CSR w obszarach takich
jak Srodowisko, zaangazowanie i rozwdj spotecznosci,
réznorodnos¢ i integracja, dobre samopoczucie i prak-
tyki operacyjne i inne.

Zarzadzanie oparte na umiejetnosciach

Przysztoscia, ktora dzieje sie juz dzis okazuje sie zacie-
rajgca sie granica miedzy czasem prywatnym a zawodo-
wym, tym bardziej, jesli praca staje sie stylem zycia lub
wykonywana jest w izolacji w trybie home office przez
osoby, dla ktorych taki model to nowos¢. Kompetencje
cyfrowe, ale i samoorganizacja, elastycznos¢ i umiejet-
nos$¢ koncentracji to mechanizmy niezbedne do tego, by
pracujac bez nadzoru w trybie pracy zdalnej osiggac za-
tozone cele na czas. Wyzwaniami, z jakimi niewatpliwie
bedziemy sie mierzy¢ majgc do czynienia z erg cyfryzacji
bedzie koniecznos¢ jeszcze szybszego reagowania na
zmiany na rynku oraz innowacyjnos¢ pod katem zaspo-
kajania potrzeb i doznan konsumentéw. Cos, co obec-
nie jest rzadkie i gwarantuje sukces, w przysztosci moze
by¢ po prostu powszechne, dlatego rolg pracownikéw
jest sledzenie trendéw, swiadomos$¢é zmiany, a praco-
dawcéw - inspirowanie do ciggtego uczenia, rozwijania,
w celu pozyskania kwalifikacji zawodowych, ktére beda
niezbedne do wykonania danego zadania lub projektu.
Mowiagc wspotczesnie o ,talencie” - nadal mamy na my-
$li osobe o unikatowych kompetencjach i wiedzy, zdolng
do osiggania wysokich wynikéw, ale przede wszystkim
jest to kto$ o wyraznym nastawieniu na rozwdj.

W jakie kompetencje inwestowac i ktére z nich beda
sie liczyty w przysztosci? Z perspektywy systemoéw i apli-
kacji najtrudniej zautomatyzowac te stanowiska, ktére
wymagajg kompetencji managerskich, a wiec silnych
umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych,
krytycznego myslenia, innowacyjnosci i podejmowania
decyzji. O ile bez cienia watpliwosci komputery zdobe-
da przewage pod katem twardej wiedzy, mozliwosci jej

o0

zmagazynowania i zredukowania czasu jej wydobycia
do utamka sekundy, to umiejetnosci miekkie, ktorych
roboty by¢ moze nigdy nie posigda, bedg zyskiwaty na
wartosci. W miare uptywu czasu, coraz wiecej uwagi be-
dzie poswiecanej integracji ludzi i maszyn, wiec mozli-
wosci wspoétpracy pomiedzy ludzmi i robotami bedga sie
zwiekszad.

Odpowiedzig na wyzwania stawiane przez zmiany
w charakterze pracy powinna by¢ odpowiednia polityka
edukacyjna i szkoleniowa, jak rowniez strategia pozyski-
wania i optymalnego korzystania z kompetencji na po-
ziomie firm. Wedtug tradycyjnego i rozpowszechnionego
modelu kazda praca jest okreslana m.in poprzez nie-
zbedne umiejetnosci, podziat zadan, w wyniku ktérego
nastepuje utworzenie stanowisk pracy, do ich wymagan
zas znajdywani i dopasowywani sg pracownicy bedacy
czescig predefiniowanej statej struktury. W kontrascie do
tego podejscia stoi program zarzadzania poprzez pry-
zmat umiejetnosci. Za punkt wyjscia uznaje sie rozpozna-
nie posiadanych zasobéw, jak réwniez to, jakich umie-
jetnosci organizacja bedzie potrzebowata w przysztosci
i jaka strategiczng warto$¢ przypisuje poszczegdlnym
kompetencjom. W efekcie powstaje mapa do opracowa-
nia programéw doskonalenia i uzupetniania kluczowych
umiejetnosci w organizacji, umozliwiajgc zwinne i sku-
teczniejsze zarzadzanie biznesem i talentami. Oznacza
to rowniez bardziej elastyczne podejscie do realizacji
procesow, ktorych okreslone czesci moga by¢ wykony-
wane przez pojedyncze jednostki, zespoty lub mieszanie
zasobdéw wewnetrznych i zewnetrznych. Ma to pozytyw-
ne przetozenie na ogdlng wydajnosc¢ i jakos¢ dzieki opty-
malnemu dopasowaniu i wzbogaceniu sieci wymiany
informacji i wzrostowi motywacji pracownikéw.

Niewatpliwym plusem tego modelu jest nieograniczo-
ny dostep do talentow bez wzgledu na lokalizacje oraz
budowanie wysoce wyspecjalizowanych i zréznicowa-
nych zespotéw, jak podtrzymuje Monique Burns Thomp-
son z Harvard Business School za wypowiedzig umiesz-
czong w raporcie TA The Future of Work Report 2020.

Konkludujac, potrzebna jest dbato$¢ o innowacyj-
nos¢, inwestycje oraz dopasowanie kwalifikacji i umie-
jetnosci do nadciagajgcych zmian oraz dialog na temat
tego, jak za tymi zmianami nadazac i jak z nich wiasciwie
korzysta¢, w celu zapewnienia obecnym i nastepnym
pokoleniom lepszej przysztosci. Wedtug World Econo-
mic Forum ,az 65% dzisiejszych uczniéw szkoty podsta-
wowej bedzie pracowato w zawodzie, ktéry jeszcze nie
istnieje”, niektorzy naukowcy méwig nawet o 80%. Roz-
woj technologii w swej dynamice ma niezaprzeczalnie
stuzy¢ spoteczenstwu i co najwazniejsze ciggle jeszcze
mamy szanse wptywac na jej przebieg.

Fot. Pixabay/5331883



Architektura tradycyjna
a dostepnos¢ dla oséb
z niepetnosprawnosciami

‘Ill‘ !
v dr inz. Michat Domihczak

‘&*y Architekt i historyk urbanistyki
al o ‘

Instytut Architektury i Urbanistyki Politechniki tdzkiej

Przetom tysiqgcleci przynidost nam nowe wyzwania, ktére wigzqg sie m.in. z postepujqcy-
Mi przemianami zycia spotecznego, kryzysem ekonomicznym i zmianami klimatycznymi.
Wyzwania te dotyczqg takze architektury i sposobu budowy osiedli ludzkich. W odpowiedzi
na te problemy wspoétczesnosci juz w latach 80. XX wieku pojawit sie USA i Europie ruch
ideowy, ktory postuluje odejscie od dogmatow modernizmu i powrdt do sprawdzonych,
tradycyjnych wartosci i zasad. W obszarze planowania przestrzennego ruch ten przyjmu-
je postac Nowego Urbanizmu, natomiast w architekturze wystepuje jako Nowy Klasycyzm.
Zwtaszcza ten ostatni moze by¢ interesujqcy z punktu widzenia osob niepetnosprawnych.

Powszechnie uwaza sie, ze budynki historyczne nie
sg przystosowane do potrzeb os6b majacych trudnosci
z poruszaniem sie. Rzeczywiscie, wysokie podmurowki,
obecnos¢ wielu schodéw, brak wind - wszystko to utrud-
nia korzystanie z nich osobom z niepetnosprawnoscig ru-
chowa. Jednak nowoczesne technologie, ktére sg obec-
nie dostepne pozwalajg zniwelowac te niedogodnosci.

Nowy Klasycyzm nie oznacza zadng miarg kopio-
wania stylistyki historycznej, lecz raczej przenoszenie
i tworcze rozwijanie sprawdzonych w czasie, prawdzi-
wych wartosci. Stanowi raczej postawe twdérczg niz styl,
a jego zasady pomagajg tworzy¢ architekture nie tylko
piekniejsza, ale takze dostepng i przyjazng wszystkim,
w tym réwniez osobom niepetnosprawnym.

Te ponadczasowe zasady dobrze przybliza dr hab. Ar-
tur Zaguta, ktéry w swojej pracy na temat zrodet Nowe-
go Klasycyzmu pisze tak: ,Wielowiekowa tradycja archi-
tektoniczna wytworzyta zrozumiate dla wiekszosci os6b
typy budowli, ktére pomagaty cztowiekowi orientowac
sie w przestrzeni miejskiej. Niezaleznie od lokalnych
réznic wytworzony zostat typ (Swigtyni, ratusza, domu
mieszkalnego itp.), ktéry rozpoznawali wszyscy (...). Po-
zwalato to na szybka orientacje w Swiecie i sprawiato,
ze stawat sie on bardziej przyjazny dla kazdego, kto zna
wspoélny kod kulturowy”. Oprocz tego, zgodnie z kla-
sycznymi zasadami projektowania poszczegélne funk-
cje umieszczano w budynkach wedtug pewnych usta-
lonych schematéw, ktoére odzwierciedlaty hierarchie
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Przyktad wspélczesnej architektury tradycyjnej, ulica i budynki mieszkalne w Alys Beach, Floryda, z archiwum autora

waznosci. I tak pomieszczenia reprezentacyjne, najwaz-
niejsze lokalizowano w poblizu gtéwnego wejscia lub
na gtéwnej osi komunikacyjnej, natomiast pomieszcze-
nia pomocnicze, takie jak toalety, tazienki, schowki czy
magazyny umieszczano z tytu, na ,drugim planie”. Co
wiecej, powszechnie stosowano powtarzalne typy bu-
dynkow, ktére wystepowaly w catej Europie. Przyktado-
wo - wewnetrzny uktad mieszkania w typowej kamienicy
czynszowej jest niemal identyczny w Berlinie, Warszawie
czy Pradze. Ta powtarzalnosc¢ i przewidywalnos¢ do tej
pory utatwia orientacje przestrzenng wewnatrz takich
budynkéw. Dlatego tez obiekty projektowane i budowa-
ne wedtug zasad klasycznych, a nie modernistycznych
sg paradoksalnie lepiej przystosowane do uzytkowania
np. przez osoby niedowidzgce. Sprzyja temu wspomnia-
na dyscyplina i hierarchia przestrzenna.

Wartos¢ architektury historycznej potwierdza coraz
popularniejszy ruch ochrony zabytkéw oraz fakt, iz re-
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witalizacja i zabiegi modernizacyjne przynosza tak re-
welacyjne efekty. Przykladem jest chociazby wiele po-
fabrycznych budynkoéw Politechniki £6dzkiej, w ktorych
wspoitczesne technologie pozwolity zniwelowac¢ prak-
tycznie wszystkie wady dawnego budownictwa, zacho-
wujac jednoczesnie ich wartosci.

Ruchy tradycjonalistyczne, takie jak Nowy Klasycyzm
i Nowy Urbanizm, ktére, przypomnijmy, postulujg po-
wrét do sprawdzonych w przesztosci sposobow projek-
towania architektury i urbanistyki, s odpowiedzig na
anonimowos$¢, globalizacje i brzydote wspotczesnych
miast. Ale jesli dodamy do tych ponadczasowych zasad
nowoczesne technologie i reguty projektowania uni-
wersalnego, to Swiat wspotczesny moze zyska¢ nowy
wymiar - piekniejszy i bardziej przyjazny rowniez oso-
bom z niepetnosprawnosciami. I bedzie to w interesie
nas wszystkich.



Ze Swiata nauki

Niekonwencjonalny
patent naukowcow
Politechniki todzkiej
dla oséb z dysfunkcjg

wzroku

Beata tysak

Absolwentka bankowosci i finanséw oraz stosunkéw miedzynarodowych
na Uniwersytecie £ddzkim. Od trzynastu lat jest zatrudniona na stanowisku
specjalisty w Sekcji Transferu Technologii Politechniki todzkie;j.

Czy osoba niewidoma ma szanse odwiedzi¢ muzeum malarstwa i podziwiac kunszt styn-
nych dziet sztuki? Okazuje sig, ze wkrotce bedzie taka mozliwoSE — przy wykorzystaniu
dzwiekdbw odpowiadajgcych okreslonym barwom cyfrowych obrazéw.

Badania oséb z dysfunkcjg wzroku dowiodty, ze ich
zmyst stuchu jest bardzo wrazliwy i wyostrzony, przez co
osoby te sg w stanie ustyszec to, czego nie widzg. Osoby
niewidome, nie majgc mozliwosci odbioru bodzcéw wi-
zualnych, korzystajg z niego bardziej intensywnie.

Wieksza wrazliwos¢ stuchowa oséb z niewidomych
zostata wykorzystana przez pomystodawcéw nauko-
wego projektu zrealizowanego w Politechnice tédzkiej
pn. ,,Ustyszeé obraz”.

Nowa technologia obrazu i dzwieku pn. Sposéb od-
czytywania barw obrazéw za pomocq dZwieku” zostata
wiasdnie objeta ochrong patentowg. Twércami rozwia-

zania sg: dr inz. Radostaw Bednarski, dr inz. arch. Rafat
Szrajber, inz. Agnieszka Wréblewska, inz. Patryk Kubiak
i mgr inz. Damian J6Zwiak.

Wynalazek, ktéry powstat w ramach projektu jest de-
dykowany osobom niewidomym, stabowidzacym i takze
tym, ktére nie rozrézniaja koloréw. Tworcy technologii
przyznajg jednak, ze w przeciwienstwie do osob, kto-
re utracity wzrok lub nie odr6zniajg koloréw, z metody
nie skorzystajg w petnym zakresie osoby niewidome od
urodzenia, poniewaz ich mézg nie zna obrazéw.

Cho¢ nowatorski system zostat dedykowany oso-
bom z dysfunkcjg wzroku, ,moze wniesc¢ nowq jakosc do
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Tworcy patentu, fot. Jacek Szabela

obcowania ze sztukq wsréd 0séb w petni sprawnych” -
zapewnia dr inz. Radostaw Bednarski z Instytutu Infor-
matyki Politechniki £6dzkiej.

Jak system funkcjonuje w praktyce i jak sie nim po-
stugiwac? Do korzystania z urzadzenia niezbedny jest
sensor ruchu, np. kinect i stworzony przez twércow
program. , Uzytkownik wskazuje punkt na obrazie i kie-
dy porusza dfoniq po przestrzeni obrazu, styszy melodie,
poniewaz kazdy kolor, kazdy piksel na obrazie ma przypi-
sany odpowiedni dZwiek” - wyjasnia uczestnik projektu,
Damian Jézwiak.

.10 pierwsze takie rozwigzanie, ktore pozwala osobom
niewidomym ,ustyszec obraz", bowiem dzZwieki majq od-

wzorowywac barwy" - podkresla dr inz. Radostaw Bed-
narski.

Efekty prac naukowcédw zostaty zaprezentowane
w tédzkim okregu Polskiego Zwigzku Niewidomych,
gdzie pionierski system pozytywnie przeszedt testy.
Uzytkownicy, ktérzy go testowali zapewniajg, ze wra-
zenia z ,ustyszenia obrazu” sg ekscytujgce, a doznania
wzmocnig sie, kiedy zamkniemy oczy i bedziemy stu-
cha¢ samego dzwieku. W zaleznosci od tego, z jakiego
punktu i w jakim kierunku osoba bedzie ,,oglada¢” ob-
raz, tworzy swojg wtasng muzyke.

.Nasz system ma pozwolic¢ na inny odbiér sztuki. Chce-
my rozszerzyc przestrzeri muzealnq nie tylko o udostepnie-
nie jej dla 0sob niepetnosprawnych - ale tez, zeby troche
inaczej mozna byto spojrzec na sztuke i zwiekszyc sposoby
jej odbioru” - podkresla wspéttwoérca wynalazku dr inz.
arch. Rafat Szrajber.

Juz wkrotce nastgpi wdrozenie systemu do prakty-
ki, a pierwsza pilotazowa instalacja bedzie dostepna
w Muzeum Miasta todzi. Prowadzone sg takze roz-
mowy majgce na celu wdrozenie systemu w kolejnych
placéwkach muzealnych. Oprécz placowek muzealnych,
planuje sie wykorzystanie aplikacji w przedszkolach do
nauki koloréw, parkach rozrywki, a takze w specjalnych
okularach analizujgcych kolory w widzianym obrazie
i odtwarzajgcych stosowny dzwiek.
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Fot. Marcin Kolesiriski

Polsko-japonskie starania
w kierunku dostepnej
rehabilitacji reki

dr inz. Igor Zubrycki
Adiunkt w Zaktadzie Sterowania Robotéw
Instytutu Automatyki Politechniki t6dzkie

Rece, zwtaszcza dtonie, uwazane sq przez niektorych za gtowne zrodto naszej ewolucyj-
nej przewagi nad innymi gatunkami — pozwalajg nam na precyzyjne operowanie przed-
miotami czy korzystanie z narzedzi. Same w sobie sq wybitnie skomplikowane, 27 stop-
niami swobody pozwalajgc cztowiekowi na precyzjg, delikatnos¢, ale tez chwytanie z sitq.
Tym bardziej boli utrata funkcjonalnosci reki w wyniku np. udaru, po ktérym pacjent traci
nad niq kontrolg, bqdz neuropatia, kiedy traci czucie. Dla wielu te konsekwencije sq przy-
ttaczajqce — cztowiek moze zostacC pozbawiony mozliwosci wykonywania pracy zawodo-

wej, pisania, czy zyciowej samodzielnosci.

Mimo tak ogromnej straty, skupienie lekarzy i reha-
bilitantow jest czesto skierowane gdzie$ indziej. Mogg
sie oni skupia¢ np. na przywrdceniu zdolnosci cho-
dzenia - krytycznie waznej do dalszej samodzielnosci,
a przy neuropatii spowodowanej cukrzycg czy chemio-
terapig - w leczeniu pacjenta z samej choroby. Tym
samym, rehabilitacja reki moze by¢ przeprowadzana
w niedostateczny sposéb czy nawet by¢ pomijana,
zwitaszcza przy ograniczonych zasobach publicznej
stuzby zdrowia.

Moje dziatania zwigzane z urzadzeniami dla reki
rozpoczely sie jeszcze podczas pracy nad doktoratem,
w ktérym wykorzystywatem niezwykte mozliwosci reki
do teleoperacji robotami. Na reke zaktadana byta spe-
cjalna rekawica i poprzez ruch palcéw oraz catej reki
mozna byto kontrolowaé¢ manipulator robota i jego
chwytak. Kiedy robot natrafit na przeszkode, cztowiek
odczuwat to jako op6r w swoim ruchu.

Jednoczes$nie, Instytut Automatyki Politechniki £édz-
kiej od lat zajmowat sie tematykg rehabilitacji. Byty to
dziatania prof. Grzegorza Granosika oraz prof. Edwarda
Jezierskiego i jego éwczesnych doktorantow, dr Artura
Gmerka i Marcina Kaczmarskiego. Roboty stuzyty do re-
habilitacji nég i ramienia. Prof. Granosik zatozyt Labora-

torium Robotyki Nakierowanej Na Cztowieka, w ramach
ktérego skonstruowalismy fantom symulujacy atak epi-
lepsji oraz przygotowaliSmy serie urzgdzen do terapii
dzieci autystycznych.

Nasze dziatania skierowane na rehabilitacje reki zo-
staly zainicjowane dzieki studentom zaprzyjaznionego
z nami prof. Yoshifumi Morita z Nagoya Institute of
Technology w Japonii. Utalentowany student Masaka-
zu Nomura przywiozt z Japonii iWakke, podtgczone do
tabletu urzagdzenie mierzgce site chwytu. Zaprojektowat
takze atrakcyjng gre dla dzieci autystycznych z tédzkie-
go osrodka Navicula.

PostanowiliSmy przetestowac iWakke w szpitalu im.
Jonschera wraz z zespotem prof. Elzbiety Miller z Uni-
wersytetu Medycznego w todzi. Urzagdzenie okazato sie
atrakcyjnym wsparciem dla rehabilitantéw, szczegoélnie
ze wzgledu na swoja prostote i przenosnos¢. W szpita-
lu, wraz z cztonkami nowo zatozonego kota naukowego
Robots for Humans spotkaliSmy jednak wiele osdb, kté-
rym iWakka nie mogta pomoc - pacjentéw z gtebokim
niedowtadem, ktorych terapia wymagata poruszania za
nich reka przez rehabilitanta lub urzadzenie.

Nasza wspétpraca z prof. Moritg rozwijata sie. W roku
2019, wraz z prof. Miller, odwiedziliSmy placowki
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Sympozjum Japorisko-Polskie w Nagoi, z archiwum autora

rehabilitacyjne w Nagoi oraz widzieliSmy robotyczne
urzadzenia do rehabilitacji, ktore byty oryginalne i sku-
tecznie, jednak zazwyczaj duze i stacjonarne.

Jeszcze w tym samym roku zorganizowali$my sym-
pozja Polsko-Japonhskie dotyczgce technologii wspie-
rajacych rehabilitacje dtoni - w ramach moich wykta-
déw w Nagoya Institute of Technology, a nastepnie
wyktadow prof. Mority w todzi. Zaproszonymi gos¢mi
byli miedzy innymi prof. Tanabe z University of Medi-
cal Sciences w Yokohamie oraz prof. Katarzyna Hojan
z Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu. Wtasnie od
prof. Hojan dowiedzieliSmy sie o wielkich trudnosciach
jakie powoduje neuropatia u os6b przechodzacych
chemioterapie. Z powodu bdlu czy tez utraty zdolnosci
chwytania czasami zupetnie rezygnuja z leczenia.

Nasze wspélne dziatania z lekarzami i rehabilitan-
tami czy wczesniejsze prace nad urzgdzeniami do re-
habilitacji dtoni bedace inspiracjg zespotu prof. Mority,
a takze aktywnos¢ naszych utalentowanych studentéw,

zaowocowaly interdyscyplinarnym projektem sponso-
rowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju:
.Jednorazowe i personalizowane narzedzia wspomaga-
jace rehabilitacje dtoni”.

W ramach projektu chcemy rozwigzac problem braku
urzadzenia, nawet prostego, do ktérego miatby dostep
kazdy pacjent wymagajacy rehabilitacji reki. Do tego
celu wykorzystamy technologie nowej dziedziny - ro-
botyki miekkiej, pozwalajgce na wykonywanie urzadzen
o skomplikowanym ruchu, bedacych jednak prostymi
w kontroli i wykonaniu. Bedg one przystosowane dla
kazdego pacjenta tak, aby pasowaty jak, nomen omen,
rekawiczka. Tym projektem oraz dalsza wspotpraca
z naszymi dalekowschodnimi przyjaciétmi chcemy po-
moc jak najszerszej grupie pacjentéw. Zalezy nam na
wykorzystaniu technologii jako wsparcia cztowieka tak,
aby ludzie w ciezkiej sytuacji mieli szanse na ponowne
wykorzystanie naszego doskonatego, ale jednoczesnie
delikatnego ewolucyjnego daru.

Sympozjum Polsko-Japoriskie w P, z archiwum autora
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Podpowiadamy

Przygnebienie

czy depresja?

dr Patryk Stecz

Psycholog Akademickiego Centrum Zaufania Politechniki t6dzkiej,
adiunkt w Zaktadzie Psychologii Klinicznej i Psychopatologii Instytutu Psychologii Ut,
wspdtpracuje z Polskim Towarzystwem Suicydologicznym

Temat depresji, wbrew pozorom, posiada wielowiekowq historig w literaturze i nauce.
Juz w starozytnosci dwczesni filozofowie i lekarze podkreslali u cztowieka zaleznosci mig-
dzy duszq, dopatrujqc sig zaburzeh depresyjnych w psyche, a somaq lub dysharmonii

mMiedzy nimi (Arystoteles, Platon, Galen).

Dzisiejsza medycyna wcigz zdaje sie pomijac¢ pew-
nej mierze kontekst przezy¢ wewnetrznych, Srodowiska
i relacji spotecznych, ktére oddajg szerszg perspektywe
w wyjasnianiu mechanizméw tzw. zaburzen nastroju.
Prawdg jest tez, ze postep technologiczny przyczynit
sie do wprowadzenia na rynek nowoczesnych $rod-
kow farmakologicznych o duzej skutecznosci w lecze-
niu depresji. Nie sg rowniez zaskakujgce wyniki badan
dokumentujgcych czeste wspoétwystepowanie depresji
w przypadku przewlektych zespotdéw bélowych, czy in-
nych choréb (np. cukrzyca, nowotwory, choroby tar-
czycy). Schorzenia te przektadaja sie bezposrednio
na dtugosc¢ i jakosc¢ zycia, ograniczajag funkcjonalnosc.
Dodatkowo, konsekwencje niektérych choréb moga
wptywaé na gospodarke neurohormonalng, zaburza-
jac jej pierwotng réwnowage. Woéwczas przyczyny de-
presji lezg w zachwianym przekaznictwie w uktadzie
nerwowym. Nie spos6b wymienié wielu czynnikow tzw.
Srodowiskowych (np. trauma, cigza) i innych (choroba
psychotyczna), ktére mogg, ale nie muszg prowadzi¢
do wystapienia klinicznej depresji. Powstawaniu i le-
czeniu réznych odmian depresji poswiecono obszerne
tomy ksigzek, ktorych lektura oraz refleksja nad wspot-

czesnym obrazem spoteczenstwa pozwalaja dostrzec

pewne prawidtowosci:

1. Doswiadczanie gtebokiego smutku, bezradnosci
i rozpaczy czy przygnebienia stanowig nieodtgczny
element ludzkiej egzystencji i niejednokrotnie bywa-
ja punktem zwrotnym (szansg). Czas wystepowania
tych standw nie powinien jednak przedtuzac sie.

2. Gdy zmagamy sie z poczuciem beznadziejnosci i bez-
radnosci (nie dostrzegamy rozwigzania sytuacji), jest
to bodziec sugerujgcy, aby zwrdéci¢ sie po wsparcie.
Po czym rozpozna¢, ze bierze sie nadmierng odpo-
wiedzialnos¢ za te stany? Jesli uwazasz, ze powinie-
nes$(nas) zawsze sam(a) poradzi¢ sobie z problema-
mi, gdyz w innym przypadku wykazesz sie staboscig
i niezaradnoscig, mamy do czynienia z dos¢ niebez-
pieczng sytuacja. Innym zagrozeniem dla zdrowia
psychicznego jest uznanie, ze pozostanie samemu
z problemami ,odcigzy” innych, gdyz sytuacja nie
jest wystarczajgco warta tego, aby obcigza¢ nig oto-
czenie.

3. Biorgc pod uwage szeroki, psychospoteczny kon-
tekst mechanizméw depresji i regulacji nastro-
ju, w wypadku umiarkowanych i niezbyt dtugich
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okresow negatywnych emocji, pierwszg myslg nie
musi by¢ zwrocenie sie do lekarza psychiatry. W sy-
tuacjach przedtuzajgcego sie przygnebienia i nega-
tywnych mysli duze znaczenie moze miec wsparcie
emocjonalne. Wizyta u psychologa jest szansg, aby
«Ztapac¢ oddech”, przyjrze¢ sie swojej sytuacji z innej
strony, znalez¢ nowe rozwigzania oraz pozbyc sie
ciezaru zmagania z przykrymi myslami w pojedynke.
Konsultacja moze tez poméc ustali¢ fakty i ocenig,
czy sytuacja rokuje pozytywnie, a takze, czy istniejg
dodatkowe problemy, wskazania do podjecia psy-
choterapii lub/i wizyty u lekarza psychiatry.

. Gdy méwimy o depresji o tzw. psychogennym lub
mieszanym podtozu wiadomo, ze poza obiektywnie
wystepujgcymi trudnosciami, w jakim$ stopniu do-
tyka ona sposobu postrzegania rzeczywistosci. Do-
Swiadczanie przykrych emocji i mysli moze wynikac
z przyjecia stronniczych zatozen wobec siebie same-
go i innych na dtugo przed wystgpieniem objawow.
Taki stan rzeczy w konsekwencji ,napedza” btedne
koto, gdy pojawia sie niesprzyjajace okolicznosci, co
prowadzi do depresji lub jg nasila.

. Rozpracowywanie tzw. btednego kota i dostrzeganie
wiasnych ograniczen w racjonalnym wnioskowaniu
na wtasny temat wigze sie z tzw. metapoznaniem.
Jest to rozwijanie zdolnosci do poznania samego sie-
bie, ktére umozliwia przyjecie wobec wiasnych sa-
déw postawy bardziej krytycznej i zdystansowane;j.
Korzystne jest pogtebianie tej wiedzy samodzielnie
(dobra literatura i autorefleksja), najbezpieczniej
pod okiem psychologa, badz terapeuty.

e T Y —

6. Gdy watpliwosci dotyczgce doswiadczania depresiji

utrzymujg sie, konsultacja u psychiatry jest szansg,
aby je rozwiac i wdrozy¢ dalsze kroki. Jesli kontakt
z psychiatrg budzi nieche¢, warto zastanowic sie
nad kilkoma sprawami. Czy ,stygmat” towarzyszacy
konsultacji psychiatrycznej nie wynika, oprocz leku,
z wiasnej negatywnej kategoryzacji oséb doswiad-
czajacych trudnosci psychicznych? Kolejna refleksja
dotyczy tego, jak sami postrzegamy osoby z diagno-
z3 depresji. Czy jest to wizerunek stereotypowy i ma
on uzasadnienie?

. Wspotczesnie funkcjonujemy w duzym tempie, co

wigze sie ze stresem i napieciem. W zaleznosci od
indywidualnej odpornosci, predzej czy po6zniej taki
tryb zycia negatywnie wptywa na zaspokajanie wia-
snych potrzeb, co moze przyczynic sie do chronicz-
nie obnizonego nastroju. W jaki spos6b zadbac wiec
bardziej o siebie? Jest to inwestycja, ktéra powinna
sie zwroci¢ zaréwno w krétko- jak i dtugotermino-
wej perspektywie. Jedno z badan przeprowadzonych
w Stanach Zjednoczonych (Hanks, 2020) poswiecono
problemowi radzenia sobie z emocjami przez tera-
peutéw i psychologéw. Zapytani, jak radzg sobie na
co dzien z obcigzeniem, lekiem i przygnebieniem,
wymieniali wiele sposobdw, ktére uznali za skutecz-
ne. Koncentrowaty sie one w gtéwnej mierze wokéot
nastepujacych watkow:
e mowienie o sobie - dzielenie sie z bliskg osobg wta-
snymi emocjami, odczuciami,
e podtrzymywanie kontaktu z osobami, ktére okazu-
jg im szacunek i akceptacje,

Fot. Pixabay/3912748
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umiejetnos¢ dystansowania sie wobec tych oséb,
w obecnosci ktérych czujg sie Zle,

planowanie aktywnosci w taki sposéb, aby nie od-
bywaly sie kosztem snu, regularnego spozywania
positkow,

czeste utrzymywanie przyjacielskich kontaktow
z osobami, ktore je wspieraja, rozémieszajg etc.,
biblioterapia, arteterapia i twdrczos¢: w celu odre-
agowania emocji, poszukiwania inspiracji lub ,zaje-
cia gtowy”; dobra ksigzka, stuchanie muzyki, garn-
carstwo, rysunek, spiew, origami; niektére z tych
czynnos$ci pomagajg im w szerszym znaczeniu ob-
cowac ze swiatem i kulturg,

czesta aktywnos$¢ ruchowa w formie rytuatow: jog-
ging, joga, tenis, dtuzsze spacery z psem, taniec,
korzystanie z preferowanych form wypoczynku -
podrdze, miejsca, gry, inne hobby,
zaangazowanie w sprawy zorientowane na dobro
innych lub z innego powodu istotne dla nich sa-
mych (wolontariat, fundacja, spontaniczne akcje),
W przypadku niewystarczajgcej ilosci czasu i prze-
meczenia, unikanie bezrefleksyjnego przyjmowa-
nia kolejnych zobowigzan (moéwiac ,tak” w pracy,
moéwimy ,nie” w domu)

kontakt z natura,

¢ planowanie pozytywnych wydarzeh w swoim zyciu,
przyjemnosci (np. wizyta w ulubionej restauracji,
randka, wypad w géry),

e spedzanie czasu z rodzing.

Wbrew powszechnie znanemu przystowiu ,,szewc bez
butéw chodzi”, doswiadczenia wtasne terapeutéw oka-
zujg sie byc¢ catkiem uniwersalne, majg tez praktyczne
zastosowanie. Na ich podstawie stosunkowo fatwo da
sie przeprowadzi¢ wtasny, krotki przeglad dotyczacy
stosowania higieny psychicznej na co dzien. Nie moz-
na przy tym zapomnie¢, ze respondenci w cytowanym
badaniu wykonywali prace, ktéra czesto pokrywata sie
zich zainteresowaniami i pomimo obcigzeh dostarczata
wiele satysfakcji. W zwigzku z tym, powyzszg liste mozna
$miato uzupetni¢ o spedzanie czasu zwigzane z realiza-
Cja wtasnych zainteresowan. W tym miejscu gorgco za-
checam czytelnika do refleksji nad sposobami radzenia
sobie na co dzieh ze swoimi emocjami oraz do dodania
wiasnych pozycji do listy tych sposobow.

v
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Wsparcie psychologiczne
studentow w czasie
pandemii — dobre praktyki

akademickie

dr Joanna Sztobryn-Giecuszkiewicz
Petnomocnik Rektora Pt ds. Oséb Niepetnosprawnych,
=1 psycholog, coach, trener umiejetnosci interpersonalnych

Pomoc i wsparcie psychologiczne dla studentow staje sie powoli standardem na pol-
skich uczelniach. Czas pandemii i spowodowanej nig izolacji unaocznit wyraznie, jok bar-
dzo pomoc psychologiczna jest potrzebna osobom studiujgcym, a nierzadko takze pra-
cownikom uczelni. KoniecznoS¢ godzenia obowigzkdw domowych i zawodowych, brak
kontaktow spotecznych, koniecznoS¢ spedzania wielu godzin przed komputerem — to nie
sq naturalne warunki funkcjonowania cztowieka i majg one negatywny wptyw zaréwno na
zdrowie fizyczne, jak i dobrostan psychiczny. Obecnie wiele osrodkéw akademickich ofe-
ruje juz mozliwo$¢ konsultacii z psychologiem (w formie stacjonarnej lub on-line), ktory
pomoze uporac sie z biezqcymi problemami, lub — w przypadku powazniejszych trudno-
Sci — pokieruje do odpowiedniej placowki Swiadczqcej ustugi psychoterapeutyczne lub

opieke psychiatryczng.

Zdrowie psychiczne studentéw w czasie
pandemii - wyniki badan

W wielu uczelniach w trakcie pandemii zauwazono na-
silenie probleméw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym
zaréwno u studentéw z diagnozg (02-P), jak i u studen-
tow z pozostatymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz
u studentoéw, ktérzy do tej pory nie zgtaszali sie do jedno-
stek wspierajgcych studentdw z niepetnosprawnosciami.

W badaniach przeprowadzonych przez zespét na-
ukowcow z Pt i Uk w wrzes$niu 2020 r. wsrdd 291 studen-
tow i doktorantéw z niepetnosprawnosciami z 64 pol-
skich uczelni wynika, ze z pomocy psychologicznej

oferowanej przez uczelnie skorzystat co pigty ankieto-
wany. Ponad 33% z badanych studentéw wskazato na
powazne negatywne skutki psychologiczne wywotane
pandemig i koniecznoscig nauki zdalnej, a 36% ankie-
towanych na znaczne pogorszenie samopoczucia. Do
najczesciej zgtaszanych problemoéw nalezaty: stres i lek
wywotany sytuacjg pandemiczng, zaostrzenie/pogtebie-
nie objawoéw zaburzen psychicznych wczesniej wystepu-
jacych, pogorszenie relacji interpersonalnych wywota-
ne sytuacja izolacji i ,zamkniecia” w domach, ubéstwo
zycia towarzyskiego wptywajgce na ogdlne poczucie
obnizenia jakosci zycia, poczucie osamotnienia i ,przy-
ttoczenia”, depresja, mysli samobojcze.
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Zauwazono takze, ze studenci z zaburzeniami psy-
chicznymi i zespotem Aspergera istotnie czesciej niz
studenci z innymi niepetnosprawnosciami majg pro-
blemy z nauka zdalna, samodzielng organizacja czasu,
,odnalezieniem sie” w nowej rzeczywistosci i adaptacjg
do zmian. Skutkowato to porzuceniem studiéw przez 5%
badanych z tych 2 grup (02-P i 12-C).

Oferta wsparcia psychologicznego
na uczelniach w czasie pandemii

Uczelnie w Polsce dostrzegty potrzebe wsparcia psy-
chologicznego wsrdd studentéw (nie tylko z niepet-
nosprawno$ciami) i do$¢ szybko na nig odpowiedzia-
ty, uruchamiajgc dodatkowe mozliwosci (np. poprzez
zwiekszenie zatrudnienia psychologéw w uczelnianych
jednostkach wspierajacych).

Do najczesciej oferowanych form wsparcia nalezaty:
e standardowe i dodatkowe konsultacje psycholo-

giczne w formie rozmowy on-line;

e kampanie informacyjne o mozliwosciach wsparcia
psychologicznego na uczelni i poza nig, m.in. po-
przez strony internetowe uczelni poswiecone CO-
VID-19, uczelnianych jednostek wsparcia studen-
téw, media spotecznosciowe;

e publikowanie elektronicznych poradnikéw psy-
chologicznych, informatoréw, podcastow, cyklicz-

ne spotkania z psychologiem w studenckim radiu
z mozliwoscig zadawania pytan przez stuchaczy;

e Wprowadzenie funkcji asystenta edukacyjnego
(tutora) dla oséb chorujacych psychicznie, ktére
zgtaszaja znaczace problemy z realizacjg programu
studiéw w formie zdalnej;

e Warsztaty i szkolenia dla studentéw (on-line) - dot.
radzenia sobie ze stresem, organizacji nauki zdal-
nej, automotywowania sie, dbania o siebie;

e Warsztaty i szkolenia dla pracownikéw (on-line) -
dotyczgce zaréwno kwestii rozwigzywania osobi-
stych probleméw psychicznych w trakcie pandemii
(stres, przepracowanie, life-work balance), jak i po-
mocy wtasnym studentom w trudnosciach z naukg
wywotanych koniecznoscig przejscia na ksztatcenie
zdalne;

e Kontaktowanie sie pracownikéw uczelnianych
biur wsparcia z kazdym studentem z orzeczeniem
o symbolu 02-P i 12-C w kwestii tego, jak sobie radzi
w trakcie pandemii.

Oferta wsparcia psychologicznego jest caty czas po-
szerzana przez uczelnie. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze
okres nauki i pracy zdalnej bedziemy mie¢ niedtugo za
sobg, a wypracowane formy pomocy psychologicznej
i strategie wsparcia studentéw pozostang na dtuzej
i beda nadal praktykowane na polskich uczelniach.
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Studencie - znajdz
swojego Mistrza!

. Alina Wujcik

. Koordynator projektu Mistrzowie Dydaktyki, Specjalista w Sekcji Miedzynarodowych Projektow
- Edukacyjnych Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej Pt, posiada wieloletnie doswiadczenie
| jako trenerka warsztatéw IT i ambasadorka eTwinning w woj. todzkim

Czy styszeliscie kiedys o tutoringu? Wiecie co to jest?

Tutoring to regularne spotkania tutora i jego podopiecznego Majgce na celu rozwoj
umiejetnosci podopiecznego i wzmachnianie jego potencijatu z uwzglednieniem jego cech
indywidualnych, osobowosci i mocnych stron. Projekt ,Mistrzowie Dydaktyki” realizowany
przez Politechnike todzkg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
i wspotfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, polega na wdro-
zeniu modelu tutoringu do praktyki uczelniane;.

Celem projektu ,Mistrzowie Dydaktyki” realizowa-
nego w Pt jest podniesienie kompetencji kadry akade-
mickiej w zakresie stosowania innowacyjnych metod
dydaktycznych, a w szczegolnosci tutoringu akademic-
kiego. W ramach zadan projektowych grupa 59 nauczy-
cieli akademickich wskazanych Pt uczestniczy w szkole-
niach prowadzonych przez ekspertéw z renomowanych
uczelni europejskich w Danii, Norwegii, Belgii, Wielkiej
Brytanii i Holandii. Wszyscy przeszkoleni nauczyciele
prowadzg nastepnie zajecia ze studentami wykorzy-
stujac tutoring oraz nowoczesne metody ksztatcenia na
odlegtos¢, ewentualnie hybrydowo -t3czac nauke zdal-
ng ze stacjonarna, oczywiscie z zachowaniem wszelkich
Srodkéw ostroznosci wynikajgcych z zagrozen panujgcej
sytuacji epidemiczne;j.

Z projektu moze skorzysta¢ kazdy student I stopnia
studiow w Politechnice tédzkiej, w tym, jak najbardziej,
osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Jesli jestes$ zainteresowana lub zainteresowany po-
szerzeniem swojej wiedzy oraz realizacjg dodatkowego,
ciekawego projektu lub potrzebujesz wsparcia w nauce,

ZNAJDZ SWOJEGO
MiISTRzA!

Praca dr hab. inz. tukasza Januszkiewicza, jednego z Mistrzéw Dydaktyki
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Mistrzowie Dydaktyki, I edycja, fot. M. Spodenkiewicz

to koniecznie zgtos sie do udziatu w zajeciach indywidu-
alnych lub grupowych. Masz mozliwos¢ uczestniczenia
w projekcie poprzez spotkania online lub (za indywi-
dualng zgoda wtadz Pt) spotkania stacjonarne reali-
zowane. Wszystkie sg realizowane z wykorzystaniem
metody tutoringu. Skorzystanie z zaje¢ lub indywidual-
nej pomocy tutora bedzie mozliwe po wybraniu przez
Ciebie nazwiska wyktadowcy z listy ,Mistrzow dydak-
tyki” Politechniki tédzkiej, dostepnej na stronie inter-
netowej projektu: https://cwm.p.lodz.pl/pl/projekty-
i-programy-miedzynarodowe/miedzynarodowe-
projekty-edukacyjne-w-pl/mistrzowie-dydaktyki.

Kandydaci rekrutowani sg na podstawie kilku przy-
jetych kryteriow, m.in. Sredniej ocen, indywidualnych
osiggnie¢, czy przedstawionego uzasadnienia potrzeby
skorzystania ze wsparcia. Zgodnie z zatozeniami pro-
jektu, tutoring akademicki w Pt ukierunkowany jest na
wsparcie wybitnie zdolnej mtodziezy oraz miodziezy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Ostateczna
decyzja o kwalifikacji zostanie przekazana zaintereso-
wanym drogg mailowg. Rekrutacja przeprowadzana
jest zgodnie z zasada bezstronnosci, jawnosci i przejrzy-
stosci, w poszanowaniu réwnych praw i rownych szans,
w tym takze w oparciu o zasady réwnosci pici i niedys-
kryminacji. Jeden student moze skorzystac ze wsparcia
wiecej niz jednego nauczyciela akademickiego.

Mistrzowie Dydaktyki, IT edycja, z arch. autora

Realizacje zadanh projektu ,Mistrzowie
dydaktyki” w Politechnice tédzkiej
koordynuje Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej,

Zadzwon!
tel. 426383875

Napisz!
email: alina.wujcik@p.lodz.pl

Przyjdz!

Biuro Projektu Mistrzowie Dydaktyki
znajduje sie na I p. (pok.110) w budynku
CWM (A-16), wyposazonym m.in.

w wygodny podjazd dla wozkéw
inwalidzkich oraz winde. Informacje na
temat projektu sg dostepne takze w Biurze
ds. Oséb Niepetnosprawnych Pt.

Zapraszamy do udziatu w tutoringu

z wybranym Mistrzem Pt. Na pewno
bedzie to ciekawe doswiadczenie

i niepowtarzalny czas w zyciu studenckim.
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Oczami studentow

Styszgc inaczej

Natalia Tomczak (Natka)

technik logistyk, studentka planowania przestrzennego na Wydziale Budownictwa,
Architektury i InZynierii Srodowiska. Interesuje sie astronomia, historig i architektura.
Lubi chodzi¢ po gérach, rozwigzywac krzyzéwki oraz szy¢ z filcu.

Osoby niepetnosprawne spotykajq sig z roznymi barierami utrudniajgcymi im codzien-
ne zycie i integracje spotecznq. Obecnie istnieje coraz wiecej udogodnieh umozliwiajg-
cych pokonywanie tych ograniczen. Dla 0osob stabostyszgcych i gtuchych w wielu przy-
padkach takim rozwigzaniem jest implant, aparat stuchowy bqdz jezyk migowy. Jednak
jest wiele rodzajow niedostuchu, dla ktérych te metody nie sq skuteczne.

Mam niedostuch jednostronny i z wkasnego doswiad-
czenia wiem, ze pewne problemy wynikajgce z tej przy-
padtosci sg nieznane i nawet dla medycyny pozostajg
zagadka. Mysle, ze z tego powodu rzadko kiedy sg stoso-
wane systemy wspomagajace dla takich oséb jak ja. Dla-
tego chciatabym przyblizy¢ mojg sytuacje oraz sposoby,
ktére mogg usprawni¢ pokonywanie tego typu barier.

Osoby zmagajgce sie z tg dolegliwoscia stysza na jed-
no ucho, co wcale nie oznacza, ze wystarczy tylko, jesli
rozméwca bedzie do nich moéwi¢ gtosniej i od razu usty-
sz3 to, co sie méwi. Ja radze sobie wykorzystujgc stuch,
jaki mi pozostat w prawym uchu oraz wzrok. Przewaznie
tak jest, ze kiedy jeden zmyst zawodzi, to drugi sie bar-
dziej rozwija. Dzieki temu, umiejetnos$¢ czytania z ruchu
warg przychodzi mi naturalnie. Jednak kazdy cztowiek
inaczej uktada usta przy danym stowie i dlatego, kiedy
rozmawiam z nowo poznang osobga, musi mingc¢ troche
€zasu, zanim naucze sie czyta¢ z jej ruchu warg. Réwniez
w tym czasie, kiedy juz opanuje uktad ust danej osoby,
maoj moézg zaczyna wyodrebniac poszczegdlne tonacje,

22 T —

gdyz na poczatku wszystko stysze w jednej barwie. Wte-
dy dopiero moge rozpozna¢ emocje.

Mato kto wie, ze osoby zmagajgce sie z tg przypadto-
$cig czesto stysza co innego, niz zostato powiedziane.
Dobrym przyktadem przedstawiajgcym ta sytuacje byt
moment, kiedy bytam mata i mama zaproponowata mi

Fot. Pixabay/2775447
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budyn. Odpowiedziatam jej wtedy, ze sprzagtam, bo usty-
szatam ponaglenie do sprzatania. Moja przypadtosc bar-
dzo mi przeszkadza, kiedy jestem w wiekszym zbioro-
wisku ludzi, np. w gronie rodzinnym. Gdy jednoczesnie
rozmawia ze sobg kilkoro ludzi, nawet nie przekrzykujac
sie wzajemnie, jestem co najmniej zdezorientowana.
Nie mam pojecia, jak oni mogg wzajemnie sie styszec.
Wtedy staram sie co$ wytapac z kontekstu albo ktos mity
mnie nakieruje na wiasciwy temat dyskusji.

Moj niedostuch moze sie pogorszy¢ czasowo, po-
niewaz mam réwniez wysiekowe zapalenie ucha $rod-
kowego i wtedy tez gorzej stysze. Na mgj stuch majg
wptyw takze réznego rodzaju infekcje i przyjmowane
leki, a zwtaszcza antybiotyki.

Odkad stwierdzono u mnie niedostuch, zalecono mi
korzystanie z aparatéw stuchowych, lecz okazato sie, ze
nie pomagajg mi. Pogtasniajg one wszystkie dzwieki, ale
nie zmieniajg tego, co stysze, wiec niejednokrotnie do-
cierajg do mnie niezrozumiate dzwieki albo cos$ innego,
niz to, co zostato powiedziane. Oznacza to, ze oprécz
ludzkich gtosoéw, stysze zawsze rowniez wszystkie niepo-
trzebne szelesty. W wiekszym gronie aparaty stuchowe
w ogole sie nie sprawdzaty.

Jest wiele przypadkéw niedostuchu. Medycyna nadal
nie jest w stanie zdiagnozowac wszystkich problemow.
Moj przypadek nie jest do konca zrozumiaty dla leka-
rzy. Swiadczg o tym chociazby wyniki moich badan. Sa
pewne dzwieki, ktére rozpoznaje, a wedtug badan nie
powinnam ich styszec.

Wszystkie te sytuacje zwigzane z moim styszeniem
sg dla mnie catkowicie normalne i nie wyobrazam so-
bie, zebym kiedykolwiek inaczej styszata. Jednakze sg
momenty, ktére sprawiajg mi trudnos¢, np. przyswa-
janie materiatéw w trakcie zajec. Do tej pory w zadnej
szkole nie byto rozwigzan, ktére wspomagatyby moja
edukacje.

Obecnie duzym utatwieniem jest, kiedy nauczyciele
zapisuja polecenia albo notatki na platformie WIKAMP.
Wtedy nie musze sie denerwowad, ze nie zdgze zapisac
jakiej$s naprawde waznej informacji. Kolejnym wspar-
ciem, ktdére usprawnia kontakt pomiedzy nauczycielem
akademickim a studentem z problemem stuchu, jest
poczta Outlook, a takze konsultacje na platformie MS
Teams. Aktualnie umozliwiajg one nauke online, ale do-
brze by byto, zeby funkcjonowaty na state jako narzedzie
utatwiajgce nauke osobom z niedostuchem.

Podczas nauki stacjonarnej, siadam w pierwszej taw-
ce, jak najblizej nauczyciela. Ma to na celu lepsze rozu-

mienie jego polecen, a takze swobodniejsze czytanie
zruchu warg. Koncentrujgc sie wytacznie na wyktadow-
cy, nie moge réwnoczesnie sporzadzac notatek. W tym
przypadku dobrym rozwigzaniem utatwiajgcym nauke
jest mozliwo$¢ nagrywania kazdego wyktadu, z widocz-
na twarza wyktadowcy.

Uwazam, ze metody, o ktérych wspomniatam bytyby
przydatne zaréwno dla os6b gtuchych, jak i niedostysza-
cych w r6znym stopniu.

Mam réwniez nadzieje, ze uczelnie wyzsze jako in-
stytucje wyr6zniajgce sie otwartoscia i rozwojem beda
chciaty wdrozy¢ systemy, ktére dajg mozliwos¢ studio-
wania osobom z problemami stuchowymi.

My wszyscy, zmagajacy sie z jakimikolwiek dysfunk-
cjami, powinniSmy pamieta¢, ze zadne problemy zdro-
wotne nie mogg nam przeszkodzi¢ w samorealizowaniu
sie i spetnianiu naszych marzen.

Dziekuje!

N
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Nie takie studia straszne,
jak je niektorzy malujqg

Natalia Milczarek

Agata Wojciechowska

Weronika Batdys

tucja Fortuna

Aneta Graszka

W 2020 r rozpoczeta sie druga edycja projektu
~Warsztat Lidera” organizowanego przez Fundacje
£6dZ Akademicka w partnerstwie z Parlamentem Stu-
dentow Rzeczypospolitej Polskiej oraz Spoétdzielnig
Socjalng ,FADO". Projekt polega na umozliwieniu stu-
dentom tédzkim zdobycia wiedzy, umiejetnosci oraz
doswiadczenia niezbednego do ksztattowania postaw
prospotecznych. Szkolenie zapewnia wiedze na tematy
samorozwoju, zarzgdzania projektami oraz prowadze-
nia zespotu jako lider, a nie tylko szef. Ostatnig czescig
warsztatu jest wykonanie miniprojektu, ktérego zatoze-
nia i kohcowe wyniki zostaly wyznaczone przez samych
uczestnikow projektu i sg konsekwentnie realizowane.

Jedna z grup jest piecioosobowy zesp6t, sktadajacy
sie ze studentek réznych kierunkéw studiéw w Politech-
nice todzkiej, dziewczyn o réznych zainteresowaniach.

Kim jestesmy?

Aneta jest studentka technologii chemicznej na Pt,
ktéra juz od najmtodszych lat wiedziata, ze chemia to
Sciezka, ktérg podazy. Pracuje w firmie farmaceutycznej
i lubi prébowac w zyciu réznych rzeczy.

tucja Aneta

-4 oon

Weronika

10

Weronika to studentka technologii chemicznej i pro-
cesowej na Pt - juz spetnia sie zawodowo jako mtodszy
technolog w firmie zajmujgcej sie biotechnologig prze-
mystowg, a ponadto dziata w SKN Oktan.

Agata jako inzynier zarzadzania i inzynierii produkcji
na Pt nie poprzestata na tym etapie edukacji, ale dazy
do bycia jeszcze lepszg wersjg siebie i pracuje nad tym,
aby zdoby¢ tytut magistra w swoim fachu. Jako cztonek
kota naukowego z kilkuletnim stazem w ZZL ,,.Experien-
ce” wie rowniez jak sie wspinaé na szczyty nie tylko gor-
skie, ale réwniez naukowe.

tucja to studentka ostatniego roku inzynierii che-
micznej i procesowej na Pt. Nie tylko studiuje i pracuje
w firmie farmaceutycznej, ale rowniez jest zastepcg pre-
zesa kota naukowego ZZL ,Experience”.

Ostatni cztonek zespotu, Natalia, jest studentka trze-
ciego roku kierunku design i zarzagdzanie projektami,
taczy wiedze z ,Warsztatu Lidera” oraz swojego kierun-
ku i wykorzystuje ja, gdzie sie tylko da, udzielajgc sie
w samorzgdzie studenckim, jak rowniez pracujgc nad
innymi projektami.

Natalia




BON

Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych Politechniki
todzkiej

Stuzy pomocg studentom z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oferujac
pomoc techniczng, finansowa, organizacyjna oraz

psychologiczna.
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PROJEKT STUDENT | 2020 - 2021

Projekt student promuje tez BON, zdjecie z profilu fb

O naszej inicjatywie

Zespot ten, tgczac swoje sity, utworzyt i prowadzi fan-
page na Facebooku o nazwie ,Projekt Student”. Projekt
ma na celu uswiadomienie przysztym studentom, co ich
czeka i jak sobie radzi¢ na studiach, czyli pogtebienie wie-
dzy nieSwiadomych czy nowych studentédw na tematy
dotyczace studiowania. Dzieki swoim doswiadczeniom
dziewczyny wiedzg na jakie aspekty studiowania nalezy
zwracac szczegblng uwage. Z checia dzielg sie tg wiedzg
na swojej stronie, aby pomoc innym w studiowaniu.

Zapraszamy na naszego fanpage’a

Nowe posty pojawiajg sie az trzy razy w tygodniu.
W kazdy wtorek w ramach ,,Stowniczka akademickiego”
rozszyfrowane zostajg kolejne zagadnienia zwigzane ze
studiami tj. laborki, sprawko, wejsciéwka, kolokwium,
sesja czy tez punkty ECTS. Zamieszczone definicje sg
prezentowane w prostej formie za pomocg jezyka zro-
zumiatego dla mtodych ludzi. Tak, aby te czesto stoso-
wane pojecia przestaty brzmiec¢ dla nich enigmatycznie.
Z kolei w czwartki i niedziele udostepniane sg inne przy-
datne tresci. WSrod juz opublikowanych znalez¢ mozna
m. in. rozwazania dotyczgce zalet studiowania, metody
efektywnego zarzadzania czasem, ustalania prioryte-
tow, omoéwienie najwazniejszych elementow jakie nale-
zy wzig€ pod uwage planujac studia, zestawienie réznic
miedzy szkotg $rednig a studiami oraz rodzaje studiow.
Ponadto, dla wzbogacenia réznorodnosci postéw, za-
praszamy do wspétpracy zaprzyjaznionych partnerow.
Oni rowniez doktadajg swojg cegietke do przecierania
naszych szlakéw. Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych

Politechniki £6dzkiej stuzy pomoca studentom z nie-
petnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi oferujgc pomoc techniczng, finansowa, organi-
zacyjng oraz psychologiczng. Program Mtodzi w todzi
oferuje karte rabatowa. Projekt Mapa Akademicka po-
maga w dokonaniu wyboréw zwigzanych z rozpocze-
ciem studiéw poprzez swéj innowacyjny informator.
W najblizszym czasie zaprezentuje sie jeszcze dwoch
partnerow: Koto Naukowe Zarzgdzania Zasobami Ludz-
kimi , Experience” oraz organizacja studencka ESN EYE
£6dz. Warto $ledzi¢ wpisy regularnie, poniewaz na profi-
lu pojawig sie rowniez konkursy, w ktérych bedzie moz-
na wygrac ciekawe nagrody rzeczowe.
Najwazniejszym celem jaki postawity przed sobg za-

tozycielki ,,Projekt Student” jest dzielenie sie doswiad-
czeniem z mtodszymi kolegami. Z radoscig stuza im po-
mocag w tym nierzadko bardzo trudnym wejsciu w nowy
rozdziat zycia wymagajacy samodzielnosci. Same row-
niez czerpig z projektu wiele korzysci, poniewaz mogg
szlifowaé swoje umiejetnosci z zarzgdzania projektem,
czasem oraz portalami spotecznosciowymi, umiejetno-
$ci wspétpracy z osobami o réznych charakterach, oso-
bowosciach i stylach pracy jak réwniez z organizacjami.
Jest to doswiadczenie, ktore z pewnoscig wyrdzni je na
tle innych kandydatéw w procesie rekrutacyjnym oraz
utatwi im osigganie wyznaczonych celéw i pokonywanie
napotkanych trudnosci.

Jesli zastanawiasz sie nad podjeciem studiéw w Pt
i zastanawiasz sie czy uczelnia jest przyjazna dla wszyst-
kich, bez wzgledu na osobiste wyzwania, trudnosci i nie-
petnosprawnosci -, Projekt Student” zaprasza!
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Pomoc

W czasach zarazy

g6ry, militaria, kofole i chrupki cynamonowe

gracz hokejowy, instruktor i druzynowy w ZHP. Lubi podréze,

Wychodze z przypominajgcego nieco kontener budyn-
ku jednego z bankéw na Batuckim Rynku, gdzie ptacitem
rachunek seniorki, ktérej pomagam w ramach Miejskiego
Wolontariatu. Ide w mundurze i rozpietej kurtce ulicq Ce-
glang mijajgc stoiska z ruskimi szlugami z przemytu. Czuje
na sobie zaciekawiony wzrok stojgcego przy jednym z nich
mezczyzny w srednim wieku o typowo lumpenproletariackiej
aparydji. Kiedy go mijam, wywiqzuje sie nastepujgcy dialog:

- E co toza mundur?

- Harcerski.

- To harcerze jeszcze sq...?7

Na twarzy mojego rozmoéwcy maluje sie niektamane za-
dziwienie...

Wolontariat w réznych formach zawsze byt obecny
w przestrzeni publicznej. Jego istotg najczesciej jest bo-
wiem bezinteresowna pomoc tym, ktérzy tego potrze-
buja, a takich nigdy tak naprawde nie brakuje. Epide-
mia ,Kowida” tylko powiekszyta te grupe. Oprécz samej
choroby do powstawania tej potrzeby przyczyniajg sie

liczne ograniczenia i ,uprzykrzenia” zycia zwigzane ze
stanem epidemii. Potrzebujacy sg nie tylko seniorzy,
ale i osoby niepetnosprawne i schorowane, ktére i bez
epidemii miaty trudno. Tym wieksza jest zatem rola wo-
lontariatu w tych smutnych czasach.

Okoto 2 tygodni po tym, jak odebrano mi mozliwos¢
prowadzenia zbi6rek dla moich harcerzy, dowiedziatem
sie o istnieniu wolontariatu miejskiego, realizowanego
przez Urzad Miasta todzi. Do udziatu w przedsiewzie-
ciu zachecata tez Choraggiew tédzka ZHP. Wystarczyto
wypetni¢ formularz i zgtosic sie do Urzedu, by odebrac
ekwipunek wolontariusza. Zestaw masek, rekawiczek
gumowych i plakatéw oraz identyfikator wolontariusza
do przypiecia na przyktad na kurtke. System pomocy
wolontariackiej wyglada dos¢ prosto. Osoba potrzebu-
jaca wsparcia dzwoni na numer miejskiego wolonta-
riatu. Pracownicy Urzedu dzwonig wtedy do jednego
z wolontariuszy, ktéry podat jako swdj rejon dziatania
odpowiednie miejsce z pytaniem, czy moze on/ona

Takie chwile wkrétce powrdca, z archiwum autora
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udzieli¢ pomocy, a éw wolontariusz juz kontaktuje sie
telefonicznie z osobg potrzebujgca. Po udzieleniu po-
mocy wolontariusz moze umowié sie z dang osobg na
udzielanie jej regularnie albo, jesli nie jest w stanie przez
np. brak czasu, przychodzi po prostu jednorazowo.

Zdecydowana wiekszos¢ zlecen to, co nie dziwi, za-
kupy, cho¢ zdarzajg sie i takie, jak w wymienionym na
poczatku przypadku, kiedy seniorzy proszg o zapta-
cenie ich rachunkéw, ktérych przeciez nie sg w stanie
sami uregulowac. Zwykle przebiega to w nastepujacy
sposéb: Zamaskowany wchodze do bloku, na pietro
potrzebujacej osoby, podchodze do drzwi, tam dostaje
pienigdze, liste zakupdw badz rachunki do zaptacenia,
ide, zatatwiam co trzeba i wracam zbierajac serdeczne
podziekowania. Z racji przynaleznosci do okres$lonej or-
ganizacji, na wolontariat, albo raczej na SLUZBE, chodze
w mundurze, co powoduje tez wymiany zdan wiasnie
na ten temat:

- ,A Pan jest z ktérego harcerstwa?”

- A gdzie pan jest harcerzem?”

- ,Tez kiedys bytam harcerka...”

Czasem taka osoba jest na kwarantannie. Wtedy po
prostu zatatwia sie to bezkontaktowo. Bierze sie rzeczy
spod drzwi, odnosi sie je pod drzwi, rozmawia sie przez
drzwi...

Kiedy miaty miejsce najostrzejsze ograniczenia wio-
sng 2020 roku, wiasciwie okoto 3 razy w tygodniu wy-
konywatem jakie$ jednorazowe zlecenia. W ich trakcie,
dzieki identyfikatorowi wolontariusza, mogtem podroé-
zowac po catym miescie bez ryzyka problemoéw. Z tego
powodu, szybko zaczat on by¢ przeze mnie nazywany
~paszportem Polsatu”. Zadania nie utatwiaty wprowa-
dzone wtedy, i potem jesienia tzw. ,godziny dla senio-
row”, miedzy 10:00, a 12:00. Poczatkowo wydawato mi
sie logiczne, ze jak kto$ pomaga seniorom, na co ma
wyrazne dowody, to nie jest problemem, by dokonywat
wtedy zakupow. Niestety, nie spotkato mnie nic poza
niewpuszczaniem do pustych sklepow i przykrej sytu-
acji, kiedy to starsze osoby przed sklepem nakrzyczaty
na mnie, ze chce je zabi¢ i zebym sobie poszedt. Tak.
Nasze spoteczenstwo jest tak podzielone i zradykalizo-
wane, ze nawet bezinteresownie pomagajacy starszym
osobom wolontariusz, moze by¢ przez inne starsze
osoby w taki sposéb potraktowany. Jakaz jest ztosc
i zazenowanie w cztowieku, kiedy wraca pod ten sam
sklep czy poczte, ktére o 11:30 byty puste, okoto godzi-
ny 13:00, a w ogonku kolejki, dtugiej jak lista upadtych
po ,lokdaunie” firm, znajduja sie wtasciwie prawie ze
tylko same starsze osoby. Spuentowa¢ mozna to wta-
Sciwie stwierdzeniem, ze te wszystkie osoby postapityby
znacznie bezpieczniej dla siebie i spokojniej dla reszty
spoteczenstwa, gdyby zamiast narazac sie na straszne-
go wirusa w Biedrze, zadzwonity na numer miejskiego

wolontariatu. Za dziatania wiosng, czego zupetnie sie
nie spodziewatem, otrzymatem 17 czerwca list z podzie-
kowaniem od Prezydent todzi Hanny Zdanowskiej, kon-
czacy sie stowami , Wierzgc, Zze najgorsze mamy za sobq,
raz jeszcze sktadam gorqce podziekowania za wielkie serce
i Zycze wszelkiej pomysinosci na dzis, jutro i na zawsze.” O,
ironio...jesienig wolontariat powrécit. Mimo lawinowe-
go wzrostu zakazen, wprost nieproporcjonalnego do ich
ilosci w czasie wiosny, kiedy to ludzie bali sie o wtasne
zycia, zgtoszen wolontariackich na poczatku nie byto
w 0gole, potem pojawity sie, ale tylko dwa. M6j obecny
wolontariat jest wiec statg pomocg dwdém osobom, do
ktérych chodze co tydzien.

Tutaj nalezy poruszy¢ jeszcze jedng ciekawg kwe-
stie. Osoby, ktorym pomagatem wtasciwie zawsze byty
w stosunku do mnie usmiechniete (przez maske), mite,
bezpretensjonalne i wdzieczne. Jest to niesamowite, ile
radosci dla obydwu stron moze przynies¢ wolontariat,
jak dobrze tez jest pom6c komus, kto tego potrzebu-
je. Whasciwie byly chyba tylko dwie niezreczne sytu-
acje. Jedna z nich zdarzyta sie, kiedy pomagatem panu,
z ktérym, na jego zyczenie, zatatwiatem wszystko przez
drzwi i nigdy nie widziatem jego twarzy. Wymagat on
ode mnie, zebym odbierat jego zasitek, mimo, ze nie
mogtem tego robié. Przez godzine meczytem sie, zeby
na drodze wyjatku sie udato, a on nawet mi przez te
drzwi nie podziekowat.

Druga za$ sytuacja zdarzyta sie, kiedy pewna pani
nie zrozumiata, ze jestem harcerzem - wolontariuszem
i dzwonita na moj prywatny telefon z ptaczem, myslac,
ze jestem pracownikiem urzedu miasta, ktéry moze po
nig wysta¢ samochdéd. Zdarzajg sie tez, choé juz nie bez-
posrednio mnie, inne sytuacje. Moja dziewczyna, row-
niez instruktor ZHP, chodzi do starszej pani, ktéra wta-
$ciwie za kazdym razem wyraza swoje niezadowolenie
z jakiego$ elementu zakupodw. A to, ze ciasto kupione
nie takie (jak nie byto innego, a chciata po prostu cia-
sto), a to, ze drozdzéwka wilgotna, a to ze zsiadte mleko
niedobre, bo jest w butelce, a to, jak poprosita o kupno

I



tacki pod doniczke, ze z6tta a nie biata i wyglada ,tak
brudno”, i tak dalej, i tak dalej. Pani prébowata tez wy- PRZEZ PANDEMIE ZOSTALISMY ODCIEC
magac pomocy Srednio co 3 dni, co dla nie mieszkajgcej OD RZECZYWISTEGO EWIATA...
tuz obok, uczacej sie i aktywnie dziatajgcej osoby jest
niezbyt mozliwe. Chciata tez na przyktad by tego same-
go dnia jecha¢ dla niej po jakie$ rzeczy do przychodni,
za co oferowata pienigdze. W takich sytuacjach wolon-
tariusz przede wszystkim nie moze dac sie wykorzysty-
wac, dlatego pani ta w obydwu przypadkach otrzymata
mitg i uprzejma acz stanowczg odmowe. Jej zastrzezenia
konsumenckie zostaty po prostu puszczone mimo uszu.
Jesli jednak to stawatoby sie bardziej ucigzliwe, zawsze
mozemy zadzwoni¢ do centrali wolontariatu w Urzedzie
Miasta, gdzie doradzg co nalezy zrobi¢. Pomoc nie jest
czyms$ obowigzkowym. Nalezy jednak zaznaczyg, ze te
pojedyncze rzeczy nie zmieniajg spojrzenia na wolonta-
riat, ktéry jest czyms naprawde szczytnym, pokazujgcym
site solidarnosci obecnej nawet w naszym podzielonym
spoteczenstwie, a przy tym tez zwyktg ludzka dobro¢,
tak potrzebng w obecnych jak i kazdych innych czasach.
Abstrahujac od tematu wolontariatu miejskiego, do-
bre jest tez to, ze powoli po miesigcach niebytu, w miare
luznych wakacjach i kolejnych miesigcach ograniczen
i probleméw, przy ciggle zmieniajgcych sie we wszyst-
kie strony przepisach i polityce spychania kazdej odpo-
wiedzialnosci na ,tego ponizej”, wracajg druzyny har-
cerskie, w tym moja. Staramy sie dziata¢ w granicach
rozsadku, planujemy obdz, robimy zbidrki dla chtopcéw,
ktorzy cate dnie siedzg w domach przed komputerami
na e-lekcjach. To tez jest taka nasza stuzba, nasz wolon-
tariat. Spotykamy sie przy tym z duzym entuzjazmem
rodzicéw i samych harcerzy spragnionych ,dworu” ALE PRZEDE WSZYSTKIM SMUTNY
i przygod. Zapytani, co chcg zrobi¢ po poluzowaniu
ograniczen od razu odpowiedzieli ,BIWAK!”. Poza tym
w planach jest juz letni obdz. Staramy sie dawac im te ULATEGO MALYMI KROKAMI
przygode i aktywnos¢. Dawac, to czego potrzebuja. TWORZMY WEASNY SWIAT,
Gdyz na tym wiasnie polega wolontariat. Czyz nie? e
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Autor: Paulina Przewozna

instruktor i druzynowy ZHP. Jej pasjg jest sztuka,
zeglarstwo i motorowodniactwo. W wolnych
chwilach uprawia piesze wedréwki po Polsce.
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Miedzynarodowo

Ksztalcenie i mobilnosé
akademicka w trakcie
epidemii COVID-19

- dosSwiadczenia Potudniowego
Uniwersytetu Federalnego w Ros;ji

Pawet W. Pawtow

doktor ekonomii, doktor prawa, wykfadowca i dyrektor Instytutu Zarzadzania
Systemami Ekonomicznymi, Ekologicznymi i Srodowiskowymi na Potudniowym
Uniwersytecie Federalnym. Jego zainteresowania zawodowe to min. prawo

i biznes miedzynarodowy, stosunki miedzynarodowe oraz wolne strefy

J ekonomiczne. Uczestnik mobilnosci Erasmus+ do Pt

Elena K. Zaszczytina

doktor ekonomii, adiunkt w Departamencie Ekonomii Biznesu Instytutu
Zarzadzania Systemami Ekonomicznymi, Ekologicznymi i Srodowiskowymi

na Potudniowym Uniwersytecie Federalnym. Jej zainteresowania zawodowe
obejmuja min. ekonomie miedzynarodowga, zarzadzanie talentami a takze
eksport ustug szkolnictwa wyzszego. Uczestniczka mobilnoéci Erasmus+ do Pt.

Potudniowy Uniwersytet Federalny, potozony w Rostowie nad Donem oraz w Taganrogu,
jest najwiekszym naukowym i edukacyjnym osrodkiem na potudniu europejskiej czesci
Rosji. Jego historia siega 1915 roku, kiedy to przeniesiono Carski Uniwersytet Warszawski
do Rostowa nad Donem. Uczelnia jest wieloletnim partnerem Politechniki todzkiej w pro-

gramach wymiany, w tym ostatnimi laty w programie Erasmus+.

Minat rok, odkad ksztatcenie, podobnie jak inne dzie-
dziny zycia nagle przeszto catkowicie w tryb online z po-
wodu COVID-19. Zmiany wptynety nie tylko na proces
edukacji. Uczelnie musiaty niezwtocznie zrewidowac
warunki swojej dziatalnosci administracyjnej, wydarzen
naukowych, sportowych i twérczych, a takze formaty

interakcji z partnerami, pracownikami i studentami,
a zwtaszcza z tymi studentami, ktorzy juz doswiadczajg
trudniejszych warunkéw zycia, w tym studentami z nie-
petnosprawnosciami oraz osobami, ktére borykaja sie
z wyzwaniami min. materialnymi.
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Poludniowy Uniwersytet Federalny, fot. z archiwum uczelni

Potudniowy Uniwersytet Federalny moze pochwalic¢
sie dobrymi doswiadczeniami w dziedzinie szybkiej ada-
ptacji do nowych realiéw. W ciggu kilku dni od przej-
Scia na zdalny tryb pracy, caty system funkcjonowania
uniwersytetu zostat kompletnie przebudowany na po-
trzeby formy zdalnej. Stato sie to dzieki opracowaniu
nowych wewnetrznych regulaminéw, szkolen specjali-
stycznych i konsultacji dla wyktadowcow i studentow.

Na najwieksze trudnosci napotkaliémy, nie podczas
organizacji procesu ksztatcenia i zarzgdzania nim w try-
bie online (spotkania, przeptyw dokumentéw), ale pro-
wadzac inne, dodatkowe dziatania, w tym te na gruncie
spotecznym i sSrodowiskowym.

Jako gtéwne narzedzie komunikacji wykorzystano
platforme MS Teams. W czasie lockdownu 2020 w wir-
tualnej uczelni odbyto sie ponad 160 tysiecy wydarzen
online dla 35 tysiecy oséb. Wszystkie sesje ¢wiczeniowe,
egzaminy, obrony prac dyplomowych, dni otwarte, wy-
stawy, spotkania, kampanie rekrutacyjne, konferencje
naukowe, konkursy edukacyjne, ceremonie przyznania
stopni naukowych, zawody, koncerty, quizy i wiele, wiele
innych odbyly sie w sieci.

Wyktadowcom oraz studentom w trudnej sytuacji
zyciowej zapewniono wsparcie finansowe na zakup
sprzetu niezbednego do wdrozenia edukacji online. Dla
studentéw, ktérzy pozostali w akademikach zorganizo-
wano dostawy jedzenia i artykutdéw pierwszej potrzeby.

W tym samym czasie, pomimo trudnosci, dziatania
miedzynarodowe nie zostaly przerwane. Aby kontynu-
owac realizacje programéw wymiany miedzyuczelnia-
nej zainicjowano mobilno$¢ wirtualng, ktéra umozliwita
studentom Potudniowego Uniwersytetu Federalnego
studia w zagranicznych uniwersytetach partnerskich,
w tym w Politechnice Lédzkiej. W ten sam sposéb przyj-
mowano studentéw zagranicznych. I tak na przyktad
Instytut Zarzadzania Systemami Ekonomicznymi, Eko-

W Taganrogu, gdzie miesci sie jeden z kampuséw uczelni znajduje sie dom,
w ktérym urodzit sie Antoni Czechow, Zrédto Alexandre Mirgorodskiy, strona
taganrogcity.com

logicznymi i Srodowiskowymi zorganizowat w Zdalnej
Auli Wyktadéw Popularnonaukowych otwarte wyktady
prowadzone przez gosci zagranicznych. Jednym z gtéw-
nych prelegentow byt wyktadowca reprezentujacy Po-
litechnike £6dzka, doktor honoris causa Potudniowego
Uniwersytetu Federalnego, Sebastian Bakalarczyk.

Od wrzesnia 2020 roku, uniwersytet rozpoczat prace
w trybie mieszanym. Czes¢ zaje¢, spotkan i konferencji
jest organizowana catkowicie zdalnie, niektore w formie
stacjonarnej z transmisjami online dla oséb, ktére nie
moga w nich uczestniczy¢ osobiscie (na przyktad studen-
téw zagranicznych). Ponadto uczelnia kontynuuje wspar-
cie studentdéw i wyktadowcéw w adaptacji do wirtualnego
Srodowiska ksztatcenia. Szczeg6lny nacisk ktadziony jest
na prace ze studentami z ograniczeniami zdrowotnymi,
dla ktérych sytuacja pracy zdalnej jest z jednej strony uta-
twieniem, a z drugiej moze stanowi¢ dodatkowg kompli-
kacje, zmieniajac dotychczasowe ,reguty gry”.

Ksztattujgca sie ,nowa normalnos¢” mieszanej edu-
kacji, jak sie spodziewano, ma pewne swoje zalety. Jed-
nakze jednoczesnie stato sie jeszcze bardziej oczywiste,
ze zdalna edukacja, zdalne dziatania i zdalna komuni-
kacja nie mogg w petni zastgpi¢ tradycyjnej edukacji,
interakgji ,face to face” pomiedzy studentami, wykta-
dowcami, naukowcami, potencjalnymi kandydatami na
studia i kadrg administracyjna.

Mamy nadzieje na jak najszybsze otwarcie granic
i przywrécenie petnej wspoétpracy z Politechnikg £6dz-
ka, w tym na powro6t realnej wymiany studentéw i wy-
ktadowcédw oraz intensywnych praktyk studenckich.
Jednoczesnie kontynuujemy w przestrzeni wirtualnej
realizacje programu wdrazania min. umowy o Podwdj-
nym Dyplomie Magisterskim w dziedzinie zarzadzania.

Czekamy na studentow z Politechniki tédzkiej, ktorzy
chcieliby spedzic¢ czesc swoich studiéw nad Morzem Azow-
skim. Mamy nadzieje, Ze juz nie tylko wirtualnie.

tlumaczenie z jezyka angielskiego: Jakub Swit
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Wolontariat, Erasmus,
pandemia

coztegowyszio 1 3

Adrianna Warkoczewska

Studentka Computer Science w Politechnice £6dzkiej. Zaangazowana w wolontariat przewodniczaca Erasmus

Student Network-EYE. Pasjonuje sie naukg jezykéw obcych, podrézami i zeglarstwem. Zaréwno dziatalno$¢ w ESN
(0 jak i jej zainteresowania bardzo przyczynity sie do checi uczestniczenia w wymianach studenckich.

Jako studentka Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego Pt, od poczgtku studidw goto-
wa bytam na swojwyjazd w ramach programu Erasmus+ na széstym semestrze. Ze wzgle-
du na fakt, ze ucze sig jezyka niemieckiego, wybratam uczelnie w Bawarii, w Deggendorfie.
Byta to juz moja druga wymiana na studiach, gdyz pierwszg czesS¢ roku akademickiego
spedzitam we Franciji, w Lyonie. Pandemia niewgtpliwie nieco zepsuta moje plany, wiec
ucieszytam sig, ze jeden z wyjazddw miatam juz za sobq przed lockdownem.

Na Erasmusa wyjechatam na poczatku marca do
Technische Hochschule Deggendorf. Spodziewatam
sie oczywiscie zajec stacjonarnych, ale ze wzgledu na
rosnacy liczbe zakazen w Niemczech, uczelnie zostaty
zamkniete, a zajecia zorganizowane online. Zdecydo-
watam sie jednak na pozostanie za granicg, poniewaz
mieszkatam w jednoosobowym pokoju w akademiku,
majgc do swojej dyspozycji aneks kuchenny i wtasng
tazienke, wiec nie bytam narazona na kontakt z inny-
mi studentami. Dodatkowo Deggendorf jest nieduzym
miasteczkiem i pierwsze zdiagnozowane osoby pojawity
sie tam naprawde bardzo p6zno. Przebywanie tam byto
wiec dla mnie bezpieczniejsze niz podréz do Polski.

Mimo pandemii i braku kontaktu z innymi studenta-
mi, bardzo dobrze wspominam wyjazd. Sam poczatek ot 7 archiwum autorki

T eon I



semestru, zanim jeszcze wprowadzone zostaty obo-
strzenia, odbywat sie normalnie. SpotykaliSmy sie na
uczelni, w barach, na wydarzeniach lokalnego ESNu.
Gdy wszystko zostato zamkniete, korzystatam z pieknej
pogody i wspaniatej okolicy gér i Dunaju, duzo czasu
spedzatam na Swiezym powietrzu. Zaje¢ nie miatam
wiele, ale te przedmioty, ktére realizowatam byty na-
prawde dobrze zorganizowane i bardzo interesujace.
Nie miatam tez problemu z zaliczeniami - wigekszos$¢
z nich polegata na realizacji projektéw indywidualnie
lub w grupach. Tylko jeden egzamin pisatam stacjonar-
nie na uczelni pod koniec lipca, reszta odbyta sie online.
W Deggendorfie, jeszcze przed pandemia zdawatam
sie gtébwnie na wydarzenia organizowane przez lokal-
ny ESN. Podczas lockdownu réwniez byt on ogromnym
wsparciem. W Niemczech czas, z oczywistych wzgleddw,
spedzatam raczej sama, chcac unikac¢ bezposredniego
kontaktu z innymi studentami. Na szczescie okolica temu
sprzyjata, bo w niedalekiej odlegtosci znajdowat sie Dunaj,
gory, lasy i parki, gdzie mogtam odpoczywac lub uprawiac
sport na $wiezym powietrzu. Dzieki ciggtemu kontaktowi
zludzmi online, nie czutam sie samotna, wrecz przeciwnie
- bardzo korzystatam z duzej iloSci wolnego czasu.
Dzieki relacjom z kolegami z ESN i nie tylko, humor mi
dopisywat i nie byto koniecznosci korzystania z pomocy
psychologa na uczelni. Mysle natomiast, ze bardzo po-
mogto mi takze tamtejsze International Office, ktérego
pracownicy oferowali wszystkie niezbedne informacje
0 rozwoju pandemii, pomagali w podjeciu decyzji o po-
wrocie do kraju, przedstawiajgc mozliwe rozwigzania.
Nawet w przypadku probleméw z kontaktem z wykta-

dowcami, od razu interweniowali, dzieki czemu semestr
online przebiegat bardzo ptynnie.

Do Polski wrécitam na pare tygodni w czerwcu, kie-
dy sytuacja sie unormowata i powro6t do kraju tez byt
tatwiejszy. Caly czas uczestniczytam w zajeciach online
na THD, zdawatam réwniez egzaminy zdalnie. Po po-
wrocie do Niemiec znéw miatam okazje spotykac sie
z innymi studentami, gdyz obostrzenia zostaty znacznie
ograniczone. Wymiane zakoriczytam zaraz po ostatnim
egzaminie, w ostatnim tygodniu lipca.

Cho¢ wielu osobom pandemia pokrzyzowata plany
i osoby te musiaty wrécic¢ do Polski, to ja absolutnie nie
zatuje decyzji pozostania na miejscu. Deggendorf jest
wspaniatym miejscem na Erasmusa, niezaleznie od oko-
licznosci. Zaréwno uczelnia jak i okolica przerosty moje
oczekiwania, dlatego jesli tylko bedziecie mie¢ okazje,
to serdecznie zachecam do wyjazdu.

Moze sprébujecie swoich sit dziatajgc jako
wolontariusze w ESN? A moze Erasmus?
Zdalnie, pétzdalnie lub moze wreszcie
w petnym wymiarze. BON wspolnie
z Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej
Pt wesprze Was w Waszym wyborze,

a jesli macie specjalne potrzeby zwigzane

z Waszg niepetnosprawnoscia, z pewnoscig
bedziemy mogli dodatkowo pom6c Wam
finansowo podczas mobilnosci.

e D g A ;
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Deggendorf, plaza nad Dunajem, Zrédto Wikimedia Commons, Atribution-ShareAlike 4.0 International
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Nie tylko studia

nNie” znaczy ,,nie” —

kobiety

z niepetnosprawnosciqg
przeciwko przemocy

Agata Teutsch

cztonkini Zarzadu (prezeska) Fundacji Autonomia,
aktywistka, certyfikowana trenerka empowermentowa,
_ trenerka WenDo i antydyskryminacyjna, superwizorka oraz ekspertka.

14

Mam na imie Agata. Jestem w tym momencie kobietq bez niepethosprawnosci. Ale -
chocby w zwiqzku z procesem starzenia sie — na pewno Moja sprawnos¢ moze zostac
czasowo lub trwale ograniczona. To co robig, robig z solidarnosci, ale takze dla mojejiin-

nych lepszej przysztosci.

Bytoby wspaniale, gdyby ten artykut zostat napisa-
ny przez kobiety z niepetnosprawnos$ciami. Niestety po
prostu zasoby tych kobiet sg ograniczone, a odpowie-
dzialno$¢ za przeciwdziatanie przemocy spoczywa na
nas wszystkich. Mam nadzieje, ze dotozytam wystarcza-
jacych staran by uwzgledni¢ perspektywe i gtos takze
kobiet z niepetnosprawnosciami.

Od 15 lat jestem trenerkg WenDo - metody budo-
wania pewnosci siebie, asertywnosci i samoobrony dla
kobiet i dziewczat oraz trenerka rownosciowg i antydys-
kryminacyjna.

Zatozytam fundacje Autonomia, ktéra dziata od 2007
roku, by kazda dziewczynka, nastolatka i kobieta byta
bezpieczna i odwazna, mogta decydowac o sobie, mogta

sie rozwija¢ i razem z innymi wptywac¢ na ksztatt Swia-
ta. Wzmacniamy site, odwage, samodzielno$¢ myslenia
i solidarnos¢ kobiet i dziewczynek oraz chtopcéw i mez-
czyzn - by miaty i mieli moc oraz narzedzia do przeciw-
stawiania sie manipulacjom, przemocy i dyskryminacji
ze wzgledu na ptec lub tozsamos¢ piciowa, orientacje
seksualng, stopien sprawnosci, pochodzeniei in.
Autonomia we wszystkich dziataniach dba o dostep-
no$¢ i uwzglednianie perspektywy intersekcjonalnej (to
znaczy takiej, ktéra bierze pod uwage, ze kazda i kazdy
z nas posiada jednoczesnie wiele cech takich jak pte¢,
orientacja, pochodzenie, stopien sprawnosci - i ze one
wszystkie majg réwnoczesnie wptyw na naszg sytuacje).
Siedziba Autonomii jest dostosowana architektonicznie,
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Autonomia organizuje warsztaty samoobrony i empowermentu dla kobiet i dziewczat, z archiwum Fundacji Autonomia

pracujemy nad dostepnosciag strony www, coraz czesciej
organizujemy szkolenia, spotkania i festiwal filmowy
z ttumaczeniem z/na Polski Jezyk Migowy, itd.

Ostatnig naszg inicjatywa jest miedzynarodowy pro-
jekt pt. ,Nie znaczy nie - przeciwdziatanie przemocy
wobec kobiet z niepetnosprawnosciami”, w ktérym
z jednej strony wzmacniamy kobiety z niepetnospraw-
nosciami ruchu, stuchu, wzroku i intelektualng w spo-
sobach przeciwstawiania sie przemocy i dyskryminacji,
z drugiej wspieramy organizacje i instytucje, by lepiej
uwzgledniaty doswiadczenia, perspektywe i interesy
kobiet z niepetnosprawnosciami. Uzywamy strategii
nazywanej ,empowerment” - prowadzimy warsztaty
z asertywnosci i samoobrony, przygotowujemy bro-
szure na temat przeciwstawiania sie przemocy, a tak-
ze organizujemy spotkania, webinaria, konferencje.
Rozwijamy takze swoje umiejetnosci - naszg trenerkg
jest Lydia Zijdel - 69 letnia posiadaczka czarnego pasa
w Karate i Aikido, trenerka empowermentowa, od kil-
kudziesieciu lat poruszajaca sie na wézku. Projekt ma
silne grono Ambasadorek - kobiet z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci i wsparcie medialne.

Obalamy mity na temat przemocy

Wokét przemocy istnieje mnostwo mitéw: ze nie ist-
nieje, ze kobiety sg same sobie winne, ze prowokuja, ze
sg stabe, ze gdyby nie alkohol, to mezczyzna nie dopu-
Scitby sie przemocy, ze w domu kobiety sg bezpieczne itd.

Z przeprowadzonych w 2017 roku badan Biura Rzecz-
nika Praw Obywatelskich wynika, ze molestowania
seksualnego doswiadczyto - 44 proc. studiujacych ko-
biet (1!!)i 12 proc. studiujgcych mezczyzn. Na uczelniach
dochodzi do takich sytuacji jak m.in.: aluzje o podtekscie
seksualnym ze strony prowadzacych zajecia i studentéw
skierowane do studentek, niechciane dotykanie stu-
dentek przez prowadzgcych i kolegoéw, podczas zajec

padaja seksistowskie komentarze o tym, ze kobiety nie
powinny studiowa¢, lecz zajmowac sie pracg w domu,
bo ,sa mniej zdolne od mezczyzn”, zdarzajg sie nawet
sytuacje uzalezniania zaliczenia od przyjscia przez stu-
dentki na egzamin w skgpym stroju, badz od okreslo-
nego zachowania.

Kiedy o molestowanie pytamy kobiety w Srednim wie-
ku, to okazuje sie, ze jest ono doswiadczeniem 87,6%
dorostych kobiet. Co czwarta kobieta doswiadczyta
przemocy w rodzinie, co czwarta przezyta gwatt. Okoto
90% ofiar przemocy w rodzinie to kobiety, a 90% spraw-
cOw to mezczyzni (zaréwno z niepetnosprawnosciami,
jak i bez niepetnosprawnosci). Przemocy - takze seksu-
alnej - dopuszczajg sie najczesciej chtopcy i mezczyzni
znani kobietom. Do przemocy dochodzi w domach, na
randkach, w zwigzkach, na ulicach, wszedzie. Przemoc -
w tym seksualna - jest narzedziem sprawowania kon-
troli nad kobietami, nie wynika z pozgdania seksualne-
go. Przemoc - w rodzinie, na ulicy, w szkole, na uczelni,
W miejscu pracy - jest przestepstwem.

Kobiety z niepetnosprawnosciami sg kilkukrotnie bar-
dziej narazone na przemoc, a dyskryminacja i przemoc ze
wzgledu na ptec czesto sg przyczyna niepetnosprawnosci.

Rozwigzania antyprzemocowe s niedostepne i nie
uwzgledniajg wyzwan przed jakimi stajg te kobiety z nie-
petnosprawnosciami, wobec ktérych bliscy, obcy i insty-
tucje dopuscili sie przemocy. A dotyczy to 8 na 10 kobiet
z niepetnosprawnosciami (!!!).

Swiat bezpieczniejszy dla kobiet i dziewczyn jest

mozliwy

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i wolnos¢ od
przemocy spoczywa na kazdym i kazdej z nas. Na oso-
bach i na instytucjach, takich jak uczelnie, media i in.
Za powstrzymanie przemocy odpowiadamy wszyscy.
Musimy jako spoteczenstwo przestac¢ ignorowac i po-
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zwala¢, chocby przez milczenie, na niesprawiedliwosé,
dyskryminacje i przemoc.

Kazda osoba, w tym kobiety z niepetnosprawno-
$ciami, ma prawo do tego, zeby spoteczenstwo i jego
instytucje: uczelnie, miejsca pracy, miejsca praktyk, in-
stytucje publiczne, firmy prywatne itd. zrobity wszystko
co mozliwe, zeby zapobiega¢ takim sytuacjom. Zapo-
bieganie odgrywa kluczowa role - tu najwazniejsza jest
edukacja antyprzemocowa potencjalnych sprawcow
oraz dziatania wzmacniajgce, skierowane do 0sob, ktére
nalezg do grup narazonych na przemoc i dyskryminacje
- kobiet. Muszg tez zosta¢ wprowadzone rozwigzania,
ktore pozwolg by osoba zaatakowana miata dostepng
i adekwatng pomoc prawng, psychologiczng i ekono-
miczng oraz narzedzia dochodzenia sprawiedliwosci. Ta
osoba ma mie¢ gwarancje, ze wtedy, kiedy przeciwstawi
sie przemocy, molestowaniu, naduzyciom, nie poniesie
wiekszych konsekwencji niz sprawca (np. to nie ona be-
dzie musiata zrezygnowac ze studiow, albo jakichs zaje¢,
zeby unikna¢ kontaktu ze sprawca).

Silne, odwazne, solidarne!

Ludzie czasem chcg pomagac kobietom z niepetno-
sprawnosciami. Myslg, ze wiedzg lepiej, czego te kobiety
chca albo potrzebuja. To oni/one decydujg i dziataja,
zamiast pozwala¢ kobietom decydowac i dziata¢. Nie
traktujg kobiet powaznie.

W Autonomii wychodzimy z zatozenia, ze kazda ko-
bieta i dziewczyna - jesli tylko bedzie miata do tego
przestrzen - wie najlepiej, co jest dla Niej dobre, a co
nie. Moze sama wybra¢, co lubi, a czego nie. Jest w sta-
nie zrobi¢ wiele rzeczy samodzielnie. Moze chcie¢ uzy-
ska¢ pomoc, kiedy chce i jak chce. Nikt nie ma prawa
decydowac za Nig. Moze sama o sobie stanowic.

To jest empowerment/upetnomocnienie. Oznacza,
ze kobieta ma wtadze nad witasnym zyciem. Empower-
ment oznacza dostep do réznych mozliwosci, np. aby
sie uczy¢, zarabiac pienigdze, mie¢ partnera/partnerke,
gtosowac. Oznacza wiedze o naszych prawach. Oznacza
mozliwo$¢ decydowania o zakresie pomocy, np. o tym
kto i jak moze nas dotykac.

Upetnomocnienie/empowerment oznacza takze zna-
lezienie odwagi i uzyskanie wsparcia, aby méc walczy¢
0 Swoje prawa.

Do zmiany naszej sytuacji konieczne jest, zebySmy mé-
wity o tym, co nas spotyka (chocby na poczatku miedzy
sobg). Na przyktad, ze bliskie i obce osoby dopuszczaja sie
wobec nas zachowan nieakceptowalnych i naduzy¢: nie-
chcianego dotyku, krepujacych i uwtaczajacych komenta-
rzy, oblesnych gestéw, seksualnych propozycji, ale takze
przemocy stownej, fizycznej, psychicznej i ekonomiczne;j.

To wymaga sity, odwagi i wsparcia, ktére mozna zy-
ska¢ m.in. na warsztatach z empowermentowej, femi-

nistycznej samoobrony, na ktérych kobiety i dziewczeta
odkrywajg swoje mozliwosci, umiejetnosci, zdolnosci.

WenDo i inne metody samoobrony dla kobiet i dziew-
Czat taczg elementy podnoszenia poczucia wiasnej
wartosci, sprawczosci, ¢wiczenia zwigzane z samosta-
nowieniem, wyznaczaniem granic, asertywnoscia, re-
akcji w sytuacji opresji, przemocy i molestowania oraz
techniki fizycznej obrony i ¢wiczenia fizyczne, ktére dajg
szanse na doswiadczenie przez uczestniczki mozliwosci
jakie daje im ich ciato i gtos. Na zajeciach podwazamy
mity na temat przemocy i negatywne przekonania do-
tyczace niepetnosprawnosci i niemoznosci. Wedtug nas
kazda kobieta i dziewczyna jest ekspertkg we wiasnej
sprawie i moze znalez¢ odpowiednie dla siebie sposoby
na ochrone przed przemocg i reagowanie.

Empowerment wzmacnia nasze mozliwosci dziatania.

Zapraszamy was na warsztaty ,Silniejsze i bezpiecz-
niejsze”.

W ciggu catego roku bedziemy organizowa¢ warszta-
ty dla grup kobiet z r6znymi rodzajami niepetnospraw-
nosci: ruchu, stuchu, wzroku i intelektualng. Zachecamy
do zgtaszania sie do nas organizacji (np. studenckich),
grup nieformalnych, jednostek (catych uczelni lub
BONOw) - mozemy przyjecha¢ do was i poprowadzi¢
warsztaty: fundacja@autonomia.org.pl, tel.: 515476659.

Pamietaj - nie jeste$ sama!

Przeciwstawienie sie przemocy wymaga sporych
zasob6éw. Zawsze mozecie sie zwréci¢ do organizacji,
ktére wspierajg kobiety.

Tu znajdziecie materiaty o przemocy

i 0 tym jak mozna jej przeciwdziatac:
http://kampania16dni.pl

(m.in. dziat zasoby edukacyjne, w tym
dot. kobiet z niepetnosprawnosciami),
oraz tu:
https://autonomia.org.pl/dowiedz-
sie/#publikacje.

Fundacja Feminoteka prowadzi telefon
antyprzemocowy - 888 88 33 88

(od poniedziatku do pigtku

w godzinach 8.00-20.00).

Centrum Praw Kobiet ma porady
psychologiczne, prawne i prowadzi
miejsce, w ktérym mozna znalez¢
schronienie: i ma oddziaty w kilku
miastach w Polsce: (22) 622-25-17
e-mail: sekretariat@cpk.org.pl.
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Moc terapii — jak zmienic

swoj Swiat...

Iwona Borczyk
Fundacja Os6b Spotecznie Aktywnych

15

F.O.S.A. od 2013 roku prowadzi w ramach publicznego zadania zleconego Dom Pomo-
cy Spotecznej dla 130 niepetnosprawnych intelektualnie mezczyzn oraz Warsztaty Terapii
Zajeciowej dla osbéb niepetnosprawnych intelektualnie. Zespot tworzg pracownicy, ktorzy,
poza tym, ze sq specjalistami w swojej pracy, to jeszcze lubig to, co robig. Nie wszystkie
dziatania kohczg sig spektakularnymi sukcesami, ale kazde chociazby najmniejsze poste-

Py przynoszq radosc¢ i satysfakcje.

Fundacja Oséb Spotecznie Aktywnych F.O.S.A. od
2013 roku, w ramach swojej dziatalnosci statutowe;j
prowadzi w Rabieniu Warsztat Terapii Zajeciowej dla
25 uczestnikow z niepetnosprawnoscia intelektualng,
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu. Podopieczni
Warsztatéw codziennie przywozeni sg ze swoich do-
mow po to, by wzig¢ udziat w rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, realizowanej przez poszczeg6lne pracow-
nie. Uczestnicy majg do dyspozycji pracownie plastycz-
ng, techniczng, gospodarstwa domowego, haftu i tkania
oraz ceramiczng, w ktorych majg mozliwos¢ sprébowa-
nia r6znych form terapii i znalezienia dla siebie takiego
zajecia lub techniki, ktéra najbardziej odpowiada ich
zainteresowaniom, mozliwo$ciom i umiejetnosciom.

Dla naszych uczestnikéw jest to dodatkowa szansa,
aby wyjs$¢ z domu, zmieni¢ codzienne srodowisko, spo-
tkac sie z réwiesSnikami i rozwija¢ swoje uzdolnienia.
Poprzez wykonywanie poszczeg6lnych prac uczestnicy
nabywajg nowe umiejetnosci, uczg sie cierpliwosci, do-
ktadnosci, rozwijajg swojg sprawnos$¢ manualng. W pra-
cowniach powstajg prace zaréwno artystyczne, jak i uzyt-
kowe. Efektem zaje¢ sg réznego rodzaju przedmioty,
rysunki, obrazy, prace wykonane haftem krzyzykowym,
szyte maskotki, torby, kolorowe poduszki. Uczestnicy
wykonujg rowniez wiele prac okolicznosciowych zwig-
zanych ze Swietami Bozego Narodzenia czy Wielkanocy.

W pracowni ceramicznej pod okiem instruktora po-
wstaje niepowtarzalna ceramika artystyczna i uzytkowa.
Nasi artysci wykonujg z gliny ceramiczne korale, misy,
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talerze, odlewaja z formy naczynia i figurki, ktére po
wypale w piecu ceramicznym sg szkliwione i zdobio-
ne. Oprocz waloréw artystycznych niektére z produk-
tow posiadajg funkcje uzytkowe, poniewaz wykonane
z materiatéw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig,
moga stuzy¢ do codziennego uzytku.

Prowadzac nasza dziatalnos$¢ kilkukrotnie mie-
liSmy okazje pracowaé z osobami uzdolnionymi
plastycznie, obdarzonymi samorodnym talentem.
Do dzis zaskakuje nas fakt, ze niektdérzy z naszych
podopiecznych potrafig tak tatwo, bez specjalnego
przygotowania i wyksztatcenia, podczas swojej ak-
tywnosci tworczej wyczarowac prace robigcag wraze-
nie nawet na profesjonalnych twércach sztuki. Kie-
rujgc sie wtasng wyobraznia i potrzebg wyrazania
uczué, bez wiekszego wysitku potrafig stworzy¢ ry-
sunek, obraz zaskakujgcy swoim pieknem a zarazem
prostota.

Ulubionym tematem prac plastycznych najczesciej
jest natura - kwiaty, zwierzeta, pejzaze, na swoj spo-
s6b odzwierciedlajgce rzeczywistos¢. Zwykle sg to prace
bardzo barwne, zawierajgce duzo szczegdtdw, ztozone
z wielu kolorowych kratek, kropek, figur geometrycz-
nych, przypominajgce mozaike lub witraz. Poszczegélne
elementy rysunkéw czesto sg dla kontrastu wyodreb-
nione czarng kreska. Pomimo wymienionych podo-
bienstw kazda praca jest na tyle charakterystyczna, ze
bez problemu zawsze rozpoznajemy jej autora i jego
indywidualny, niepowtarzalny styl.



Prowadzac zajecia w pracowni plastycznej zauwazy-
liSmy, ze nasi podopieczni lubig samodzielnie nadawac
tytuty swoim rysunkom i o nich opowiada¢. Wyjasniajgc
i opisujgc przedstawiony przez nich Swiat, ukazujg réw-
noczesnie swojg bogata wyobraznie.

Z naszych obserwacji wynika, ze dla os6b z niepet-
nosprawnoscig intelektualng uznanie dla tworcy i jego
pracy ma donioste znaczenie. Podczas prowadzonych
zaje¢ uczestnicy oczekujg aprobaty i uznania dla swo-
jej pracy a sukcesy sg dalsza motywacjg do dziatania.
Wszelkie prace artystyczne wykonywane s3g chetniej
i z wiekszym zaangazowaniem, gdy uczestnicy pracu-
ja ze Swiadomoscig wystawienia pracy w konkursie lub
wyeksponowania na wystawie. Waznym elementem
uznania sg nagrody rzeczowe i wyréznienia przyznawa-
ne podczas konkurséw, w ktérych brali udziat. Niewat-
pliwie sg one dla nich powodem do satysfakgcji i dumy.

Dlatego tez, najciekawsze naszym zdaniem, prace
wysytamy na konkursy plastyczne, gdzie niejednokrot-
nie zostaty doceniane poprzez przyznanie nagrody lub
wyroznienia. Kazdego roku bierzemy udziat w og6lno-
polskim konkursie plastycznym ,Sztuka Oséb Niepet-
nosprawnych”, organizowanym przez PFRON oraz licz-
nych konkursach lokalnych. Waznym i wartosciowym
doéwiadczeniem byt dla nas konkurs ,Swiat Nikiforéw”
realizowany przez Fundacje Wspélna Droga United Way
Polska w Warszawie, ktérego celem byto promowanie
terapii przez sztuke jako skutecznej formy rehabilitacji
oraz ukazanie oséb niepetnosprawnych jako twoércow
obdarzonych talentami. Jako laureaci konkursu otrzy-
malismy nie tylko profesjonalne zestawy materiatow
plastycznych, ale mogliSmy takze wzig¢ udziat w pro-
fesjonalnych warsztatach plastycznych w Domu Pracy
Tworczej warszawskiej Akademii Sztuk Pieknych. Wyréz-
nione prace mozna byto podziwia¢ we wnetrzach mu-
zealnych i przestrzeni miejskiej, jak rowniez w albumie
zawierajgcym prace nagrodzonych artystow.

Nasza codziennos¢ nie wyglada jednak tak kolorowo.
Nie jesteSmy kuZnig talentéw i nie kazde dziatanie kohczy
sie sukcesem w postaci nagréd czy wygrywanych konkur-
sow. JesteSmy Swiadomi, ze osoby z niepetnosprawno-
$cig maja swoje ograniczenia, ktére probujemy odkrywac
i szlifowac podczas codziennych zaje¢ w naszych pracow-
niach. Niektorzy z uczestnikdéw dobrze realizujg sie w pra-
cowni gospodarstwa domowego, inni potrafig doktad-
nie i estetycznie wyszywac na kanwie lub malowac farbg
akwarelowg. Najczesciej do uzyskania dobrego efektu
powierzonego zadania do wytworzenia konkretnego
przedmiotu musi uptynac kilka tygodni cierpliwej pracy.
Aby uczestnik mogt osiggnac wymierny i zauwazalny suk-
ces swojej pracy, nieoceniona jest wspotpraca i opieka
doswiadczonego i kreatywnego instruktora, ktéry traf-
nie rozpozna mozliwosci i umiejetnosci podopiecznego
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Jedrzej Pietrusiewicz, Michat Warda, Kamil Gieraga - pracownia gospodar-
stwa domowego, satatka warzywna, z archiwum F.0.S.A.

Katarzyna Augustyniak, Teczowa Gwiazda, z archiwum F.0.S.A.

i wybierze dla niego takie zadanie, ktore bedzie w stanie
wykonac¢. Moze to by¢ nawet prosta czynnos¢, taka jak
szlifowanie kawatka deseczki, ktérg pozniej inna, bardziej
sprawna osoba pomaluje i ozdobi. Opr6cz widocznych
gotym okiem efektow pracy naszych podopiecznych,
przejawiajacych sie lepszg sprawnoscig manualng, naby-
tymi w pracowniach umiejetnosciami, najwieksze zado-
wolenie i satysfakcje dajg nam zauwazalne zmiany w ich
funkcjonowaniu w sferze spotecznej.

Przez kolejne lata pracy mieliSmy mozliwos¢ obserwa-
¢ji zmian jakie zachodzity w naszych uczestnikach. Poczat-
kowo byli onieSmieleni, mato pewni siebie, milczacy, nie-
Swiadomi wtasnych umiejetnosci ani mozliwosci. Po kilku
latach systematycznych, codziennych zaje¢ zauwazamy
u wiekszosci uczestnikdw znaczne postepy uwydatniajace
sie przede wszystkim w zakresie rozwoju spotecznego.
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Joanna Paradowska, Méj chtopak i ja, z archiwum F.0.S.A.
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Okazuje sie, ze nasi podopieczni, nawet jesli mieli
wczesniejsze trudnosci, zahamowania w srodowisku
szkolnym, to juz po niedtugim czasie, po okresie ada-
ptacji w warsztatowym Srodowisku, potrafili sie prze-
maoc, otworzy¢ i funkcjonowac bez wczesniejszych obaw
i lekéw. Do myslenia daty nam przede wszystkim takie
sytuacje, kiedy u 0os6b rzekomo agresywnych nie za-
uwazaliSmy symptomow agresji lub kiedy uczestnicy
z etykietg os6b matoméwnych, wycofanych, zaczynali
postugiwac sie ptynnymi wypowiedziami oraz chetnie
nawigzywali kontakty towarzyskie.

Duze znaczenie ma dla nas rozwéj naszego pod-
opiecznego, zwiekszenie jego samodzielnosci w czyn-
nosciach zycia codziennego, poprawa zdolnosci inter-
personalnych i porozumiewania sie. Wazna jest rowniez
umiejetnos¢ wspétpracy, punktualnos¢, doktadnos¢
- cechy, ktére mogtyby utatwi¢ w przysztosci podjecie
pracy. Istotnym elementem naszych potencjalnych
sukcesow w realizacji celéw zwigzanych z osiggnieciem
pewnej niezaleznosci i samodzielnosci naszych uczest-
nikéw jest wspoétpraca z rodzicami. To od nich bowiem,
od ich nastawienia i otwartej, akceptujgcej postawy za-
lezy, czy ich doroste dziecko - osoba z niepetnospraw-
noscia intelektualng bedzie mogta bra¢ czynny udziat
w zyciu i aktywnie uczestniczy¢ w mozliwych formach
zajec i terapii, czy bedzie miata okazje do wykorzystania
swojego potencjatu w r6znych mozliwych dziedzinach.

Trudnym i niecodziennym okresem jest dla nas czas
pandemii. My réwniez musieliSmy zmieni¢ nasze funkcjo-
nowanie i przeorganizowac naszg prace. Nowa sytuacja
miata negatywny wptyw na zycie naszych podopiecznych -
wywrdcita ich codzienne role i obowigzki do géry nogami.

Z powodu czasowego, prawie 3-miesiecznego zawie-
szenia zajec uczestnicy WTZ zostali wyrwani z dos€ usys-
tematyzowanego rytmu, pozbawieni codziennego przy-
jazdu do placéwki, rehabilitacji, kolegéw i obowigzkdw.
Po okresie zawieszenia dziatalnosci nie wszyscy mieli
odwage zaczgc prace stacjonarnie. Ze wzgleddw zdro-
wotnych pozostali w domach i tam, czesto pod okiem
rodzica wykonujg powierzone im zadania z pakietow,
ktore im dostarczamy. Uczestnicy, ktérzy wrécili do
naszych pracowni musieli dostosowac¢ sie do nowych
procedur bezpieczenstwa, do zachowania dystansu
i wzajemnej serdecznosci na odlegtosc. Ze wzgledoéw
bezpieczenstwa nie mogg obecnie uczestniczy¢ w ulu-
bionych zajeciach kulinarnych, ani wzig¢ bezposred-
niego udziatu w treningu ekonomicznym, ktérego ele-
mentem byto wyjscie do sklepu i samodzielne robienie
zakupow. Jednak nie poddajg sie i obiecuja, ze nadal
beda tworzyli najpiekniejsze prace, do oglgdania kt6-
rych serdecznie zapraszaja.
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LESNY MECH
CIASTO IDEALNE NA WIOSENNE PORANKI

Przetestowane przez @cuki.ernik
SKLADNIKI

CIASTO

v/ 450 g drobnego szpinaku mrozonego
rozdrobnionego lub $wiezego

v 4jajka

v/ 300 g maki pszennej

v/ 330 ml oleju

v/ 220 g cukru biatego

v/ 2 lyzeczki proszku do pieczenia

v skérka z 1 cytryny

KREM
v 350 ml $mietanki 30% lub 36%
v/ 250 g serka mascarpone
v cukier puder do smaku (opcjonalnie)
v/ dowolne owoce (np. jagody, maliny,
truskawki, granat)

ZACZYNAMY!!

v/ Do misy miksera wbij jajka (najlepiej zeby byly w temperaturze pokojowej).

v/ Do jajek dodaj cukier.

v/ Cukier i jajka ubij na jasna, gtadka, puszysta mase, az potroja swojg objetos¢.

v/ Gdy jajka sie ubijajg od rozmrozonego szpinaku musisz odsgczy¢ wode a nastepnie doda¢ do niego potowe
oleju z przepisu, czyli 165 ml.

v/ Olej i szpinak zblenduj, az sktadniki sie potacza.

v/ Do przesianej maki pszennej dodaj proszek do pieczenia.

v/ W tym czasie nastaw piekarnik na 170 stopni grzanie géra-dot.

v/ Gdy jajka bedg gotowe zmniejsz obroty miksera i bardzo wolnym strumieniem dodaj reszte oleju, mase
szpinakowg, make z proszkiem do pieczenia oraz skdrke z cytryny.

v/ Gdy sktadniki potacza sie, przelej mase do formy i wstaw do piekarnika.

v/ Ciasto piecz przez okoto 45-50 min. Pamietaj, aby przed wyjeciem ciasta sprawdzi¢ wykataczka czy dobrze
sie upiekto.

KREM
v/ Do misy miksera wrzu¢ mascarpone i $mietanke.
v/ Dosyp cukier puder do smaku.
v/ Wszystko doktadnie ubij.

FINAL
v/ Gdy ciasto sie upiecze, przetéz je na naczynie docelowe.
v/ Od ciasta odkréj gére - to bedzie nasz mech.
v/ Odkrojong gére rozdrobnij i odtéz na bok.
v/ Na reszte ciasta nat6z krem i troche owocéw.
v/ Krem i owoce zakryj wczeéniej zrobionym mchem.
v/ Udekoruj ciasto resztg owocow.



Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych
Politechniki Y.odzkiej

bezplatnie oferuje szereg mozliwosci studentom PL posiadajacym

orzeczenie o niepetlnosprawnosci oraz zmagajacym si¢ z réznorodnymi
problemami zdrowotnymi utrudniajacymi funkcjonowanie na uczelni, m.in.:

« dostosowanie ksztalcenia do indywidualnych
potrzeb,

« pomoc asystentow dla oséb majacych problem
z poruszaniem sie,

« pomoc ttumaczy jezyka migowego podczas zajeé
ilaboratoridw,

« wsparcie dla 0séb niewidomych i niedowidzacych,

« stypendium dla os6b niepelnosprawnych,

_ = N L]
zapomogi, . ¥ -
. . . . B _- - - - .
» Wypozyczalnia Sprzetu Specjalistycznego, = e

« pomoc psychologiczna,

« i wiele innych...

Dowiedz sie wiecej u naszego konsultanta studenckiego!

ul. Zeromskiego 116 (budynek A30)
90-924 Lo6dz

tel. (42) 631 38 87
http://bon.p.lodz.pl

Akademickie Centrum Zaufania
Politechniki Y.odzkiej

to przede wszystkim bezptatne formy wsparcia dla studentow,

doktorantéw oraz pracownikow PL.:

* indywidualne poradnictwo psychologiczne,
* pomoc w naglych i kryzysowych sytuacjach,
* psychologiczne wsparcie kréotkoterminowe,

* testy psychologiczne,

* tutoring edukacyjny,

* warsztaty umiejetnosci psychospolecznych.

ul. Zeromskiego 116 (budynek A30)
90-924 ¥.6dz

tel. (42) 631 38 87

http://bon.p.lodz.pl ' ‘
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