pazdziernik W humerze:

2 O ] 8 | OgoInopolska Konferencja
we Wioctawku; Czy masz
site zmierzyC sie z prawdq
o startupach?; Napisana

2 / 201 8 (7) W pocie czota — i co dalej?

Politechnika t6dzka

B&N

ISSN 2450-730x

Akademicki Informator Osob Niepetnosprawnych

\

s

e
%
-
-~
s
-

Nie ma tego ztego, co by na dobre nie wyszto

str 30



SPIS
TRESCI

I Ogb6lnopolska Konferencja we Wioctawku
Anna Switon

VI Ogoélnopolska Olimpiada Os6b Niepetnosprawnych — czyli
przyjemne z pozytecznym
Dorota Pdpke, Klaudia Browarska

10-lecie Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych Politechniki todzkiej
Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz

IV Ogoélnopolskie Forum Studentéw z Niepetnosprawnosciami
Agnieszka Perlinska, lzabela Matczak

Ogoélnopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa
,O hiepetnosprawnosci raz jeszcze”
Katarzyna Filipowska

I Ogoélnopolska Konferencja Naukowa ,.Sprawni dzieki technice”
Kinga Popa

Moment w Swiecie fantazji: o problemowym korzystaniu
z pornografii
Adrian Sztobryn

Jak rozmawia¢ z wielkim graczem, gdy sam jestes malutki
Adam Trojanczyk

Czy masz site zmierzy¢ sie z prawdq o startupach?
Kamil Mazerant

Zaburzenia agresywne
Antoni Naglik

Napisana w pocie czota — i co dalej?
Patryk Stecz

Pomoc materialna dla studentéw i doktorantéw Politechniki
todzkiej
Alicja Czyzniak

Nie ma tego zlego, co by na dobre nie wyszto
Agnieszka Kotodziejczak

Program ,Dostepnos¢ Plus” — nowa perspektywa dla oséb
z niepetnosprawnosciami?
Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz

Konferencja Psychologéw Zdrowia w czeskich Vernifovicach
Agnieszka Kania

Praktyczny poradnik Savior-vivre wobec oséb
hiepetnosprawnych cz. lli

Akademicki Informator Os6b Niepelnosprawnych

Redakcja zastrzega sobie prawo do skrotow
i opracowan nadestanych tekstow.
Publikacje nie sq stanowiskiem Politechniki
todzkiej, odzwierciedlajg wytgcznie poglady
i opinie autorow tekstow.

WYDAWCA
Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych
Politechniki todzkiej

ADRES REDAKCJI
Politechnika todzka

Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych
90-924 t6dz

ul.Zeromskiego 116 (budynek A30)

ZESPOL REDAKCJI REDAKCJA TECHNICZNA
redaktor naczelna Agnieszka Kania
Joanna Sztobryn- Giercuszkiewicz

sekretarz redakciji SKLAD | tAMANIE
Alicja Czyzniak Agnieszka Kania
WSPOLPRACA

K. Browarska, A. Czyzniak, K. Filipowska,

A. Kotodziejczak, I. Matczak, K. Mazerant, PROJEKT G_RAHCZNY
A. Naglik, A. Perlifska, K. Popa, D. Popke, Aleksandra ldzikowska

P. Stecz, A. Sztobryn, A. Switon, A. Trojanczyk

llustracja na okiadce: Agnieszka Kotodziejczak



| Ogolnopolska
Konferencja we Wioctawku

Anna Switon

Jednq z konferenciji, jakie odbyty sie w roku akademickim 2017/2018, byta Ogélnopolska
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Osdb z Niepetnosprawnosciq, zorganizowana w mie-
Scie nad Wistq. Organizatorami byli studenci z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej we
Wioctawku. Byt to ich debiut. Pierwszy raz dane im byto zmierzyC sie z tym nietatwym zada-
niem. Konferencja odbyta sie w jeden z pierwszych wiosennych weekenddw 16-18 marca.
Zwykle na takich wydarzeniach Rada Studentow Niepetnosprawnych Pt jest reprezento-
wana przez 3-4 osoby. W tym przypadku, nasza grupa liczyta az 7 osob. ByliSmy jedng

z najliczniejszych reprezentacji organizacji studenckich, jakie braty udziat w tym wydarzeniu.

Wiosna

Termin, w ktérym odbyta sie
konferencja to czas, kiedy mozna
sie spodziewac pierwszych oznak
nadchodzacej wiosny. Tak tez byto.
Bezchmurne, biekitne niebo, ston-
ce ogrzewajace twarze, przy jesz-
cze chwilami mroZznym powietrzu.
Wioctawek przywital nas iscie
wiosennie. W przeciwienstwie do
Lodzi, ktéra zegnata nas ogromna
$niezycg. Miejscem zbidrki stu-
dentéw RSN byto Biuro ds. Osoéb
Niepelnosprawnych PL. Z minu-

ty na minute aura na zewnatrz
sie zmieniata, bytlo coraz gorzej.
Warunki do jazdy samochodem
chwilami byty niebezpieczne, dla-
tego podroz byta opdzniona o Kkil-
ka godzin. Niestety, nie udato nam
sie dotrzeé¢ na czas... Rozpoczecie
oraz pierwsze prelekcje ominety
naszg grupe. Organizatorzy, wi-
dzac na samochodach pozostato-
$ci po $niezycy, witali nas z wiel-
kim zdziwieniem.

oraz
Miche-

Miejscem  konferencji
noclegu byl pensjonat

lin. Goscie zajmowali drugie pie-
tro osrodka, natomiast prelekcje
warsztaty odbywaly sie na pierw-
szym Dpietrze. Bylo to wygodne
rozwigzanie, szczegolnie dla osob
Z niepelnosprawnoscia ruchowa.
Tematyka prelekcji zwigzana byta
7 polskim rynkiem pracy i jego
otwartoscia na osoby niepelno-
sprawne oraz z ich aktywizacja
zawodowa. Oprocz tego, prowa-
dzone byty warsztaty szkoleniowe
7z ,Kompetencji spotecznych na
rynku pracy”. Panele byly podzie-
lone na kilka czesci, miedzy ktory-



mi zapewnione byly rézne atrakcje
np. turniej bilardowy.

Osrodek znajduje sie w bardzo
cichym i spokojnym miejscu z wia-
sng stadning koni. Byta to niewatpli-
wie duza atrakcja. Chetni studenci
mogli doswiadezy¢ przejazdzki na
koniu pod okiem instruktora. Mniej
odwazni  podziwiali zwierzeta
Z bezpiecznej odlegtosci. Znajdujac
jeszcze troche wolnego czasu, nasza
grupa postanowila zwiedzi¢ Stary
Rynek we Wloclawku oraz zrobié
sobie pamigtkowe zdjecie nad Zale-
wem Wtoctawskim.

Organizatorzy z PWSZ Wloctawek
staneli na wysokosci zadania. Wra-
zenia przyjezdnych studentéw byty
jak najbardziej pozytywne. Udalo sie
zintegrowa¢ ponad 30 studentow
z calej Polski. Jest to z pewnoscia
cenne doswiadczenie dla Gospoda-
rzy, ktore bedzie baza do organiza-
cji kolejnych tego typu wydarzen.
Nasza grupa z Politechniki Lodzkiej
bedzie bardzo dobrze wspominac
ten wyjazd. Z duzym usmiechem
wracamy do tamtych chwil i oséb
poznanych na konferencji.
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VI Ogolnopolska
Olimpiada Oséb

Niepetnosprawnych -

czyli przyjemne
Z pozytecznym

Dorota Pdpke, Klaudia Browarska

20-22 kwietnia br. to wyjqgtkowy czas dla studentdéw z niepetnosprawnosciami, ktorzy

otrzymali zaproszenie do uczestnictwa w VI Ogolnopolskiej Olimpiadzie Osdb Niepetno-
sprawnych o Puchar Rektora Politechniki Czestochowskiej, tworzonej przez Miedzywydzia-
towe Koto Integraciji i Wsparcia ,Feniks™. To juz kolejne wydarzenie organizowane przez jego
cztonkow, ktorzy na przestrzeni lat wspierajg aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym
0sOb niepetnosprawnych — przez liczne konferencje, warsztaty, zajecia doksztatcajqce, po-
gtebiajqce aktualng wiedze i przystosowanie uczestnikow, jak réwniez kolejnq juz edycje
olimpiady. To niezwykte wydarzenie z roku na rok cieszy sie coraz wiekszq popularnosciq —
z resztq nie bez powodu. Jest to bowiem doskonata okazja do integraciji i zdrowej rywaliza-
cji. Nie nalezy jednak zapominac o ponadczasowych wartosciach, jakie reprezentuje sobq

owe wydarzenie.

Niepelnosprawnosé nie oznacza
wykluczenia z zycia — a co za tym
idzie, rowniez z zycia sportowego.
Olimpiada 0Os6éb Niepelnospraw-
nych to dla studentéw przede
wszystkim szansa na budowanie
poczucia przynaleznosci, ktére
w $wiecie wyobcowania, konku-
rencji i wymuszonej indywidu-
alizacji jest bardzo wazne. W tym
roku uczestnicy olimpiady mogli
zaprezentowac¢ swoje umiejetno-
$ci w szesciu dyscyplinach. Byly to
m.in. pitkarzyki, dart, tenis stotowy,
a takze siatkdwka. Przez pierwsze

dwa dni, studenci mogli uczest-
niczy¢ w zawodach w wybranej
wecezesniej przez siebie dyscyplinie,
badZz wzigé¢ udzial w warsztatach,
organizowanych przez Koto Stu-
denckie. Kazdej konkurencji towa-
rzyszyli sedziowie, pilnujacy prze-
strzegania zasad - formalnych
i etycznych, a takze zaznajamia-
jac uczestnikow z regulaminem
i stuzac dobra rada. Ich obecnoscé
pozwalala zapomnieé¢ o niepelno-
sprawnosciach z jakimi uczestni-
cy stykaja sie kazdego dnia. Jed-
nak po kolei.

W pigtek 20 kwietnia, Olimpiada
rozpoczela sie rejestracja uczest-
nikéw, podczas ktorej MKIIW
,Feniks” czestowal przyjezdnych
woda oraz czestochowskimi cu-
kierkami. W miedzyczasie kazdy
Z uczestnikow miat mozliwosc
wziecia udzialtu w warsztatach:
,Orientacja przestrzenna na tere-
nie uczelni w przypadku niepeio-
sprawnosci ruchowej”. Same kwe-
stie formalne zajely kilka godzin
- jednak czemu sie dziwi¢, wyda-
rzeniem zainteresowato sie niemal
70 studentow z catej Polski. Jak wi-
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daé, chetnych do wspdlnej rywali-
zacji nie brakuje i nic nie wskazuje
na to, ze kiedykolwiek zabraknie.

Dzieki aktywnym dzialaniom
kota, osoby niepelnosprawne s3a
zapoznawane z wieloma mozliwo-
dciami rozwoju i integracji, ktore
Z roku na rok ciesza sie coraz to
wiekszg popularnoscig. Dzieki
takim inicjatywom jak tegorocz-
na Olimpiada, osoby z niepeio-
sprawnosciami tgczg przyjemnoscé
pltynaca ze sportu z korzysciami
jakie on za soba niesie - nie sposéb
zaprzeczy¢, ze wspotuczestnictwo
w popularnych dyscyplinach spor-
towych burzy bariery, jakie czesto
towarzyszg w sytuacjach zmusza-
jacych do zmierzania sie z niepel-
nosprawnoscia. Podczas wyda-
rzen tego typu ksztalci sie nie tylko
ciato, ale rowniez umyst.

Jeszcze w pigtek, po odprawie
technicznej, studenci postawieni
zostali przed pierwsza konkuren-
cja. Byt to dart - czyli rzutki. Wie-
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czorna pora wcale nie dziatala na
uczestnikéw usypiajaco, wrecz
przeciwnie, zapal studentow
sprawiatl, ze wygladali i grali jak
profesjonalisci. Stoly zastawione
przerdznymi przekaskami i napo-
jami, cieszyly sie nie mniejszym
zainteresowaniem co rozgrywki
- w koncu jak wiadomo, szczesli-
wy student to najedzony student.
Automaty rozstawione po hali
sportowej otaczali przypisani do
nich uczestnicy, ktérzy shuchajgc
rad sedzidw pokazywali swdj po-
tencjat i wspaniatg forme. Zaczeli
Olimpiade z entuzjazmem, co po-
zytywnie wptyneto na kolejne dni.

Nastepnego dnia po $niadaniu
przeniesliSmy sie do klubu ,,Por-
ter”, gdzie rozpoczeto rywalizacje
podczas gry w bilard. Niebieskie
sukno, nisko zawieszone lampy
i przyciemniona sala — atmosfera
zdecydowanie sprzyjata zapatowi
uczestnikow, Kktérzy rozgrzewa-
jac sie przy stotach oczekiwali na
turniej. Eliminacje przedstawiaty

sie podobnie jak w przypadku dar-
ta - studenci rywalizowali miedzy
soba o miejsce w trdjce najlep-
szych zawodnikéw. Grali dlugo
i zaciecie.

Siatkowka - dyscyplina, ktdra
ostatecznie potwierdzila, Ze o0so-
by z niepelnosprawnosciami sg
rownie sprawne, co ich pelno-
sprawni rowiesnicy. Rozgrzane
stawy, determinacja i uémiechy na
twarzy - hala sportowa Studium
Wychowania Fizycznego Politech-
niki Czestochowskiej az wrzata od
wszechobecnego ducha sportu!
Pod czujnym okiem sedziego roze-
grano niezapomniane mecze, pod-
czas ktorych ani przez chwile nie
mozna bylo pomysleé, Zze grajacy
studenci wyrdzniajg sie od profe-
sjonalnych sportowcow.

Obiad przed siatkéwka, kola-
cja przed pitkarzykami i tenisem
stolowym - sportowey Olimpiady,
spokojni o swoje zotadki, mogli
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mierzy¢ sie z kolejnymi konku-
rencjami. Mimo pozZnej pory za-
wodnicy pozostawali we wzorowej
formie. Hala sportowa po raz kolej-
ny drzata od emocjonujagcych roz-
grywek. Wydawac by sie mogto, ze
dwie dyscypliny w jednym czasie
to za duzo - lecz nic bardziej myl-
nego. Zawodnicy bez problemu
znajdowali czas na uczestnictwo
w wybranych konkurencjach oraz
rozmowy przy stolach zastawio-
nych przekaskami.

Ostatni dzien zbieral emocje
i wspomnienia, ktére pozostang
na dilugo w pamieci zawodnikdow.
Kregle, dyscyplina konczaca Olim-
piade, stanowila prawdziwe wy-

tchnienie po dynamicznych zawo-
dach. Pub sportowy ,,Stacherczak”

milo powital przybylych studen-
tow i organizatorow, ktorzy mogli
sie rozsigsé, i czekajgc na swoja
kolejke podsumowacé nowo nawig-
zane znajomosci. Wyniki zaréwno
tej konkurencji, jak i pozostatych,
zostaly przedstawione pod koniec
rozgrywek. Rozlozone nagrody,
szczegOlnie potyskujace, ztote pu-
chary, podsycaly ekscytacje ocze-
kujacych na wyniki. Ksigzki i vo-
uchery w ramach nagrod jeszcze
bardziej urozmaicaty cate wyda-
rzenie.

Te dni mozna uznacé za poucza-
jace i warte przezycia. Podsumo-
wujac je, mozna wyciggnac¢ warto-
sciowe lekcje, ukryte pod zastong
wspolnej zabawy i rywalizacji. Pty-
nace z Olimpiady wartosci niosg
przestanie o tym, Ze niepelo-
sprawnos¢ nie jest wyklueczeniem,
lecz motywacja, a osoby niepel-
nosprawne maja peine prawo do
poczucia wtasnej wartosci, co do-
skonale udowodnili $wietnie ra-
dzac sobie podczas uczestniczenia
w dyscyplinach sportowych.



10-lecie Biura ds. Osob

Niepetnosprawnych
Politechniki todzkiej
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@4l dr n. spol. Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz
Pelnomocnik Rektora PL ds. Oséb Niepelnosprawnych,
 psycholog, coach, trener umieje¢tnosci interpersonalnych

W piagtek 11 maja 2017 r. w Centrum
Wspolpracy Miedzynarodowej PL odbyt
sie uroczysty jubileusz 10-lecia Biura ds.
0so6b Niepetlnosprawnych PL. Mimo bar-
dzo silnych opadow, ktére zablokowaty
nasze miasto, na spotkanie dotarto ponad
100 zaproszonych gosci — przedstawicieli
wtadz Politechniki Lodzkiej i Uniwersy-
tetu Lodzkiego, wydzialowych koordy-
natorow ds. studentéw z niepelnospraw-
nosciami, niepeltnosprawnych studentow
i absolwentow Politechniki £.odzkiej oraz
wspotpracownikéw i przyjaciot BON PL.
W uroczystosci wzieli udziat takze - Wta-
dystaw Skwarka, dyrektor t6dzkiego od-
dziatu Panstwowego Funduszu Oséb Nie-

pelnosprawnych oraz Katarzyna Treda-Pisera, rzecznik oséb niepelnosprawnych przy Urzedzie Miasta Lodzi.

Obchody 10-lecia BON PL potaczone byty z odbywajacym sie w nastepnych dniach Ogoélnopolskim Forum
Studentéw z Niepelnosprawnosciami — juz po raz czwarty zorganizowanym w Lodzi przez Rade Studentow
z Niepelnosprawnosciami PL oraz Stowarzyszenie Niepelnosprawnych Studentéw i Absolwentéw UL. Orga-

nizowane w tym roku pod hastem ,Innowacyjni
Niepelosprawni” Forum skupia ponad 30 or-
ganizacji studentéw z niepelosprawnosciami
z uczelni z calej Polski. 12 maja, podczas sobot-
niej sesji na Politechnice Lodzkiej, swoje prace
badawcze zaprezentowali m.in. prof. dr hab. inz.
Pawel Strumitto, dr hab. inz. Lukasz Kaczma-
rek oraz doktoranci Wydzialu EEIA. Studenci
Z niepelnosprawnosciami mieli takze mozli-
wos¢ wziecia udzialu w warsztatach rozwijaja-
cych umiejetnosé¢ kreatywnego rozwigzywania
problemoéw oraz obejrze¢ wystawe ,Leonardo
DaVinci”. IV OFSzN organizowane bylo pod pa-
tronatem Rektorow PL i UL, Prezydenta Miasta
Lodzi oraz ,Mlodzi w Lodzi”.

6
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IV Ogolnopolskie Forum
Studentow

z Niepetnosprawnosciami

Agnieszka Perlinska, Izabela Matczak

W dniach 13-15 maja 2018 odbyto sie w todzi kolejne Forum Studentow z Niepetnospraw-
noSciami — za nami juz IV edycja tego wydarzenia. W tym roku przySwiecato nam hasto
Jnnowacyjni Niepetnosprawni’. ChcieliSmy pokazac, ze niepetnosprawnos¢ to nie koniec
Swiata. PogtebiliSmy naszg wiedze oraz wiedze uczestnikow spotkania na temat rozwiqzan
technologicznych i spotecznych, ktére pomagajg oswoi€ sie z naszymi barierami, a takze
w miare mozliwosci je pokonywac. Podczas trwania Forum wymieniliSmy sie rowniez do-
Swiadczeniami, doskonale sig przy tym bawigc.

Cala konferencje zorganizo-
wata Rada Studentéw Niepeino-
sprawnych Politechniki Lodz-
kiej wraz ze Stowarzyszeniem
Niepetlnosprawnych Studentow
i Absolwentéow Uniwersytetu
Lodzkiego. Patronat objety: Po-
litechnika Ed6dzka, Uniwersytet
Lodzki, Fundacja Politechniki
Lodzkiej, Prezydent Miasta Lo-
dzi oraz program ,Mtodzi w Lo-
dzi”.

W tym roku konferencja zo-
stala potaczona z obchodami
10 rocznicy powstania Biura ds.
0s6b Niepelnosprawnych Poli-
techniki Lodzkiej, ktore odbyty
sie w piatek. To niesamowite pa-
tfrzec¢ na zmiany, jakie zaszty na
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naszych uczelniach w przeciggu
dekady. Uswiadomic¢ sobie, jak
Zmieniato sie postrzeganie stu-
dentéw niepelnosprawnych oraz
to, Ze uczelnie w koncu przestajg
sie nas bac, dajac zielone swiatto
dla realizacji pomystow i odkry-
wania naszego potencjatu.
Sobota to przede wszystkim
czesé merytoryczna spotkania.
Swoje wyklady poprowadzili
prof. Lukasz Kaczmarek, mgr
inz. Pawet Oleksy, mgr inZ. Ro-
bert Kawecki, mgr inz. Jarostaw
Kawecki, prof. Pawetl Strumitio,
mgr inz. Damian Jozwiak, Anna
Zgrzebnicka, Monika Bartczak,
Patryk Pomykalski, Lestaw Ba-
zylak oraz Tomasz Raulowski.
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Kazdy z nich wniodst co$ nowego

do naszego swiata.

Podczas drugiego dnia konfe-
rencji odbyly sie warsztaty twor-
czego rozwigzywania problemow.
Poprowadzily je dr Joanna Szto-
bryn-Giercuszkiewicz z Politech-
niki Lodzkiej oraz dr Anna Gu-
towska z Uniwersytetu Lodzkiego.
Warsztaty pozwolily nam spojrzec
na problemy z troche innej per-
spektywy. Przemianowaé ,pro-
blem” na ,wyzwanie”, a czasami po
prostu sie do niego zdystansowac.

W sobote uczestniczyliSmy
tez w wystawie Leonardo da
Vinci — Energia Umystu w EC1 -
Lodz. PoznaliSmy niektdre jego
prace od szkicu az po gotowy
projekt. Poglebilismy wiedze
0 znanym wynalazcy oraz da-
liSmy sie oczarowac jego umy-
stowi. Bardzo intensywny dzien
zakonczyta impreza integracyj-
na, ktora odbyta sie w Galerii
Lodzkiego Sejmiku Osob Nie-
pelnosprawnych na Piotrkow-
skiej 17.

W niedziele nastgpita dru-
ga czes¢ wykladow. Swaoje
prezentacje poprowadzili dr

8

Anna Gutowska, Izabela Matczak, Mamy nadzieje, Ze w przysziym
Ewa Wierzbowska, Agnieszka roku uda sie dotrze¢ do wiekszej
Perlinska oraz Dariusz Krajew- ilosci o0s6b zainteresowanych -
ski. Wiekszo$¢ z nich motywo- rowniez pelosprawnych. I ze po-
wata oraz udowadniala, Zze nie goda nie sprawi, ze LodZ zndow za-
warto i§¢ wutartymi $ciezkami. stynie z podwodnych tramwajow ;)
W niedziele réwniez oficjalnie za-
konezyliSmy te 3 niesamowite dni
oraz pozegnaliSmy naszych gosci.

Lodzka konferencja to jedna
z wielu inicjatyw studentéw nie-
pelnosprawnych, ktérych celem
jest to, aby wspiera¢, motywowac
oraz dziata¢ na rzecz Srodowiska.
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Ogolnopolska

Interdyscyplinarna
Konferencja Naukowa

,O hiepethosprawnosci
raz jeszcze”

Katarzyna Filipowska

Z okazji VIII rocznicy dziatalnosci Zrzeszenia Studentow Niepetnosprawnych ,Alter [dem’

Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w dniach 18-20 maja 2018 roku odbyta sie Ogol-
nopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,O niepetnosprawnosci raz jeszcze’.
W konferencji uczestniczyli studenci z oSrodkdw naukowych catej Polski, zarbwno petno jak
i niepetnosprawni, zas prelegentami byli przedstawiciele roznych dziedzin nauki: studen-
ci, doktoranci, osoby zwiqzane ze Srodowiskiem 0sOb z niepetnosprawnosciq oraz osoby
zainteresowane tq tematykq. Podczas konferencji byty poruszane tematy zwiqzane z ak-
tywnoscig ON we wszystkich dziedzinach zycia, zarbwno w ujeciu psychologicznym, socjo-

logicznym, ekonomicznym, jak tez pedagogicznym oraz technicznym.

Pierwszego dnia konferencja
rozpoczeta sie od panelu eks-
perckiego, ktéry otworzyl profe-
sor Janusz Kirenko. Jest on osobg
poruszajaca sie na wozku, swoja
niepelnosprawnosé¢ nabyl po wy-
padku. Na co dzien pracuje nauko-
wo, przede wszystkim zajmuje sie
problemem niepelnosprawnosci
w edukacji, a takze juz od kilku
lat jest Dziekanem Wydzialu Pe-
dagogiki i Psychologii. W pierw-
szym panelu swoje referaty wy-
glosili wykladowey na co dzien
pracujacy ze studentami psycho-
logii oraz pedagogiki UMCS. Naj-
pierw o twdrczosci osob z niepet-
nosprawnoscia intelektualng opo-

wiedziata Pani profesor Zofia Pa-
lak. Podczas prelekeji przedstawita
wyniki swoich badan, w ktérych
udowodnita jak waznym aspektem
rehabilitacji 0s6b z niepelnospraw-
noscia intelektualng jest witasnie
aktywnosé tworcza. Nastepnie
o sprawnosci fizycznej oraz o tury-
styce 0s0b z niepelosprawnoscia
intelektualng, opowiedziat pro-
fesor Andrzej Pilecki. Kolejnym
tematem bylo odzywianie o0sdb
Z niepelnosprawnoscia ruchows,
o ktorej opowiedzial doktor To-
masz Bielecki. Byla to prelekcja
oparta na wiasnym doswiadcze-
niu, czyli jak dzieki kilku zmianom
mozna zrzuci¢ kilka nadprogra-

mowych Kkilograméw. Na koniec
panelu eksperckiego wystgpita
doktor Anna Prokopiak, na co
dzien pracujaca jako wykladow-
ca na Wydziale Pedagogiki UMCS,
a poza godzinami pracy udziela-
jaca sie na rzecz pomocy osobom
z autyzmem. Opowiedziala czy,
ijak nalezy rozmawiac o sprawach
intymnych z osobami z niepeio-
sprawnoscia.

Po przerwie kawowej wystgpili
doktoranci z uczelni z catej Polski.
Doktorantki z Uniwersytetu Miko-
laja Kopernika w Toruniu, przed-
stawity sytuacje kobiet i mezczyzn
Z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng w aspekcie aktywnosci oby-
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watelskiej oraz domow pomocy
spotecznej. Nastepnie swoje pre-
lekcje mieli studenci z Uniwersyte-
tu Medycznego w Lublinie, ktorzy
opowiedzieli o komunikacji leka-
rzy z pacjentami z niepelnospraw-
noscig. Problemie depresji 0so6b
niepelmosprawnych oraz wptywie
osoby niepelnosprawnej na zdro-
wie psychiczne i relacje rodzinne.

Drugi dzien konferencji, to ko-
lejne dwa, interesujagce panele.
Podczas nich poruszany byt aspekt
prawny os6b 2z niepelnospraw-
noscig, zarowno pod wzgledem
funkcjonowania w spoteczenstwie,
o ktérym opowiedziata Malgo-
rzata Hubacz, jak i pod wzgle-
dem zatrudniania oséb z nie-
pelnosprawnoscig, ten temat
przedstawita  Monika  Tretko.
Nastepnie o osobach gluchonie-
widomych w Republice Czeskiej
prelekcje wygtosit doktorant Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicz
w Poznaniu, Tomasz Kasprzak. Ko-
lejnym prelegentem byta Justyna
Rogowska, ktdéra przedstawita jak

10
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wazny jest dla osob niewidomych
udZzwiekowiony smartfon. Na ko-
niec konferencji wystgpita Paulina
Lewandowska, ktéra opowiedzia-
ta o swoim doswiadczeniu - stu-
diach za granicg, czyli w jaki spo-
sOb uczelnie za granica pomagaja
w peli uczestniczy¢ studentom
z niepelosprawnoscia stuchu
w procesie ksztalcenia.

Konferencja to nie tylko czesc
merytoryczna. Wieczorami mie-
lismy okazje spotkac i poznac sie
ze wszystkimi uczestnikami kon-
ferencji podczas rozmow, ktorym
nie bylo konca. Byta to swietna
okazja do wymiany pogladdw,
swoich doswiadczen oraz sytuacji
studentéw i doktorantéw na uczel-
niach w catej Polsce.

W niedzielne przedpotudnie
organizatorzy zapewnili atrakcje
dla uczestnikéow konferencji. Kaz-
dy mogt poznaé¢ najwazniejsze
miejsca w Lublinie i ich historie
podczas przejazdu elektrycznymi
busami. Nastepnie zostaliSmy po-
dzieleni na grupy i uczestniczy-

liSmy w swietnej rozrywece, jaka
sa pokoje zagadek - Escape Room.
Kazda grupa miata godzine na wy-
dostanie sie z zamknietego pokoju.
Bylo to mozliwe przez rozwigzy-
wanie kolejnych zagadek, oczywi-
dcie potrzebna byta do tego wspot-
praca wszystkich uczestnikow. Na
szczescie kazdej grupie udato sie
wydostac z pokoju przed czasem.
Obchody rocznicy dziatalnosci
Zrzeszenia Studentow Niepelno-
sprawnych ,Alter Idem” UMCS to
nie tylko konferencja. Tuz przed
niag miat miejsce Piknik Integra-
cyjny w miasteczku akademickim
UMCS. Podczas wydarzenia moz-
na bylo lepiej poznaé ,swiat z per-
spektywy o0sob z niepelnospraw-
noscig”. Odbylo sie tam wspodlne
grillowanie, podczas ktorego moz-
na bylo uczestniczyé w licznych
konkursach, improwizacjach mu-
zycznych, a na koniec wystgpit
duet Marcin Kruk&Karol Zielinski.
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| Ogolnopolska
Konferencja Naukowa
~Sprawni dzieki technice”

Kinga Popa

W dniach 25-27 maja tego roku we Wroctawiu, odbyta sie | Ogdinopolska Konferencja
Naukowa pod hastem ,Sprawni dzieki technice’”. Gospodarzami byli: Samorzqd Studencki
Politechniki Wroctawskiej, Studencki Klub SKOK oraz Laboratorium Tyfloinformatyczne.

Pigtek

Oficjalne rozpoczecie konferen-
cji miato miejsce w piatek 25 maja.
Po tym jak zostaliSmy zakwatero-
wani udaliSmy sie na Politechnike
Wroctawska, gdzie czekato na nas
oficjalne powitanie i zaproszenie
na Kkonferencje, ktéra rozpoczy-
nata sie w sobote. Po czesci oficjal-
nej przyszedt czas na integracje.
Aby sie lepiej poznaé, studenci
z Politechniki Wroctawskiej za-
proponowali nam wziecie udziatu
w improwizacji. ZaczeliSmy od
opowiadania historyjek... Do zaba-
wy potrzebowalismy 5 ochotnikow.
Zadaniem reszty bylo wymysle-
nie tematu historii, a nastepnie 5 Po czesci integracyjnej wybra- zagadke.. Powiedzial, ze gdzies
$miatkéw dopowiadato do niej jed- liSmy sie na Stary Rynek. Byt juz w poblizu jest kamienica z braku-
no stowo. To tylko jedna z zabaw Wwieczor, wiec brukowane uliczki jacym oknem, ktére zostato (do
improwizacyjnych, ktére sprawily 1 stare, kolorowe kamienice na- niej) domalowane. Kazdy chcial
nam super frajde oraz pozwoli- bieraty zupeinie innego charak- jako pierwszy znalez¢ te kamieni-
ty zrelaksowaé¢ sie i otworzyé na teru niz za dnia. Andrzej, jeden ce. Nie bylo to tatwe, ale w koncu
nowe znajomosci. Z naszych kolegéw, zadat nam nam sie udato!

1



Sobota

W sobote o godzinie 10.00 roz-
poczeta sie merytoryczna czesé
konferencji, ktéra trwata do go-
dziny 17.00. Catos¢ skiadata sie
z trzech paneli konferencyjnych
Z przerwa na obiad, kawe i zwie-
dzanie Bulwaréw Politechniki
Wroctawskiej.

Miedzy innymi mogliSmy postu-
chac o ,,Aplikacjach utatwiajacych
zycie osobom niepelnosprawnym”.
Aneta Buchenfeld z Politechni-
ki Czestochowskiej opowiedziata
nam o aplikacjach na telefon, kt6-
re dostepne sg na polskim rynku.
Kolejna prezentacja pt. ,Tekst al-
ternatywny jest efektywny - udo-
stepnij to!” zostata przedstawiona
przez mgr inz. Karoline Jankow-
ska, pracownika Laboratorium Ty-
floinformatycznego  Politechniki
Wroclawskiej.

Tego dnia mieliSmy takze okazje
zwiedzi¢ Laboratorium Tyfloinfor-
matyczne. Sama nazwa nic nam
nie mowila, brzmiata wrecz ko-
smicznie... Jednak nie musieliSmy
dtugo czekac na to, aby dowiedziec
sie czym zajmujg sie pracownicy
tego miejsca. Pokazano nam, jak
tworzony jest tekst alternatyw-
ny dla oséb niewidomych, a takze
jak tworzone s3 tresci techniczne
dla oséb z dysfunkcjg wzroku. Pan
Marek Tankielun - programista,
ktory jest osobg niewidomg, poka-
zal nam swoje stanowisko pracy.
Wszyscy byliSmy pod duzym wra-
zeniem, jak sprawnie porusza sie
w komputerowym swiecie. Zapre-
zentowal nam linijki brajlowskie,
ktére po podigczeniu do kompu-
tera shuzg mu jako klawiatura oraz
urzadzenia, ktére pomagaja ,,zoba-
czyc¢” ksztatty. ,Wisienka na torcie”
byta drukarka, ktéra na specjal-
nym papierze drukowata obrazy
dla 0sob niewidomych. Kartka
papieru z rysunkiem lub wzorem,
dzieki swojej strukturze 3D, moze
by¢é czytana, tak jak zwykty brajl.

12

W przerwie miedzy panelami
odwiedzilismy Bulwary Politech-
niki Wroctawskiej. MieliSmy duzo
szczescia, bo akurat w tym czasie
odbywatly sie wyscigi kajakarskie,
koncerty i grille. Pogoda byta wy-
Smienita, wiec nad brzegiem rzeki
mogliSmy chwile odpoczaé, zre-
laksowac sie i poglebia¢ nowe zna-
jomosci. Dowiedzielismy sie takze,
ze Kampus Politechniki Wroctaw-
skiej rozcigga sie po obu stronach
rzeki i wladze Uczelni postanowity
zainstalowacé gondole, ktéra umoz-
liwia studentom szybkie prze-
mieszczanie sie na zajecia, ktore
odbywaja sie po drugiej stronie
wody.

Podczas drugiego panelu dys-
kusyjnego, Olga Zedel, studentka
Politechniki Wroctawskiej opowie-
dziata nam o tym, jak przygotowaé
projekt i wykonac tyflomapy z wy-
korzystaniem druku 3D. O Wspdl-
nej Inicjatywnie Architektonicznej
- interdyscyplinarnym projekcie
na rzecz likwidacji barier, mowi-
la Aleksandra Hamela, Studentka
AWF Wroclaw oraz Katarzyna Lis,
studentka Politechniki Wroctaw-
skiej.

Podczas trzeciego i ostatniego
juz sobotniego panelu, Marcin Ba-
ran, student Politechniki Poznan-
skiej opowiedzial nam o prototypie
wozka do biegania z osobg niepet-
nosprawng. Natomiast wystapie-
nie Alberta Stepnia, studenta Poli-
techniki Wroctawskiej i dr Janusza
Rogula, opiekuna Kota Naukowe-
go ,Skrzyneczka” PW, pt. , Projekt
roweru rownolegtego dla osoby

Z niepelosprawnoscia i opiekuna”

okazato sie by¢ prawdziwa peretka.

Nadszed! wieczor, a wraz z nim
uroki Wroctawia. Organizatorzy
przygotowali dla nas wycieczke na
Ostrow Tumski. SpacerowaliSmy
mostami i mostkami na Odrze.
PodziwialiSmy m.in. XIIT wieczng
Kolegiate Swietego Krzyza, kosciot
$w. Bartlomieja i Brame Kluskowa.
Bylismy takze na moscie Tumskim,

znajdujacym sie miedzy wyspa
Piaskowg, a Ostrowcem. Od wie-
lu lat, zakochani wieszaja na nim
ktodki symbolizujace trwatos¢ ich
mitosci. O godzinie 22.00 udalismy
sie do Hali Stulecia na przepiekny
pokaz fontann, ktéremu towarzy-
szyta muzyka klasyczna.

Niedziela

Ostatni dzien konferencji otwo-
rzyt Patryk Pomykalski, ktory za-
prezentowal nam swojg aplikacje
Sight Say, ktora ,powie Ci co wi-
daé¢”. Nastepnie dr. inz. Aleksan-
dra Polak-Sopiniska z Katedry Za-
rzadzania Produkcja i Logistyki
Pi, poruszyla temat aktywacji
0s0b niepelnosprawnych. Jej wy-
stgpienie nosito tytul: ,Wczesnie
zapoczatkowana calosciowa re-
habilitacja warunkiem zwieksze-
nia aktywnosci zawodowej 0sob
niepelnosprawnych”. Na zakon-
czenie Anna Zgrzebnicka, stu-
dentka Politechniki Wroctawskiej
i gtldbwna organizatorka konferencji,
opowiedziata o projektach nauko-
wych dla oséb niepelnosprawnych
w Uczelnianych Organizacjach
Studenckich.

Dzieki konferencji, dowiedzie-
liSmy sie o wielu nowosciach
w dziedzinie technologii pomaga-
jacej osobom niepelnosprawnym
w codziennym funkcjonowaniu.
Co wiecej, mogliSmy przetestowac
niektére z nich, aby mieé¢ wplyw
na ich udoskonalenie. Dowiedzie-
liSmy sie, jak wazna w zyciu 0s6b
niepelnosprawnych jest catoscio-
wa rehabilitacja, i Ze przystosowa-
nie miejsca pracy oraz jej charak-
teru do osoby niepelnosprawnej,
otwiera przed nia wiele mozliwo-
$ci zawodowych.



Moment w Swiecie
fantazji: o problemowym
korzystaniu z pornografii

d  Adrian Sztobryn
~ Absolwent kierunku Psychologia na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu, certyfikowany
life & recovery coach, jedyny w Polsce trener metody The Mindful Habit. W swojej pracy pomaga
osobom uzaleznionym od seksu i pornografii z Polski i zagranicy.

e

Problematyka kompulsywnej seksualnosci, nazywanej potocznie uzaleznieniem od seksu,
siega korzeniami starozytnosci. Juz Platon, przemawiajgc w imieniu starozytnych mezczyzn,
wspominat, ze ,Bogowie obdarzyli nas cztionkiem tyranskim, ktory gwattownosciq swego
apetytu chce wszystko poddac swej woli.” Naduzywanie pornografii, przy tak obszernej
historii niekontrolowanych zachowan seksualnych, wydaje sie jedynie matym wycinkiem.
Wraz z rozwojem technologii, a w szczegdInosci, szerokopasmowego internetu, wycinek ten
zaczat stawac sie jednak coraz obszerniejszy, a pornografia zaczeta przenikac do popkul-
tury, stajqc sie w koncu elementem codziennego zycia. Obecnie jedno na cztery wyszuki-
wania w sieci dotyczy pornografii, co trzeci mezczyzna na Swiecie oglqgda pornografie co-
dziennie, a jeden z popularnych portali z darmowq pornografiq donidst, ze w samym 2016
roku, ilo§C czasu spedzonego przez odwiedzajgcych na oglqgdaniu pornografii siegneta 5
264 000 lat. Przy tak masowej konsumpciji ciezko jest nie uzna¢ wptywu, jaki pornografia
mMa na ksztattowanie naszych oczekiwan i relacji, takze tych tdzkowych. Tymczasem pro-
blem uzaleznienia od porno ciqgle wydaje sie tematem tabu.

W pop-kulturze sylwetka sekso-
holika wyglada zwykle nastepujgco
- jest to przebojowy casa nova, szczy-
cacy sie swoimi kolejnymi podboja-
mi. Czesto jest to bogaty i czarujacy
mezczyzna, Kktory przedstawiany
jest jako ten, ktéry nie boi sie siegac

po to czego pragnie, chocby byto to
zakazane. Taki romantyczny obraz
uzaleznienia powoduje, Zze problem
jest zwykle zbywany porozumie-
wawcezymi usmieszkami, a niekto-
rzy nawet mowig otwarcie, ze gdyby
mieli wybra¢ jaki$ natdg, to bylby

to seks. Tymczasem rzeczywistosé
ma sie do tego obrazu filmowego...
tak jak zazwyczaj rzeczywisto$¢é ma
sie do filméw. Moje doswiadczenie
Z pracy z osobami uzaleznionymi
buduje zupekie inny obraz - czesto
to niesmiaty, inteligentny facet, ktory

13



lepiej niz z realnymi kobietami, czuje
sie w swiecie swoich fantazji. Porno-
grafia jest w zasiegu reki, dostarcza
nieograniczonego  zréznicowania
bodzcow i przede wszystkim jest
bezpieczniejsza, niz bliskie kontakty
z prawdziwa kobieta. Nie ma ryzyka,
ze ktokolwiek zostanie zraniony, nie
ma wyzwania, nie ma strachu. Jest
za to czysta przyjemnoscé. A zaraz po
niej, poczucie winy, cierpienie, po-
czucie zmarnowanych godzin i oka-
zji nato, by spotkac sie z przyjaciotmi,
zajac sie swoimi pasjami czy poznac
kogos, o kim skrycie sie marzy.
Producenci pornografii dwaojg
sie i trojg aby ich produkt trafiat do
meskich fantazji i w zwigzku z tym
byt wysoce uzalezniajgcy. Koncerny
pornograficzne, zarabiajgce wedtug
konserwatywnych oszacowan po-
wyzej 10 miliardow dolaréw rocznie,
zwykle udostepniajg ogromng ilosc
darmowej pornografii dla uzytkow-
nikéw. Ta taktyka ma za zadanie za-
interesowac internaute ich produk-
tem, da¢ go posmakowac. Jednakze,
zaraz obok materiatéw darmowych
znajduja sie natarczywe reklamy
materialow plamych - ten sprytny
sposob na wykorzystanie mechani-
zmu wzmocnienia pozwala czerpacé

zyski od 0s6b uzaleznionych, u ktd-
rych wystapito juz zjawisko toleran-
cji, czyli tych, ktorzy szukajg czegos
dajacego jeszcze intensywniejsze
doznania. Zestawiajac to ze Srednig
wieku w jakim dzieci majg pierwszy
kontakt z pornografia, ktéra wynosi
11 lat, mamy idealny przepis na po-
kolenia uzaleznionych, regulujgcych
swoje emocje pornografiag mezczyzn
i kobiet (ktdre stanowig jednak zde-
cydowang mniejszos¢ - okoto 10%
wszystkich uzaleznionych). Efekty
sg druzgocace. W Stanach Zjedno-
czonych, raporty donosza ze 40%
0s6b naduzywajacych pornografii
traci swoich partneréow zyciowych,
58% doswiadcza powaznych strat fi-
nansowych, a okoto 30% traci z tego
powodu prace. Ponad 25% 0sob ma-
jacych problem z kompulsywng ma-
sturbacja i korzystaniem z erotyki
cierpi z tego powodu na zaburzenia
erekcji, a 56% spraw rozwodowych w
USA podaje ,,obsesyjne korzystanie
z pornografii’, jako jedng z przyczyn
rozpadu malzenstwa. Trudno jest
w Swietle tych faktow nie uznaé, ze
mamy do czynienia z realnym zagro-
zeniem zarowno dla zdrowia fizycz-
nego jak i psychicznego.
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Ale skagd mam wiedzie¢ czy to juz
uzaleznienie?

Powyzsze statystki mogly was nie-
co przestraszyd, stad $piesze ze spro-
stowaniem - nie kazde Kkorzystanie
Z pornografii jest kompulsywne. Jak
zatem odroznic¢ zdrowe korzystanie
z erotyki od jej naduzywania?

Po pierwsze, nalezy zadaé sobie
kilka istotnych pytan, i szczerze na
nie odpowiedzied.

« Czy probowaltes ograniczyc¢ lub
zaprzesta¢ korzystania z porno-
grafii, ale Ci sie to nie udato?

Jest to jeden z elementéw ukia-
danki ktérym warto zaja¢ sie na sa-
mym poczatku. Jesli probowates
ograniczy¢ czas poswiecany na ko-
rzystanie z pornografii i mimo swo-
ich prob, nie jestes w stanie, moze to
sSwiadczy¢ o tym, Ze twaoje z niej ko-
rzystanie wymkneto sie z pod kon-
troli. Proby ograniczenia wskazuja
takze na chociazby intuicyjne rozu-
mienie, ze naduzywanie pornogra-
fii moze mie¢ negatywny wplyw na
twoje funkcjonowanie.

« Czy doswiadczasz smutku, niepo-
koju i innych przykrych stanéw
emocjonalnych po obejrzeniu fil-
mu porno?

Aktywnos$¢é seksualna powinna
sprawia¢ nam przyjemnosc. Jesli
doswiadczasz w jej trakcie lub zaraz
po niej smutku, leku, irytacji, moze
to oznaczac, Ze nie byles na nig
w tym momencie gotowy, lub, Ze
twoje potrzeby nie zostaly zaspoko-
jone. Przyjmujac, ze kompulsywne
korzystanie z pornografii jest zastep-
czym sposobem na zaspokojenie
swoich potrzeb - bliskosci, relaksu,
bezpieczenstwa, roznorodnosci - po
zakonczonym seansie osobe bory-
kajaca sie z kompulsywnymi zacho-
waniami seksualnymi moze ogar-
nac poczucie straty. Okazuje sie, ze
w Swiecie fantazji, moze na chwile
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zapomnie¢ o swoich zyciowych pro-
blemach, ale kiedy wraca do rzeczy-
wistosci, problemy ciggle tam sa.

«Czy Kkorzystanie z pornografii
istotnie wplywa na inne sfery
twojego zycia? Czy kontynuujesz
korzystanie z pornografii mimo
swiadomosci negatywnych na-
stepstw w swoim zyciu?

Jest to wazne pytanie w przypad-
ku wszystkich uzaleznien behawio-
ralnych. Czy pornografia sprawia, ze
jestes mniej zainteresowany/zainte-
resowana nawigzywaniem Kkontak-
tow z plcig przeciwng? Czy sprawia,
Ze nie mozesz skoncentrowac sie na
nauce albo nie poswiecasz czasu na
swoje pasje? Czy szukasz wymowek
aby poswiecié wiecej czasu na por-
nografie gdy inni zapraszajg cie na
spotkanie? Jesli tak, to istniejg prze-
stanki by uwazacé, ze to zachowanie
wymyka sie spod kontroli, torpedu-
jac twaje cele w innych sferach zycia.

« Czy rodzaj preferowanej przez
ciebie pornografii zmienit sie
z czasem na bardziej ekstremal-
ny? Czy poswiecasz na ogladanie
pornografii coraz wieksze ilosci
czasu? Czy zaczates Kkorzystac
z materialdow plamych? Jakie
kwoty wydajesz miesiecznie na
korzystanie z erotyki?

To pytanie odnosi sie do znanego
z innych uzaleznien zjawiska to-
lerancji, czyli koniecznosci przyj-
mowania coraz wiekszych dawek
substancji by osiggna¢ oczekiwa-
ny efekt. W przypadku pornografii,
substancja chemiczng wydzielang
w trakcie ogladania jest dopamina.
Niektore badania sugeruja, ze wy-
dzielanie sie dopaminy w trakcie
ogladania pornografii znaczaco od-
biega od tego, jak wydziela sie dopa-
mina w trakcie stosunku z partnerka.
Moze to spowodowac nie tylko spa-
dek zainteresowania seksem z part-

nerem/partnerks, ale takze koniecz-
nosc¢ przekraczania kolejnych granic
w poszukiwaniu silniejszych bodz-
cOw.

« Czy aktywnos¢ seksualnawktora
sie angazujesz stoi w sprzeczno-
$ci z twoimi przekonaniami? Czy
ukrywasz lub oklamujesz osoby
dookota siebie odnosnie swojej
aktywnosci seksualnej?

Przekraczanie Kkolejnych granic
etycznych moze by¢ kolejnym obja-
wem rozwijajacego sie uzaleznienia.
Ogladanie pornografii publicznie,
W pracy, uprawianie seksu w niedo-
zwolonych miejscach, zaktadanie
fatszywych maili i oktamywanie bli-
skich odnosnie swojej seksualnosci
- wszystko to swiadczy o poczuciu
przymusu, ktory staje sie silniejszy
niz twoja wola.

Pierwszy krok

Jesli wydaje ci sie, ze mozesz
by¢ uzalezniony, najwazniejszy jest
pierwszy krok, czyli zgtoszenie sie
do terapeuty lub seksuologa Klinicz-
nego ze swoim problemem. Niestety
problem wcigz jest przez wielu spe-
cjalistow bagatelizowany, co odbija
sie na jakosci oferowanych ustug,
wiec warto znalezé osobe, ktéra ro-
zumie dobrze nature kompulsyw-
nych zachowan seksualnych i jest
zaznajomiona z najnowszymi bada-
niami w tej dziedzinie. Konsultacja
ze specjalista pozwoli rozwia¢ wat-
pliwosci w tym temacie i jesli okaze
sie, ze wskazana bytaby praca nad
tym obszarem Zzycia, bedzie stano-
wi¢ swietng podwaline do dalszej
terapii. Pamietaj, Zze problem uzalez-
nienia od seksu to przede wszystkim
problem relacyjny. Dlatego wazne
jest przyjrzenie sie swoim bliskim
relacjom, tym obecnym i tym daw-
nym i zobaczenie, jak w tej sferze do
tej pory funkcjonowalismy. Czy do-
swiadczyles odrzucenia, czules sie
gorszy, albo zbyt mocno sie bates, by

nawigzac z kims bliski kontakt? Czy
doswiadczytes traum, ktdre wptyne-
ty na poczucie, Ze bliskos¢ przejawia
sie przede wszystkim za pomoca
seksualnosci? Wszystkie te tematy
moga okazaé sie niezwykle wazne
w pracy nad uzaleznieniem od por-
nografii. Cho¢ wydaja sie pozornie
niezwigzane, to w nich zwykle tkwi
zrodlo uzaleznienia.

Nawyk mozna zmieni¢ jedynie,
gdy zastapi sie go czyms innym. Jesli
spojrzysz na korzystanie z pornogra-
fii, jak na kazdy inny automatyczny
schemat reagowania, dojdziesz do
wniosku, ze za kazda sesja z porno
stoja specyficzne zapalniki i prze-
biega ona w pewien zrytualizowany
sposdb. Jesli chcesz zaczaé doko-
nywac zmian w tej sferze, najpierw
musisz zbudowaé swiadomos¢é tego,
jak ten schemat wyglada w twoim
przypadku. Co Cie odpala do mysle-
nia o pornografii, fantazjowania lub
siegania po materiaty w sieci? Czy
sg to sytuacje stresowe, sytuacje gdy
czujesz sie osamotniony, a moze kie-
dy jestes podekscytowany i czujesz,
ze zasluzytes na nagrode? Jakie sy-
tuacje i trudnosci zyciowe sprawiajg
Ze siegasz po porno? Kiedy poznasz
swoje osobiste zapalniki, musisz
stworzy¢ nowy plan dziatania z kto-
rego bedziesz korzystal za kazdym
razem gdy najdzie cie chec¢ na por-
no. To moze by¢ aktywnos¢ fizyczna,
zajecie sie swoim hobby, medytacja
czy telefon do bliskiej osoby. Wystar-
czy jeden maty krok, jak zrobienie
jednej pompki za kazdym razem,
gdy czujesz cheé obejrzenia porno,
aby twdj mozg zaczat tworzy¢ nowe
polaczenia. Wazne aby to dziatanie
lub dziatania, bedgce twoim nowym
schematem reagowania na zapalni-
ki, zaspokajato twoje niezwigzane
z seksualnoscia potrzeby w zdrowy
sposob i pozwalato oderwac sie na
chwile od s$wiata fantazji - i zy¢é w tu
iteraz.
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Jak rozmawiac z wielkim
graczem, gdy sam jestes

malutki

Adam Trojanczyk

CEO w Czarny Kod Software House. Pracowat dla najwigkszych
i 1 agencji interaktywnych w Polsce. Jest takze wspotzalozycielem i CTO
| w Tap To Speak (wielokrotnie nagradzanej na calym $wiecie aplikacji).

NieSmiato$C nie pozwala na podjecie krokbw zmieniajgcych bieg naszego biznesu. Po-
strzegamy siebie inaczej niz postrzegajg nas inni i wiadnie przez to niechetnie wychodzimy
poza schemat. Tymczasem nawiqzanie relacji to najprostsza rzecz, ktdrq mozemy zrobic,

by tak sie stato.

Na catym Swiecie odbywa sie pieC miliondw konferencji kazdego roku. To piec milionow
okazji, by odkry¢ wielki Swiat i otworzyC sie na drugg osobe. W Internecie znajdziemy caotq
mase artykutdw Swiadczgcych o tym, ze networking jest kluczem do rozkrecenia biznesu
i kolejne ,set” innych, ze nie dziata i jest stratq czasu. Tymczasem chciatbym przytoczy¢
dwa przyktady, ze jednak warto.

Nigdy nie wiesz, co Cie czeka

ZawitaliSmy na obrzeza Wiednia.
PrzyjechaliSmy pociggiem, gdyz
czas W podrozy chcieliSmy wyko-
rzysta¢ na rozmowy 0 naszym pro-
jekcie. PKP przyjechalo bez opdz-
nien. Nastepnego dnia mieliSmy
uda¢ sie na Pioneers Festiwal.

Pioneersi to jedno z najbardziej
wyjatkowych wydarzen startupo-
wych. W trakcie dwudniowej kon-
ferencji przewija sie tam ponad
2500 uczestnikéw z najwiekszych
przedsiebiorstw na swiecie, a tak-
ze inwestorow, dziennikarzy, za-
tozycieli firm, ktorzy pracuja nad
najbardziej innowacyjnymi pro-
jektami. Wydarzenie odbywa sie
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w wyjatkowych wnetrzach Patacu
Hofburg w centrum Wiednia.

Podczas dwudniowego pobytu
poznaliSmy Igcznie 141 roéznych
0sob, z Kktorymi nawigzaliSmy
mniej lub bardziej znaczace roz-
mowy. Cztery z tych oséb nawig-
zaly z nami pdzZniej bezposrednia
relacje biznesows, co przetozyto
sie na wspolny rozwdj naszych in-
teresow

Przejdzmy do konkretow

Zmeczony po calych dwodch
dniach rozmow, wystapien, pre-
zentacji, networkingu itd. podsze-
diem do jednej z najwiekszych
korporacji na swiecie. Chciatem

zada¢ im pytanie o jedna z ich
ustug, z ktdrej chcieliSmy skorzy-
sta¢. Rozmowa byta bardzo ptynna.
Pani doswiadczona w sprzedazy
szybko starata sie mnie wciggnac
w rozmowe. Pod koniec naszej
konwersacji, raczej z grzecznosci
spytata czym sie zajmuje. Opowie-
dziatem wtedy o naszym ,Tap To
Speak”, o tym Ze dzialamy w bran-
zy eventowej i jak wiele ciekawych,
innowacyjnych rozwigzan mamy
w swoim portfolio. Datem jej swojg
wizytowke i zupemie zapomnia-
tem o catej sytuacji. Do czasu.

Dwa miesigce p6zniej

Odezwata sie do mnie po pra-



wie 60 dniach od naszej rozmowy.
Napisata, ze bytem jedyng osobg,
tego dnia, ktéra nie chciata sprze-
da¢ swoich ustug i dlatego zapa-
dlem jej w pamie¢. Moja wizytow-
ka trafila do jej szefowej, potem do
kolejnego szefa. Przeleciala dwa
rozne kraje i w koncu wyladowata
na biurku pani dyrektor w Irlandii,
ktéra za pottora miesiaca organi-
zowala konferencje.

Poznatem realia Korporacji jesz-
cze jako miody chtopak. Praco-
watem w agencji, gdzie setki osob
wspolnie tworzyto cos wielkiego.
Zrozumiatem, ze korporacja to zu-
pelnie osobny (czesto dziwny) byt,
ktory rzadzi sie swoimi prawami.
Dostep do ,nieograniczonych” ilo-
dci pieniedzy sprawia, ze zyje sie
tam zupelnie poza realiami, z jaki-
mi musi borykaé sie mtoda firma,
czy startup.

Pomimo tego doswiadczenia
zderzenie z miedzynarodowg kor-
poracja okazato sie czyms innym,
niz mi sie wydawato.

Po pierwsze - startujag z moc-
niejszej pozycji. Sq wieksi i wydaje
sie, ze moga wiecej.

Po drugie - osoba, z ktéra roz-
mawialem kompletnie nie miala
okazji mnie poznaé, wiec nie by-
tem dla niej partnerem i osobg, do
ktorej czuta zaufanie.

Po trzecie - tak duza firma nie
moze w zaden sposob popetnié
bledéw. Jedno potkniecie niesie
za soba lawine innych potknied,
co dla takiego giganta jest nie do
przyjecia. Tak wiec wybor kontra-
hentéw jest ograniczony.

Po czwarte — proces decyzyjno-
dci jest tak diugi jak skoki Kamila
Stocha. Trwa calg wiecznoscé.

Po pigte — (mimo powyzszego)
wszystko jest na wezoraj.

Po szoste — musisz przekonac 3
razy wiecej 0sob niz Ci sie wydaje.

Zaczeto sie od niewinnego, za-
poznawczego maila i opisu tego
czego dotyczy¢ bedzie wydarzenie.

Zbuduj relacje

Nauczylem sie juz wczesniej, ze
ludzie nie kupuja produktéw, a re-
lacje z drugim czlowiekiem.

Dlatego nasze rozmowy zacza-
tem od podejscia do tematu troche
na luzie, tak by nie sprzedawac od
razu naszego rozwigzania, a tak by
0soba, z ktérg rozmawiatem, miata
okazje pozna¢ mnie blizej. Pisalem
czym sie zajmujemy, jaka jest moja
rola w projekcie i jak mito, Ze sie do
nas odezwali. Wspomniatem o tym,
ze ,,Tap To Speak” uzyte bylo na

musieli wykonaé, by tych wszyst-
kich ludzi przekonaé¢ do tego by
nam zaufali. W matych firmach
impuls z glowy do ndg idzie od
razu. Albo cos jest dobre, albo nie.
Albo robimy, albo przestajemy.
U gigantow jest zupelnie inaczej.

Powiedziales A, to powiedz B

Zaczatem od  sprawdzenia
wszystkich ludzi na Linkedlnie,
ich rél w projekcie, czym sie zaj-
muja. Szukalem informacji, ktore
moga okazac sie nie tyle pomocne,

Gdyby ktos z Was miat
pytania do Adama,
to mozecie smiato pisac na:
adam@czarnykod.pl

setkach innych konferencji i ze za-
wsze jestem do jej dyspozycji, gdy-
by miata jakiekolwiek pytania. Nie
bylem nachalny, wrecz przeciw-
nie, sam chcialem tg osobe blizej
poznac, by poZniej moc jej jeszcze
lepiej doradzic.

Zachowaj zimng krew

WymieniliSmy ze sobg Kkilka-
nascie maili zanim =zaczety sie
powazne rozmowy o biznesie.
Pewnego ranka zobaczylem wia-
domos¢ skierowana do 12 réznych
0s0b z korporacji. Osob zamiesza-
nych bezposrednio w realizacje
wydarzenia. Kazda z nich mia-
la kompletnie inng role, a czesc
Z nich byla nawet z zewnetrz-
nych firm, ktére organizowaty caty
event. Przyznam sie, ze wtedy za-
martem.

Wiedzialem co mnie czeka. Wie-
dziatem, ile teraz pracy bedziemy

co moga w jakis sposob stac sie za-
grozeniem - np. to, Ze nasze bizne-
sy beda ze soba konkurowac.
Pdzniej, aby wyczucé kto tylko
czyta maile, a kto bedzie miat real-
ne uczestnictwo w procesie decy-
zyjnym, wystatem krotkiego maila
Z pytaniem, czy wszyscy wiedza
czym jest ,, Tap To Speak” i czy po-
winienem zrobic krotkie intro.

Twoja twarz

Wspomniatem o tym, ze ludzie
kupuja relacje. Naturalne wiec wy-
daje sie to, ze musimy odejs¢ od
maili, w ktorych kazdy z nas jest
tylko podpisem i sprobowac sie
w jaki$ sposob zobaczyé. Lot do
Irlandii nie wchodzit w gre, wiec
najprosciej byto spotkac sie online.
Wraz ze swoim wspolnikiem, Mar-
kiem, zdecydowaliSmy, Ze najlep-
szym podejsciem bedzie wspdlna
rozmowa na Zoomie, tak abysmy
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mogli lepiej sie wszyscy poznacé
i aby przekonaé ich, ze jesteSmy
ludzmi, do ktérych mozna miec za-
ufanie. Na demo zgtosito sie tylko 7
Z 12 0s06b co zdecydowanie zmniej-
szyto bariere do przeskoczenia.

Zadbaj o tlo

Przygotowujac sie do prezen-
tacji zadbaj o oswietlenie i tto na
jakim bedziesz sie znajdowac. Do-
mowa tapeta, kanapa czy fotele sa-
mochodowe mogg nie s$wiadczy¢
dobrze o Tobie ani o stosunku do
rozmowcey. Do demonstracji sa-
mego produktu przygotowalismy
sie kilka godzin. WykorzystaliSmy
atuty naszego biura, w ktorym jed-
na ze $cian jest cata przeszklona,
a za nig ciggna sie potacie zielonej
taki. Chociaz na co dzien nie zwra-
camy na nig uwagi, jestem pewien,
ze podczas rozmowy zrobila wra-
zenie.

Zadbaj o czas

15 minut - to max co powinienes
zabra¢ z ich zycia. Ludzie w kor-
poracji nie lubig spotkan i sami s3
Swiadomi jak nieefektywnie wyko-
rzystuje sie na nich czas. Zadbaj
o humorystyczne intro, zapytaj
luzno co stychaé, a potem od razu
przejdz do rzeczy mowiac, ze nie

chcesz zajmowac im za duzo cza-
su.

Po prezentacji

Po prezentacji wystaliSmy do
wszystkich maila z zapytaniem
jak bylo, a pozniej jak przystato
na startup - iterowaliSmy. Catos¢é
procesu powtarzaliSmy jeszcze
dwa razy. Nasz pomyst tak zain-
trygowatl innych, ze coraz wiecej
ludzi w firmie chcialo nas poznaé
i dla coraz wiekszej ilosci ludzi
musieliSmy robi¢ prezentacje.
Albo po prostu spodobato sie im
nasze okno w biurze.

Negocjacje

Kiedy juz przekonasz wszyst-
kich, ze wspolpraca z Toba jest bez-
pieczna; kiedy ich dziat ksiegowy
Cie przeswietli; kiedy ich prawnik
podpisze z Tobg dlugie jak wiecz-
nosc¢ NDA; kiedy wreszcie myslisz,
ze to juz koniec - wtedy dopiero
przyjdzie czas na negocjacje.

Sprobuj w tym momencie nie
dac ponies¢ sie emocjom i nie za-
kotwiczac sie przy kwotach jakie
zostang zaproponowane przez
partnera. To bardzo ogranicza pole
do manewru. My wykorzystali-
$my do tego metode porownawcza.
SpytaliSmy sie podczas rozmowy,

czy znaja Trello, a gdy przytakneli,
powiedzieliSmy, ze dokladnie tak
jak oni - mamy polityke nieugie-
tych cen, czyli nie mozemy im za-
oferowac rabatu. Pamietaj by by¢
milym, rozumie¢ problemy i daé
argumenty.

Ze swojej strony zapewnialem,
ze zadbamy o wszystko, by prze-
biegto bez probleméw. Beda dla
nas bardzo wazni i gwarantuje-
my im support. Powiedziatem, Ze
moga dzwoni¢ bezposrednio do
mnie, gdyby cokolwiek sie dziato.

Podsumowanie

BadZ sobg, usmiechaj sie, nie
badz nachalny. Jak zrobisz pro-
dukt, z ktérego sam bedziesz
chciat korzystaé, rozmowa z inny-
mi ludZmi czy firmami, bedzie po
prostu przyjemnoscia.
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Czy masz site zmierzy¢ sie
z prawdq o startupach?

Kamil Mazerant

New Business Development, oraz alter ego Agenta Janka w Czarny Kod
Software House (software house, ktéry buduje niesamowite aplikacje).

Pewnie nieraz myslates o zatozeniu wiasnej firmy. Chciatbys zarabiaC gore pieniedzy,
wpisac sie w nielimitowany czas pracy, wyjechac¢ na wakacje kilka razy w roku, zyskac sta-
we i bogactwo. Zdjecia na facebooka wrzucatby$ z prywatnego jachtu. Odbieratbys na-
grody z najwiekszych scen w Polsce i na Swiecie. Twoje akcje na gietdzie tylko by rosty, a ty
mMogtbys spedzac czas z rodzing lub przy swoim hobby. Czytajgc o sukcesach takich firm

jak Brand24, Growbots czy Uber myslisz - co w tym trudnego?

No i stato sie. Wpadles. Zalozytes
startup.

Gory pieniedzy tylko wylatujg
z Twojego portfela, bo okazato sie,
ze miesieczne oplaty przerastaja
Twoje miesieczne zarobki. Stwo-
rzenie aplikacji do obstugi twojego
pomystu kosztuje wiecej, niz bytes
sobie w stanie wyobrazic, a strona
internetowa, ktora zmajstrowat
po godzinach student informatyki
nie dziata, wiec trzeba zaptacié¢ ko-
mus, kto ja poprawi. Programy do
mailowania, sprzet komputerowy,
produkecja, sprzedaz, utrzymanie
biura, systemy CRM, ad word-
sy, facebooki, podroéze firmowe

i... konczy sie tak, ze zaczynasz in-
teresowac sie kredytem lub dodat-
kowymi sposobami finansowania.

Wtedy z pomoca przychodzi in-
westor. Inwestor przeciez pokryje
wszystkie moje koszty utrzyma-
nia i sfinansuje pewny biznes! Mdj
pomyst zmieni swiat, potrzebuje
tylko zastrzyku finansowego, zeby
nabrat tempa. Nie wzigtes pod
uwage tego, ze najpierw trzeba
znalez¢ osobe, ktora ma do zain-
westowania pienigdze i chce sie
w ogole spotkacé. Piszesz maile,
dzwonisz, pytasz, ale nie masz
zadnej odpowiedzi zwrotnej. Kiedy
juz stracites wszelka nadzieje tra-
fia do Ciebie zaproszenie na spo-

tkanie inwestorow ze startupami.
Ekstra! Przygotowates sobie kart-
ke z zaletami Twojego produktu.
Przeczytam inwestorowi. Jestem
pewny, Ze wejdzie w pewny biznes.
Na spotkaniu, na ktore przyszedtes
jest 3 inwestorow i 100 startupow.
Zapoznajesz sie z konkurencja.
Widziszsz startupy, ktére zajmuja
sie rozwigzywaniem problemoéw,
ktorych w ogole nie ma. Znajduja
sie tez takie, ktére do zapropono-
wania majg technologie, o ktérych
istnieniu nie miates nawet pojecia.
Rewolucyjne zastosowania tech-
nologii Al, samochody zasilane pa-
nelami stonecznymi, silniki, ktore
spalaja o 50% mniej benzyny itd.
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Zaczynasz sie zastanawiac czy to miejsce dla Ciebie.
Przychodzi moment na prezentacje. Okazuje sie, ze
spotkanie nie odbywa sie w cztery oczy. Powinienes
przygotowaé¢ przemowienie, ktdre zaprezentujesz
przed cata startupowa widownia i 3 inwestorami. Pie-
ciominutowy limit czasowy? Przeciez o moim produk-
cie mogtbym opowiadac¢ godzine i nie wystarczyloby
czasu, a prezentacja powinna zawiera¢ informacje
o twojej technologii, zasiegach, twoim zespole, prze-
widywanej sprzedazy, historie o tym, jak wpadtes na
takie rozwigzanie. Jestes przerazony, bo ostatni raz
publicznie wystepowates w podstawdwce czytajgc
wiersz na zaliczenie. Trema Cie zzera. 5 minutowy
wystep na scenie w twojej glowie trwa wiecznos¢.

Po maratonie streséw wracasz do biura. Nielimito-
wany czas pracy sprowadza sie do tego, ze zamiast 8
godzin pracujesz dwa razy wiecej, bo zawsze jest za
duzo rzeczy do zrobienia. Informacje o dofinanso-
waniach trafiaja do Ciebie o wiele za pdzno, wszyst-
ko robisz na minute przed deadlinem. Masz ograni-
czony skitad osob, a pracy, ktora trzeba wykonaé jest
dwukrotnie wiecej. Wychodzi na to, ze wiekszosc
rzeczy musisz robi¢ sam. Jako technik. dobrze byto-
by gdybys poznal podstawy programowania, rozroz-
nial technologie z jakich tworzone sg pewne rzeczy,
poznat podstawy sprzedazy, rozwingt umiejetnosci
miekkie. Nalezatoby réowniez znaé¢ prawo i podsta-
wy prowadzenia biznesu (plan biznesowy tez warto
stworzyc). Uczysz sie jak prowadzié prezentacje, jak
pisac teksty, co to jest growth hacking, jak rozmawiaé
z inwestorem, 5 prostych trickdw marketingowych,
jak wypromowac swaj startup... i tak dale;j.

Zdje¢ z wakacji nie wrzucisz, bo nie pamietasz,
kiedy ostatni raz byles na wyjezdzie, a twoje podroze
ograniczajg sie do wycieczki PKP Intercity na kolejne
spotkania z klientami albo firmami, z ktorymi mozesz
nawigzac wspolprace. Positki to niestety szybki obiad
w Macu zamiast swiezej rybki nad morzem.

Ale przychodza tez dobre chwile

Pewnego dnia uda Ci sie przekonaé inwestora do
sfinansowania Twojego startupu. Wspaniale, nie? Nie.
Okazuje sie jednak, ze nie jest tak cudownie. Umowa,
ktora dostajesz ma tyle obostrzen, ze jestes przera-
zony. Dowiadujesz sie, ze twoja firma moze przejsé
w posiadanie inwestora. Procent udzialow jest na tyle
przytlaczajacy, Ze nie optaca Ci sie w ogdle tym zaj-
mowac. Plany finansowe maja tyle rygorystycznych
wytycznych, Ze jesli nie zaczniesz realizowac plandw,
to twaj startup moze przepascé.

Kiedy odpada inwestor, zaczynasz brac¢ pod uwage
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startupowe konkursy. Zdarzaja sie takie, ktore wyma-
gaja uczestnictwa w tygodniach szkolen, przyjazdu
na konferencje, wypelniania wnioskow, tygodnio-
wych zadan, realizacji projektow. A ty zerkasz tylko

na zegarek, bo w glowie masz te wszystkie rzeczy,
ktore musisz zrobic jeszcze w tym miesigcu. No nic -
sen jest dla stabych. Wygrana w konkursie wystarcza
na pokrycie miesiecznych kosztéw statych. Czujesz,
ze jeszcze kilka takich miesiecy i dokonczysz historie
Adasia (Adama) Miatczynskiego. Zaczynasz zadawacé
sobie pytanie - ,Dlaczego wlasciwie to robig”?

I wtedy dopiero uswiadamiasz sobie, jak bardzo
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to kochasz. Bo jestes coraz lepszy
w rzeczach, o ktérych jeszcze kilka
miesiecy temu nie miates pojecia.
Bo okazuje sie, ze finansowo juz

nic nie musisz doktada¢ do roz-
woju swojej technologii, a rynek
zauwazyt twdj produkt. Bo nie sie-
dzisz w biurze przez 8h wykonujac
te samg prace, tylko kazdy dzien,
kazda konferencja, kazde szkole-
nie, kazdy klient i kazda prezen-
tacja zaczynaja przynosi¢ nowe

wyzwania i nie odczuwasz rutyny.
Zaczynaja rozbrzmiewac telefo-
ny. Pierwsze zlecenia. Pierwsze
pienigdze z technologii, ktorg TY

wprowadzites na rynek. Wszystkie
rzeczy, ktorych sie nauczytes na
szkoleniach czy z praktyk, zaczy-
naja pozytywnie wptywac na Two-
je zycie. Czytasz o sobie w Interne-
cie - komus twdj startup pomagt
W jego pracy czy zyciu. Propozy-
cje biznesowe, ktore dostajesz sa

coraz bardziej optacalne i to ty za-

czynasz okreslac¢ na jakich warun-

kach moglbys podpisywaé umowy

z inwestorami. Ludzie, ktorych
poznate$ rywalizujagc o nagrody,
staja sie przyjaciolmi i pomaga-
ja networkingowo, promocyjnie
i sprzedazowo. Obserwujesz, jak
ich biznesy tez rosna i jak staje-
cie sie pokoleniem ludzi, ktorzy
myslg przysztosciowo, zaczyna-
cie wspolnie tworzy¢ nowy obraz
jutra.

I wtedy sie budzisz...

Ten ,amerykanski sen” nie jest
dla wszystkich. Komu pisany jest
taki sukces? Ile czytates$ historii
o tych, ktorzy zbudowali impe-
rium? A ile o tych, ktérzy zostali
Z niczym? Czy sposréod wszyst-
kich startupow powinnismy brac
przyktad z tych, ktorym sie uda-
t0? Oni znaleZli pekniecie. Wolne
przejscie w ttumie. Teraz ta szcze-
lina jest juz wypelniona innymi,
ktorzy probuja powtdrzyé ich
sukces. Moze wiec powinnismy
patrze¢ na tych co upadli, zeby
nie powtarzac ich btedow? Gdzie
popetnili btad? Czy spdznili sie
ze swoim produktem? Nie trafili
w rynek? Mogliby zrobi¢ cos le-
piej?

Moze zabraklo im wytrwato-
$ci? Moze zabraklo wiary, ze to
co robig kiedys sie uda. Moze za
wezesnie stwierdzili, ze to ich
przerasta i wola powrdt do bez-
pieczniejszej strefy - wolnej od
tego przepychu. Jaka by nie byta
ich historia - nawet Ci, ktorzy do-
tarli na sam szczyt - wiele razy
byli w miejscu, z ktorego nie wi-

dzieli wyjscia, ale mieli odwage
nieustannie probowac.

Czy masz odwage, zeby sie
Z tym zmierzyc?

21



Zaburzenia agresywne

i Antoni Naglik

" Pedagog, konsultant w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym
(profilaktyka, poradnictwo z zakresu uzaleznien) dla studentéw i pracownikéw PL

10

W poprzednich artykutach skupiatem sie gtdwnie na roznego rodzaju uzaleznieniach. Pi-
satem o zaleznosci cztowieka od substancji psychoaktywnych, ale takze o zaleznosci od
wykonywania czynnoéci (uzaleznienia behawioralne). W moich artykutach poruszana byta
rowniez kwestia leczenia uzaleznieh oraz ich faz rozwoju. W niniejszej publikacji chciatbym

przyjrzeC sie zjawisku jokim sq zaburzenia agresywne — czesto przyczynq agresji bywa

naduzywanie substancji psychoaktywnych i wszelkiego rodzaju uzaleznienia.

Definicja agresji
Dostownie z taciny ,aggresio”
oznacza ,napasc¢”. Agresja to za-
chowanie prowadzace do szkod
fizycznych lub/i psychicznych.
Zachowania agresywne swiadcza
0 niezdolnosci trzymania afektu
i kontrolowania swoich reak-
cji emocjonalnych. Gniew, zlosc,
niezadowolenie, irytacja, roz-
draznienie moga wyzwoli¢ nie-
pohamowang cheé roztadowania
nieprzyjemnego napiecia psy-
chicznego w postaci krzykow, wy-
Zwisk, bicia czy niszczenia mienia.
Agresja to jedna z trzech metod
rozwigzywania konfliktéw. Nie-

22

stety, agresywnos¢ jest najmniej
skuteczng metoda radzenia sobie
z frustracjami. Alternatywe stano-
wi albo uleglo$é (réwniez nie naj-
lepsza metoda), albo asertywnosé
— strategia najbardziej konstruk-
tywna. ,,Asertywnos¢ to umiejet-
nos¢ walki o poszanowanie 0so-
bistych praw z uwzglednieniem
dobra drugiego cztowieka”.
Oprocz wyzej wymienionych
uzaleznien i zachowan ,po =za-
zyciu”, do standw psychicznych
i choréb wyzwalajacych zachowa-
nia agresywne zalicza sie takze:

- Majaczenie;
- Otepienie;

Keqexid 104



- Urojenia;

- Zespol depresyjny;

- Zaburzenia stresowe;

- Zaburzenia emocjonalne;

- Uposledzenie umystowe.

(por. http://www.psychiatria.pl )

Na to czy czlowiek bedzie agre-
sywny moga miec¢ rowniez wptyw
nastepujace czynniki :

- pte¢ meska;

- wiek od 15-25 lat;

- niski poziom wyksztatcenia;

- niski status socjoekonomiczny;

- wystepowanie negatywnych
wzorcow w rodzinie;

- brak zatrudnienia;

- konflikty z prawem.

Agresja nie musi by¢ tylko np.
bezposrednim fizycznym atakiem
na drugiego czlowieka. Wyrdznia
sie piec¢ rodzajow agres;ji:

a) agresja werbalna - uzywanie
w stosunku do innych przezwisk,
wyzwisk, przeklenstw, grézb, po-
kazywanie obrazliwych gestow,

oskarzanie, plotki, przedrzeznia-
nie, krzyk;

b) agresja interpersonalna - kie-
rowana do drugiego -czlowieka.
Sa to gléwnie przeklenstwa, wy-
zwiska, grozby, napasci, kradzie-
ze, rozboje, okaleczenia drugiego
cztowieka, zabdjstwa;

¢) agresja z przemieszczeniem
(chuliganstwo lub wandalizm) -
kierowana na obiekty zastepcze.
Niszczenie przystankow autobu-
sowych, wybijanie szyb wystawo-
wych, niszczenie tawek i innych
sprzetow w parku, na osiedlu;

d) autoagresja - czyli agresja
skierowana na siebie, a samobdj-
stwo jest skrajng forma szerokiej
gamy zachowan o charakterze au-
todestrukeyjnym;

e) agresja elektroniczna — ,,doty-
czy zasadniczo wszystkich aktéw
agresji, w ktorych narzedziem re-
alizacji sg telefony komorkowe lub

internet”. (J. PyzalskKi, s. 41 — Pyzal-
skiJ.(2009). Agresja elektroniczna
wsrod dzieci i mtodziezy. Gdansk:
GWP)

Agresja  czesto rodzi sie
Z nieumiejetnosci konstruktyw-
nego radzenia sobie z negatyw-
nymi emocjami. Ludzie czesto
nie zastanawiajg sie nad swoimi
zachowaniami i dajg upust nega-
tywnym emocjom w sposob de-
strukcyjny. Mozna rowniez spro-
bowaé¢ w inny sposob poprzez
np. rozmowe z bliskg osobg, albo
pojs¢ uprawia¢ swoja ulubiong
dyscypline sportows, postuchaé
muzyKki, pojsé na zakupy itp. - tych
konstruktywnych sposobow jest
naprawde wiele. Nalezy, wiec za-
da¢ sobie pytanie: ,,Czy warto psué
dobre relacje z drugim czlowie-
kiem poprzez chwilowy przypltyw
ztosci 7.
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Napisana w pocie czota -
i codalej?

dr n.med. Patryk Stecz

Psycholog BON PL, adiunkt w Zakladzie Psychoprofilaktyki i Psychologii

§ Uzaleznien na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL

11

Jesli czytasz ten krotki tekst, byC moze wiasnie znajdujesz sie w zasadniczym momencie
studiow, ktory wiekszosC absolwentow wspomina ,wyjqtkowo”™.

Przed obronq pracy warto pamigtac¢ o kilku kwestiach, pomijajgc zasadniczg sprawe
zwiqzang z merytorycznym poziomem oddanego tekstu do recenzji i posiadang bazq wie-
dzy zdobytej w trakcie catych studidw. Przywotujgc wiasne wspomnienia z obrony, uswia-
damiam sobie, z jak wielu rzeczy woéwczas nie zdawatem sobie sprawy, chociaz catkiem

niedawno bronitem dyplom.

W gabinecie psychologa przyj-
muje cyklicznie studentéw przy-
chodzacych last minute przed
obrong lub oddaniem pracy. Uru-
chamia sie u wielu z nich to, co
najprawdopodobniej nazwiemy
lekiem antycypacyjnym: ,na pew-
no cos z praca nie jest w porzadku”,
,recenzent znajdzie kardynalne
btedy”, ,promotor nie sprawdzit,
czy dobrze obliczytem...”, ,zat-
kam sie na obronie”, ,nie zdaze na
czas”.. ,co mam robié¢?”. Podobne
obawy wydajg sie zupelnie natu-
ralne, bioragc pod uwage wysokie
wymagania akademickie oraz
che¢ sprostania im, co potwierdza
sie generalnie w roznych kultu-
rach (por. Ross, Niebling i Heckert,
1999; Shah i Patel, 2014). Utrzymu-
jacy sie stan niepokoju i zmecze-
nie w zwigzku z ciggtym narasta-
niem obaw przed oddaniem pracy
nalezy jednak interpretowacé jako

24

sygnat ostrzegawczy.
Wspomnienie z obrony

Promotor mojej pracy w przy-
jaznym gescie nawigzuje rozmo-
we: ,,Panie magistrze, wyglada Pan
troche blado ... przeciez jest Pan
dobrze przygotowany, bedzie do-
brze”. Nie znalaztem przed obrong
czasu, aby porozmawia¢ z kims,
kto pomogtby mi zastanowié sie
nad szerszym kontekstem catej
sytuacji oraz zaakceptowac spora
dawke stresu, ktéra mi towarzy-
szyta.

Sytuacje egzaminu przed Kko-
misja przewaznie charakteryzuje
kilka podobienstw, ktére moz-
na uja¢ w kontekscie czynnikow
wewnetrznych (samoocena, po-
czucie wilasnej skutecznosci, per-
fekcjonizm, lek spoleczny) oraz
psychofizjologicznych  mechani-

zmow reakcji stresowej (por. Ban-
dura, 1993; Friedlander i in., 2007).
Owe sytuacje:

- 83 ftrudnym sprawdzianem
dla naszego ,wewnetrznego per-
fekcjonisty”, ktéory moze watpic
w mozliwos$¢é sprostania wiasnym
wysrubowanym i malo elastycz-
nym standardom,

- 83 wyzwaniem i zagrozeniem
dla tych, ktérym zalezy szczegol-
nie na uznaniu 0s6b znaczacych,

- 83 wyzwaniem i zagrozeniem
dla osdb wrazliwych na krytyke
autorytetow lub krytyke grupy,

- wyzwalajg mobilizacje oraz
cigg reakcji, ktore moga poprawic,
ale takze nieco pogorszy¢ spraw-
nos¢ myslenia, pamieé, koncentra-
cje uwagi,

- moga stanowic¢ ,putapke” au-
toprezentacyjna: jesli uogdlniamy
1 przeceniamy znaczenie naszej
prezentacji dla wtasnej samooce-



Fot. Pixabay

ny, koncentrowanie sie na jakich-
kolwiek niedociggnieciach mery-
torycznych  lub niewerbalnych
(sposob wypowiadania sie, styl
bycia, mowa ciata) wplywa nieko-
rzystnie na efekt konncowy.

Doswiadczenie z  Kklientami
sprowadza mnie na pewien tor
myslenia: przyczyny wielu obaw
zwigzanych z antycypowanym
niepowodzeniem na egzaminie
wychodza niejednokrotnie daleko
poza problem przygotowania me-
rytorycznego. Egzamin
dyplomowy w pewnym
stopniu bada nie to, czy
speliliSmy podczas roz-
mowy Kkryteria uzyskania
tytutu zawodowego, lecz
takze naszg tolerancje
na popekianie bledow,
asertywnos¢, potrzebe
uznania w oczach innych,
chec¢ spelnienia niereali-
stycznych  autoprezen-
tacyjnych fantazji oraz
dystans do siebie (por.
Rossi i Seiler, 1990; Chod-
kiewicz i Miniszewska,
2015). Nierealne oczeki-
wania oraz niezaspokojone gdzie
indziej potrzeby moga spowodo-
wacé, ze nawet najlepiej oceniona
i wzorowa obrona moze by¢ obar-
czona falg samokrytyki i poczu-
ciem braku sukcesu (por. Kuiper,
Martin i Olinger, 1993).

Na ostatniej prostej jest szansa,
aby spojrze¢ na egzamin w kate-
goriach sytuacji spotecznej oraz
zada¢ sobie pytanie, co chcemy
0siggnac na obronie tak naprawde
(uzmystowié potrzeby). Kolejnym
krokiem jest wyrazenie istniejace-
go stanu rzeczy (wypowiedzenie
potrzeb w rozmowie lub nawet
zanotowanie ich w zeszycie). Ma
to duze znaczenie dla ich akcepta-
cji we wtasnych oczach, ale takze
ze strony innej osoby. Nastepnie
warto jest odpowiedzie¢ na py-

tanie, czy nie za duzo oczekiwan
lokujemy w sytuacji egzaminu
oraz pozadanych zachowaniach
rozmowcow, oraz czy spodziewa-
ne reakcje czlonkéw komisji sa
W stanie rzeczywiscie zaspokoic
glebsze potrzeby, o ktérych byta
mowa wezesniej. Istote problemu
czesto stanowi fakt, ze Zrodiem
zadowolenia z siebie bywa reak-
cja otoczenia obarczona dodat-
kowo selektywnym filtrem prze-
twarzania informacji i wybidrcza,
czesto negatywng interpretacja

zdarzen. Wowczas potrzebne sa
nieustanne sukcesy, ktére nie
przynoszg trwatego ani wymier-
nego efektu.

Dopoki nie jest za pdzno, czas
na pewna zmiane optyki. Wiado-
mo, ze osoby z komisji prawdopo-
dobnie nie bedg w stanie zaspoko-
i¢ skutecznie zadnej z potrzeb, np.
braku uznania w oczach waznej
osoby. Jesli zalezy Ci na aproba-
cie ze strony autorytetu, by¢ moze
nadszed! czas, abys to Ty uznat(la),
ze masz moc stwierdzicé, iz doce-
niasz swoja wartos¢ w tym zakre-
sie, ktory moze zosta¢ oceniony
na obronie. Znasz swodj wkiad wio-
zony w zaplanowanie i napisanie
pracy, przeprowadzenie badan,
nabycie wielu umiejetnosci, kto-

rych nie da sie ocenié zero-jedyn-
kowo lub nawet wymienié. Rozsg-
dek podpowiada, ze nie ma prac
idealnych, z pewnoscia znajda sie
potkniecia takze i w Twojej pra-
cy, podobnie podczas obrony. Na
wiele z nich mozesz przyzwolié¢
i przyjac z akceptacja wtasne ogra-
niczenia, reszta powinna odtad
pojsc duzo lepie;j.

Z przymruzeniem oka, mozna
by udzieli¢ dyplomantom i magi-
strantom Kkilka wskazowek, ktore
znalaztem w innych tek-
stach:

- przyjazne stowa nic
nie kosztuja, a wnosza
wiele (Blaise Pascal) -
warto pamieta¢ jednak
o takcie i umiarze,

- kontroluj dynami-
ke wypowiedzi, popros
o chwile czasu jesli nie
zebrates(as) mysli,

- przeéwicz rozmo-
we kilka razy przed, aby
unikng¢ nieprzewidzia-
nych sytuacji; niektore
pytania mozna przewi-
dzieé,

- zaplanuj strukture
tych wypowiedzi, ktore prawdopo-
dobnie sie pojawig na obronie (np.
cel pracy, wyniki),

- jesli nie zrozumiates pytania/
uwagi, sparafrazuj ja,

- pomysl, ze Twoi rozmowcy s3
tylko ludZmi, moga sie spieszyc,
by¢ glodni, miewajg dziwne gry-
masy twarzy, kiedy probuja sie
skoncentrowad,

- ubranie czyni cztowieka (Mark
Twain) — w razie watpliwosci za-
pytaj starszych kolegdéw/kolezanki,
jakie maja doswiadczenia w tym
zakresie,

- nie spoZnij sie; komisja w naj-
lepszym wypadku bedzie mniej
cierpliwa.
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Pomoc materialna dla
studentow i doktorantow
Politechniki Ltodzkiej

Alicja Czyzniak

12

T Samodzielny referent, konsultant studencki w Biurze ds. Os6b Niepelnosprawnych PL

Do Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych Pt zapraszamy studentow i doktorantow, ktorzy

Majq orzeczony stopnien niepetnosprawnosci. Kazdy student z orzeczong niepetnospraow-
nosciq posiada prawo do stypendium specjalnego dla osob niepetnosprawnych niezalez-
nie od formy studiéw (stacjonarna, niestacjonarna) oraz wieku czy zarobkéw. Jesli studiuje
rownoczesnie na kilku kierunkach moze otrzymac stypendium tylko na jednym, wskazanym

przez siebie, kierunku studiow.

Studenci Politechniki fL.odzkiej
mogq starac sie o swiadczenia po-
mocy materialnej w postaci:

- stypendium socjalnego;

- stypendium specjalnego dla
0s0b niepelnosprawnych;

- stypendium rektora dla najlep-
szych studentow;

- stypendium dla najlepszych
doktorantow;

- stypendium ministra za wybit-
ne osiggniecia;

- Zapomogi.

Stypendium specjalne dla oséb
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Wysokosé stypendium uzalez-
niona jest od stopnia niepeio-
sprawnosci i obecnie wynosi:

niepelosprawnych moze otrzy-
mywac student z tytulu niepeino-
sprawnosci potwierdzonej orze-
czeniem wlasciwego organu. Biuro
ds. Osob Niepelnosprawnych PL
potwierdza na wniosku o stypen-
dium specjalne dla o0s6b niepel-
nosprawnych, stopien niepelno-
sprawnosci studenta (znaczny,
umiarkowany lub lekki) na podsta-
wie dostarczonych dokumentow.

Wszelkie dokumenty potwier-
dzajace niepelosprawnosé stu-
dentéw PL przechowywane sg w
Biurze ds. Osob Niepelnospraw-
nych PL.

1) znaczny stopien niepelmospraw-
nosci — 450 zl miesigcznie

2) umiarkowany stopien niepet-
nosprawnosci — 400 zl mie-
siecznie

3) lekki stopienn niepelmospraw-
nosci - 350 zl miesiecznie

Stypendium przyznawane jest
na wniosek studenta/doktoranta,
ktéry nalezy ztozy¢é w terminach:



Fot. Pixabay

- studenci/doktoranci pierwsze-
go roku od dnia immatrykula-
cji do 31 pazdziernika 2018 r.

- studenci/doktoranci pozosta-
tych lat od 3 wrzesnia 2018 r.
do 7 pazdziernika 2018r. (zlo-
zenie wniosku do 31 pazdzier-
nika uprawnia do otrzymania
stypendium od pazdziernika).

Jezeli w trakcie roku wygasnie
waznos¢ orzeczenia o stopniu nie-
pelnosprawnosci, stypendium nie
bedzie wyptacane od nastepnego
miesigca po wygasnieciu wazno-

automatycznie, jezeli bedzie utrzy-
many status studenta.

Stypendium specjalne dla oséb
niepelnosprawnych jest wyptaca-
ne co miesigc w rownych ratach
(dopuszcza sie wyptaty z wyréw-
naniem za poprzednie miesigce).

Stypendium specjalne dla oséb
niepelnosprawnych mozna otrzy-
mywac¢ w danym roku akademic-
kim przez okres 9 miesiecy, a gdy
rok studiow trwa jeden semestr
przez okres do 5 miesiecy (w sem.
zimowym - 5 miesiecy, w sem. let-
nim - 4 miesigce).

pierwszego lub drugiego stopnia,
nie moze starac sie na kolejnych
studiach réwnorzednych (tego sa-
mego stopnia) o stypendium. Jesli
ukonczyliscie studia I stopnia i po
obronie ponownie rozpoczyna-
cie studiowanie na I stopniu, nie
otrzymacie stypendium.

Zapomoga

Zapomoga moze by¢ przyznana
studentowi, ktéry w wyniku zaist-
niatej przyczyny losowej znalazt
sie przejSciowo w trudnej sytu-

§ci orzeczenia. Swiadczenie wy-
placane jest ponownie od miesigca
uzyskania kontynuacji waznosci
orzeczenia.

Stypendium specjalne dla oséb
niepelnosprawnych przyznawa-
ne jest od pierwszego semestru
studiow na dany rok akademicki,
a kontynuacja wyptaty na kolejny
semestr danego roku nastepuje

Nie bedzie wyplacane stypen-
dium, jesli student zaliczy? ostatni
rok studiow w danym roku akade-
mickim i oczekuje na egzamin dy-
plomowy, a otrzymywat juz w tym
roku akademickim stypendium
przez maksymalny, dopuszczony
w Ustawie Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym, okres.

Student po ukonczeniu studiow

acji materialnej. Swiadczenie to
przystuguje, jezeli nastgpito nagle
pogorszenie sytuacji materialnej
spowodowane okreslonym wyda-
rzeniem losowym (nie wynikajg-
cym z winy osoby, ktorej zdarzenie
dotyczy). Trudna sytuacja mate-
rialna powinna istnie¢ w chwili
wydawania decyzji.

Zdarzenie podane przez studen-
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ta jako podstawa ubiegania sie o za-
pomoge, nalezy udokumentowac
oraz dokladnie opisac, obrazujac
zaistnialg przejsciowsa, trudng sy-
tuacje materialng w jakiej znalazt
sie student (i jego rodzina) na sku-
tek ww. zdarzenia.

W przypadku zdarzenia loso-
wego, wigzacego sie z kosztami
poniesionymi przez studenta lub
czlonka rodziny studenta, ktorego
dotyczy to zdarzenie, do wniosku
nalezy dolgczy¢ imienne faktury
dokumentujgce poniesione wydat-
ki.

Kazde zdarzenie rozpatrywane
jest indywidualnie.

Student moze otrzymacé¢ zapo-
moge dwa razy w roku akademic-
kim, ale nie moze otrzymac za-
pomogi dwa razy z tego samego
powodu.

Wysokosé zapomogi
od 50 zt do 1000 zt.

Wniosek (wzor_6) mozna po-
braé nastronie: https:/www.p.lodz.
pl/plistypendium-dla-osob-nie-
pelnosprawnych-zapomoga-dla-
-studentow-doktorantow-pl-r-aka-
dem-201819 i nalezy go zlozyé
w swoim Dziekanacie wraz z za-

wynosi

lgcznikami (dokumenty potwier-
dzajace opisang sytuacje studenta).

Wiecej informacji: Regulamin
Pomocy Materialnej PL

AKTYWNY SAMORZAD

Program ,Aktywny Samorzad”
to pilotazowy projekt PFRON, kt6-
rego celem jest wyeliminowanie
lub zmniejszenie barier ogranicza-
jacych uczestnictwo osob niepel-
nosprawnych w zyciu spotecznym,
zawodowym i w dostepie do edu-
kacji.

Studentom dedykowany jest
MODUL II Pomoc w uzyskaniu wy-
ksztatcenia na poziomie wyzszym:

Pomoc realizowana jest poprzez
dofinansowanie lub refundacje
kosztéw uzyskania wyksztalcenia
na poziomie wyzszym.

1. Dodatek na pokrycie kosztow
ksztatcenia - do 1.000 zt

2. Dodatek na uiszczenie opla-
ty za przeprowadzenie przewodu
doktorskiego - do 4.000 zt

3. Oplaty za nauke (czesne) -
rownowartos¢ kosztow czesnego

w ramach jednej, aktualnie reali-
zowanej formy ksztatcenia na po-
ziomie wyzszym (na jednym Kkie-
runku) do 3 000 zt.

Whnioski beda przyjmowane od
03.09.2018 do 10.10.2018 r.
Whniosek nalezy pobrac i ztozyé
we wlasciwym dla miejsca za-
mieszkania samorzadzie powia-
towym, ktory realizuje program
(MOPS, PCPR, MOPR, WCPR).
Dofinansowanie moze uzyskac
osoba niepelnosprawna:
- z kazdym rodzajem dysfunkcji
- posiadajgca  znaczny lub
umiarkowany stopien niepet-
nosprawnosci,
- pobierajaca nauke w szkole
wyzszej lub szkole policeal-
nej lub kolegium lub majaca
przewod doktorski otwarty
poza studiami doktoranckimi.
W programie nie mogg uczest-
niczy¢ osoby niepelnospraw-
ne, ktére aktualnie maja
przerwe w nauce (np. urlop
dziekanski, urlop zdrowotny).
Informacje ze strony: https://
mops.uml.lodz.pl/pomoc/ak-
tywny-samorzad/

Studenci mieszkajacy w Lodzi mogg pobrac i ztozyc¢ wniosek
w Zespole ds. Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepelnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lodzi,

ul. Kilinskiego 102/120A.

Godziny pracy:

Poniedziatek, sroda, czwartek, pigtek: 8:00 - 16:00;

Wtorek: 9:00 - 17:00

Whnioski s3 dostepne rowniez na stronie:
https://mops.uml.lodz.pl/pomoc/aktywny-samorzad/
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Nie ma tego ztego, co by
ha dobre nie wyszio

Agnieszka Kotodziejczak 1 3

Ur. 1976 w todzi. Studiowata na Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego
w todzi na Wydziale Tkaniny i Ubioru. Ponadto jest absolwentkq Instytutu Filozofii Uniwer-
sytetu todzkiego. Otrzymata stypendium rzqgdu Norwegii w dziedzinie sztuk plastycznych
(2003/2004) w Kunsthogskolen w Bergen. Mocno angazuje sie w problemy spoteczne
0sOb gtuchych. Specjalistka ds. monitoringu projektdw w Stowarzyszeniu Wsparcie Spo-
teczne Ja-Ty—My w todzi. Jest wspotzatozycielkq Grupy Artystow Gtuchych. Prowadzi Ga-
lerie MEOK. W 2015 roku jej aktywno$¢ zostata uhonorowana tytutem Lady D Wojewodztwa
todzkiego w dziedzinie kultury i sztuki. W finale krajowym otrzymata specjaline wyrdznienie.
Dziatania tworcze skupia na malarstwie, poezji, fotografii i projektowaniu tkanin. Jej malar-
stwo pozostaje w kregu figuraciji, ale tworzy rowniez kompozycje bliskie abstrakcji. Postu-
guje sie syntetycznymi, ptaskimi plamami nasyconych barw, dzieki czemu jej prace zyskujq
symboliczny charakter. Uczestniczyta w wielu plenerach artystycznych. Pokazywata swoje
prace na wystawach indywidualnych i zbiorowych w kraju i za granicq. Jest pasjonatkq
kultury i jezykdw Skandynawii.

Jaka jest historia Galerii MEOK?

To jest taka moja pracownia. Moge sobie tutaj cos namalowac, zrobi¢ wystawe, cos zorganizowac, bo pracuje
na etat, a potem przyjezdzam tutaj. Na razie dostalam dofinansowanie na miejsce pracy i mam tutaj dzieweczy-
ne, ktéra mi pomaga, wiec zobaczymy jak to w perspektywie wyjdzie. To jest moje miejsce, gdzie moge odpo-
cza¢ po pracy. Spokojnie usigs¢ i spotkac sie z ludZzmi przy wernisazach. To moja przestrzen, w ktorej moge
cos zrobic czy zrealizowac jakis projekt.
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Rozumiem, ze praca zawodowa na etat w Stowarzyszeniu Ja - Ty - My, tak?

Tak, praca na etat w Stowarzyszeniu Wsparcie Spoteczne Ja - Ty - My prawie od dwodch lat. W pazdzierni-
ku ming 2 lata. Wezesniej bytam prezesem stowarzyszenia, a jeszcze wczesniej pracowatam jako instruktor
terapii zajeciowej w Brzezinach i w Lodzi. Prowadzilam pracownie rzezby i pracownie plastyczng z osoba-
mi niepelnosprawnymi. Précz tego, w miedzyczasie, obstugiwatam rézne wydarzenia w Polsce. Wydarzenia
fotograficzne zwigzane z osobami niestyszacymi. Bytam tez instruktorem niektérych plastycznych plene-
row. Przez rok prowadzitam w przedszkolu zajecia plastyczne z dzieémi, takie kameralne. I jeszcze, w 2012
roku bytam wspoétzatozycielem grupy artystow ghuchych, ktéra w tej chwili w Polsce stata sie pionierem je-
zeli chodzi o udostepnianie kultury w muzeach i galeriach dla oséb niestyszacych. Wskutek naszych dziatan
i wskutek naszej popularnosci jako pierwsza otworzyta sie Zacheta, a pdzniej poszto za nig kilka muzedéw na-
rodowych i w tej chwili s3 juz prowadzone dzialania w Krakowie, Lublinie, w Katowicach i troszke w Gdansku
i Warszawie, bo to sie od tego zaczeto. Zobaczymy jak bedzie to wygladaé¢ w Lodzi, bo poki co stabo.

A dlaczego slabo?

Cala sprawa polega na tym, zeby zajec¢/oprowadzania, nie ttumaczyta osoba styszaca na jezyk migowy, tyl-
ko osoba glucha na jezyk migowy. W tym jest caly sek, a tutaj jeszcze trzeba przebija¢ bariery, jezeli chodzi
o kwestie zatrudniania osob niestyszacych w jednostkach kulturalnych.

No wlasnie. O tym sie chyba malo méwi. Do opinii publicznej podawana jest taka informacja, ze osoby niepel-
nosprawne, abstrahuje od osob gluchych, na rynku pracy nie maja tak zle. Jak to wyglada w praktyce?

Weale nie jest latwo. Moim zdaniem, to osoby niepelnosprawne ruchowo, a nawet zaryzykowatabym, Ze
0soby niewidome... chociaz nie wiem... Osoby niewidome moga dzwonic¢. Jednak moim zdaniem, osoby nie-
peinosprawne ruchowo i takie 1zejsze niepelnosprawnosci, maja duzo, duzo tatwiej. Osoba niepelnosprawna
ruchowo, nawet jesli jest bariera architektoniczna u mnie w pracy, to ona jest w stanie wykonac telefon, a ja
juz nie. I jak pracodawca styszy, ze ja nie moge wykonac telefonu, to: ,przykro mi, juz to Panig dyskwalifikuje”.
Mimo ze mam bardzo bogate CV. Znam Kkilka jezykéw obcych. Mam szerokie doswiadczenie w projektach, ale
to nie ma znaczenia, bo nie moge dzwonic przez telefon.

Nie mozna tego jakos rozwigzac? W dzisiejszych czasach, gdzie bardzo czesto wymieniamy miedzy soba
maile? Nawet smsy... Wydaje mi sie, Ze jest duzo alternatyw.

Bylam na wielu rozmowach o prace i jest bardzo ciezko, naprawde. U mnie w osrodku wyko-
nuje takie zadania, ktére nie wymagaja kontaktu telefonicznego, chociaz u mnie w pracy jest kul-
tura telefoniczna, bo pracuja doradcy, animatorzy - oni musza wszedzie dzwonié. Ja wykonu-
je te zadania, ktore nie wymagaja telefonéw, i ktore sa paradoksalnie bardzo trudne dla zespotu.
Monitoring, pomoc de minimis czy prowadzenie danych. Ja musze to wszystko robi¢ bardzo doktadnie, bo
to w pierwszej kolejnosci idzie do kontroli. Nie musze wtedy dzwonié¢, a kontakt z innymi osobami jest
mailowy. W moim przypadku mail jest potwierdzeniem na to, Ze zrealizowatam zadanie. To jest dla mnie
bardzo wygodne, Ze za pomocq maila, smsa czy facebook’a moge reagowac na prosby zespotu. Jednak
to zalezy od pracodawcy i od tego, na ile on jest elastyczny i potrafi doceni¢ pracownika. Osoba niepeino-
sprawna naprawde potrafi dobrze pracowac i by¢ lojalna, a nie skakac z kwiatka na kwiatek . Jednak wszystko
zalezy od postawy prospotecznej pracodawcy. To nie jest takie proste. Ja tez bytam prezesem stowarzysze-
nia i miatam osobe, ktéra pomagata mi dzwonié. Wtedy przetamatam bariery w urzedzie, ale nie w Urzedzie
Miasta, tylko w Urzedzie Wojewddzkim, Marszatkowskim i w Regionalnym Centrum Pomocy Spolecznej —
z tymi instytucjami kontaktowalam sie mailowo. Oni wyjatkowo mnie traktowali. Jak byla potrzeba,
to pisali do mnie maile. To dato sie przejsé, ale jesli chodzi o kwestie zatrudniania, to juz robi sie pod gore.

Jest jeszcze taki ukryty problem, na ktory zwracalam uwage. Bylam na takim miedzynarodowym szkoleniu
dla 0s6b z niepelnosprawnoscia i rozmawialiSémy o tym, co ma zrobi¢ ambitna osoba niepelnosprawna, ktora
chce cos osiggnacé, a w normalnej pracy etatowej, w hierarchii korporacyjnej ona wiele nie osiggnie. Nie osig-
gnie stanowiska kierowniczego, a jesli sie to zdarza, to bardzo rzadko. Ja nie osiggne, bo nie jestem w stanie
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zadzwonic przez telefon, mimo Ze moge mie¢ umiejetnosci na stanowisko wyzsze, to nie ma znaczenia, bo nie
jestem w stanie reagowac przez telefon. To jest jeden z takich przyktadéw. I co majg zrobic¢ te osoby ambitne,
ktére naprawde chca cos o0siggnac?

No wiec albo zaktadaja swoja dziatalnos¢ gospodarcza, bo musza jakos funkcjonowadé, ale w wielu przypad-
kach jest tak, ze muszg zatrudnic¢ osobe styszaca do obstugi telefonu, bo nie da rady inaczej.

Mam w Galerii do pomocy slyszacg dziewczyne, bo ja nie moge odebrac telefonu. Takze s3 to takie codzien-
ne bariery, przez ktore trzeba przejsc .

Niedawno rozmawiatam z przyjaciotka, ktora mieszka w Anglii. I ona powiedziata, ze tam rowniez jest kul-
tura telefoniczna. Ludzie chcg zatatwiac sprawy telefonicznie, bo mimo wszystko jest szybcie;j.

No tak, tutaj sie zgodze...

Ja sie duzo napatrzytam na sprawy zwig-
zane z osobami niestyszacymi. Stucham tez
opowiesci od moich znajomych i oni tez maja
ograniczone mozliwosci. I mimo ze sg doptaty
do stanowisk pracy dla osob niepelnospraw-
nych, to weale nie jest r6zowo. Jest doptata, no
fajnie, ok. To jest zaleta, ale pdzniej sie okazu-
je, ze pracodawca te osobe niepelnosprawng

,wyrzuca”. Nie wykorzysta jej potencjatu, tylko
~wycycka”, i jak skonczy sie dofinansowanie
to ,,do widzenia”.

Nie ma u nas kultury takiego dlugofalowego
inwestowania w pracownika. Podejrzewam,
ze to dotyczy wszystkich. Nie ma takiego my-
Slenia, zeby tego pracownika ,przywigzac¢” do
siebie, zeby on sie czul w miejscu, w ktorym
pracuje, naprawde dobrze.

Takie przywigzanie procentuje. Kazda ze
stron zyskuje. Chociaz, tak mi sie wlasnie
nasunelo, ze teraz chyba wszystko jest takie
ulotne...

Ja kiedy$ bylam bardzo przyzwyczajo-
na do tego, ze sq pewne rzeczy state, ale po
projektach w stowarzyszeniu, to ja moge po-
wiedzieé, ze nie wiem co bedzie za 5 miesie-
cy. Nie wiem co bedzie za 2 tygodnie. Zyje
w takim bardzo dynamicznym okre-
sie. Oprdécz tego, zZe pracuje na etat i je-
stem w Galerii, to jeszcze od czasu do
czasu realizuje rozne projekty. W tym roku wspotrealizuje IV edycje Encyklopedii Sztuki w Polskim Jezy-
ku Migowym. Opracowuje hasta. Robi to koordynatorka ds. dostepnosci Zachety, plus Fundacja Kultu-
ry Bez Barier. Robimy IV edycje w tym roku. Zdobytam réwniez dwa granty na leksykony i na Baze Wie-
dzy w Jezyku Migowym Ekonomii Spotecznej i Podreczniki Historii Sztuki. Mam czas do I kwartalu
przysziego roku, zeby to zrealizowac. Ja koordynuje te projekty. Dostalam dofinansowanie jako oso-
ba fizyczna. Wiec w zasadzie do kwietnia przysziego roku jestem wylaczona, bo robie zawodowo bar-
dzo duzo. W ramach Encyklopedii oprocz hasel, bede prowadzita warsztaty i oprowadzenia kuratorskie
w jezyku migowym.

Takze zawodowo mam takie okresy, Ze pracuje bardzo intensywnie. P6Zniej przychodzi moment spokoju,
iznowu nadchodzi intensywny czas. Ja zawsze bytam aktywna. Zawsze musiatam cos robié, dziatac, uczy¢ sie.
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No wlasnie, co z nauka?

Mam za soba Uniwersytet L.odzki - 5 lat filozofii, i Akademie Sztuk Pieknych. Z tym, Ze przez okres 3 lat ta-
czytam oba kierunki. Jak bytam na 3 roku studiéw ASP zdecydowatam sie pojs¢ na filozofie. 2 lata pdzniej, po
obronie na Akademii w 2001 roku, obronitam magisterke na filozofii i zaraz po tym wyjechatam do Norwegii,
do Bergen. Dostatam stypendium Rzadu Norweskiego w dziedzinie sztuk plastycznych poprzez Ministerstwo
Kultury i wyjechatam na rok. Pojechatam na pelny rok akademicki i realizowatam swdj wtasny program. Ko-
munikacja byta w jezyku angielskim, ale bedgc tam uczytam sie norweskiego. Po powrocie do Polski zaczetam
studia doktoranckie, ktérych nie skoneczytam. Na filozofii wtasnie.

Powody zdrowotne i wypadek, ktory miatam w tamtym czasie przekreslity moje plany, ale tak widocznie
mialo by¢. Pewne plany sie bardzo opdznity.
Laczac studia doktoranckie pracowatam na
warsztatach terapii zajeciowej jako instruktor.

Wypadek spowodowal, ze miatam przerwe,
a pézniej zaczetam dziata¢ w Stowarzyszeniu
Nasza Galeria. Najpierw kroétki wolontariat,
a pozniej zaczetam pracowac.

Nie mam poczucia statosci, wiem ze za 2 ty-
godnie wszystko moze sie zmienié. I oczywi-
dcie mozna robi¢ dilugoterminowe plany, ale
one i tak bedg modyfikowane. Pojawi sie jakis
projekt i tak to sie kreci.

Wiem o czym Pani mowi...

No tak, albo sie dostanie grant albo nie, ale
wniosek zlozyc¢ trzeba, bo jak sie nie ztozy, to
na nic nie ma szansy. Z drugiej strony jak sie
sklada oferty to tez znajdzie sie ktos zaintere-
sowany i ktos obojetny. To tez jest kwestia od-
pornosci na te ptynne warunki. Jest duzo nie-
pewnosci, do ktdrej trzeba sie przyzwyczaic.

Tak, ale mysle sobie, ze to tez jest kwestia
charakteru. Znam osoby, ktore nie wyobra-
zaja sobie wyjscia ze strefy komfortu, bo to
moze by¢ niebezpieczne.

Ja sobie wiele rzeczy modyfikuje. To fakt -
pracuje od 8.00 do 15.00 w Osrodku, ale w sy-
tuacjach gdy cos mi wypadnie, to sie dogaduje,
albo wezme urlop albo to odrobie. Jestem bar-
dzo aktywna i nie mam zadnych przeciwska-
zan ze strony pracodawcy, zeby sie spetniac
w tych aktywnosciach, ale tak jak powiedziatam, ja sobie umiem wszystko zmodyfikowaé. Teraz np. dostalam
te dwa granty. Bedzie bardzo duzo pracy papierkowej. Juz teraz ustawiam sobie najblizsze kilka miesiecy,
zastanawiam sie co i jak zrobié: ,acha, tu jest jeszcze trzeci projekt do realizacji”. Trzeba poukladaé tak week-
endy, zeby ekipa, ktora bedzie tutaj nagrywacé miata wolny weekend, i zebym ja miata wtedy czas. To juz be-
dzie takie kombinowanie teraz. Weekendy praktycznie przeznaczam na realizacje wielu projektéow. Takze do
konca roku juz nie powinnam brac nic na glowe, bo sie nie sklonuje.

Tak, ale jest taka tendencja w organizacjach pozarzadowych, ze albo jest okres gdzie nic si¢ nie dzieje,
albo jest bum! I wtedy nie wiadomo ,,w co wlozyc¢ rece”. I wtedy wlasnie cztowiek ma ochote sie sklonowac.
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Tak, ja to rozumiem, bo to jest taka specyfika pracy w organizacji, ale ja juz sie do tego przyzwyczaitam, cho¢
jest to troche meczace - psychicznie. Czy sie ze wszystkim zdgzy, czy terminy zostang zachowane.

Jednak moim zdaniem, w dzisiejszych czasach, takie rozwigzanie jest bardzo dobre. Znam bardzo wielu ar-
tystow po akademiach, ktérzy nie umiejg tego robic. Nie potrafig robi¢ wielu rzeczy na raz. Skupia sie na swojej
pracy graficznej, malarstwie. Oczywiscie — zawodd artysty jest bardzo niepewny, bo raz moze byc¢ sprzedaz,
a raz moze jej nie byc¢, ale nie potrafig zrobic sobie tej drugiej furtki. Ja jestem zmuszona miec te druga furt-
ke. Wiem, Ze artystycznie moje prace nie nalezg do tatwych w odbiorze, wiec musiatam sobie znaleZz¢ furtke,
w ktorej moge sie realizowaé, czyli w organizacji pozarzadowej. Musialam sobie znalez¢ rézne mozliwosci,
zeby sie po prostu utrzymac i by¢ w miare niezalezng. Wiadomo, ze praca na etat, to praca na etat. Sg pewne
wymogi i trzeba sie tego trzymac. Wiec dla mnie naprawde wielu artystow nie radzi sobie. Spotkatam ostatnio
dziewczyne i jest przerazona, ze nie jest dostosowana do dzisiejszych czaséw. Takie praktyczne aspekty, pisa-
nie CV, listu motywacyjnego czy szukanie innych mozliwosci. Jak to zobaczytam, to sie zalamatam. Poznatam
ja przy okagzji, tez jest absolwentka ASP.

Jestem 0sobg, ktora nie potrafi usiedzieé w jednym miejscu, po prostu musze cos robic. Oczywiscie, sa dni le-
nistwa, kazdy to ma, ale jednak wiecej jest takich dni, Ze trzeba zrobi¢ i toi to i to, ajamam bardzo duze poczucie
odpowiedzialnosci. Nauczytam sie tego pracujac przy projektach, ze swoje zadanie trzeba wykonac od A do Z
i sprawdzic czy jest dobrze zrobione. Czy umowa jest dobrze skonstruowana, czy finanse sie zgadzaja... Musze
wiedzied, ze dobrze to zrobitam, bo ten dziat idzie do kontroli.

Wroémy do nauki - dlaczego filozofia?

Mnie na Akademii zawsze brakowato takiej podbudowy intelektualnej. Myslenia, analizowania tekstu. Filo-
zofie na Akademii mieliSmy przez 2 lata i wtedy pomyslatam, Ze moze warto bytoby cos zrobi¢ na Uniwersy-
tecie. Namowita mnie na to ta kobieta, z ktora mieliSmy filozofie na ASP. Posztam na rozmowe do Prodziekana
i powiedzialam, Ze nie stysze, i ze studiuje jeszcze na Akademii i czy moglabym jakos miedzy wykladami to
zatatwiag, i ze czytam z ust, a on do mnie, ze jak nie sprobuje to nie bede wiedziata. No i sie zapisatam. L.3czy-
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tam Akademie z Filozofig. Nie miatam z tym wiekszych problemoéw, bo Akademia ma profil bardziej zindywi-
dualizowany, a Uniwersytet jest bardziej sformalizowany, w sensie godzin wyktadow, é¢wiczen itd. Poza tym
Akademia jest tak blisko Uniwersytetu, ze mogtam szybko sie przemieszczac¢ miedzy jednym i drugim.

Takze brakowato mi tej podbudowy intelektualnej, wyciggania wnioskow. Sam obraz jak sie namaluje - ok,
ale ja jeszcze potrzebuje tej pozywki intelektualnej. Jestem maniakiem ksigzkowym. Wychowatam na ksigz-
kach, bo one s dla mnie podstawowym Zrodtem informacji. Ja nie jestem w stanie odstuchacé audiobook’a, czy
radia. Nawet nie rozumiem tego, co jest w telewizji, musze mieé napisy. Na filozofii uczyli nas analizy i tego,
zeby nie robi¢ zbednych dygresji. Wiec jak zaktadamy cos, to musi powstac teza i musi ona by¢ udowodnio-
na w konkretnym eseju filozoficznym. Ja sie bardzo do tego przyzwyczaitam. Jak pisze u siebie na blogu, to
ciggne serie artykutdéw na jeden temat, a pézniej kolejny. Nie przepadam za mieszaniem tego. Tak samo jest
Z organizowaniem wystaw i moimi obrazami. Zakladam sobie jeden przewodni temat i do tego realizuje prace.
Pomyst, wykonanie i pokazanie musi by¢ jednorodne. Od poczatku do konica musi by¢é zrealizowane w tym
styluiztgideg, ktéra ja chce pokazaé. To nie moze by¢ miszmasz. Nie pokaze na wystawie obrazu z 2000 roku
iobrazu z 2015 roku, bo to juz bedzie bardziej w formie retrospektywy, a nie w formie pokazania idei, pomystu,
poniewaz z roku na rok styl, element tworczy zawsze sie zmienia. Zmienia sie styl, pociggniecie pedzla. Twor-
czos¢ jest taka, ze z roku na rok jest inna. Ja nie jestem w stanie namalowac tego samego obrazu po dwoch la-
tach, bo u mnie nierozerwalnie kolorystyka, potozenie plamy, wszystko sie zmienia. Zycie sie zmienia, otocze-
nie sie zmienia, inspiracje. Cho¢ pewne inspiracje sa u mnie state niezaleznie od lat. Jest to sztuka Aborygenow
i bohaterka filmow Warhol’a Edie Sedgwick. Ona miala bardzo tragiczny zyciorys, ale jej charakter, osobowosc,
wyglad, pewne elementy ubioru, bardzo mnie inspiruja. To pod jej wplywem robie pewne elementy twor-
cze. To samo wynika nie tylko w malarstwie czy fotografii, ale takze w poezji. Uwazam, ze tworczosc jest we
wszystkim, pytanie tylko czy my potrafimy przetamac pewne schematy i pokazac siebie.

Jawidze, ze wielu artystow robi kopie, plagiaty niektorych zdjeé, grafik. Mozna zdjecie z internetu przetozy¢
i namalowac za pomoc3 farb olejnych, ale czy to jest twdrczo$é? No chyba nie. Ja w swoich pracach probuje
pokazac siebie, swoje ulubione motywy artystyczne, ktdre pokazuje w okreslony sposob. Snuje taky swoja
wtasng opowiesé, do ktorej potrzebuje podbuddéwki intelektualnej w postaci ksigzek i otoczenia, ktore wokot
mnie jest. S3 momenty, Ze spada na mnie inspiracja i po prostu zaczynam robic¢. Mdj styl jest juz rozpoznawal-
ny, ale moje prace nie sg tatwe w odbiorze, nie s3 modne... w sensie rynku komercyjnego. Ja zawsze miatam
swoja wlasng tworczosé. To nie jest tatwe, bo w wielu przypadkach chodzi o pienigdze, o to zeby sie utrzymad,
dlatego wielu artystow skreca w kierunku takiej komercyjnej sztuki, no bo to przyniesie pienigdze.

Pytanie na ile jest to satysfakcjonujace dla artysty, i na ile cierpi z tego powodu, ze musial w pewien spo-
sOb zrezygnowac z siebie...

To jest odwieczny dylemat czy w tych komercyjnych pracach przemycic troche siebie, czy moze nie, i robic¢
tak jak oczekuje klient...

A przygoda z jezykami obcymi? Wiem, Ze troche ich znasz...
Ja znam angielski, hiszpanski, norweski, rozumiem szwedzki i migowy.
Jest to dla mnie niesamowite. W jaki sposab ich sie uczytas?

Po ustach. Angielski znam najlepiej, bo sie przyzwyczaitam do uktadu ust. Hiszpanski tez niezle - mozna
zrozumiec¢. W liceum i na studiach uczytam sie niemieckiego i tez nie byto najgorzej. Miesiac temu bytam
w Niemeczech, bo reprezentowatam Stowarzyszenie na takiej konferencji koicowej projektu Erasmus. Mowili
po niemiecku i niektére stdwka zrozumiatam, mimo Ze tyle lat nie miatam stycznosci z tym jezykiem, to po
ustach dalo sie zrozumiec. Najgorzej jest z norweskim. Przez kilka miesiecy musialabym rozmawiaé¢ tylko
z Norwegami, to po jakims czasie byloby coraz lepiej, bo ja czytam tylko z ust. Patrze na ukladanie ust przy
rozmowach w innych jezykach.

Spotkalam we Francji Hiszpanke, ktora po angielsku tak srednio i wolata rozmawia¢ po hiszpansku. No
i stwierdzilam, ze sprobujemy, czemu nie... No i zrozumiatam co ona moéwila po ustach. Czasami jak czegos nie
rozumiem, to prosze o napisanie na kartce.
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To jest niezwykly dar...

Ja czytam tylko z ust. Jak ktos$ siedzi z boku, to tez zrozumiem. To jest moje zycie codzienne i dla mnie to
nie jest juz nic nadzwyczajnego. Musiatam sie jako$ przystosowac i wyksztalci¢ umiejetnosci, ktére pozwola
mi funkcjonowadé.

Mam tylko aparaty. Nie chcialam implantéw, bo wiem, ze w wielu przypadkach i tak nie bede mogta rozma-
wiac przez telefon, wiec nie chciatam. Nie dla mnie ten wynalazek, poza tym boje sie tych efektéw ubocznych,
a w sytuacji kiedy cos nie wyjdzie, to juz rzadko kiedy jest powroét do aparatéw. Aparaty mozna zdjacé. Jak wra-
cam do domu z pracy, to je sciggam. Mam partnera styszacego, ktérego bardzo dobrze rozumiem po ustach
ijemu tez to nie przeszkadza.

Wydaje mi sie, ze gdybym styszata, to bym wiele nie zrobita. To mnie w pewien sposéb napedza do takiej
aktywnosci, ze ide do przodu, a gdybym styszata, to moze bytabym bardziej rozleniwiona. Cho¢ podejrzewam,
ze posztabym tez w kierunku jezykow obcych. To jest jeden minus jesli chodzi o stuch - jezyki obce.

Patrze z podziwem na to wszystko co robisz. Wielu pelnosprawnym nie udaje sie osiggna¢ tyle co Tobie,
i zastanawiam sie czy to lenistwo czy moze inne czynniki...

Mysle, ze to jest kwestia checi, i tego czy majg wsparcie w rodzinie... Moja mama od zawsze chciata, Zebym
sie uczyla i zdobywata wiedze i szta do przodu. Jednak jest to kwestia wsparcia, bo ja znam wiele osdb nie-
styszacych, ktére nie majg wsparcia w swoich rodzinach. Tworza kokon, nadopiekunczos¢ - mama wszystko
zatatwi, mama wszystko zrobi.

No wtlasnie... nadopiekunczosé. Zastanawiam sie skad ona sie bierze. Moze z checi ochrony dziecka przed
zlym swiatem? ale to przeciez droga donikad.

0Od kiedy pamietam sama zatatwiatam swoje sprawy. Na studiach byta tylko jedna sytuacja, kiedy moja
mama poszla zalatwi¢ co$ za mnie. To byta rozmowa nt. przedluzenia przewodu doktorskiego. To byl jeden
jedyny raz. Przeprosita wtedy mojego profesora, ze w ogole przyszta w mojej sprawie, ale wyjasnita dlaczego
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i sobie porozmawiali. Poza tg jedng sytuacja, kiedy ja bytam po wypadku i bytam uziemiona, to mama nigdy za
mnie nigdzie nie chodzila i nie zalatwiata spraw. Sama musialam sobie radzic.

U mnie w pracy realizowany byt taki projekt, ze przychodzila mtodziez do 30 roku zycia, ktora chciata
znalezZ¢ zatrudnienie, szkolenie stazowe itd. Oni przychodzili z mamami. Chtopy wyrosniete przychodza
Z mamami, i to ona za nich mowi, oni nie méwia nic tylko potakuja bezmyslnie, a mama: ,tak, tak, tak..” No ja
bym nie chciata takiego meza.

Nie wiem czy nie wyrasta nam pokolenie, ktére nie bedzie potrafito poradzi¢ sobie w dorostym zyciu. Prze-
ciez ta mama nie pdjdzie z nim pdzniej do tej pracy i nie bedzie za niego pracowac... Dla mnie to jest absurd, bo
w tym momencie on musi sobie poradzic¢. Jak bedzie chciat zatozy¢ rodzine, to mama za niego pdjdzie szukac
zony? Urodzi dzieci? Wychowa je?

Niestety jest cos w tym... 3 lata temu rozmawialam z moja Panig Profesor, obecnie Rektor Akademii. Zada-
tam jej pytanie jak ocenia tamto (moje) pokolenie studentow i to obecne. Odpowiedziala, ze réznica jest kolo-
salna. My byliSmy odporni. Nas mozna bylo nauczyc¢ zycia. Teraz studenci majg jedno zadanie na miesigc. My
przez pot roku musieliSmy harowacé do oporu. Byty trzy zadania i od razu mieliSmy je zrobic¢. My sie nie podda-
walismy, a teraz studenci bardzo szybko sie zniechecaja, bo nie radza sobie psychicznie z wieloma sprawami.

Mysle, ze na takie zachowania ogromny wplyw majg media spolecznosciowe...

Tak... tak. Jest za duzo wirtualu, a za mato realu. Ludzie mysla, Ze to co w wirtualu bedzie w realu, a tak nie-
stety sie nie da, tak nie ma. Nie jest tatwo. Rzeczywistos¢ jest trudniejsza.

No wlasnie. I zaczynaja sie ,,schody”, bo oczekiwania mtodych ludzi sg inne, a rzeczywistosc sie z tym nie
pokrywa...

Jak przysztam do pracy w Osrodku, to kierownik rzucit mnie na gteboka wode. Bytam przerazona zakresem
obowigzkow, ale z perspektywy czasu wiem, ze byto to dobre dla mnie. W tej chwili jestem specjalistg, bo bty-
skawicznie musiatam nauczyc¢ sie nowych rzeczy.

Rozwigzania, wyjscia z sytuacji zawsze sie znajda. Czy to w pracy, czy w zyciu. Wymaga to jednak checi
i chwili zastanowienia sie nad problemem. I naprawde nie wyobrazam sobie, Ze moi rodzice rozwigzuja maoje
problemy.

W zyciu przezylam wiele porazek, ale one mnie uodpornity.

Mysle, ze porazki sa w zyciu potrzebne, bo to chyba dzigki nim najwiecej sie uczymy.

Ja uwazam, ze ,nie ma tego ztego, co by na dobre nie wyszlo”, i te stowa przyswiecaja mi od wielu lat. I ten
wypadek w 2007 roku, kiedy przejechat mnie samochdd i pdzZniej miatam bardzo duze problemy zdrowotne...
Bardzo szybko wtedy wydoroslatam. I dzisiaj, bedac w tym miejscu, nie uwazam, Ze ten wypadek byt dla mnie
czyms zlym. To byl ten moment, kiedy miatlam zastanowi¢ sie co zrobi¢ ze swoim zyciem. To byt dla mnie

fantastyczny przetom.

Tym fantastycznym akcentem chcialabym zakonczy¢ nasza rozmowe. Inspirujgcg rozmowe. Bardzo za
nig dziekuje i zycze wspaniatych, zyciowych przetomow!

Rozmawiala: Agnieszka Kania
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Program , Dostepnos¢
Plus” — nowa perspektywa

dla oséb

z niepetnosprawnosciami?

Pelnomocnik Rektora PL ds. Oséb Niepelnosprawnych,
 psycholog, coach, trener umiejetnodci interpersonalnych

- :“' dr n. spol. Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz

14

Przyjety przez Sejm 17 lipca 2018 r. Program ,Dostepnos¢ Plus® ma zapewnic niezalez-
noS¢ i znaczqco podniesSC jakoSC zycia Polakom, ktdrzy majg specjalne potrzeby, m.in.
osobom z niepetnosprawnosciami, ale takze osobom starszym, rodzicom z matymi dzieC-
mi itp. Rzqd przeznaczyt na ten cel ponad 23 miliardy ztotych w perspektywie czasowej

2018-2025.
Dla kogo dostepnosc?
Zapewnienie niezaleznosci,

i podniesienie jakosci zycia osob
z czasowymi lub trwatymi ogra-
niczeniami ma zosta¢ osiggniete
przede wszystkim poprzez usu-
niecie infrastrukturalnych i praw-
nych barier, ograniczajacych do-
stepnos¢ przestrzeni publicznej
oraz roznorodnych produktéw
i ustug w aspekcie architektonicz-
nym, informacyjnym i komuni-
kacyjnym. Poprawa standardéw
zycia bedzie dotyczyta przede
wszystkim seniorow, o0sob poru-
szajacych sie na wozkach inwalidz-
kich czy majacych inne problemy
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W poruszaniu sie, stabowidzacych
i niewidomych, gluchych i slta-
bostyszacych, z niepelmospraw-
nosciami intelektualnymi, zabu-
rzeniami psychicznymi, a takze
kobiet w cigzy i rodzicéw matych
dzieci. Wedtug rzadowych szacun-
kow w tych kategoriach miesci sie
ok. 30% polskiego spoleczenstwa.

Obszary dostepnosci
Dziatania zmierzajace do popra-
wy dostepnosci beda realizowane

w 8 kluczowych obszarach:

1. Architektura - obecnie Pol-
ska, jako jedno z czterech panstw

europejskich, nie ma prawnie
przyjetych standardéw dostep-
nosci, brakuje takze skutecznych
mechanizmoéw kontrolnych, gwa-
rantujacych realizacje dostepnosci
dla nowych obiektéw i przestrze-
ni. Konieczne jest wprowadzenie
standardow zgodnych z zasada-
mi projektowania uniwersalnego.
Przetozy sie to na poprawe do-
stepnosci blokéw, mieszkan, in-
stytucji publicznych i otaczajacej
przestrzeni. Wszystkie nowe in-
westycje budowlane maja spet-
nia¢ warunki dostepnosci i beda
projektowane tak, aby kazdy magt
Z tatwoscia z nich korzystac¢. Dla
istniejagcych budynkow maja poja-



Fot. B.Kosinski / MIiR

wic¢ sie nowe mozliwosci ich mo-
dernizacji (na przyklad montaz
barierek, podjazdow, wind, lekko
otwierajacych sie drzwi, automa-
tycznego oswietlenia).

2. Transport - wszystkie nowo
zakupione autobusy, framwaje
i pociggi maja by¢ dostepne dla
0s0b 0 szczegdlnych potrzebach.
Dziatania dotycza nie tylko pojaz-
dow, ale rowniez calej infrastruktu-
ry okototransportowej — sukcesyw-

i uczelnie majg sta¢ sie miejscami
przyjaznymi dla wszystkich. Wie-
dza o dostepnosci pojawi sie jako
element programow nauczania
w roznych zawodach np. architekt,
urbanista, programista.

4. Stuzba zdrowia - tutaj ma na-
stgpi¢ poprawa dostepnosci archi-
tektonicznej przychodni oraz szpi-
tali. Program zaklada wyposazenie
placowek w sprzet ulatwiajgcy
komunikacje (z osobg niestyszaca,

nie modernizowanych dworcow,
przystankow, zajezdni, poczekalni,
perondw, weztow przesiadkowych.

3. Edukacja - dziatania beda
dotyczyly inwestycji, zakupu wy-
posazenia i lepszej organizacji -
stopniowe wyposazanie placéwek
edukacyjnych w sprzet do naucza-
nia np. niewidomych czy niestyszg-
cych uczniow, lepsze oznaczenie
pomieszczen i korytarzy, ksztal-
cenie nauczyecieli i przyszlych pro-
fesjonalistow. Przedszkola, szkoty

Zz 0sobg z zaburzeniami mowy)
oraz poruszanie sie (oznacze-
nia, podjazdy, podnos$niki). Zmia-
nie ulegng takze procedury, aby
uwzgledniaty rézne potrzeby pa-
cjentow. Dodatkowo pojawig sie
inwestycje w obszar telemedycyny.

5. Cyfryzacja - wszystkie ser-
wisy administracji rzagdowej majg
sta¢ sie uniwersalnie dostepne,
tak aby kazdy obywatel mogt wy-
braé¢ sposob zatatwienia sprawy
urzedowej. Uregulowana zostanie

takze kwestia obowigzku nadaw-
cOw programow telewizyjnych do
zapewniania dostepnosci dla 0sob
Z roznymi rodzajami niepemo-
sprawnosci oraz obowigzku dys-
trybuowania dostepnych filmow.

6. Ustugi — program ma na celu
takze zapewnienie osobom nie-
pelnosprawnym mozliwosci sko-
rzystania z ustug powszechnych
(komunikacja, poczta, transport,
zakupy) - takze w wersji on-line.

Celem jest rowniez zwiekszenie
dostepu do aktywnego wypoczyn-
ku, kontaktu z kulturg i kontaktow
spotecznych - poprzez poprawe
dostepnosci obiektéow turystycz-
nych, sportowych, terendéw re-
kreacyjnych (plaze, parki, place
zabaw), zabytkow i miejsc kultury
(teatry, kina, galerie).

7. Konkurencyjnos$¢ przedsie-
biorstw — w tym obszarze zaklada
sie budowe zaplecza badawcze-
go dla réznych gatezi przemystu
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w celu poszukiwania najbardziej
funkcjonalnych i ergonomicznych
rozwigzan dla produktéw i ustug.
Utworzone zostang centra testu-
jace, w ktorych firmy beda mogty
przetestowaé pomysty na produkty
oraz centrow prezentacji produk-
tow dla potencjalnych nabywcow,
inwestorow i klientoéw. Wspierane
bedg takze przedsiebiorstwa we
wprowadzaniu na rynek nowych
produktow.

8. Koordynacja - by to wszystko
0siggnac¢ konieczne bedzie zapew-
nienie osrodka koordynujacego,
ktérego zadaniem bedzie tworze-
nie polityki panstwa i zarzadza-
nie procesami w zakresie popra-
wy dostepnosci. Program zaklada
przygotowanie odrebnej, horyzon-
talnej ustawy o dostepnosci, kto-
rej celem bedzie stworzenie pod-
staw prawnych dla efektywnego
wdrazania dostepnosci. Niezalez-
nie od zmian w prawie krajowym,
niezbedna jest zmiana mental-
nosci, szeroka edukacja spotecz-
na  podnoszaca  swiadomoscé

i ksztatcenie réoznych grup zawodo-
wych w praktycznym zastosowa-
niu uniwersalnego projektowania.

Zakladane efekty programu

Wedtug strony rzadowej, w efek-

cie realizacji programu do 2015
roku ma powstac:

+ okoto 1 000 miejsc i budynkow
uzytecznosci publicznej, w kto-
rych zniesiono bariery archi-
tektoniczne i komunikacyjne

*co najmniej 20% mieszkan
wybudowanych w programie
Mieszkanie Plus bedzie dostep-
nych dla oséb o szczegdlnych
potrzebach

+ 100 gmin, w ktérych poprawio-
no jakosé przestrzeni publicz-
nej (likwidacja barier)

- wszystkie nowo zakupione au-
tobusy i tramwaje beda dostep-

dla 0s6b niewidomych i niesty-
szacych

- systematyczna poprawa istnie-
jacej infrastruktury i otocze-
nia (dworce, przystanki, parki,
chodniki)

Czy ,,Dostepnosc+” rzeczywiscie
zafunkcjonuje zgodnie z obietni-
cami rzadu, czy jest to nastep-
na proba zdobycia wyborcow na
przyszty kadencje - pokaze czas,
a doswiadczenie wskazuje umiar-
kowany optymizm. By¢ moze
wazng zdobycza srodowisk oséb
Z niepelnosprawnosciami jest
przynajmniej dostrzezenie przez
wiadze, na razie na poziomie
deklaratywnym, wszystkich Po-
lakow o specjalnych potrzebach

ne dla 0sdb o szczegdlnych po- - 0s6b niepelnosprawnych, star-

trzebach

- wszystkie nowe budynki pu-
bliczne bedg w pemi dostepne
dla 0séb o szczegdlnych potrze-
bach

- strony internetowe wszystkich
urzedow i instytucji beda do-
stepne dla 0s6b niewidomych
i niestyszacych

- cO najmniej polowa czasu ante-
nowego w TV bedzie dostepna

szych, kobiet w cigzy itp. Nawet
niewielka poprawa w zakresie do-
stepnosci naszej przestrzeni pu-
blicznej, to przy obecnym stanie
juz spory krok do przodu. Trzy-
majmy kciuki i rozliczajmy z po-
stepow!

Program do Sciggniecia w pliku pdf
https://www.miir.gov.pl/media/53301/
Program_Dostepnosc_Plus.pdf

40

N/ TSUIsoX'd 104



Fot. A. Kania

Konferencja Psychologow
Zdrowia w czeskich

Vernifovicach 1 5

Vernifovice to miejsce magiczne. W przeciwiefstwie do moich towarzyszy, bytam tam
PO raz pierwszy i od razu sie zakochatam! Strumyki, lasy, gory, chatki jak z bajki i poczucie,
ze czas na chwile stangt w miejscu. Gdybym miata wybor, to w takich warunkach mo-
gtabym prowadzi¢ warsztaty cate zycie, bo to wiasnie o warsztatach bedzie artykut, choc
nie tylko..

Warsztat nosit tytut: Application of craft therapy in school and student population with
(mental) health problems i razem z dr Joanng Sztobryn-Giercuszkiewicz poprowadzi-
ty8my go na 25 Miedzynarodowej Konferenciji Psychologii Zdrowia. ChciatySmy pokazac
uczestnikom spotkania, jak wazna w utrzymaniu dobrego samopoczucia i wychodzenia
zZ problemow natury zdrowotnej, a takze psychologicznej jest sztuka, a doktadnie wytwa-

rzanie rekodzieta, bo tak witasnie ttumaczy sie termin ,craft therapy’.

-, Agnieszka Kania
Konsultant studencki w Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych PL,
Prezes Stowarzyszenia Apli Papli

Ale od poczatku...

Do Czech wyruszyliSmy z Lodzi
w czwartek. Na miejsce dotarliSmy
poéznym wieczorem, wiec nie byto
juz czasu ani sil na zwiedzanie
okolicy. Jednak nie byta to dla nas
zadna strata, bo mieliSmy przed
soba caly piatek, a pigtek przywi-
tat nas piekng pogoda! Idealng na
spacery. Na spacery bez pospiechu,
bo jak juz wczesniej wspomnia-
tam, czas w Vernirovicach ptynie
inaczej. Wolniej... W trakcie naszej
wycieczki poruszyliSmy wiele te-
matow. RozmawialiSmy o tym, co
dobrego mozna znalezé w lesie do
jedzenia, i mowa tutaj nie o czyms
tak oczywistym jak grzyby czy ja-

gody, ale o ziotach i innych ,,chwa-
stach” Tak, ,chwastach” - tak
wiele 0sdb nie zdaje sobie jeszcze
sprawy z tego, ze tyle smakolykow
rosnie tuz obok nas. Byly tez te-
maty glebsze. O ludzkiej naturze
i wartosciach, ktéorymi warto kie-
rowac¢ sie w zyciu. Cho¢ kazdy
Z nas ma je inne i kazdy z nas rozu-
mie je troche inaczej.

Wieczorem przyszedl czas na
otwarcie konferencji. Troche for-
malnosci, obiad i czas z muzyka...

Sobotnia ukladanka
Mysle sobie, ze jesteSmy tro-

che jak puzzle.. I gdy brakuje
w ukladance kilku elementéw, ob-
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raz zostaje zaburzony. Oczywi-
$cie wszystko zalezy od tego, o ilu
elementach mowa. Jesli brakuje
dwoch, to latwo mozna dostrzec
catosé, ale jesli braki sg znacznie
wieksze, trudno o wyrazny obraz.
Tak tez jest z naszym samopoczu-
ciem. Jesli otaczamy sie dobrymi
ludzmi i zyjemy w zgodzie z natu-
ra, to czujemy sie dobrze. JestesSmy
w dobrej kondycji - psychicznej
ifizycznej. I wlasnie dlatego, na na-
szym warsztacie, chciatySmy za-
dbac o jedno i drugie. PokazaltySmy
uczestnikom jak zrobi¢ naturalne
mydto, balsam do ust i swieczki
z wosku pszczelego, bo ,w zdro-
wym ciele, zdrowy duch!”.

Swieczki robiliSmy z wezy
pszczelej. Standardowo pokaza-
lysmy jak nalezy zwinaé¢ weze, by
efekt konncowy byt taki, jak nasza
swieczka. I tutaj spotkalo nas za-
skoczenie. Bardzo mite zaskocze-
nie! Jeden z uczestnikow warszta-
tu, chlopiec z zespolem Aspergera,
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zawstydzit swoja kreatywnoscia
wszystkich obecnych na warsz-
tacie. Jego swieczka byla inna niz
pozostate, oryginalna i miata w so-
bie ,to co$”. I wtedy zdatam sobie
sprawe z tego, jak bardzo chcemy
narzuca¢ innym sSwoje wzorce,
czesto ograniczajgc ich artystycz-
ng spontanicznosc. I od tego mo-
mentu, kiedy prowadze ,Swiecz-
kowe” warsztaty, daje uczestnikom
swobode dziatania. Nie narzucam
i z niecierpliwoscia czekam na
efekty koncowe, a tych nie mozna
zatozy¢ z gory. I wlasnie to w tym
wszystkim jest najpiekniejsze -
brak przewidywalnosci. Nie tylko
na ,Swieczkowym” warsztacie, ale
w calym naszym zyciu!

Warsztat w Vernifovicach byl
dla mnie niezwyklym doswiad-
czeniem. Spotkaniem réznorod-
nych ludzi, z ktorymi spedziliSmy
2 kreatywne i pelne dobrej energii
godziny. Mam nadzieje, ze i oni,
palagc ,pszczely” swieczke, beda

dobrze wspominaé ten czas. I kto
wie? Moze ponownie spotkamy
sie za rok? Cho¢ na pewno juz nie
w tym samym miejscu...

ZOTMITYZSNIISIY) Y 10
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potrzymac . ;
mi plaszez? Nie pros osoby
1 korzystajacej
‘ 7 wozka
e 0 potrzymanie
twoich rzeczy.

Szanuj przestrzen
0sobistg tej osoby.

Materiaty pochodzg ze strony
www. dsc.kprm.gov.pl
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Sktadanie wnioskow Aktywny
Samorzad MODUL II

Piramida dobrej woli - jak zy¢ inaczej,
Lodz

Targi Medycyny Fizykalnej
i Rehabilitacji w Lodzi

Festiwal Kinetycznej Sztuki Swiatla,
Lodz

Rozpoczecie roku akademickiego
2018/19 PL

REHA FOR THE BLIND IN POLAND,
Warszawa

I Krajowa Konferencja Organizacji
Studentéw z Niepelnosprawnoscia,
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

Otwarcie Akademickij Strefy Rozwoju
Politechniki LodzkKiej

IV Kongres Oso6b z Niepelnosprawnosciami
w Warszawie

Targi Pracy na Uniwersytecie
Lodzkim, Wydzial Zarzadzania

V konferencja ,,(Nie)pelnosprawni na
rynku pracy” Uniwersytet Medyczny
w Lodzi wraz z Fundacja £.6dz
Akademicka



