WYDARZENIA

Znaczenie branzy IT w todzi dynamicznie rosnie, pojawiajg sie nowe firmy
i wcigz zwieksza sie zapotrzebowanie na pracownikéw w tym nowoczesnym
sektorze gospodarki. Czy, aby zwigzad sie z ta branzg, trzeba by¢ programista,
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Politechnika t6dzka wraz z ICT
Polska Centralna Klaster stwo-
rzyty cykl klipéow promujacych
przebranzowienie, jako jeden ze
sposobow na zwigzanie kariery
zawodowej z branzg informatycz-
na. Kampania Join ITin tédz poka-
zuje, ze osoby bez wyksztatcenia
kierunkowego czy technicznego
moga sie dobrze odnalez¢ w fir-
mach ICT.

Whbrew obiegowej opinii, w sze-
roko pojetej branzy IT swoje miej-
sce moga znalez¢ nie tylko umysty
Sciste — informatycy, elektronicy
i absolwenci innych kierunkéw
technicznych, ale takze osoby,
ktére swoja kariere zawodowa
planowaty realizowac¢ w zupetnie
innych dziedzinach.

Jednym z celéw kampanii jest
wsparcie idei life-long learning
promowanej i realizowanej na Poli-
techniceitédzkich uczelniach oraz

pokazanie szerokiego spektrum
mozliwosci rozwoju i uzupetniania
kompetencji w ramach oferty t6dz-
kich szkét wyzszych. Firmy z ICT
Polska Centralna Klaster réwniez
oferuja Sciezki rozwoju prowadza-
ce do stanowisk programistéw.
Kampania Join IT in £6dZ poka-
zuje, ze nie-informatyk w branzy IT
moze stac sie specjalista w réznych
obszarach: od niezwykle istotnego
dla proceséw biznesowych ob-
szaru HR czy zarzadzania projek-
tami, przez marketing, po testera
oprogramowania czy stanowiska
zwiazane z analizg danych.
Bohaterowie cyklu Join IT in
tédz zdecydowali sie dokonac
Zmian w swoim zyciu - rozpocza¢
prace nie tylko w nowej firmie, ale
w branzy o zupetnie innej specy-
fice. W filmach wystepuja osoby,
ktére dobrze zaaklimatyzowaty sie
w nowej dla nich rzeczywistosci

zawodowej, pomimo, ze nie posia-
daty kierunkowego wyksztatcenia
informatycznego.

Na klipach widzimy pracowni-
kéw w ich srodowisku —w miejscu
pracy i poznajemy ich historie. Do-
wiadujemy sie jak osiggneli sukces,
jakie dziatania w firmie pomogty
im sie przekwalifikowa¢, odnalez¢
i rozwija¢ w nowym miejscu pra-
cy. Opowiadajg o swojej $ciezce
rozwoju zawodowego, a takze
0 sposobach zdobywania wiedzy
i umiejetnosci.

W kolejnych tygodniach paz-
dziernika na www.joinitinlodz.pl
pojawiaty sie premierowe odcinki
kampanii. S3 one tam wciaz do-
stepne i mogg inspirowac osoby
mys$lace o zmianie i zwigzaniu
rozwoju zawodowego z branza IT.
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