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Kluczowq rzeczqg
jest Swiadomos¢”

- wywiad z prorektorem Pt ds. studenckich
dr hab. inz. Witoldem Pawtowskim, profesorem Pt

Adrian Peliszko

Adrian: Pelni Pan funkcje pro-
rektora ds. studenckich od 2016
roku?

Prorektor: Tak, to juz ponad
4 lata.

A: Jak w tym czasie, Pana zda-
niem, Panie Rektorze, zmienila
sie uczelnia?

P: Na naszych oczach ta uczelnia
zmienia sie tak naprawde praktycz-
nie codziennie. 4 lata to jest bardzo
dtugi okres w historii uczelni. Zmie-
nily sie relacje pomiedzy ludzmi,
zmienily sie programy nauczania,
zmienilo sie podejscie nauczycieli
do studentéw. To, co kreuje nasza
rzeczywistos¢, i naukowa i dydak-
tycznag, to infrastruktura, ktéra rze-
czywi$cie na Politechnice przez te
ostatnie lata bardzo, bardzo mocno
wykreowala nowa atmosfere.

A: Jaki wplyw na funkcjono-
wanie oraz na to jak dzisiaj dzia-
la uczelnia, miala nowelizacja
ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym, w skrdcie zwanej tez
Ustawa 2.0?

P: Ta ustawa weszla w zZycie
w trakcie poprzedniej kadencji
i wymusita na Uczelni bardzo wie-
le dzialan, nie tylko takich, ktére
mialy charakter dostosowania sie

. oon

do wymogow ustawy, ale dala tez powdd do tego, aby przemysleé wiele
kwestii. Ja bylem glownie zwiazany z tymi reformami, zmianami w pro-
cesie ksztalcenia i w procesie dzialan studenckich. Jesli chodzi o sprawy
studenckie, ustawa dala pewne uprawnienia gremiom studenckim, nato-
miast nie zmienila diametralnie relacji, ktére na uczelni mieliSmy. Jesli
chodzi o sprawy zwigzane z ksztalceniem, tutaj ustawa miala znacznie
silniejsze oddzialywanie. Wymusila wprowadzenie nowych programoéw
studiow, a to dalo tez szanse, aby przemyslec efektywnos¢ pewnych me-
tod. Sadze, ze bedziemy ogladali efekty, ktére ustawa na nas w ten sposéb
wymogla, za kilkanascie lat.

A: Wlasnie, to tak naprawde proces, ktory trwa i ktory bedzie pew-
nie jeszcze trwal. Jak to Pana zdaniem bedzie wygladalo za kilka lat,
kiedy ta ustawa bedzie juz w pelni wdrozona? Jak to bedzie sie zmie-
nialo w najblizszych, chociazby, czterech latach, czyli przez te kaden-
cje, ktora Pan Rektor bedzie penil?
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P: Sadze, Ze ustawa dala nam szanse zmiany progra-
mow. Patrzac na osoby, ktére w tym czasie modyfikowa-
ly programy i na ich kompetencje, ustawa pozwolila na
to, aby w programach umieszczone zostaly przedmioty,
formy i metody, ktérych dotychczas nie stosowaliSmy.
Te nowoczesne metody pozwolg, wedtug mnie, w spo-
s6b znaczacy zmienic relacje studentéw z procesem
edukacji -z takiej dotychczas postrzeganej jako typowa
szkola, uczelnia stanie sie akademia, w ktorej studenci
beda zdobywali wiedze korzystajac z wprowadzanych
w zycie krok po kroku: pracy grupowej, pracy nad soba,
zdobywania wiedzy we wlasnym zakresie, odwrocone-
go ksztalcenia. Te formy ksztalcenia pokazuja zupelnie
inny model tego, co osiggane bylo dotychczas w sposéb
tradycyjny, poprzez typowe formy, takie jak wyklad,
¢wiczenie, laboratorium, a moze by¢ osiagniete w zu-
pelnie inny, wydaje mi sie, ze duzo bardziej efektywny
w praktyce sposdb.

A: Czyli mozna powiedzieé, ze slowo ,studia”
wreszcie nabierze takiego prawdziwego wymiaru,
w sensie takim, ze student czy sluchacz bedzie mu-
sial wiecej pracowa¢ sam. Oprocz czystej teorii be-
dzie wiecej praktyki, dobrze rozumiem?

P: Taka jest idea tych zmian, szczegdlnie na Politech-
nice, ktéra ma charakter uczelni zwiazanej z przygoto-
waniem kompetencji potrzebnych w przemysle, czyli
praktycznych. Ten charakter ksztalcenia, ktéry umoz-
liwia, ale tez w jaki$ sposéb przymusza studentéw do
samodzielnosci, bedzie dawat taki wlasnie efekt. Wy-
ksztalcimy inzyniera, ktdry samodzielnie bedzie dazy?t
do rozwigzywania napotkanych problemoéw.

A:Przejdzmy do sfery bardziej prywatnej, ale tez
mysle, ze bardzo istotnej. Pierwszego wrzesnia ob-
jal Pan po raz drugi funkcje prorektora do spraw
studenckich. Jakie uczucia, jakie emocje Panu to-
warzyszyly?

P: To zawsze s3 duze emocje, dla mnie najwazniej-
szym odczuciem, emocja, byl fakt, ze obdarzono mnie
zaufaniem po raz kolejny. Dla mnie nieprawdopodob-
ne bylo to, w jaki sposéb udalo nam sie z Samorza-
dem Studenckim oraz z organizacjami studenckimi
nawigzac taki rodzaj kontaktu, ktory byt bardzo bu-
dujacy, kreatywny. Moze to byl wlasnie efekt dyskusji
1 wypracowywania rozwigzan, a nie narzucania ich.
Sadze, ze to byl tez element, ktéry spowodowal, ze tym
zaufaniem przez studentdéw zostalem obdarzony, gdyz
jak mowi nasza ordynacja [wyborcza] i nasze ustawo-
we wymagania, aby te funkcje pelni¢, musi nastapic¢
uzgodnienie nazwiska osoby, ktora te funkcje piastuje
wilasnie z gremium studenckim i to nastapito. To jest
satysfakcja, to jest rados¢, to jest emocja zwigzana
z faktem, ze przede mna sg kolejne wyzwania. I te wy-
zwania, ktdre by¢ moze gdzie$ w planie poprzedniej

kadencji byly, ale nie zostaly zrealizowane, teraz maja
szanse by¢ dokonczone.

A: Na naszej uczelni, na Politechnice Lodzkiej,
studiuja rowniez studenci i osoby z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci. Jak Pan Rektor po-
strzega ich funkcjonowanie tutaj, wsrod spoleczno-
$ci akademickiej?

P: Osoby z niepelnosprawnos$ciami stanowig jak na
razie niewysoki odsetek naszych studentow. Wsparcie,
ktore daje nasze Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych
uwazam za duzy sukces organizacyjny uczelni. Sadze,
ze efekt, ktory w tej chwili obserwujemy, czyli efekt
zmian sposobu zycia wywolany pandemig ma réwniez
wplyw na to, w jaki sposéb osoby z niepelnosprawno-
$ciami zaczynaja funkcjonowac chociazby w procesie
edukacji. Zmiany, ktorych doswiadczamy, wiec to prze-
rzucenie metod nauczania na metody zdalne powodu-
je, ze elementy badz funkcjonalnosci dla kazdego ze
studentow sa w pewien spos6b zmienione. To, moim
zdaniem, powoduje, ze kazdy student traktowany jest
w podobny, jednakowy sposoéb. Z tego co mdéwie chyba
mozna wywnioskowad, ze jednym z elementow, ktore
dostrzegalem byl taki element nie do korica réwnego
traktowania osob z niepelnosprawnosciami. Sadze, ze
paradoksalnie pozytywnym efektem tego, co sie teraz
dzieje, czyli tej pandemii, jest zmniejszanie tych réznic.

A: Dobrze, kontynuujmy ten watek. Co mozna,
Pana zdaniem, Panie Rektorze zmienic¢, aby inte-
gracja osob pelnosprawnych z osobami z niepelno-
sprawnosciami czy tez odwrotnie przebiegala jesz-
cze lepiej na Politechnice Lodzkiej?

P: To jest trudne pytanie, kluczowa rzecza jest $wia-
domos$¢, a Swiadomosci nie jesteSmy w stanie przelgcz-
nikiem wlgczy¢, tak aby z dnia na dzien sie pojawila. To
jest procesito dlugi proces uswiadamiania wszystkim,
zaréwno osobom pelnosprawnym i niepelnosprawnym
tego, ze dzielimy te same wartosci, te same dobraizyje-
my w tym samym $wiecie jako partnerzy, zeby to bylo
do konca zrozumiale i zorganizowane w pewien spo-
sOb z zalozenia, zeby bez przypominania o tym mozna
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bylo osiggna¢ pewne rozwigzania, efekty w postaci pro-
gramu studiow dostosowanych do potrzeb 0séb z nie-
peinosprawnosciami. To jest proces diugi. Uwazam, ze
zadaniem, ktore trzeba wykonywac i nie wolno o tym
zapominad, jest ciggle uswiadamianie wszystkich osob
o tym, w jakim $wiecie funkcjonujemy i to zadanie po-
prawiania $wiadomosci, kreowania odruchéw, takich,
ktorych nie trzeba zadnymi gestami ani formalizmami
wymuszag, to jest ten ideal, do ktérego chyba zdgzamy.
To jeszcze pewnie potrwa — ale trzeba dzialac.

A: Tak, to jest na pewno proces nielatwy. Na
ile wspomniana wczes$niej ustawa 2.0 pomaga we
wdrazaniu tego typu rozwigzan, a na ile je moze
powstrzymywagé?

P: Ustawa 2.0 zmienila sposéb podejscia do finan-
sowania zadan zwigzanych ze studentami z niepel-
nosprawnoscia. To wymaga rowniez pewnych zmian
organizacyjnych wewnatrz naszych struktur. Jest ko-
niecznos$c takiego podejscia do zadan na przyklad Biura
ds. Os6b Niepelnosprawnych, aby ten proces obstugi,
proces wlasnie u§wiadamiania, szkolen i zmian infra-
strukturalnych przebiegt w nowym modelu finansowa-
nia tego pionu, mozna to tak nazwac. I to jest, uwazam,
co$, co nasza ustawa wymusila. Czy to wplynie pozy-
tywnie czy negatywnie — sadze ze wiele tych zmian bylo
oczekiwanych przez Srodowiska 0s6b z niepelnospraw-
no$ciami. Tego oczekiwaly réwniez uczelnie i prawdo-
podobnie Ministerstwo réwniez. Takze tutaj spotkaly
sie oczekiwania wszystkich stron.

A: Tak, przejdZmy do tego, co czeka nas prak-
tycznie juz za chwile, juz za moment, za niespelna
dwa tygodnie, moze troszke wiecej. Mamy bardzo
trudny czas, pandemie COVID-19 i to na pewno po-
krzyzowalo plany uczelni, plany wszystkim, mozna
powiedzieé. Jak zatem bedzie wygladal ten nadcho-
dzacy rok akademicki w zwigzku z obostrzeniami
i pandemia, ktéra caly czas gdzies$ tam jest?

P: Zaczynajac od gory — Ministerstwo zapowiedzialo
nam, iz nie bedzie kontynuowania stanu tego czescio-
wego wylaczenia uczelni. Calo$¢ odpowiedzialnosci
spoczywa wiec na dzialaniach Magnificencji Rektora,
ktéry ma narzedzia, zdaniem Ministerstwa, do tego aby
wprowadzi¢ odpowiednio bezpieczne warunki studio-
wania. Ministerstwo daje nam wytyczne, ktore przygo-
towal Gléwny Inspektor Sanitarny. Daje nam zasady
dzialania, ktére wypracowane zostaty ze Srodowiskiem
akademickim w postaci rekomendacji. Natomiast te
wszystkie zapisy zostaja przekute na poziomie uczelni
w zarzadzenie Rektora, ktére ma na celu wyregulowa-
nie zasad realizacji zaje¢ dydaktycznych zaréowno dla
pracownikdw, organizatorow zajeé, jak i dla studentéw.
Taki dokument powstal i zostanie opublikowany w naj-
blizszych dniach. Z niego wynika, iz uczelnia realizuje

6

proces dydaktyczny w formie hybrydowej, to znaczy
czeSciowo w kontakcie bezposrednim oraz czesciowo,
aw zasadzie w duzej mierze, za pomoca metod naucza-
nia zdalnego. Ten hybrydowy sposéb prowadzenia dy-
daktyki to jest wyzwanie dla nas — szczegolnie organiza-
cyjne. Jak zrobi¢, aby zajecia byly zar6wno wygodne dla
studentow, ktérzy musza zaplanowac zakwaterowanie,
przychodzenie na zajecia, zycie prywatne, jak polaczyc
interesy studentdw, a jednoczes$nie uwzgledni¢ moz-
liwosci organizacyjne i infrastrukturalne naszych sal,
ktore nie moga by¢ w tej chwili zasiedlane przez takie
duze liczby studentéw — musza spelnia¢ ograniczenia
wynikajace z przepiséw sanitarnych. Ten proces ukla-
dania planéw trwa. Prodziekani sa zaangazowani bar-
dzo intensywnie w to, aby rozwigzywac te problemy na
wydzialach w sposdb, ktory jest zgodny z wytycznymi,
a jednocze$nie uwzglednia interesy studentow. Wiel-
kim problemem, ktéry nas czeka to kolejny problem
Swiadomosciowy, czyli korzystanie z metod naucza-
nia zdalnego. Wazne to jest od strony studentéw, aby
docenili wysitek prowadzacych, ktorzy wkladajg swoj
czas i serce w to, aby przekaza¢ wiedze. Natomiast od
strony prowadzacych réwniez jest to ogromna odpo-
wiedzialno$¢, swiadomos¢ potrzeby, aby docenic te me-
tody i pracowac tak, zeby najwazniejszym celem byto
przekazanie wiedzy i osiggniecie efektéw ksztalcenia
wlasdnie przez studentéw. Obie strony muszg wykazac
sie tutaj zaréwno elastycznoscia, jak i Swiadomoscig, bo
zadne przepisy — czy ministerialne, czy rektorskie, czy
wydzialowe nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich sy-
tuacji. Jezeli nie wykazemy sie tu z jednej strony dobra
wola, a z drugiej strony zdrowym rozsadkiem, to nie
rozwigzemy wszystkich probleméw, ktére nas w nad-
chodzacym roku czekaja. To, ze wyzwan oraz proble-
mow, ktérych nawet w tej chwili nie jesteSmy w stanie
sobie wyobrazi¢, pojawi sie duzo — tego jestem pewien.

A:Tojajeszcze troszke nawiaze do tego nauczania
zdalnego, o ktorym Pan Rektor wspominal. Czy to jest
przyszlosé, od ktorej po prostu nie uciekniemy - jako
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spoleczenstwo, jako uczelnia, jako ludzie zwigzani ze
strukturami akademickimi? Czy to jednak gdzies be-
dzie, mimo wszystko zatrzymane i ten kontakt, taki
miedzyludzki, oraz kontakt twarza w twarz dalej be-
dzie mial miejsce?

P: Ja sadze, zaczynajac od konca, ze kontakt twarza
w twarz jest niezastgpiony. Tego nie da sie zamienié na
kontakty zdalne — obecno$¢ nauczyciela i jego mozli-
wo$¢ reagowania na zachowanie, poprzez obserwacje,
wplyw na proces dydaktyczny, to jest co$ czego nie je-
steSmy w stanie osiggnac stosujac metody ksztalcenia
na odleglo$é. Ale ten proces, ktory sie juz odbyl w ze-
sztym semestrze, czyli semestrze letnim, pokazujacy
w jak szybkim czasie i jak w duzym zakresie mozemy
wejs$¢ z tymi metodami w skuteczng interakcje pomie-
dzy nauczycielem i studentem pokazuje, ze ten stan
pandemii jest takim punktem zwrotnym dla wielu na-
uczycieli, aby odwazyli sie stosowac te metody, a jezeli
widza ich skuteczno$é — w tym, aby je rozwijac. I to
jest, uwazam, najwieksza wartos$¢ dodana tego, co sie
zlego stalo, czyli tego stanu pandemii. Ja sadze, ze od-
wrotu od stosowania metod nauczania na odleglos¢
nie ma. One beda rozwijane i kazdy, kto jest stosowal
albo wiekszo$¢ os6b, ktore je stosowata widzi w nich
zalety. Wady réwniez, ale mozna juz w warunkach
przyszlej normalnosci, ktorej sobie chyba wszyscy
zyczymy, znalez¢ punkt optymalny pomiedzy wlasnie
kontaktowymi i tymi zdalnymi metodami nauczania,
i na pewno ten punkt, ten balans bedzie przesuniety
daleko bardziej w kierunku metod zdalnych, niz byt
dotychczas. Poza tym, metody zdalne majag taka wia-
$ciwos¢, ze ten kontakt i liczba godzin koniecznych do
osiggniecia efektow ksztalcenia przez nawet ten syn-
chroniczny, lecz zdalny kontakt z nauczycielem jest
mniejszy, co zmusza studentéw do samodzielnosci. Ta
samodzielno$¢ powoduje, ze studenci czesto komuni-
kuja sie w grupach i zaczynaja pracowac¢ w nich, na-
wet w sposob nieformalny. Tego wczesniej nie byto, to
jest nowa jakos$c. I to jest co$, co kiedy$ okreslaliSmy
wladnie mianem ,studiowania” — nie nauka, nie od-
twarzanie tego, co jest na wykladzie jeden do jednego,
wyklepanie na pamie¢ definicji, wzoru, warunkow
koniecznych i tak dalej, tylko znajdowanie rozwigzan
z wykorzystaniem tej wiedzy. Teraz sie zaczelo to dziac
w $wiecie realnym, mimo zdalnosci. I wlasnie powo-
dem jest to, ze kontakt z nauczycielem juz nie jest taki
latwy, nauczyciel staje sie¢ mentorem i prowadzacym
studenta po $ciezkach rozwigzywania problemu, a nie
wskazujacym mu gdzie ma doj$¢é. To student musi zna-
lez¢ to, nad jakim rozwigzaniem nalezy pracowac, aby
osiggnac zalozony cel. I to jest, uwazam, droga z kto-
rej nie zawrdcimy. Wielu nauczycieli odblokowalo sie
w tym temacie, bardzo wielu. Okazalo sie, ze te metody

sg skuteczne, a dotychczas nie byly stosowane z roz-
nych wzgledéw — czasami z czystych przyzwyczajen,
Z tego ze nauczyciel nigdy nie prowadzil takiego wy-
kladu zdalnie, wiec nie bedzie go prowadzi}, i juz. Na
poczatku pandemii musial, a teraz sie okazuje, ze rze-
czywiscie to dziala bardzo skutecznie i sam chce kon-
tynuowac ten proces.

A: To juz na sam koniec, czego mozemy zyczyc¢
Panu Rektorowi, calej spolecznosci akademickiej
skupionej wokol Politechniki, na ten najblizszy rok?

P: Calej spotecznosci akademickiej, wszystkim stu-
dentom i pracownikom przede wszystkim zyczmy
zdrowia. To jest bezwarunkowa, najwazniejsza war-
tos¢, ktora wplywa na inne aktywnosci, ale réwniez
chcialbym, abySmy wyrobili w sobie poczucie studio-
wania na uczelni wyjatkowej. Bo Politechnika Lodzka
jest rozpoznawalna w Polsce jako uczelnia, ktéra ma
charakter. Dobrze byloby, gdybySmy wszyscy mieli
tego Swiadomos¢, bo taka warto$¢ wyniesiona z uczelni
skutkuje dobra atmosferg, pozytywnym dowartoscio-
waniem swojej wiedzy w przysztym zyciu zawodowym,
ale réwniez prywatnym. Studiujemy w naprawde do-
brej uczelni, mamy po jakims$ czasie na koncie dyplom
naprawde dobrej szkoty, jaka jest Politechnika L.odzka.
Zyczmy sobie zdrowia i takiego poczucia wyjatkowosci.

A: Przylaczamy sie do zyczen. Dziekujemy bardzo
Za roZmowe

P: Dziekuje bardzo.

Adrian Peliszko

Student Politechniki L.6dzkiej, absolwent Uni-
wersytetu Lodzkiego. Z wyksztalcenia prawnik,

z zamilowania dziennikarz. Na co dzien pasjonat
sportu nowoczesnych technologii oraz obserwa-
tor zycia spolecznego i gospodarczego. Wielki
fan muzyki rockowej okraszonej dobrym tek-
stem, z ktérego mozna czerpac wiele cytatow.




Miedzynarodowy projekt
»Mixed Reality

on Universal Design's
Secret Service”

dr inz. Dorota Kaminhska

Adiunkt w Instytucie Mechatroniki i Systeméw Informatycznych Politechniki Lodzkiej

mgr inz. Aleksandra Jastrzebska

Doktorantka w Instytucie Inzynierii Materialowej, Wydzial Mechaniczny Politechniki Lodzkiej

mgr inz. Anna Laska-LeSniewicz

Doktorantka w Instytucie Inzynierii Materialowej, Wydzial Mechaniczny Politechniki L.édzkiej,

Design Thinker
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; dr inz. Grzegorz Zwolinski
Adiunkt w Instytucie Mechatroniki i Systemoéw Informatycznych Politechniki Lodzkiej

We wrzesniu biezgcego roku rozpoczat sie kolejny migdzynarodowy projekt koordyno-
wany przez Politechnike todzkq. ,Mixed Reality on Universal Design’s Secret Service” tqczy
doswiadczenia pieciu zespotdw z trzech krajow: Polski, Portugalii i Estonii. Projekt jest wspot-
finansowany przez program Erasmus+ w Akcji 2. Partnerstwa Strategiczne na rzecz szkol-
nictwa wyzszego. W sktad konsorcjum wchodzi, poza Pt, Uniwersytet w Aveiro, Politechnika
w Porto oraz Uniwersytet w Tartu oraz Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera w todzi.

Opis i cel projektu

Spotkania z kadrg akademicka oraz ankiety przepro-
wadzone wsrod studentdw przez Biuro ds. Oséb Niepel-
nosprawnych PL (BON) wskazaly, ze poziom swiadomo-
$ciiwiedza na temat projektowania uniwersalnego jest
obszarem wymagajacym poprawy. Stad tez, gldéwnym
zadaniem zespolow pracujacych w projekcie bedzie
podniesienie kompetencji przysztych inzynieréw, na-
uczycieli oraz projektantow w tym zakresie. Co wiecej,

dodatkowym atutem projektu jest wykorzystanie mie-
szanej rzeczywistos$ci (ang. Mixed Reality), tj. rozsze-
rzonej i wirtualnej rzeczywistosci (AR, VR), co pozwoli
doswiadczyc¢ i lepiej zrozumie¢ perspektywe odbiorcy
uwzgledniajgc jego potrzeby i uczucia.

Zalozenia i uzyte metody

Naturalna sklonno$¢ uzytkownikow do silnego za-
glebiania sie w Srodowiska wirtualne prezentowane
z wykorzystaniem efektow wizualnych VR/AR, bedzie

cy oon



dodatkowo potegowana oddzialywaniem na szereg
innych zmystéw. Poza bodzcami dZzwiekowymi au-
torzy projektu chca zastosowac wiele dodatkowych
rozwigzan fizycznych, wzmagajacych poziom doznan
1 doswiadczen uzytkownikow tworzonego systemu.
Uczestnictwo w zaaranzowanych wirtualnych wy-
darzeniach, przy wsparciu fizycznych symulatoréow
ograniczen ruchowych typowych dla seniorow, osob
niepelnosprawnych ruchowo, z dysfunkcjami percep-
cji emocjonalnej, akustycznej czy tez wizualnej, bedzie
w istotny sposob podnosi¢ poziom nabytej empatii.
Gwarantem merytorycznego poziomu projektu jest
$cista wspolpraca tworcow z przedstawicielami srodo-
wisk 0s6b potencjalnie wykluczonych w zakresie opra-
cowywania scenariuszy i retoryki przygotowywanych
materialéw edukacyjnych.

Do kogo skierowany jest projekt?

Grupa docelowa projektu sg gtdwnie osoby zajmu-
jace sie zawodowo szeroko rozumianym projektowa-

niem uzytkowym. Zaproponowane rozwigzanie ma
wytworzy¢ wsrdd nich naturalng sktonnos¢ do zacho-
wan zgodnych z kanonami projektowania uniwersal-
nego. Projektant wyczulony na potrzeby szerokiego
spektrum odbiorcow docelowych w sposéb naturalny
tworzy produkty uniwersalne, dostepne i przyjazne
dla kazdego - co jest przewodnim celem realizowane-
go projektu.

Podstawowe zasady projektowania uniwersal-

nego:

. Identyczne zastosowanie (Equitable use)

. Elastyczno$¢ uzycia (Flexibility in use)

. Prosta i intuicyjna obstuga (Simple and intuitive)

. Zauwazalna informacja (Perceptible information)

. Tolerancja dla btedéw (Tolerance for error)

. Niski poziom wysilku fizycznego (Low physical ef-

fort)

7. Wymiary i przestrzen dla podejscia i uzycia (Size

and space for approach and use)

DUl s W N

Koordynator projektu (kontakt): dr inz. Dorota Kaminska,

dorota.kaminska@p.lodz.pl

Projekt wspotfinansowany z funduszy Komisji Europejskiej

w ramach programu Erasmus+

AL Co-funded by the
LB Erasmus+ Programme
S of the European Union

Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Progra-
mu Erasmus+ nie ponosza odpowiedzialnosci za jej zawarto$¢ merytoryczna.
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Nowy projekt
na Uniwersytecie todzkim

- otwarcie Akademickiego
Centrum Wparcia

dr n. hum. Anna Gutowska
Pedagog, adiunkt w Zakladzie Andragogiki i Gerontologii Spofecznej

na Wydziale Nauk o Wychowaniu U%, pelnomocnik Rektora UL ds. Profilaktyki
Uzaleznien, autorka publikacji zwiazanych m.in. z niepelnosprawnoscia

Akademickie Centrum Wspar-
cia jest jednostka Uniwersytetu
Lodzkiego dajaca mozliwosci oraz
narzedzia wyréwnujace szanse
w dostepie do edukacji na pozio-
mie wyzszym. Celem dzialalno-
$ci ACW jest udzielanie wsparcia
tym czlonkom spolteczno$ci aka-
demickiej Uniwersytetu Lodzkie-
go, ktorzy z réznych przyczyn go
potrzebuja.

W Uniwersytecie £L.6dzkim przez
10 1at dzialalo Biuro do spraw Osob
Niepelnosprawnych i Profilakty-
ki Uzaleznien - struktura, ktdrej
glownym zadaniem bylo wsparcie
w procesie ksztalcenia studentow
i doktorantéw z niepelnosprawno-
$ciami. Dlugoletnie doswiadczenie
pracownikéw BONiPU pokazalo
jednak, ze nie wszyscy studenci
z orzeczong niepelnosprawnoscia

potrzebuja pomocy w procesie stu-
diowania, a jednocze$nie jest wiele
0s0b (nie tylko wsrod studentow),
ktore wsparcia potrzebuja, mimo
iz nie legitymuja sie formalna do-
kumentacja.

0Od 7 listopada 2019 roku wszy-
scy studenci UL moga korzystac ze
wsparcia ACW UL w $§wiezo wyre-
montowanych i odpowiednio przy-
stosowanych wnetrzach budynku

Fot. Zbiory wlasne ACW UL



Fot. Maciej Andrzejewski, Centrum Promocji UL

Dr Anna Gutowska, ACW UL

przy ulicy Pomorskiej 152 (na Lu-

mumbowie, naprzeciwko Wydzia-

hu Filologicznego UL). Projekt zostatl
sfinansowany z funduszy Ut.

— Do dyspozycji cztonkéw spo-
tecznosci akademickiej UL jest m.in.
sala szkoleniowa, pokoje terapeu-
tyczne i strefa relaksu. Osobiscie
Zywie nadzieje, Ze bedzie to miejsce,
w ktérym bedziemy mogli nie tylko
rozwiqzywac problemy i pokonywac
trudnoscti, ale tez usigsc, spotkac sie,
porozmawiac... albo wspdlnie po-
milczed - méwi dr Anna Gutowska,
kierowniczka ACW UL.

Zakres proponowanych dzialan
dla studentéw/doktorantow z nie-
peinosprawnos$ciami, trudnosciami
w procesie studiowania oraz dla
tych, ktérzy chca zadbac o swoje
zdrowie psychiczne, obejmuje mie-
dzy innymi:

* wyréwnywanie szans 0s6b z de-
ficytami i/lub niepelnosprawno-
$ciami,

¢ stypendium dla os6b z orzecze-
niem o stopniu niepelnospraw-
nosci,

* wsparcie w procesie edukacji
studentow z trudnosciami zdro-
wotnymi i adaptacyjnymi,

* wsparcie w funkcjonowaniu
w spolecznosci akademickiej,

* rozwdqj osobisty,

¢ profilaktyke i terapie uzaleznien.
W ACW UL mozna skorzystac

z indywidualnych konsultacji z psy-

chologiem, konsultacji i szkolen

z zakresu strategii uczenia sie, za-

rzadzania czasem, efektywnych
technik zapamietywania, twdrczego
mys$lenia, ale takze — warsztatow re-
laksacji, radzenia sobie ze stresem

i trudnymi emocjami, wykladow
psychoedukacyjnych czy po pro-
stu... doswiadczy¢ ciszy, spokoju
i odprezenia w Strefie Relaksu.

Tekst Zrodtowy: Dr Anna Gutowska, ACW Ut, Centrum Promocji UL
Redakcja: Agnieszka Piestrzeniewicz

ST |



Nowe otwarcie

dr inz. Tomasz Grudniewski

mgr Aleksandra Derlukiewicz

.Nowe otwarcie” — to podejmowane dziatania Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza
Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej na rzecz aktywizacji osdb z niepetnosprawnosciami z wy-
korzystaniem postepu technologicznego, jak tez nowych, wdrazanych form ksztatcenia

W rzeczywistosci on-line.

Podjete dzialania

Postep technologiczny, wzrost
Swiadomos$ci spolecznej w sfe-
rze mozliwosci ksztalcenia o0sob,
dla ktorych dotarcie na uczelnie
i efektywne pobieranie nauki to
juz nie tylko ulatwienia w postaci
rozwigzan architektonicznych, czy
wyspecjalizowanych stanowisk
pracy. Bazg dzialan sg coraz po-
wszechniejsze rozwiazania tech-

nologiczne i wymuszone, wdrozo-
ne rozwigzana zwigzane z sytuacja
pandemiczna.

PSW w Bialej Podlaskiej od po-
czatku swojego istnienia kladzie
nacisk na udoskonalenie procesu
ksztalcenia ukierunkowanego na
potrzeby o0s6b z niepelnospraw-
nosciami. Rozbudowywany inten-
sywnie kampus uczelni, modyfi-
kacja programow ksztalcenia oraz

i
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PSW im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskiej, fot. Elwira Sotoduszkiewicz

2 [T

systemu wsparcia nawigzuje do
zestawu dobrych praktyk wypra-
cowanych przez Komisje ds. Wy-
rownywania Szans Edukacyjnych
przy Konferencji Rektoréw Akade-
mickich Szké} Polskich. Uczelnia
posiada podjazdy, windy, miejsca
parkingowe dla oséb z niepelno-
sprawnos$ciami oraz dojazdy do
auli wykladowych wolne od ogra-
niczen architektonicznych.



Wyklad dla os6b z niepelnosprawno$ciami dr inz. Tomasz Grudniewski, fot. Elwira Soloduszkiewicz

Uczelnia dostepna

Dyplomanci z niepelnospraw-
nosciami studiujacy na kierunku
informatyka podejmowali préby
powigzania nowych technologii
mobilnych, jako jednego ze Srod-
kéw do integracji Srodowisk os6b
z niepelnosprawno$ciami, z uczel-
nia. Pracownicy, obserwujac wyjat-
kowe zaangazowanie studentow
W proces tworzenia rozwigzan in-
formatycznych ukierunkowanych
na osoby z niepelnosprawnoscia-
mi dostrzegli, ze podejmowane
dzialania na rzecz tej grupy osob
sg niewystarczajace. Wydzial Nauk
Technicznych PSW w Bialej Podla-
skiej podjat dzialania polegajace na
ulatwianiu procesu studiowania,
ale réwniez na dotarciu do osob
z niepelnosprawnosciami, celem
ich aktywizacji.

Pierwszym krokiem bylo zaku-
pienie w 2019 roku systemu loka-
lizatoréw rozmieszczonych gesta
siecig na terenie uczelni i powiaza-
nie ich z aplikacja tworzona przez
studentéow kierunku informatyka.
Rola aplikacji docelowo ma by¢
mozliwo$¢ precyzyjnej informa-

cji, lokalizacji i prowadzenia os6b
z niepelnosprawnosciami z wyko-
rzystaniem posiadanych urzadzen
mobilnych (w tym: informacja glo-
sowa, mozliwo$¢ przywolania asy-
stenta). Inspiracja podejmowanych
dzialan jest tez profil zatrudnienia
absolwentéw kierunkdéw technicz-
nych. Duzy odsetek absolwentéow
podejmuje prace na calym Swiecie,
z checig pozostajac nadal mieszkan-
cami Bialej Podlaskiej. Mozliwos$ci
zatrudnienia w Europie Zachod-
niej umozliwia zdalne $wiadczenie
pracy. Dodatkowo posiadany przez
uczelnie asortyment z zakresu wir-
tualnej rzeczywistos$ci oraz sytuacja
zwigzana z pandemig COVID-19,
sklonila wladze uczelni do podjecia
dalszych krokéw w celu dotarcia do
$rodowisk oséb niepelnosprawnych
celem pokazania, ze studiowanie
mieszane, a nawet zdalne w nie-
ktérych przypadkach jest mozliwe.
Zdobyta wiedza moze aktywizo-
wac spolecznie i zawodowo osoby
z niepelnosprawnosciami, pozwalac
rozwijac talenty i wykorzystywac je
na rynku pracy. Pionierem w tego
typu dzialaniach jest Zaklad Infor-
matyki PSW w Bialej Podlaskiej. Za-

klad ten, wykorzystujac najnowsze
zdobycze techniki, w najblizszym
roku akademickim przygotowuje
sie do mozliwego mieszanego trybu
nauki. Zastosowanie wirtualnych
klas pozwoli zintegrowa¢ srodowi-
ska oraz likwidowac bariery we-
wnetrzne, ktére przez lata tworza
sie w osobach z niepelnosprawno-
$ciami i uzmystowi¢, ze niepelno-
sprawnos¢ i niekiedy konieczno$¢
pozostania w miejscu zamieszkania
nie oznacza wykluczenia — a na pew-
no nie oznacza wykluczenia ze spo-
lecznosci akademickiej. Uczelnia,
wpisujac sie w powyzszy program
dzialan czyni starania, ktérych ce-
lem jest pozyskanie dodatkowych
funduszy na dalsza rozbudowe bazy
dydaktycznej. Media transmisyjne,
wirtualne srodowiska pracy prze-
staja wystarczac. Na chwile obecng
uczelnia wkracza ze swojg ofertg
w Srodowiska zrzeszajgce osoby nie-
peinosprawne, organizuje spotkania
ipokazowe szkolenia, zachecajac do
zmiany trybu zycia, wytyczenia celu
1 pokazujac mozliwosci, jakie daje
na rynku praca zdalna.

Dzisiejszy rynek pracy réwniez
zmienia Sswojg nature i organiza-
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Swiat wirtualny, fot. Elwira Sotoduszkiewicz

cje funkcjonowania. Pojawiaja sie
nowe formy pracy zdalnej w np.
branzach technicznych czy eko-
nomicznych. Preznie i w sposéb
zdalny odnajdujg sie istniejace for-
my pracy typu e-business, e-com-
merce, home office. Absolwenci
z niepelnosprawnos$ciami moga
z powodzeniem podejmowac prace
w w/w branzach. Mimo podejmo-
wanych na szeroka skale dzialan
zwigzanych z rozbudowa ksztalce-
nia na odleglo$¢, uczelnia caly czas
intensywnie dostosowuje baze dy-

dr inz. Tomasz Grudniewski
Pelnomocnik rektora ds. osob

z niepelnosprawnoscia Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II

w Bialej Podlaskiej

daktyczna do udzialu w procesie
ksztalcenia 0sdb z niepelnospraw-
nosciami. Majac swiadomos$¢ tego,
ze nie mozna pokladac calosci
procesu dydaktycznego w ksztal-
ceniu zdalnym, uczelnia dba o to,
by kazdy z obiektéw byl przyjazny
dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami.
W 2020 r. zostal przeprowadzony
audyt zewnetrzny zwigzany z do-
stepnoscia infrastruktury i sukce-
sywnie na uczelni wdrazane sg
zalecenia zawarte w dokumencie
konicowym.

Aktywizacja zawodowa

Przy zachowaniu wszelkich
mozliwych zasad bezpieczenstwa,
uczelnia organizuje spotkania
z grupami os6b ze Srodowisk i or-
ganizacji zrzeszajacych osoby z nie-
pelnosprawnosciami. Przykladem
moze tu by¢ wizyta oséb z niepel-
nosprawnos$ciami bedacych pen-
sjonariuszami Domu Pomocy Spo-
lecznej w Kostomlotach - os6b
potencjalnie zainteresowanych
podjeciem ksztalcenia.

Goscie mieli okazje uczestniczy¢
w specjalnie dla nich przygotowa-
nym wykladzie, a takze zapozna¢
sie z mozliwos$ciami, jakie daje
wirtualna rzeczywistos$¢, jak tez
poznanie struktury uczelni.

Celem Panstwowej Szkoty Wyz-
szej im. Papieza Jana Pawla II
w Bialej Podlaskiej jest dotarcie, po-
kazanie ludziom z niepelnospraw-
no$ciami, ze moga podejmowac
ksztalcenie na r6znych kierunkach
studiéw i w przysziosci by¢ dobry-
mi kandydatami na pracownikow
na stacjonarnym, czy rozwijajacym
sie zdalnym, rynku pracy. Uczelnia
zaklada, ze rozw0j ksztalcenia zdal-
nego i takiej formy pracy to dopiero
poczatek globalnego trendu, w kto-
rym niepelnosprawno$¢ przestanie
by¢ jakakolwiek bariera. Pelno-
mocnik rektora ds. oséb z niepelno-
sprawnos$ciami podejmuje wszelkie
mozliwe dzialania majgce na celu
aktywizacje tej grupy oséb. Uczelnia
aplikuje do dostepnych instytucji
celem pozyskania Srodk6w na roz-
budowe infrastruktury i tworzenia
jak najbardziej dostepnej i przyja-
znej atmosfery do studiowania na
swoim terenie.

mgr Aleksandra Derlukiewicz
Pracownik biura pelnomocnika rektora

ds. 0s6b z niepelnosprawnoscig Panistwowej
Szkolty Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II

w Bialej Podlaskiej
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Od czego zalezy szczesScie?

Adelina Naglik

psycholog w Domu Pomocy Spotecznej

Od zarania dziejow wielcy mysliciele tego Swiata zastanawiali sie nad tym, jak by¢
szczesliwym i wieSC dobre zycie. Wiedzieli, ze na dobrostan jednostki wptywa kompilacja
czynnikdw zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Dzi§ wiemy, ktore z nich majg najwigksze
znaczenie w osiggnieciu stanu szczescia.

DOCHOD

Nie ulega watpliwosci, ze lu-
dziom bogatym zyje sie latwiej i wy-
godniej — maja lepsze mieszkanie,
$rodki transportu, wyksztalcenie,
sposoby spedzania czasu wolne-
go, lepszy dostep do leczenia — co
daje w rezultacie lepsze zdrowie,
a nawet lepsze zdrowie psychiczne
ibardziej zintegrowang osobowos$¢
(poniewaz moga sobie pozwolié na
terapie) oraz wyzsze poczucie wia-
snej wartos$ci, wynikajace z szacun-
ku, jakim darzy sie ludzi bogatych.
Bogaci sa zdrowsi, czesciowo dzie-
ki lepszemu dostepowi do lecznic-
twa, lecz takze wskutek doceniania
zdrowych zachowan.

Jednak ,,pienigdze szczescia nie
daja”, jak mowi popularne porze-
kadlo - bogaci sa niekoniecznie
szczes$liwsi od ludzi mniej zamoz-
nych, bo dochdd ma staby wplyw
na subiektywne poczucie szczescia

o [T —

jednostki. Wyjatek stanowig ludzie
bardzo ubodzy. Fakt ten mozemy
wytlumaczy¢ tym, ze ,pieniadze
maja wieksze znaczenie dla jako-
$ci zycia wtedy, gdy sie je wydaje
na zywno$¢, mieszkanie i artykuly
pierwszej potrzeby, niz wtedy, gdy

sg wydawane na wieksze samocho-
dy, dziela sztuki, antyki i bizuterie”.

Ludzie materialistycznie nasta-
wieni do zycia, lubigcy posiadac
rozne rzeczy sa mniej szczesliwi
niz inni. Moze to wynikac z tego,
ze tak naprawde ludzie ci daza do

Fot. pixabay/ 5688709



Fot. Adelina Naglik

osiggniecia celé6w niematerialnych
np. samorealizacji czy sensu zycia
isarozczarowani, kiedy za pomocg
kupionych przedmiotéw nie udaje
im sie ich osiggnac.

Mimo to, wielu ludzi uzaleznia
swoje poczucie szcze$cia od posia-
dania duzych pieniedzy. Niektorzy
biora udzial w loteriach pieniez-
nych, liczagc na spora wygrana.
Uwazajg, ze majac wiekszy dom,
lepszy samochdd bedga na pew-
no szcze$liwi. Jak jest naprawde?
OdpowiedZ na to pytanie mozemy
znalez¢ analizujac przypadek mlo-
dej, bezrobotnej kobiety, ktéra wy-
grala znaczna sume w Brytyjskiej
Loterii Narodowej. Kupila sobie
samochod, nie zrazajac sie faktem,
Ze nie posiada prawa jazdy. Wyda-
la takze sporag sume na ubrania,
ktorych bylo tak duzo, iz musiala
je zdeponowac w magazynie. Czy
jej zycie stalo sie przez to szcze-
$liwsze? Jak mozemy sie domysli¢
- kobieta ta nadal pozostawala
bez pracy, a jej zycie bylo tak samo
malo satysfakcjonujace jak przed
wygrang. Ogdlnie mozna przyjac,
Ze po poczatkowej rado$ci wygrana
ma niewielki wplyw na subiektyw-
ne poczucie szczescia. Niektdrzy
wygrywajacy moga doswiadczyc
powaznego kryzysu zyciowego. Tak
bylo w przypadku grupy Brytyjczy-
kow, z ktorych 70% rzucito prace,
tracac tym samym Zrodio satysfak-
cji i kontakty z kolegami.

MALZENSTWO

Malzenstwo jest Scisle powiaza-
ne z poczuciem szczescia i dobro-
stanem czlowieka. Ludzie, ktérzy
pozostaja w zwigzku malzenskim
lub zyja ze sobg, sa przecietnie
szczes$liwsiiodznaczaja sie lepszym
zdrowiem psychicznym i fizycz-
nym niz osoby, ktére zyja samot-
nie, nigdy nie zawarly malzenstwa
albo sa owdowiale, rozwiedzione
lub w separacji. Ponadto, osoby
kohabitujace sa mniej szczesliwe
niz te, ktére Zyja samotnie. Pary

w ,JuZznych” zwigzkach sg kilka
razy bardziej narazone na rozsta-
nie w poréwnaniu z parami mal-
zenskimi. Mimo to, malzenstwo jest
zwigzkiem stanowigcym najwiek-
sze zrodlo konfliktow. Najlepszy-
mi okresami dajacymi satysfakcje
malzenska sa fazy miesigca miodo-
wego i pustego gniazda, natomiast
najgorszymi te, w ktérych sa dzieci
ponizej 5 roku zycia i nastolatki.
Potomstwo jest Zzrédlem stresu dla
rodzicow, ale jak pokazuja inne ba-
dania przynosi tez sporo radosci.

Jes$li chodzi o dlugos¢ trwania
zwigzku to najwieksze szanse
na dlugie zycie razem maja pary
malzenskie religijne i takie, ktdore
wspolnie przyjemnie spedzaja czas
wolny.

Pary malzenskie maja lepsze
zdrowie niz pary nie zwigzane
przysiega koscielng. Malzonkowie
dbaja o siebie wzajemnie, mniej
palaipija, lepiej sie odzywiaja oraz
stosuja do zalecen lekarskich. Po-
nadto mezczyzni rzadziej chorujg
na depresje.

ZATRUDNIENIE

Osoby posiadajgce prace, w prze-
ciwienstwie do tych niezatrudnio-
nych sg szczesliwsze. Status zatrud-
nienia wplywa m.in. na pozytywny
afekt, satysfakcje, poczucie wia-
snej wartosci, apatie, zadowole-

nie z sytuacji finansowej, zdrowia
i warunkéw mieszkaniowych. Bez-
robotni za$ czesto sa znudzeni, nie
wiedzg, co zrobi¢ z nadmiarem
wolnego czasu. Zdrowie zaréwno
psychiczne, jak i fizyczne, jest gor-
sze a Smiertelno$¢ wyzsza. Ponadto
wyzsze sg u nich wskazniki depre-
sji, samobojstw i alkoholizmu.

Pozostawanie bez zatrudnienia
ma bardziej destrukcyjny wplyw,
jesli matle jest wsparcie spolecz-
ne rodziny bezrobotnego. W swo-
ich badaniach Cobb i Kasl (1977)
stwierdzili u os6b nie posiadaja-
cych wspierajacego wspoéimalzon-
ka wiecej przypadkéw zachorowan
na artretyzm lub podwyzszony po-
ziom cholesterolu.

Emeryci, mimo tego iz nie pra-
Cuj3, nie sa nieszczes$liwi. Na ogot
osoby pozostajgce na emeryturze
sg nawet szczesliwsze niz te, ktére
pracuja. Dzieje sie tak, gdy przeszli
na nig dobrowolnie, maja dobre
zdrowie, nie doznali duzego spad-
ku dochodo6w i realizuja swoje za-
interesowania.

CZAS WOLNY

Dowiedziono, ze przynaleznos¢
do okres$lonej klasy spolecznej ma
wplyw na preferowany sposdb
spedzania czasu wolnego. Osoby
nalezace do klasy robotniczej cze-
Sciej ogladaja telewizje, natomiast
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te z klasy Sredniej wola aktywnos¢
fizycznag. Jak sie okazuje, to w jaki
sposob ludzie spedzaja czas wolny
od pracy koreluje z odczuwanym
nastrojem i poczuciem szczescia.

Czas wolny daje wiecej zadowo-
lenia wtedy, gdy trzeba sie nieco
zmobilizowa¢, wykorzystac¢ swoje
zdolnosci i gdy cos$ sie dzieki temu
osigga. Pewnie dlatego ludzie spe-
dzajacy duzo czasu na ogladaniu
telewizji sa mniej szczesliwi. Nato-
miast Zrodlem wielkiej satysfakcji
i radosci jest praca dobrowolna
icharytatywna. Jesli chodzi o samo-
poczucie, Steptoe, Kimbell i Basford
(1996) stwierdzili, ze wykonywa-
nie ¢wiczen fizycznych powodo-
walo zmniejszenie depres;ji i leku
przez kilka godzin po wykonaniu
treningu.

Bezrobotni malo ¢wiczg, ogladaja
duzo telewizji, wiecej pija i spedzaja
duzo czasu z kolegami. Ich mala ak-
tywnos$¢ w czasie wolnym wyjasnia
ich niskie poczucie szczedcia. Jak
zwiekszy¢ ich mobilizacje i sprawic,
by byli szczesliwsi? Okazuje sie, ze
osobom niepracujacym wystarczy
zapewni¢ trening sportowy i moz-
liwos¢ korzystania z obiektdw spor-
towych. Takie rozwigzanie przynosi
bardzo pozytywne efekty.

RELIGIA

Widoczny jest wyrazny zwigzek
miedzy religijnoScig a poczuciem
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sensu i celu zycia. Osoby religijne
sa szczesliwsze od niewierzacych,
a praktykujace od niepraktykuja-
cych. Ponadto cztonkowie koscio-
6w cieszg sie lepszym zdrowiem
od ateistow - bardziej dbaja o swo-
ja kondycje fizyczna i zZyja diuzej.
Przynalezno$¢ do wspdlnoty ko-
$cielnej najbardziej stuzy osobom
starszym, samotnym, bedacym na
emeryturze lub o stabym zdrowiu.

WYDARZENIA ZYCIOWE
I AKTYWNOSCI

W jednym z badan pytano ludzi
o0 to, co sprawia im rados$¢. Osoby
badane najcze$ciej wymienialy:
kontakty z przyjaciéimi, jedzenie,
picie, seks oraz doSwiadczenie suk-
cesu. Przebywanie z przyjaciéimi
znacznie poprawia nastréj. Nasze
samopoczucie jest lepsze w towa-
rzystwie przyjaciol niz gdy jeste-
$my z rodzing czy sami. Ponadto
poczucie szczescia koreluje z licz-
ba przyjaciol, czestoscia spotykania
sie z nimi, chodzeniem na przyje-
cia i tance oraz przynaleznos$cig
do zespolow i klubow. Ten wplyw
interakcji spolecznych jest wiek-
szy w przypadku ekstrawertykow
i cze$ciowo wyjasnia ich poczucie
szczescia.

Przebywanie w otwartych prze-
strzeniach takich jak morze, lasy,
aki, gory a nawet ogladanie filmow
przedstawiajacych takie krajobra-

Zy ma pozytywny wplyw na nasze
samopoczucie.

KOMPETENCJE I CECHY
OSOBISTE

Atrakcyjnosc¢ fizyczna — zwlasz-
cza w przypadku mtodych kobiet
— prowadzi do wiekszego poczucia
szcze$cia. U mezczyzn z poczu-
ciem szczescia jest z kolei zwigza-
ny wzrost — im osoba wyzsza tym
szcze$liwsza. Dzieje sie tak praw-
dopodobnie dlatego, ze cechy te
przyczyniaja sie do zwiekszenia
popularnosci u pici przeciwnej, na-
uczycieli i pracodawcdw, co z kolei
stanowi Zrédto awansu zawodowe-
g0 i spolecznego.

Umiejetnosci spoleczne takie
jak np. latwo$¢é nawigzywania re-
lacji czy asertywnos$¢ powoduja,
ze ekstrawertycy sa szczesliwsi od
introwertykéw. Poczucie szcze$cia
jest takze zwiazane ze sklonno-
$cig do wspolpracy, zdolnosciami
przywdédczymi i umiejetno$ciami
w zakresie relacji z picig przeciw-
na. Posiadanie takich umiejetnosci
prowadzi do satysfakcjonujacych
relacji z innymi. Osoby niekom-
petentne spolecznie czesto sa od-
rzucane i izolowane, maja trud-
nos$ci w znalezieniu towarzystwa
1 wsparcia spotecznego. Sa samot-
ne, czesto przygnebione.

Szczesliwie, na wiele z warunku-
jacych szczescie czynnikow mamy
wplyw. Nie jest zalezne od nas czy
jesteSmy wysocy czy niscy, ale juz
sposob spedzania wolnego czasu,
otaczanie sie bliskimi ludzmi czy
rozwijanie swoich kompetencji
spolecznych jest jak najbardziej
W naszym zasiegu.

Artykul opracowano na podsta-
wie ksigzki ,,Psychologia pozytyw-
na. Nauka o szcze$ciu, zdrowiu, sile
i cnotach czlowieka” pod redakcja
naukowa Janusza Czapinskiego,
wydang w 2004 r. przez Wydaw-
nictwo Naukowe PWN SA.
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Jakg pomoc materialng
mogqg uzyskac osoby

z niepetnosprawnosciami
studiujgce na Pt?

Alicja Czyzniak

Samodzielny referent, konsultant studencki

‘
i ! \J
I-a w Biurze ds. Oséb Niepelnosprawnych PL

Zapraszamy studentébw Politechniki toédzkiej do Biura ds. OsOb Niepethosprawnych,
réwniez z podaniem o stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Jesli jeste$ studentem lub dokto-
rantem, mozesz ubiegac sie o pomoc
materialng, niezaleznie czy sg to stu-
dia stacjonarne czy niestacjonarne.

Aby otrzymac stypendium dla
0s6b niepelnosprawnych, nalezy
ztozy¢ wniosek w BON PE (budynek
A30) w terminie:

* studenci/doktoranci pierwszego
roku (wr. ak. 2020/21) — skladaja
wnioski od 1 do 31 pazdziernika
2020 .,

* studenci / doktoranci pozosta-
lych lat — do 17 pazdziernika
2020 r. (ztozenie wniosku do 31
pazdziernika uprawnia do otrzy-
mania stypendium od paZzdzier-
nika).

Wszelkie dokumenty potwierdza-
jace niepelnosprawnos$¢ studentow
przechowywane sa w Biurze ds.
Os6b Niepelosprawnych PL.

Stypendium to przystuguje wy-
lacznie osobom z orzeczong niepel-
nosprawnoscia. Wysokos¢ stypen-
dium dla os6b niepelnosprawnych
zalezy od stopnia niepelnospraw-
nosci studenta / doktoranta i wyno-
si odpowiednio:

* znaczny stopien niepelnospraw-
nosci — 450 zt miesiecznie,

* umiarkowany stopien niepeino-
sprawnosci — 400 z} miesiecznie,

* lekki stopien niepelnosprawno-
§ci— 350 zl miesiecznie.
Swiadczenie jest wyplacane od

miesiaca, w ktorym wplynat wnio-

sek i w réwnych miesiecznych
ratach.

Stypendium dla os6b niepel-
nosprawnych jest przyznawane
od pierwszego roku studiow na
dany rok akademicki. Kontynu-
acja wypilaty na kolejny semestr
roku akademickiego nastepuje
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automatycznie, jezeli oczywiscie be-
dzie utrzymany status studenta oraz
orzeczenie bedzie mialo waznosc.

Nalezy pamietac, ze jesli studiu-
jesz na kilku kierunkach studiéw,
mozesz otrzymac stypendium tylko
na jednym wskazanym przez Cie-
bie kierunku.

Stypendium przystuguje na stu-
diach pierwszego i drugiego stop-
nia, ale moze by¢ wyplacane nie
dluzej niz przez 6 lat.

Niestety stypendium dla oséb
niepelnosprawnych nie przystugu-
je, jesli posiadasz tytul zawodowy
np. magistra / inzyniera / licencjata
i ponownie rozpoczynasz studia.

W przypadku gdy niepelno-
sprawno$¢ powstanie w trakcie
studiow lub po uzyskaniu tytulu
zawodowego, mozesz otrzymac sty-
pendium, jednak tylko na jednym
kierunku studiéw i nie dtuzej niz
przez okres 6 lat.

Jezeli w trakcie roku akademic-
kiego skonczy sie waznos$¢ orze-
czenia o stopniu niepelnospraw-
nosci, to stypendium nie bedzie
wyplacane od nastepnego miesig-
ca. Swiadczenie bedzie wyplacane
ponownie od miesigca uzyskania
kontynuacji waznos$ci orzeczenia
oraz zlozenia ponownie wniosku
o stypendium.

Mimo pobierania stypendium
dla os6b niepelnosprawnych mo-
zesz ubiegac sie m.in. o:

20

» zapomoge, ktéra mozesz
otrzymad, gdy znajdziesz sie przej-
$ciowo w trudnej sytuacji. Podanie
0 zapomoge nalezy udokumento-
wac oraz dokladnie opisac zaistnia-
13 sytuacje. Je$li ponioste$ koszty
zwigzane z zdarzeniem losowym
nalezy dolaczy¢ imienne faktury.

Wysokos$¢ zapomogi moze wy-
nies¢ od 50 zt do 1200 zi.

Kazde zdarzenie rozpatrywane
jest indywidualnie, a wysoko$¢ za-
pomogi uzalezniona jest od Twojej
sytuacji finansowej oraz m.in. od
wskazanych we wniosku poniesio-
nych oraz potwierdzonych kosztow.

Pamietaj, ze 0 zapomoge mozesz
ubiegac¢ sie w terminie nie dtuz-
szym niz 3 miesigce od wystgpienia
zdarzenia.

» stypendium socjalne:

Wszyscy studenci/doktoranci
moga wnioskowaé o przyznanie
stypendium socjalnego, jesli znaj-
duja sie w trudnej sytuacji ma-
terialnej. O stypendium mozesz
sie starad, jesli udokumentowany
miesieczny dochdd na 1 osobe wro-
dzinie w 2019 r. nie przekroczy}
1 043,00 z1 netto.

Wysoko$¢ stypendium socjal-
nego stanowi roznice ww. kwoty
i wysokos$ci miesiecznego dochodu
netto na jedna osobe w rodzinie
studenta / doktoranta w 2019 r.,
przy czym kwota przyznanego sty-
pendium wynosi:

* maksymalnie — 1 043 z}

* minimalnie — 150 z} miesiecznie.
» stypendium rektora:
Stypendium mozesz otrzymac

jesli uzyskujesz wyroznienie w na-
uce, posiadasz osiggniecia nauko-
we, artystyczne lub sportowe we
wspolzawodnictwie co najmniej na
poziomie krajowym.

Warunkiem koniecznym, zeby
otrzymac stypendium na dany rok
akademicki jest uzyskanie pelnej
rejestracji na ten rok studidéw. Sty-
pendium nie zostanie przyznane,
jesli w poprzednim roku akade-
mickim byl powtarzany rok stu-
diow.

Stypendium rektora przyznaje
sie na podstawie wyrazonej w tzw.
punktach rankingowych oceny
osiggnie¢ naukowych, artystycz-
nych lub sportowych oraz na pod-
stawie $redniej stypendialnej ocen.

Minimalna liczba punktéw
rankingowych upowazniajaca do
otrzymania stypendium to 75.

Pamietaj, ze Twoje osiggniecia
musza by¢ udokumentowane.

Stypendium rektora wynosi:
¢ dla studentow — podstawowa

600 z! miesiecznie
* dla doktorantéw - 1050 z} mie-

siecznie

Szczegdly znalez¢ mozna w regu-
laminie Swiadczen dla studentow
Politechniki L.6dzkiej.

Stypendium rektora dla studen-
tow ma charakter konkursowy
1jest przyznawane na rok akade-
micki. Wnioski nalezy skladac:

* studenci studiéow 1 semestru
studiéw II stopnia, przyjeci na
studia od semestru zimowego,
dla ktérych rok studiow pokry-
wa sie z rokiem akademickim
wnioski musza zlozy¢ w dniach
17-23 pazdziernika 2020 r.

* studenci lat wyzszych, przyjeci
na studia od semestru zimowe-
go, dla ktoérych rok studiow po-
krywa sie z rokiem akademickim
wnioski musza zlozy¢ w dniach
7-14 pazdziernika 2020 r .

Fot. Pixabay/ Arcaion
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AKTYWNY SAMORZAD
MODUL II

Studenci / doktoranci, ktorzy
posiadaja orzeczenie o znacznym
iumiarkowanym stopniu niepeino-
sprawnosci (rodzaj dysfunkcji jest
bez znaczenia), moga skorzystac ze
wsparcia finansowego z projektu
PFRON ,Aktywny Samorzad” Mo-
dul II. Jest on dedykowany osobom
z niepelnosprawnos$ciami, aby po-
madc w uzyskaniu wyksztalcenia na
poziomie wyzszym. Projekt ten jest
realizowany przez np.: MOPS, RCPS
itam nalezy pobrac stosowne for-
mularze. Wnioski nalezy skladac¢
w oddziale wla$ciwym dla miejsca
zamieszkania.

W Lodzi mozecie to zrobic
w Miejskim Osrodku Pomocy Spo-
lecznej, ul Kilinskiego 102/102 A,
90-023 Lodz (II pietro).

Dokumenty beda przyjmowa-
ne w terminach od 01.09.2020 do
10.10.2020 r. (dla wnioskow do-
tyczacych roku akademickiego
2020/2021).

Wiecej na stronie :
https://mops.uml.lodz.pl/pomoc/
aktywny-samorzad/

Pamietaj ze zalgcznik: ,mo-
dul Il zaswiadczenie uczelnia”,
nalezy uzupelic¢ w swoim Dzieka-
nacie.

W ramach Modulu II kwota do-
finansowania kosztéw nauki, doty-
czacych semestru/poirocza objete-
go dofinansowaniem, wynosi w:

1. dodatek na pokrycie kosztow
ksztalcenia:

a) do 1.000 zl dla wnioskodaw-

cOéw pobierajacych nauke
w szkole policealnej lub w ko-
legium;

b)do 1 500 zi dla pozostalych

wnioskodawcow.

2. dodatek na uiszczenie oplaty
za przeprowadzenie przewodu
doktorskiego — do 4.000 zk;

3. oplaty za nauke (czesne) — réw-
nowarto$¢ kosztéw czesnego
w ramach jednej, aktualnie re-

alizowanej formy ksztalcenia na
poziomie wyzszym (na jednym
kierunku), niezaleznie od daty
poniesienia kosztéw do 4.000 zt
(dofinansowanie powyzej kwoty
4.000 z}jest mozliwe w przypadku
przecietnego dochodu miesiecz-
nego nieprzekraczajacego 764 z1)
Dodatek na pokrycie innych
kosztow ksztalcenia ma charakter
progresywny i motywacyjny.
Wysoko$¢ dodatku jest uzalez-
niona od poziomu nauki i postepow

w nauce. W stosunku do wyliczonej

dla Wnioskodawcy maksymalnej

kwoty dodatku, wysoko$¢ dodatku
mozliwego do wyplaty wynosi:

* do 50% wyliczonej dla wniosko-
dawcy maksymalnej kwoty do-
datku — w przypadku pobierania
nauki na pierwszym roku nauki
w ramach wszystkich form edu-
kacji na poziomie wyzszym,
w przypadku form ksztalcenia
trwajacych jeden rok — do 75%
wyliczonej dla wnioskodawcy
maksymalnej kwoty dodatku;

* do 75% wyliczonej dla wniosko-
dawcy maksymalnej kwoty do-
datku — w przypadku pobierania
nauki na kolejnym, drugim roku
edukacji w ramach wszystkich
form edukacji na poziomie wyz-
szym;

* do 100% wyliczonej dla wnio-
skodawcy maksymalnej kwoty
dodatku - w przypadku pobie-
rania nauki w kolejnych latach
(od trzeciego roku) danej formy
edukacji na poziomie wyzszym,
przy czym studenci studiow II
stopnia i uczestnicy studiow
doktoranckich moga otrzymac
dodatek w kwocie maksymalne;j
na kazdym etapie nauki.
Whnioski o dofinansowanie w ra-

mach programu sa rejestrowane

i obslugiwane w Systemie Obstugi

Wsparcia zwanym SOW.
Przypominam, ze dofinansowa-

nie w ramach Modutu II nie przy-

stuguje w trakcie przerwy w nauce

(np. urlop dziekanski, urlop zdro-

wotny).

Zapraszamy do BON PL (A30) -

nie tylko z wnioskiem o stypendium
dla os6b niepelnosprawnych.
Czekamy na Ciebie ©
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Powrot do normalnosci? -
jak radzi¢ sobie
w kolejnym semestrze
z ograniczeniami
spowodowanymi
rozprzestrzenianiem sie
COVID-19?

Patryk Stecz

|¥¢:

Psycholog BON PL, adiunkt w Zakladzie Psychoprofilaktyki
i Psychologii Uzaleznien na Wydziale Nauk o Wychowaniu U%L,
czlonek Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego

Czy to, co robimy dzisiaj, przybliza nas do tego, gdzie bedziemy jutro? W kontekscie

trwajgcej pandemii koronawirusa dos¢ trudno jest moéwic o ciggtosci doSwiadczen, po-
zwalajqcej na ,przewidywanie” przysztosci i ukierunkowywanie wtasnych dziatan zorien-
towanych na osigganie celow. Z drugiej strony, by¢ moze jest to okazjo, aby stac sig bar-
dziej osadzonym w terazniejszosci. Mimo wspolnego kontekstu, jakim jest coraz bardziej
wyrazna recesja w gospodarce, czy tez obostrzenia sanitarne, dla kazdego biezgce do-
Swiadczenia rozniq sig od siebie. Warto jest skierowa¢ uwage na to, jakie mamy refleksje

Z samoobserwaciji. ByC moze, pewne rzeczy nie zmienity sie znaczgco: mimo niecodzien-

nej sytuacii, zmagamy sie wcigz z tymi samymi problemami.

Studia w czasie pandemii

Poukladanie spraw w nowym
roku akademickim bedzie wyma-
galo od nas elastyczno$ci w radze-
niu sobie w nowych sytuacjach,
doskonaleniu w postugiwaniu sie
narzedziami do zdalnej nauki,
planowaniu czasu, czy tez dbaniu
o dobre relacje z otoczeniem. Sa-
dze, ze kazdy z nas, przywoltujac
w pamieci wlasne doswiadczenia
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z ubieglego semestru, moze z na-
dzieja i ostroznos$cia formulowac
realistyczne cele na najblizszy czas.
Szczegodlnie duzym wyzwaniem
moze by¢ podjecie studiéw w bie-
zacym roku akademickim, ponie-
waz w warunkach hybrydowego
nauczania znacznie trudniej jest
zbudowacd poczucie przynaleznosci
studentéw do spolecznosci akade-
mickiej. Z tego powodu zachecam
goraco studentow I roku do wziecia

udzialu w zdalnej inauguracji roku
akademickiego, aby juz od poczat-
ku studiow mogli obcowac z kultu-
ra organizacyjng uczelni w duchu
kanonu uniwersyteckiego. Warto
dzi$ przypomniec¢ jego elementy,
na ktdre skladaja sie tolerancja,
rzetelnos$¢, zyczliwos$é, wolnosé,
samodzielnosc¢, uczciwoseé itp.
Wiekszo$¢ uczelni w Europie
i na $wiecie wprowadzila w let-
nim semestrze 2019/20 roku szereg



Fot. Pixabay/Engin_Akyurt

zmian, ktére mialy na celu m.in.
»Zapewnienie jak najlepszych mozli-
wych warunkow studiowania” (por.
komunikaty na stronach interneto-
wych tddzkich uczelni). Jednocze-
$nie, wraz z rozwojem pandemii
zamknieto biblioteki, ograniczono
dostep do budynkdw, zlikwidowano
dyzury wykladowcdédw, odwolano
spotkania két naukowych, kontakt
z administracja byl mozliwy w ogra-
niczonym stopniu, najczesciej dro-
ga mailowa. Zycie akademickie
wstrzymato oddech - trudnosci te
w pewnym stopniu sparalizowaly
warunki pracy i studiowania.
Pomimo niepokojgcych, najnow-
szych doniesien (przelom wrzes$nia
i pazdziernika 2020 r.) o fali zacho-
rowan, w percepcji spotecznej sy-
tuacja wydaje sie by¢ przynajmniej
cze$ciowo opanowana, niektére
ograniczenia zdjeto. Zycie w pande-
mii wydaje sie przechodzi¢ w faze
chroniczng, do ktérej czesé spote-
czenstwa zdazyla sie przyzwycza-
ié. Chociaz trudno jest stwierdzic,
w jakim stopniu kryzys zostal juz
pokonany, psycholodzy zaczynaja
powoli przygladac sie, jakie zmiany
wewnetrzne w nas spowodowato
doswiadczenie pandemii (opty-
mizm, traktowanie innych ludzi,
pewnos¢ siebie, poczucie zwigzku
z innymi ludZzmi, akceptacja wia-
snych ograniczen itp.). Na podstawie
wnioskéw plynacych z tych badan
budzi sie nadzieja, ze doswiadcze-
nie pandemii przyniesie ostatecznie
wzrost, pozytywna zmiane.
Zaréwno oddolne, jak i odgorne
dzialania na Politechnice Lodzkiej
wskazuja, ze mimo braku dostepu
do wiedzy, jakie zmiany przyniesie
jutro, dolozono pewnych staran,
aby usprawni¢ funkcjonowanie
uczelni oraz adaptacje spotecznosci
akademickiej do nowych warun-
kow. Poczatkowo, znacznym wy-
zwaniem natury psychologicznej
byla konieczno$¢ wlasnej mobiliza-
cji studentow i wykladowcdw, zu-
pelnie nieprzygotowanych do no-

wej rzeczywistosci, aby w krotkim
czasie stworzyli przestrzen umoz-
liwiajaca kontynuacje nauczania
i ksztalcenia sie. Likwidacja barier
sprzetowych, wypracowanie no-
wego harmonogramu dnia, spo-
sobow zarzadzania czasem, ko-
munikowania sie z innymi, przy
jednoczesnym rozwijaniu nowych
umiejetnosci teleinformatycznych
w blyskawicznym tempie bylo
stresujagcym wyzwaniem. Wyzwa-
niem pozostaje wcigz podnosze-
nie jako$ci ksztalcenia zdalnego,
jednakze bez watpienia osiggnieto
milowy kamien w rozwoju eduka-
cji mieszanej (blended learning).
OdpowiedZ na pytanie, czy eks-
peryment zdalnej nauki powiod?
sie, jest trudna do rozstrzygniecia
i rozlozona w czasie. Okazuje sie,
ze w duzym stopniu zalezy takze od
zaangazowania studenta w udziat
na zajeciach oraz wypracowania
samodyscypliny w uczeniu sie.
Z tego punktu widzenia, studenci
i wykladowcy staja sie wspoélodpo-
wiedzialni za jako$¢ ksztalcenia.
Naturalng potrzebe, wazna dla
dobrego funkcjonowania w rolach,
stanowi takze utrzymanie zdrowe-
go dystansu spotecznego oraz moz-
liwosc¢ stworzenia warunkow kom-
fortowej pracy. W przypadku wielu
studentéw trudno moéwié o opty-
malnych warunkach w sytuacji,

gdy zmuszeni sg przebywa¢ w $ro-
dowisku domowym, co wigze sie ze
wspoldzieleniem przestrzeni oraz
zasobow materialnych z bliskimi.
W zwigzku z przedluzajaca sie sy-
tuacja epidemiologiczng powoduje
to, iz czes$¢ spolecznosci zmuszona
jest zmagac sie z wieloma wyzwa-
niami natury psychologicznej.

Formy pomocy

Politechnika Lodzka oferuje
pakiet rozwigzan, wsrod ktérych
warto wymieni¢ m.in. wspar-
cie psychologiczne prowadzone
w Akademickim Centrum Zaufa-
nia Politechniki }.6dzkiej. Studenci
mieszkajacy daleko od Lodzi oraz
znajdujacy sie w trudnej sytuacji
zdrowotnej moga skorzystac takze
z pomocy psychologicznej w wa-
runkach zdalnych.

Przy wspdlpracy z Biurem Pro-
mocji Politechniki Lodzkiej po-
wstala takze interesujaca broszura
pod redakcja dr Joanny Sztobryn-
Giercuszkiewicz , Koronawirus,
jak sobie radzi¢?”. Zawarto w niej
informacje, ktére pozwalaja le-
piej zrozumiec rozne negatywne
reakcje w obliczu radzenia sobie
z nastepstwami pandemii, a takze
wskazdowki dla studentéw i pra-
cownikow uczelni, ktére maja ula-
twi¢ zdrowe przystosowanie sie do
nowej codziennosci.
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Kilka porad

Jesli obserwujesz u siebie przedtuzajace sie objawy stresu i odczuwasz w ciggu ostat-
nich miesiecy zwiekszone napiecie ilek, nie bagatelizuj objawow. Prawdopodobnie ozna-
czato, ze Twoj organizm jest przeciazony i nalezy podjac profilaktyczne dzialania, zanim
stany te przerodza sie w depresje, obnizenie samooceny, agresywnosc lub nadmierng
utrate kontroli nad obowigzkami. Ponizej znajdziesz kilka wybranych, prostych sposo-
bow, jak sobie z tym radzic¢:

* Obnizenie nastroju nie musi prowadzi¢ do depresji, ale moze spowodowac,
ze zaczniemy wykorzystywac wolny czas w sposob mniej efektywny;

* Jesli masz poczucie, ze czas ,ucieka Ci przez palce”, poSwiec codziennie chwile na to,
co sprawia Ci przyjemnosc i jest dla Ciebie wazne (np. odkladany telefon do rodziny,
sport, zalegla praca, czas z bliska osobag, spacer, zakupy, pomoc innej osobie);

» Wyprobuj techniki relaksacyjne (warto przeszukac zasoby w internecie lub umowic
sie na sesje relaksacji u psychologa; masaz ciala u profesjonalisty);

* Monitoruj sen, pory zasypiania;

» Wyeliminuj lub zmniejsz ilo$¢ uzywek, wlaczajac ruch (moze pomaoc Ci w tym
terapeuta uzaleznien dyzurujacy w BON PL);

» Kontroluj mase ciala, jedz zdrowa zywnos$¢, mniej potraw typu fast-food
(czasem wskazana konsultacja u dietetyka);

» Poszukaj czynnika stresogennego (czasami wskazana jest rozmowa psychologiczna,
pomagajaca ustalic Zrédlo stresu, np. nieracjonalne oczekiwania wobec siebie),
aby oceni¢, czy mozna go wyeliminowac;

» Pracuj nad akceptacja tego, czego nie mozesz zmienic, badz dla siebie cierpliwy.
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Zasady odpowiedzialnego
wsparcia studentow
z hiepetnosprawnosciami

dr Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz
Pelnomocnik Rektora PL ds. Oséb Niepelnosprawnych,
psycholog, coach, trener umiejetnosci interpersonalnych

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668) naktada na uczel-
nie obowigzek ,stwarzania osobom niepetnosprawnym warunkéw do robwnego udziatu
w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych”. Co oznacza jednak pojecie ,rownego
udziotu”? Pracownicy uczelni, kierujqc sie checiq pomocy, nie posiadajgc jednak specjo-
listycznej wiedzy na ten temat, czesto rozumiejg mylnie ten zapis i w konsekwencji obni-
zajg wymagania wobec studenta z niepetnosprawnosciq lub stosujq inne rozwigzania,
noszgce znamiona ,dyskryminacji pozytywnej”. By dostarczy¢ uczelniom podstawowej
wiedzy na temat odpowiedzialnego wyrdwnywania szans edukacyjnych i przyjetego mo-
delu w zakresie wsparcia edukacyjnego studentow z niepetnosprawnosciami, Komisja
ds. Wyrdwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP opracowata 7 zasad tego wsparcia.

Czym jest wsparcie edukacyjne?

Wsparcie edukacyjne to dzialania ukierunkowane
na dostosowanie sposobu organizacji i wlasciwej re-
alizacji procesu dydaktycznego studentdéw ze wzgledu
na ich stan zdrowia, przy jednoczesnym utrzymaniu
obowigzujacych standardow ksztalcenia. Wsparcie to,
bezposrednio w procesie dydaktycznym, najczesciej
angazuje na uczelni trzy podmioty:

* studenta, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za decy-
zje dotyczace studiow, w tym za udzial w procesie
wsparcia edukacyjnego,

* biuro ds. oséb niepelnosprawnych lub inng analo-
giczng jednostke - uczelniang instytucje doradcza
w zakresie dostosowania procesu edukacyjnego do
indywidualnych potrzeb studenta uwarunkowa-
nych jego stanem zdrowia,

* nauczyciela akademickiego posiadajacego kompe-
tencje merytoryczne z danej dziedziny wiedzy, ktére

w polaczeniu ze znajomoscia standardow ksztalce-
nia umozliwiajg wspolne opracowanie racjonalnych
adaptacji studiéw i ich praktyczna realizacje.
Nalezy pamieta¢, ze zakres wsparcia edukacyj-
nego powinien by¢ zawsze dobrany do indywidu-
alnej sytuacji zdrowotnej i psychologicznej danego
studenta oraz bezposrednio z niej wynika¢. Kazda
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yhadmiarowa” forma pomocy moze by¢ zaréwno Zle
odebrana przez studenta (wlasnie jako przejaw nie-
rownego traktowania), jak i mie¢ dla niego szereg ne-
gatywnych konsekwencji (np. wyuczona bezradnos¢).
Moze rowniez by¢ odebrana jako forma dyskryminacji
przez pozostalych studentow (stosowanie réznego ro-
dzaju taryf ulgowych itp.). Dlatego bardzo wazne jest,
by tworzac rozwigzania adaptacyjne sprawdzac, czy
na pewno nie sg przywilejami, a stuza zapewnieniu
rownego dostepu do edukacji.

7 zasad wsparcia edukacyjnego

Zakres niezbednych adaptacji procesu dydaktyczne-
go jest ustalany przez specjalistéw z uczelnianej jednost-
ki wspierajacej studentéw z niepelnosprawnosciami
(konsultantéw studenckich, doradcéw edukacyjnych
itp.) i opiera sie na ponizszych podstawowych zasadach:

Zasada 1. Indywidualizacja: adaptacje procesu
studiowania osoby niepelnosprawnej zawsze przy-
gotowywane sa w odpowiedzi na jej indywidualne
potrzeby edukacyjne wynikajace ze specyfiki stanu
zdrowia w danym momencie oraz specyfiki danego
kursu, w tym warunkoéw, w jakich sie on odbywa.

Zasada 2. Podmiotowos¢, czyli uwzglednianie au-
tonomii osoby niepelnosprawnej i jej prawa do decy-
dowania o sobie.

Zasada 3. Rozwijanie potencjalu osoby niepelno-
sprawnej w zwigzku ze studiowanym przez nig kie-
runkiem studiéow. Oznacza ono dobdr takich adapta-
cji, ktére pozwalatyby studentowi/studentce nabywac
wiedze i rozwijac¢ praktyczne umiejetnosci.

Zasada 4. Racjonalnos¢ dostosowania to znaczy
proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie,
skutecznie wyrdéwnujacych szanse osoby niepeino-
sprawnej oraz gwarantujacych zachowanie standardu
akademickiego.

Zasada 5. Utrzymanie standardu akademickiego,
czyli przygotowanie adaptacji studiéw przy jednocze-
snym utrzymaniu kryteriéw merytorycznych obo-
wigzujacych wszystkich studentow danego kierunku/
specjalnosci.

Zasada 6. Adaptacje najblizsze standardowemu
przebiegowi zajeé, to znaczy takie, ktore nie maja
charakteru przywilejéw dla osoby niepelnosprawne;j,
ale w spos6b racjonalny wyréwnuja jej szanse w do-
stepie do oferty ksztalcenia uznanej za optymalng na
danym kierunku.

Opracowano na podstawie:

Zasada 7. Ré6wne prawa i obowiazki, czyli dba-
1os¢ nie tylko o realizowanie rownych praw dla oséb
niepelnosprawnych, ale réwniez (dzieki zapewnieniu
tych praw) egzekwowanie wypelniania obowigzkéw
studenckich na takim samym poziomie jak w przypad-
ku studentéw bez niepelnosprawnosci.

Przyjecie przez uczelnie opisanych powyzej zasad
wsparcia edukacyjnego osob z niepelnosprawnoscia-
mi (a takze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
to nie tylko wypelnienie ustawowego obowigzku do-
stepnosci. Poprzez niwelacje barier (komunikacyj-
nych, technologicznych, formalnych itp.) jest to przede
wszystkim danie osobie z niepelnosprawnoscia mozli-
wosci rozwiniecia swojego osobistego potencjatu i zdo-
bycia wyzszego wyksztalcenia, a poprzez to — szansy
na niezalezne i satysfakcjonujace zycie.

Dyskryminacja pozytywna — jest

to sztuczny mechanizm obnizania
kryteriow dla jednej grupy, bedacej
niedoreprezentowana, kosztem drugiej
grupy, ktdra jest nadreprezentowana.
Mechanizm ten ma na celu przywrocenie
balansu miedzy jedna a drugg grupa.
Przykladem moga tu by¢ dodatkowe
punkty przy rekrutacji kobiet do pracy

na stanowisku informatyka czy — jak

w czasach PRL - ,punkty za pochodzenie”
przy rekrutacji na uczelnie. Dyskryminacja
pozytywna jest uznawana za ideologie,
nie ma bowiem zadnych naukowych
wynikéw badan, potwierdzajacych jej
skuteczno$¢ w likwidacji nierownosci

i walce ze stereotypami. Wykazano
natomiast jej wartosc¢ jako czynnika
dodatkowo antagonizujacego rozne grupy
spoleczne, umacniajacego stereotypy

i w konsekwencji poglebiajacego
wykluczenie grup o mniejszych szansach
(www.czerwonapigulka.pl).

https://don.uj.edu.pl/dla-pracownikow/wsparcie-edukacyjne
Uchwata Prezydium KRASP z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wyréwnywania szans edukacyjnych studentéw
z niepelnosprawnosciami w dostepie do ksztalcenia w szkotach wyzszych
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Ergonomia

w projektowaniu
zorientowanym

ha uzytkownika

Czes¢ | cyklu: Kilka stow o ergonomii

i Laboratorium EQUAL

dr inz. Aleksandra Polak-Sopihska

Kierownik Laboratorium EQUAL, adiunkt w Katedrze Zarzadzania Produkcja
i Logistyki na Wydziale Zarzadzania i Inzynierii Produkgji,

Wydzialowy Koordynator ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami

dr inz. Magdalena Wrébel-Lachowska
Cztonek zespotu EQUAL, adiunkt w Katedrze Zarzadzania Produkcja i Logistyki
na Wydziale Zarzadzania i Inzynierii Produkeji

Y7 W

mgr inz. Anna Mqczewska
Czlonek zespotu EQUAL, asystent w Katedrze Zarzadzania Produkcja i Logistyki
| na Wydziale Zarzadzania i Inzynierii Produkcji

W ostatnich latach na catym Swiecie nastgpity istotne zmiany w techno- i socjosferze.
Wraz z galopujgcym postepem technologicznym oraz intensywnym procesem starzenia
sie spoteczenstw, zauwazalne sq narastajgce podziaty miedzy pokoleniami, ale tez ca-
tymi spotecznosciami. Przy wtasciwym podejsciu do projektowania, zarbwno rozwigzan
technicznych, jok i organizacyjnych, mozna przeciwdziata¢ wykluczeniu zardwno spotecz-

nemu, jak i zawodowemu.

Ergonomia w projektowaniu

Biorac pod uwage szerokie zroznicowanie uzytkow-
nikow, nalezy stosowac podejscie tzw. uniwersalnego
projektowania, ktére odnosi sie do ,projektowania
produktéw, Srodowiska, programow i ustug w taki
sposob, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub spe-
cjalistycznego projektowania. Uniwersalne projekto-
wanie nie wyklucza pomocy technicznych dla szcze-

go6lnych grup oséb niepelnosprawnych, jezeli jest to
potrzebne” (Konwencja ONZ o prawach o0séb niepel-
nosprawnych, Nowy Jork, 2006).

Nieocenione znaczenie w projektowaniu ma wyko-
rzystanie zasad i wymagan ergonomii.

Proces projektowy z wykorzystaniem zasad i wy-
tycznych ergonomicznych realizowany jest w Labora-
torium EQUAL (Ergonomic Quality, Usability & Acces-
sibility Laboratory).
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Czym wlasciwie jest ergonomia?

Ergonomia (inaczej czynnik ludzki -
human factors) — wg International
Ergonomics Association (IEA, 2000) jest
dyscypling naukowg, koncentrujaca sie
na zrozumieniu interakcji miedzy ludzmi
1 innymi elementami systemu, oraz
profesja, ktora stosuje zasady teoretyczne,
dane i metody projektowania w celu
optymalizacji ludzkiego dobrostanu

i systemow dzialania w calosci.

Laboratorium EQUAL (Ergonomic Quality,
Usability & Accessibility Laboratory)

Laboratorium EQUAL mies$ci sie na Wydziale Za-
rzadzania i Inzynierii Produkcji (WZiIP) Politechniki
L.6dzkiej. Powstato w 2015 roku z funduszy: Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznanych dla
Kierunku Inzyniera Bezpieczenstwa Pracy, Wydziatu
ZiIP, Katedry Zarzadzania Produkcja i Logistyki oraz
studiéw podyplomowych ,Ergonomia i BHP”. Jest efek-
tem pracy zespotu w skladzie: dr inz. Aleksandry Po-
lak-Sopinskiej, prof. Joanny Lecewicz-Bartoszewskiej,
dr inz. Magdaleny Wrobel-Lachowskiej, dr inz. Kata-
rzyny Boczkowskiej, prof. Jerzego Lewandowskiego,
dr inz. Konrada Niziolka, mgr inz. Anny Maczewskiej
imgr inz. Agnieszki Dziewanowskiej-Sobczak.

EQUAL jest laboratorium dydaktyczno-naukowym,
ktore koncentruje sie na zrozumieniu interakcji mie-
dzy czlowiekiem i innymi elementami systemow. Stu-
denci i badacze uczestniczga w planowaniu, projek-
towaniu i ocenie systemow, organizacji, Srodowisk,
proceséw pracy, produktow itp. Celem tych dzialan jest
dostosowanie wymienionych elementéw do potrzeb,
mozliwosci i ograniczen ludzkich ze szczegdlng wraz-
liwos$cig na osoby z réznymi niepelnosprawnosciami,
osoby starsze oraz z innych grup wykluczonych spo-
lecznie i zawodowo zarowno trwale, jak i czasowo.

W laboratorium realizowany jest proces dydaktycz-
ny i naukowy w trzech obszarach ergonomii zgodnie
z podziatem IEA:

* poznawczej (kognitywnej) koncentrujacej sie na
procesach umystowych, takich jak percepcja, pa-
mie¢, rozumowanie, przetwarzanie informacji oraz
wspolpraca czlowieka z innymi elementami syste-
mu. Prace realizowane w laboratorium dotycza za-
gadnien zwigzanych z obcigzeniem praca umysto-
w3, analizg proceséw decyzyjnych, kompetencjami
pracownikdw, interakcja cztowiek-komputer, stre-
sem w pracy i szkoleniami;

* organizacyjnej skupiajgcej sie na zagadnieniach
optymalizacji systemow socjotechnicznych, w tym
ich struktur organizacyjnych, polityk, proceséw.
Realizowane projekty dotycza komunikacji, kultury
organizacji, zarzadzania potencjalem ludzkim, pro-
jektowania partycypacyjnego, nowych paradygma-
tow pracy oraz organizowania i projektowania pra-
Cy, W tym, np.: czasu pracy, pracy zespotowej itp.;

* fizycznej obejmujacej wyznaczanie anatomicznych,
antropometrycznych, fizjologicznych i biomechanicz-
nych charakterystyk czlowieka. Realizowane prace
dotycza miedzy innymi takich zagadnien jak: pozycja
ciala podczas pracy, ksztaltowanie przestrzeni pracy,
transport ladunkéw, monotypowos$¢ ruchow robo-
czych, obcigzenie fizyczne pracg, dolegliwosci ukla-
du mie$niowo-szkieletowego (MSD) spowodowane
wykonywana praca, bezpieczenstwo pracy i zdrowie.
W Laboratorium EQUAL stosowane jest podejscie

socjotechniczne we wdrazaniu rozwiazan tak, aby
innowacje techniczne, modele organizacji pracy oraz
rozwoju zawodowego byly scisle polaczone z otocze-
niem gospodarczym i spolecznym uwzgledniajac po-
trzeby wszystkich ludzi.

Do realizacji projektéw wykorzystywana jest spe-
cjalistyczna aparatura, ktéra pozwala studentom spoj-
rze¢ na $wiat oczami réznych osdb, ukazujac zrézni-
cowanie ich potrzeb, mozliwos$ci i ograniczen (fot.).
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Fot. Urzadzenia do monitorowania i pomiaru sily, aktywnosci fizycz-
nej i umystowej pozwalajace analizowa¢ m.in. obcigZenie fizyczne,
w tym wydatek energetyczny, a takze identyfikowac sytuacje streso-
genne Wykonawca: Jacek Szabela
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Streetworking -
praca z osobami
w kryzysie bezdomnosci

Antoni Naglik

Pedagog, konsultant w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym
(profilaktyka, poradnictwo z zakresu uzaleznien) dla studentéw i pracownikéw PL
Asystent w Zakladzie Rehabilitacji Psychospotecznej Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Moje artykuty w poprzednich numerach gtownie dotyczyty problematyki uzaleznieh —
zarébwno od substancji, jak i tych behawioralnych (od czynnosci). Pisalismy takze o dialo-
gu motywujgcym, czy zaburzeniach nerwicowych. W tym numerze chciatbym przyblizy¢
troche tematyke pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci. Mysle, ze waznym elementem
jest tez to, w jaki sposdb rozmawiac z takimi osobami, jak je motywowac, czy dawac przy-
stowiowq ,ztotowke”, albo kupowac ,butke”? Na te pytania postaram sie odpowiedziec
W ponizszym tekscie.

Bezdomnos¢ - definicje

W literaturze wystepuje wiele definicji bezdomno-
$ci — niestety nie ma jednej uniwersalne;j.

A. Przemenski (2001, s. 29) bezdomno$¢ rozumie
jako: ,,sytuacje osob lub rodzin, ktére w danym czasie
nie majq i wtasnym staraniem nie mogq zapewnic sobie
takiego schronienia, ktore mogltyby uwazac za swoje
[ ktore spetniatoby minimalne warunki, pozwalajgce
uznac je za pomieszczenie mieszkalne”.

Encyklopedia PWN bezdomno$¢ definiuje tak: , zja-
wisko spoleczne polegajqce na braku domu lub miejsca
statego pobytu gwarantujqcego jednostce lub rodzinie
poczucie bezpieczeristwa, zapewniajgcego schronienie
przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi
i zaspokojenie podstawowych potrzeb na poziomie
uznawanym w danym spoleczeristwie za wystarczajq-
cy”. (encyklopedia.pwn.pl)
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Specyfika pracy streetworkera

Praca uliczna z osobami bezdomnymi jest do$¢ spe-
cyficznym zawodem. Wymaga ona:

¢ dos$¢ duzej elastycznosci streetworkera — praca
w roznych godzinach (czasami w $rodku nocy), cig-
gla zmiana miejsca pracy (pustostany, lasy, parki,
pola, itp.);

* wiedzy nt. instytucji pomocowych na terenie miasta
(warto tez miec pojecie nt. placéwek poza granicami
miasta);

* wiedzy nt. uzaleznien;

* wiedzy nt. zasad ubiegania sie o mieszkania
socjalne;

* cigglej wspolpracy z pracownikami socjalnymi;

* zachowania bezpieczenstwa pracy (uzywanie ply-
néw do dezynfekeji, unikanie pracy w pojedynke itp.).
Wyzej wymienilem tylko kilka waznych elementow

potrzebnych w pracy z osobami w kryzysie bezdomno-

$ci. Nasza praca! polega na motywowaniu i wspiera-
niu 0s6b bezdomnych do wyjscia z hezdomnosci oraz
wspomaganiu ich w procesie aktywizacji zawodowej

i spotecznej. Oprocz wyszukiwania naszych klientow

w pustostanach, na klatkach schodowych, strychach,

dworcach, parkingach, opuszczonych fabrykach, par-

kach, laskach i w calej przestrzeni miejskiej, mamy
rowniez Punkt Wsparcia Dla Os6b Bezdomnych. Co-
dziennie 2 godziny dyzurujemy w w/w Punkcie. Jako
ze streetworkerzy dzialaja w Lodzi od 9 lat, to osoby
bezdomne wiedza o naszym istnieniu i czesto same
wysylaja (albo przyprowadzajg) nowych klientéw do
nas. Na miejscu moga otrzymac artykuly pierwszej
potrzeby (w zaleznosci od tego, jakimi dysponujemy

- otrzymujemy je od darczyncéw) np. ubrania, $rodki

higieny osobistej. Nasza pomoc nie jest ograniczona

tylko do wydawania débr materialnych:

* zdarzasie, ze wspOlpracujemy ze Straza Miejskag oraz
policja, nie tylko w prowadzeniu wspdlnych dziatan
monitorujacych, ale takze prosimy czasami Straz
Miejska o pomoc w przetransportowaniu klienta do
odpowiedniej instytucji (czesto nasi podopieczni sg
w bardzo zlej kondycji fizycznej badz psychicznej, co
uniemozliwia samodzielne przemieszczanie sie);

* wspolpracujemy ze stuzba zdrowia;

* prowadzimy nieformalne grupy wsparcia;

* kierujemy osoby bezdomne, zainteresowane
wsparciem w postaci $wiadczen pomocy spolecz-
nej na przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego;

* pomagamy w wyrobieniu dowodu osobistego;

* pomagamy w dostaniu sie na oddzial detoksykacyj-
ny, badz terapie uzaleznien;

1 Jestem zatrudniony od 2013 r. jako konsultant/streetwor-
ker w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Lodzi.
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* bierzemy udzial w roznych przedsiewzieciach spo-
lecznych zwigzanych z pomoca osobom w kryzysie
bezdomnosci.

Praca w terenie

Jak wspomnialem wyzej, praca streetworkerow
polega na ,wyszukiwaniu” oséb bezdomnych w prze-
strzeni miejskiej oraz w réznego rodzaju pustosta-
nach. Czesto spotykamy sie z prosbha o przystowiowa
»ztotowke” czy ,bulke”. Pewnie niejeden raz zasta-
nawialiscie sie, czy danie pieniedzy lub jedzenia jest
dobre, czy jest to realna pomoc? Aby sprébowac wyja-
$ni¢ ten dylemat przytocze ponizej wypowiedZ mojego
kolegi streetworkera, Macieja, ktéra powinna troche
rozjasnic sytuacje:

,»P0 pracy okolo 18-tej chcialem zrobi¢ zakupy, dro-
ge do marketu zastgpil mi, a jakze, bezdomny pro-
szacy o ztotéwke albo cos cieptego z chiriczyka obok.
Nie bylem na swoim rejonie, nie znalem czlowieka.
Zaczalem z nim rozmawiac, zaproponowatem mu po-
moc w wyjsciu z sytuacji, w ktdrej sie znalaz}, pomoc
w znalezieniu pracy, mieszkania itp. Nie dal mi nieste-
ty dojs$¢ do konkretéw i adreséw. Odwrdcit sie i rzucit
za soba chce tylko zlotowke i odszed} na drugi koniec
parkingu. Niewiele myslac, zdjgtem plecak, by da¢ mu
ulotke z waznymi miejscami (...) przygotowana kartke
zlozylem, by madgl ja wygodnie schowac do plecaka
ipodszedlem do niego.

W pierwszej chwili patrzyl na mnie i prébowal
mnie obejs¢, a gdy sie do niego uSmiechnalem i po-
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wiedzialem, ze mam co$ dla niego, podszed! do mnie.
Gdy dowiedzial sie, Ze nie dostanie jednak ode mnie
»Ztotowki lub chinczyka”, odszed} ode mnie czym pre-
dzej, zaniost sie zto$cig wymieszana z placzem i zalem,
zdolalem uslysze¢:

Ja chce tylko zlotéwke, czy to jest (...) tak duzo? Ja
chce tylko ztotowke!

Odprowadzilem go wzrokiem, gdy szed} przez par-
king do kolejnego marketu w poszukiwaniu osob,
ktore beda chcialy go wspomadc. (...) Nie wiem czy go
jeszcze kiedy$ spotkam (lub ktéry$ z moich kolegow)
ibede mial okazje przekona¢ do wziecia tej ulotki, czy
uda mi sie wzbudzi¢ jego zaufanie, czy tez pozostanie
jedna z o0s6b snujacych sie po ulicach Lodzi, walcza-
cych codziennie o przetrwanie, ktérzy wola wybrac
rybe zamiast wedki. (...) Pamietajcie! Dajac zlotowke
wspieracie bezdomnos¢, nie bezdomnego”.

Praca z osobami w kryzysie bezdomnosci, ktére cze-
sto sg uzaleznione od alkoholu, czy narkotykow jest pra-
€3 wymagajaca duzo cierpliwosci i zrozumienia. Trzeba
znalez¢ ,ztoty sSrodek” w relacjach z ta grupa spoteczna.
Nie mozna od razu skreslac tych osob, nalezy dawac im
szanse, ale nie mozna tez by¢ zbyt ulegltym w relacji.

Wykaz literatury

* Przemienski A. (2001). Bezdomnos¢ jako kwestia
spoteczna w Polsce wspdiczesnej. Poznan: Wydaw-
nictwo Akademii Ekonomicznej;

Wykaz stron internetowych

* https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/bezdom-

n0%C5%9B%C4%87.html (dostep 11.09.2020 r.)
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Ideologia post-disability

czyli na co komu

Konwencja
Walka o prawa 0sob z niepetnosprawnosciami przektada sie na ,produkowanie” kolej-

nych dokumentow moéwigcych o nie-dyskryminacii, niezaleznym zyciu, dostepnosci. Kaz-
dy przyjety dokument to satysfakcja niektorych i niezadowolenie innych, a jednoczesSnie
putapka ideologii post-disability. A im wazniejszy dokument, tym putapka potencjalnie

dr Zbigniew Gtgb
Stowarzyszenie Instytut Niezaleznego Zycia, Uniwersytet L.odzki,
Katedra Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej

wieksza — jak w przypadku Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

Konwencja - znana i nieznana

Konwencja ONZ o prawach 0séb niepelnospraw-
nych (KPON) towarzyszy nam w Polsce od o$miu lat.
Z tym zastrzezeniem, ze wyraz ,towarzyszy” ma tu-
taj kilka konotacji. Nalezy zauwazy¢, ze Konwencje
nadal znaja tylko nieliczni z tych, ktérzy wiedzg o jej
istnieniu (a wbrew pozorom niewielu wie). Jednym
Konwencja towarzyszy w walce o prawa 0sob z niepel-
nosprawnos$ciami. Dla drugich jest tylko kolejnym do-
kumentem w dlugim szeregu obietnic lepszego zycia.
Wreszcie dla znakomitej wiekszosci KPON jest towa-
rzyszem nieznanym, choc¢ potencjalnie wplywajacym
na ich zycie.

No wlasnie: potencjalnie. Bo lektura kolejnych ar-
tykuléw KPON pokazuje jej olbrzymi potencjal — od
praw czlowieka po niezalezne zycie — prowadzi nas
do Swiata bez dyskryminacji, réwnego, dostepnego,
szanujgcego wolnos$¢ jednostki. Gdyby chcie¢ strescié
KPON laikowi, mozna by siegnac do Karty Praw Osdb
Niepelosprawnych uchwalonej przez Sejm RP w 1997
roku. Dokument to kroétki, podkreslajacy prawo do do-
stepnosci (m. in. nauki, pracy, informacji) i wolnosci
od barier i dyskryminacji. Podobne deklaracje znaj-
dziemy tez rozsiane po réznego rodzaju polskim usta-
wodawstwie.

A moze juz wystarczy?

Wszystko brzmi podobnie? Po co zatem ,,produko-
wac” (lub ratyfikowac) kolejne dokumenty? Otéz pomi-
mo wspanialych tresci programowych tam zawartych,
zmiany w traktowaniu 0sob z niepelnosprawnosciami
nastepuja bardzo powoli, a praca nad nimi, podejmo-
wana przez grupy aktywistéw naciskajacych na poli-
tykéw, prowadzi do cigglego formulowania wnioskdw
ipostulatéw na nowo. Wynika to zaréwno z potrzeby
precyzowania postulatow, jak i cigglego dostosowywa-
nia sie do zmiennych okolicznosci.




Warto jednak zwrdci¢ uwage na inne zjawisko, kto-
rego mozemy doswiadczy¢ po publikacji kolejnych
dokumentéw, a tym samym podkresleniu (a czasem
dopiero przyznaniu) konkretnych praw osobom z nie-
pelnosprawnosciami. Tym zjawiskiem jest ideologia
»post-disability”. Jak inne tego typu ideologie (np. po-
st-rasistowska) opiera sie ona na zalozeniu, ze skoro
dana grupa ma zagwarantowane prawa to sprawa jest
zakonczona i mozna odlozyc¢ ja ad acta.

A moze krecimy sie w kotko?

PrzyznaliSmy prawa kobietom? PrzyznaliSmy czar-
noskérym? PrzyznaliSmy niepelnosprawnym? To czego
te grupy jeszcze chca? Powinny sie cieszy¢ swoimi pra-
wami i z nich korzystaé. Z takim postawieniem spra-
WY, nie zawsze wyrazonym wprost, mozna spotkac sie
w wielu przypadkach. Nietrudno tutaj zauwazy¢ luke
W rozumowaniu: samo przyznanie praw nie oznacza
jeszcze ich wykonania. Wida¢ to doskonale na przy-
kladzie niedawnej przygody, ktéra przezyl pewien
niewidomy klient chcacy kupi¢ telefon na raty w jed-
nym z warszawskich sklep6w. W trakcie zawierania
umowy okazalo sie, Ze owszem — ma prawo do infor-
macji — jednak ze wzgledu na to, ze nikt w sklepie nie
chce mu przeczytac treSci umowy kredytowej ani tez
jej poswiadczy¢, nie moze on sfinalizowac transakcji.
Pewnej pikanterii dodaje fakt, ze osoba ta by} cztowiek
peinigcy funkcje sekretarza stanu w Ministerstwie Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz Pelnomocnika
Rzadu do spraw Osob Niepelnosprawnych. Inny przy-
klad: w pewnej gminie osoby z niepelnosprawnoscia-
mi wywalczyly zakup autobusu przystosowanego dla
pasazerow na wdzkach, zeby moc dojechac do miasta
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powiatowego, a tym samym realizowac swoje prawa
zwigzane z dostepnoscig i niezaleznym zyciem. Szybko
jednak okazalo sig, ze kurs autobusu nie jest oznaczany
w rozkladach jazdy jako dostepny dla oséb z niepeino-
sprawnoscig ruchowa. Zatem, aby z niego skorzystac,
nalezalo wyjs$¢ rano na przystanek i czekacd, az nadje-
dzie ,ten wlasciwy” autobus. Rozpoczela sie zatem ko-
lejna batalia o0 uzupelnienie rozkladu jazdy... I jeszcze:
pewne miasto wojewddzkie planujgc duzy, kilkuletni
remont, nie wzielo pod uwage, ze w jego centrum miesz-
kaja (a takze przyjezdzaja do niego) osoby z niepelno-
sprawnosciami. Rozkopane ulice, prowizoryczne ktadki
i okrezne $ciezki wydeptane przez przechodniéw czy
wylaczana sygnalizacja Swietlna — to krajobraz dobrze
znany z kazdej budowy. Problem tylko taki, ze przepi-
sy budowlane nie nakladajag obowigzku zapewnienia
dostepnosci osobom z niepelnosprawnosciami na czas
remontow. A skoro nie nakladajg, to sie ich nie robi.

I co dalej?

Powyzsze przyklady pokazuja, ze praktyki dyskrymi-
nacyjne nadal ,trzymajg sie mocno” i uderzajq ,,réwno”
we wszystkie osoby z niepelnosprawnosciami — nieza-
leznie od ich statusu materialnego, wyksztalcenia czy
miejsca zamieszkania. Nieprzypadkowo powyzej po-
jawily sie odniesienia do ,walki” i ,batalii”, ktdre jak
widac nie koncza sie wraz z uzyskaniem praw, a wia-
$ciwie dopiero wtedy powinny nabiera¢ rozpedu na
bazie nowego — prawnego — oreza. I tutaj okazuje sie,
ze ideologii post-disability ulegaja obie strony. Ta pierw-
sza — $wiat 0s6b bez niepelnosprawnosci — ulega, bo
jest z siebie zadowolony: ze juz spokdj, ze juz jest taka
»fajny i tolerancyjny”. Ta druga strona — 0s6b z niepel-
nosprawnosciami - bo mamy prawa, bo sie¢ nam nalezy.
I obie tkwig w bledzie: mamy tylko pewne narzedzia,
dzieki ktérym mozemy co$ zrobi¢. A kiedy przyjrzec sie
roznym scenom — lokalnym czy ogélnopolskiej, gdzie
rozgrywa sie batalia o egzekwowanie przyznanych
praw, to okaze sie, ze liczba aktywnych oséb po obu
stronach - faktycznie chcacych co$ zmieni¢ — jest nie-
wielka. Pozostalym blizsza jest tzw. ,mentalnos¢ oporu”
czyli przetrwania, prostego ,ptywania” w systemie.

Jaki moratl z tego wszystkiego? Mamy coraz wie-
cej prawnych narzedzi, ktére moga stuzy¢ poprawie
jako$ci zycia osob z niepelnosprawnosciami. I ciggle
powstaja nowe, ktére maja powodowa¢ dodatkowy
nacisk na decydentow (moéwi sie np. o ustawie wdra-
zajacej KPON). Trzeba teraz te narzedzia wzia¢ do reki
i drazy¢ nimi w betonie dyskryminacji. A wcze$niej
trzeba sie tych narzedzi nauczy¢, zeby kompetentnie
stanac przed przystowiowym ,urzednikiem” i udo-
wodni¢ mu, ze jednak powinien co$ zrobic.

No ale z reka na sercu: kto z nas przeczytal KPON...?

Fot. https://disabledrefugeeswelcome.se
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Wybrane aspekty
funkcjonowania oséb

z niepetnosprawnosciqg
oraz percepcji spotecznej
hiepetnosprawnosci

Sandra Scheibel

Proces budowania oraz nawigzywania relacji od-
grywa istotna role w zyciu kazdego czlowieka. Wcho-
dzenie w roznorodnego rodzaju interakcje z innymi
czlonkami spoleczenstwa stanowi bowiem wazny
aspekt naszego zycia oraz jego nieoderwalna czes¢.

Wiele os6b na swej drodze napotyka bariery (np. psy-
chiczne, spoleczne, ekonomiczne), ktore przyczyniaja
sie do utrudnienia czynnego udziatu w zyciu spotecz-
nym, miedzy innymi w kontek$cie nawigzywania oraz
budowania relacji. W tym zakresie niepelnosprawnos¢
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stanowi czynnik charakteryzujacy osoby bardziej za-
grozone i narazone na wykluczenie spoleczne.

Problem percepcji 0s6b z niepelnosprawnoscia
oraz jej zmiany

Juz w czasach starozytnych grecki filozof Arystote-
les zauwazylludzka potrzebe kontaktu z drugim czlo-
wiekiem. Wtedy tez narodzila sie stynna mysl Arysto-
telesa, iz ,,czlowiek jest istota spoleczna, ten zas, kto
nie zyje w spoleczenstwie jest bestig albo Bogiem”.
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Na przestrzeni stuleci mozemy zaobserwowac réz-
ne podejscia do problematyki niepelnosprawnosci.
Poczatkowo dominowala wrogosc¢ oraz niecheé, ktore
wynikaly gldwnie z panujacych 6wczesnie norm i ide-
alow w zyciu spolecznym np. w starozytnej Sparcie.
Wzrost znaczenia chrzescijanstwa spowodowal naro-
dzenie sie idei niesienia pomocy przez filantropijne
dziatania Ko$ciota oraz innych instytucji pomocowych.
Mimo to niepelnosprawnos$¢ byla nadal traktowana
jako kara i pietno.

Wraz z rozwojem spolecznym i coraz to nowymi ba-
daniami, zakres wiedzy oraz Swiadomosci spotecznej
ulegly znacznemu poszerzeniu. Dostrzezono problemy
zwiazane z szeroko rozumiana niepeinosprawnoscig.
Rozpoczeto proces integracji spotecznej tej grupy oséb,
co w konsekwencji doprowadzito do powstawania
licznych organizacji, programdéw oraz przedsiewziec,
wspierajacych wszelkie inicjatywy i dzialania na rzecz
0s0b z niepelnosprawnoscia.

Niestety do chwili obecnej, pomimo podejmowa-
nych dzialan i zdawaloby sie stale rosnacej $wiado-
mosci spolecznej, nadal w opinii publicznej panuja
liczne przesady i stereotypy, ktore sa krzywdzace dla
0s0b z niepelnosprawnoscig. Te stereotypy prowadza
do zawezania mozliwos$ci dzialania oraz ograniczenia
realizacji podstawowych praw obywatelskich. Skut-
kiem tego jest ciggle niski wspdiczynnik partycypacji
0s06b z niepelnosprawnos$cia w sferze ekonomicznej,
spotecznej, kulturowej. Sprawia to, ze ciggle aktual-
ny jest problem wykluczenia spolecznego oraz za-
burzen w sferze relacji interpersonalnych tej grupy
spolecznej.
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Znaczenie mediéw w kreowaniu wizerunku
osoby z niepelnosprawnoscia

Faktem jest, ze od dluzszego czasu mozemy obser-
wowac wzrost Swiadomosci spolecznej dotyczacej
niepelnosprawnosci. Jednak, kiedy dochodzi do bez-
posredniej konfrontacji z takimi osobami, doznajemy
strachu oraz wpadamy w zaklopotanie, co wplywa na
odczuwany dyskomfort w takich relacjach. Wynika to
czesto z tego, w jaki spos6b media oraz inne $rodki
masowego przekazu kreuja i przedstawiajg funkcjo-
nowanie osoby z niepelnosprawnoscig. Bardzo czesto
skupiajg sie one na ukazywaniu ograniczen, a nie pro-
mocji pozytywnych aspektéw wchodzenia w relacje
z takimi osobami. Na przyktad w filmach bardzo czesto
osoby z niepelnosprawnoscia zostaja ukazane na dwa
skrajne sposoby. Kreowany jest ich wizerunek jako
0s6b nieporadnych zyciowo, wymagajacych pomocy
innych. Stosunkowo rzadko osoba taka jest przedsta-
wiana jako silna jednostka, posiadajaca wrecz cechy
super bohatera. Doprowadza to do silnego zakorzenie-
nia negatywnych i skrajnych wzorcéw spotecznych,
w ktorych osoby z niepelnosprawnoscia otrzymuja
»etykiety” os6b mniej produktywnych, nieudolnych
zyciowo i niesamodzielnych. Ludzie czesto boja sie, ze
podczas rozmowy zrania swojego rozmowce, dlatego
unikajg wszelkich kontaktéw, czy tez stajg sie przesad-
nie zdystansowani do takich oséb. W konsekwencji
osoba z niepelnosprawnoscia bardzo czesto odczuwa
lito$¢ drugiego czlowieka w stosunku do siebie.

Niestety wcigz widoczny jest wyrazny niedostatek
nalezytej oraz ogdlnodostepnej informacji w mediach
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0 osobach z niepelnosprawnoscig, ktore bytyby w for-
mie przystepnej dla wiekszej grupy odbiorcow.

Wieksza swiadomosé w praktyce

W ostatecznym rozrachunku, pomimo wiekszej
Swiadomosci spolecznej, osoby z niepelnosprawno-
$cig nadal postrzegane sg przez pryzmat ich niepel-
nosprawnosci. W nastepstwie tego dochodzi do nasila-
nia sie zjawisk dyskryminacji oraz marginalizacji os6b
dotknietych niepelnosprawnoscia. Walka ze stereoty-
pami przypomina walke z ,wiatrakami”, gdyz dominu-
jacym w wizerunku niepelnosprawnosci jest wymiar
pejoratywny. Od os6b z niepelnosprawnoscia zazwy-
czaj oczekuje sie zachowan odbiegajacych od ogolnie
przyjetych norm spotecznych. Negatywne reakcje ze
strony spoteczenstwa sprzyjaja umocnieniu sie po-
czucia wyizolowania oraz wykluczenia spolecznego.
W przyszlo$ci wskazane powyzej czynniki moga stwa-
rzac ryzyko doprowadzenia do obnizenia samooceny,
poczucia osamotnienia oraz spowolnienia proceséw
socjalizacji os6b z niepelnosprawnoscig.

Korzysci budowania relacji dla oséb
z niepelnosprawnoscia

Nawigzywanie relacji spolecznych przez osoby
z niepelnosprawnoscia sprzyja budowaniu ich wia-
snej pewnosc siebie, poczucia wartosci, co ulatwia im

codzienne funkcjonowanie oraz skuteczne rozwigzy-
wanie codziennych problemoéw i trudnos$ci. Pozwala
takze wzmacnia¢ doSwiadczenia w relacjach z oso-
bami pelnosprawnymi. Osiagniecie korzysci z relacji
spolecznych jest wazna determinantg zmiany postaw
i sposobu myS$lenia oraz $wiadomosci spotecznej do-
tyczacej niepelnosprawnosci.

Przebieg budowania relacji zalezy od wszystkich
stron. Pomocne na tej drodze sa bez watpienia wszel-
kie adaptacje w zakresie dostosowania infrastruktury
oraz organizacja wydarzen spolecznych dla 0osob z nie-
peinosprawnoscia, promujacych integracje spoteczna
oraz sprzyjajacych zawieraniu kontaktéow z osobami
z niepelnosprawnoscia w zyciu codziennym. Te zabie-
gi moga doprowadzi¢ do poprawienia poziomu inte-
gracji tej grupy spoleczne;j.

Nie jest wiec truizmem stwierdzenie, Ze nawigzywa-
nie relacji z osobami z niepelnosprawnoscia posiada
wiele pozytywnych aspektow. Mimo Ze proces ten nie
jest prosty, wskutek wielu przeszkdd i utrudnien, z kt6-
rymi nalezy sie zmierzy¢, a ktére zmniejszajg szanse
0s0b z niepelnosprawnoscia na aktywne uczestnictwo
w zyciu spotecznym, mozliwe jest zwiekszenie skali ak-
tywizacji oraz integracji spotecznej tych oséb. W kon-
sekwencji budowanie relacji moze stac¢ sie prostsze,
a funkcjonowanie spoteczne 0s6b z niepelnosprawno-
$cig moze zyska¢ nowa lepsza jakosc i stac sie efektyw-
niejsze spolecznie.

Sandra Scheibel

Studentka II roku Pracy Socjalnej na UJD

w Czestochowie. Pasjonatka nauk spotecznych
i psychologicznych.
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Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych
Politechniki Y.odzkiej

bezplatnie oferuje szereg mozliwosci studentom PL posiadajacym

orzeczenie o niepetlnosprawnosci oraz zmagajacym si¢ z réznorodnymi
problemami zdrowotnymi utrudniajacymi funkcjonowanie na uczelni, m.in.:

« dostosowanie ksztalcenia do indywidualnych
potrzeb,

» pomoc asystentow dla oséb majacych problem
7z poruszaniem sie,

« pomoc ttumaczy jezyka migowego podczas zajeé
ilaboratoriéw,

« wsparcie dla 0séb niewidomych i niedowidzacych,

« stypendium dla os6b niepelnosprawnych,
zapomogi,

» Wypozyczalnia Sprzetu Specjalistycznego,

 pomoc psychologiczna,

« i wiele innych...

Dowiedz sie wiecej u naszego konsultanta studenckiego!

ul. Zeromskiego 116 (budynek A30)
90-924 Lo6dz

tel. (42) 631 38 87
http://bon.p.lodz.pl

Akademickie Centrum Zaufania
Politechniki Y.odzkiej

to przede wszystkim bezptatne formy wsparcia dla studentow,

doktorantéw oraz pracownikow PL.:

* indywidualne poradnictwo psychologiczne,
* pomoc w naglych i kryzysowych sytuacjach,
* psychologiczne wsparcie krétkoterminowe,

* testy psychologiczne,

* tutoring edukacyjny,

» warsztaty umiejetnosci psychospolecznych.

ul. Zeromskiego 116 (budynek A30)
90-924 ¥.6dz

tel. (42) 631 38 87 ol
http://bon.p.lodz.pl ' ‘
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