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WYDARZENIA

najlepszym pracodawca

Studenci Politechniki t6dzkiej wybrali najlepszego pracodawce z wojewddz-
twa tédzkiego w 2020 roku. Laureatem zostata firma Ericsson. Rektor prof.
Krzysztof J6zwik wreczyt jej przedstawicielom pamiagtkowy dyplom i szklang

statuetke.

Konkurs wytonit gtosami stu-
dentéw najbardziej ich zdaniem
przyjaznego i otwartego praco-
dawce z wojewddztwa tddzkiego.
Rektor prof. Krzysztof Jézwik,
gratulujac zwyciestwa zwrécit
uwage, ze jest ono szczegdlne, bo
o0 wyborze zdecydowali studenci,
awiec potencjalni pracownicy firm
stajacych do wyralizacji o tytut.
- Zgtosity sie 24 firmy orazinstytucje
zwielu branz, rézniqce sie potencja-
femizakresem dziatania. Sukces nie
przyszedt tatwo, bo konkurs cieszyt
sie duzym zainteresowaniem stu-
dentéw, a zacieta walka o prestizo-
we wyréznienie trwata do ostatniej
chwili - powiedziat.

Zwycieskie laury w imieniu
Ericssona odebrat Stefan Znarow-
ski, zastepca szefa R&D w Polsce,
ktory - jak sam podkredlit - jest ab-
solwentem Politechniki todzkiej.
Dlafirmy wielokrotnie wyrdznianej

w Polsce i na $wiecie nagroda od
studentoéw jest wazna i docenia-
na. - Otrzymalismy juz gratulacje
od naszych partneréw, do ktérych
dotarta informacja o przyznanym
namtytule,Najlepszego Pracodaw-
¢y wojewodztwa fédzkiego wedfug
studentdéw Politechniki tédzkiej".
Liczymy na dalszq wspétprace
zuczelnigizapraszamy na praktyki.
Caly czas mamy dla informatykéw
otwarte rekrutacje.

Ericsson wspotpracuje przede
wszystkim z wydziatem EEIA, bo
jako technologiczny gigant skupia
sie gtdwnie na rozwigzaniach tele-
informatycznych. Jest na polskim
rynku liderem przygotowan do
wdrozen technologii 5G. Uczest-
niczyt m.in. w tworzeniu Centrum
Kompetencyjnego 5Gibudowaniu
badawczej sieci pilotazowej 5G na
Politechnice todzkiej. We wspot-
pracy z uczelnia prowadzony jest

doktorat wdrozeniowy, a studenci
korzystaja nie tylko z praktyk, ale
takze ze wsparcia w projektach
prowadzonych przez kota nauko-
we. Zdaniem Stefana Znarowskie-
go firma wysoko ocenia przygoto-
wanie absolwentdw naszej uczelni,
ich umiejetnosci programistyczne
i testerskie. Jest w tym tez zastuga
pracownikéw Ericssona, ktorzy
doktadaja swoja cegietke do zmian
w programach, tak by studenci byli
lepiej przygotowani do potrzeb
przemystu. — Robimy to dziatajqc
m.in. w ICT Klaster - podkreslit
Znarowski.

Julia Chojnacka, przewodni-
czaca Samorzadu Studenckiego
studiujgca chemie, cho¢ nie wi-
dzi dla siebie mozliwosci pracy
w zawodzie informatyka, méwita
- Kontakt, ktdry przybliza nam stu-
dentom przysztq prace w zawodzie
jestbardzo wazny dla zdobywanego
wyksztatcenia i przysztosci. To taki
test sprawdzajqcy czego juz sie
nauczylismy na naszej wspaniatej
uczelni, a z drugiej strony takze
wskazanie drég rozwoju.

Konkurs zainicjowany przez
Biuro Karier Pt odbyt sie po raz
drugi. Podkresla on znakomita
wspbtprace Pt z otoczeniem go-
spodarczym uczelni. Dodatkowym
walorem przedsiewziecia jest
poszerzanie wiedzy studentdw
na temat rynku pracy, szczegdlnie
w odniesieniu do firm dziatajacych
w regionie tédzkim.

m Ewa Chojnacka
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