Poczu¢ satysfakcje z nauki

Pracownicy, doktoranci, a takze studen-
ci Politechniki tédzkiej moga otrzymacd
dodatkowe wynagrodzenie za szczegél-
na aktywnos¢ w pracy naukowej.

Uczelnia opublikowata regulamin wprowadzo-
nego systemu nagrod motywacyjnych. Celem tego
dziatania jest dazenie do uzyskania przez Politechnike
L 6dzka statusu Uczelni Badawczej. Nie bedzie to moz-
liwe bez spetnienia okreslonych warunkdw, m.in. bez
duzej liczby szeroko cytowanych w $wiecie publikacji
oraz prowadzenia badan w prestizowych grantach.

Jak podkresla rektor prof. Krzysztof Jozwik - Jest to
pierwszy krok we wprowadzaniu specjalnych rozwigzan
stuzqcych podniesieniu prestizu Politechniki tddzkiej.
Chcemy, aby te osoby, ktére prowadzq badania na
najwyzszym poziomie, uzyskaty dodatkowe dochody.
Najwazniejsza jest jakos¢ badari, bezwzgledu nato czy
prowadzi je profesor, czy student.

Premiowane nagrodami sa publikacje w najlep-
szych czasopismach, referaty w recenzowanych
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materiatach konferencji miedzynarodowych, mono-
grafie publikowane w prestizowych wydawnictwach,
uzyskane patenty i granty badawcze.

- Drzisiaj najwieksze sukcesy osiqga sie w inter-
dyscyplinarnych zespotach, dlatego nasz requlamin
precyzuje wysokos¢ nagrody w zaleznosci od wartosci
naukowej osiqgnieciai liczby jego autoréw zwigzanych
z Politechnikq tédzkg, a takze udziatu w nim naukow-
céw z zagranicy - zaznacza rektor. - Tak zwane kwoty
bazowe wahajq sie od 500 zt do 12 000 zt. Oczywiscie
dane osiggniecie moze zosta¢ nagrodzone w konkursie
tylko raz.

Fundusz na nagrody pochodzi ze zwigkszonej o 2
proc. subwencji, jaka Politechnika t6dzka otrzymata,
przystepujac do programu,Inicjatywa doskonatosci -
uczelnia badawcza”. - Srodki jakie chcemy przeznaczy¢
w tym roku dla najlepszych i najbardziej aktywnych
w pracy naukowej osiqgnq poziom kilku miliondéw zto-
tych — mdwi rektor prof. Krzysztof Jozwik.
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