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Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668) naktada na uczel-
nie obowigzek ,stwarzania osobom niepetnosprawnym warunkéw do robwnego udziatu
w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych”. Co oznacza jednak pojecie ,rownego
udziotu”? Pracownicy uczelni, kierujqc sie checiq pomocy, nie posiadajgc jednak specjo-
listycznej wiedzy na ten temat, czesto rozumiejg mylnie ten zapis i w konsekwencji obni-
zajg wymagania wobec studenta z niepetnosprawnosciq lub stosujq inne rozwigzania,
noszgce znamiona ,dyskryminacji pozytywnej”. By dostarczy¢ uczelniom podstawowej
wiedzy na temat odpowiedzialnego wyrdwnywania szans edukacyjnych i przyjetego mo-
delu w zakresie wsparcia edukacyjnego studentow z niepetnosprawnosciami, Komisja
ds. Wyrdwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP opracowata 7 zasad tego wsparcia.

Czym jest wsparcie edukacyjne?

Wsparcie edukacyjne to dzialania ukierunkowane
na dostosowanie sposobu organizacji i wlasciwej re-
alizacji procesu dydaktycznego studentdéw ze wzgledu
na ich stan zdrowia, przy jednoczesnym utrzymaniu
obowigzujacych standardow ksztalcenia. Wsparcie to,
bezposrednio w procesie dydaktycznym, najczesciej
angazuje na uczelni trzy podmioty:

* studenta, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za decy-
zje dotyczace studiow, w tym za udzial w procesie
wsparcia edukacyjnego,

* biuro ds. oséb niepelnosprawnych lub inng analo-
giczng jednostke - uczelniang instytucje doradcza
w zakresie dostosowania procesu edukacyjnego do
indywidualnych potrzeb studenta uwarunkowa-
nych jego stanem zdrowia,

* nauczyciela akademickiego posiadajacego kompe-
tencje merytoryczne z danej dziedziny wiedzy, ktére

w polaczeniu ze znajomoscia standardow ksztalce-
nia umozliwiajg wspolne opracowanie racjonalnych
adaptacji studiéw i ich praktyczna realizacje.
Nalezy pamieta¢, ze zakres wsparcia edukacyj-
nego powinien by¢ zawsze dobrany do indywidu-
alnej sytuacji zdrowotnej i psychologicznej danego
studenta oraz bezposrednio z niej wynika¢. Kazda
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yhadmiarowa” forma pomocy moze by¢ zaréwno Zle
odebrana przez studenta (wlasnie jako przejaw nie-
rownego traktowania), jak i mie¢ dla niego szereg ne-
gatywnych konsekwencji (np. wyuczona bezradnos¢).
Moze rowniez by¢ odebrana jako forma dyskryminacji
przez pozostalych studentow (stosowanie réznego ro-
dzaju taryf ulgowych itp.). Dlatego bardzo wazne jest,
by tworzac rozwigzania adaptacyjne sprawdzac, czy
na pewno nie sg przywilejami, a stuza zapewnieniu
rownego dostepu do edukacji.

7 zasad wsparcia edukacyjnego

Zakres niezbednych adaptacji procesu dydaktyczne-
go jest ustalany przez specjalistéw z uczelnianej jednost-
ki wspierajacej studentéw z niepelnosprawnosciami
(konsultantéw studenckich, doradcéw edukacyjnych
itp.) i opiera sie na ponizszych podstawowych zasadach:

Zasada 1. Indywidualizacja: adaptacje procesu
studiowania osoby niepelnosprawnej zawsze przy-
gotowywane sa w odpowiedzi na jej indywidualne
potrzeby edukacyjne wynikajace ze specyfiki stanu
zdrowia w danym momencie oraz specyfiki danego
kursu, w tym warunkoéw, w jakich sie on odbywa.

Zasada 2. Podmiotowos¢, czyli uwzglednianie au-
tonomii osoby niepelnosprawnej i jej prawa do decy-
dowania o sobie.

Zasada 3. Rozwijanie potencjalu osoby niepelno-
sprawnej w zwigzku ze studiowanym przez nig kie-
runkiem studiéow. Oznacza ono dobdr takich adapta-
cji, ktére pozwalatyby studentowi/studentce nabywac
wiedze i rozwijac¢ praktyczne umiejetnosci.

Zasada 4. Racjonalnos¢ dostosowania to znaczy
proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie,
skutecznie wyrdéwnujacych szanse osoby niepeino-
sprawnej oraz gwarantujacych zachowanie standardu
akademickiego.

Zasada 5. Utrzymanie standardu akademickiego,
czyli przygotowanie adaptacji studiéw przy jednocze-
snym utrzymaniu kryteriéw merytorycznych obo-
wigzujacych wszystkich studentow danego kierunku/
specjalnosci.

Zasada 6. Adaptacje najblizsze standardowemu
przebiegowi zajeé, to znaczy takie, ktore nie maja
charakteru przywilejéw dla osoby niepelnosprawne;j,
ale w spos6b racjonalny wyréwnuja jej szanse w do-
stepie do oferty ksztalcenia uznanej za optymalng na
danym kierunku.

Opracowano na podstawie:

Zasada 7. Ré6wne prawa i obowiazki, czyli dba-
1os¢ nie tylko o realizowanie rownych praw dla oséb
niepelnosprawnych, ale réwniez (dzieki zapewnieniu
tych praw) egzekwowanie wypelniania obowigzkéw
studenckich na takim samym poziomie jak w przypad-
ku studentéw bez niepelnosprawnosci.

Przyjecie przez uczelnie opisanych powyzej zasad
wsparcia edukacyjnego osob z niepelnosprawnoscia-
mi (a takze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
to nie tylko wypelnienie ustawowego obowigzku do-
stepnosci. Poprzez niwelacje barier (komunikacyj-
nych, technologicznych, formalnych itp.) jest to przede
wszystkim danie osobie z niepelnosprawnoscia mozli-
wosci rozwiniecia swojego osobistego potencjatu i zdo-
bycia wyzszego wyksztalcenia, a poprzez to — szansy
na niezalezne i satysfakcjonujace zycie.

Dyskryminacja pozytywna — jest

to sztuczny mechanizm obnizania
kryteriow dla jednej grupy, bedacej
niedoreprezentowana, kosztem drugiej
grupy, ktdra jest nadreprezentowana.
Mechanizm ten ma na celu przywrocenie
balansu miedzy jedna a drugg grupa.
Przykladem moga tu by¢ dodatkowe
punkty przy rekrutacji kobiet do pracy

na stanowisku informatyka czy — jak

w czasach PRL - ,punkty za pochodzenie”
przy rekrutacji na uczelnie. Dyskryminacja
pozytywna jest uznawana za ideologie,
nie ma bowiem zadnych naukowych
wynikéw badan, potwierdzajacych jej
skuteczno$¢ w likwidacji nierownosci

i walce ze stereotypami. Wykazano
natomiast jej wartosc¢ jako czynnika
dodatkowo antagonizujacego rozne grupy
spoleczne, umacniajacego stereotypy

i w konsekwencji poglebiajacego
wykluczenie grup o mniejszych szansach
(www.czerwonapigulka.pl).

https://don.uj.edu.pl/dla-pracownikow/wsparcie-edukacyjne
Uchwata Prezydium KRASP z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wyréwnywania szans edukacyjnych studentéw
z niepelnosprawnosciami w dostepie do ksztalcenia w szkotach wyzszych

2¢ [T


https://don.uj.edu.pl/dla-pracownikow/wsparcie-edukacyjne

