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16 lat jestem osobqg niepetnosprawngq. Dzigki BON-owi Politechniki todzkiej otrzymatam
wsparcie podczas realizacji toku studidow. Od 4 lat, mimo absencji chorobowych oraz po-
jawiajgcych sie utrudnien, dostaje wsparcie rowniez od mojego pracodawcy oraz wspot-
pracownikow. Moge sie rozwijac, realizowa¢ swoje plany zawodowe oraz spac spokojnie,
bo wiem, ze jestem docenionym pracownikiem. Do takiej pracy chce sig przychodzi¢, dia

takiej pracy chce sig starac.

Zatrudnianie ON w Polsce

Brak réwnych szans na zdobycie pracy na otwartym
rynku pracy nadal jest duzym problemem z jakim spo-
tykajg sie osoby niepetnosprawne w Polsce. Szacuje sie,
ze w I kwartale 2020 roku w Polsce byto 1 549 000 oséb
z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym.
Jedynie 428 000 oséb pracowato, a 23 000 miato sta-
tus oséb bezrobotnych (451 000 aktywni zawodowo).
1 098 000 0s6b pozostato biernych zawodowo. A zatem
wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
wynosit tylko 27.6%, kiedy to wspomniany wspotczynnik
w odniesieniu do catego spoteczenstwa wynosi 77.8%."

Poréwnujac powyzsze dane nasuwa nam sie wiele
pytan:

Skad te rozbieznosci? Dlaczego tak niewiele os6b
z niepetnosprawnosciami pracuje? Co my przedsiebior-
cy mozemy zrobi¢, aby zmienic te sytuacje i wyréwnac
poziom zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami
oraz 0s6b petnosprawnych?

Nie na wszystkie z tych pytan mozna tatwo udzieli¢
odpowiedzi. Ale wiemy co mozemy zrobié: przestanmy
sie ba¢, przestannmy mie¢ uprzedzenia i po prostu za-
trudniajmy!

1 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS

NO BARRIERS

NO BARRIERS to motto firmy Truvant Europe Sp. z 0.0.
do korca 2020 roku znanej jako Sonoco Poland Packaging
Services. Od 2017 roku postanowiliSmy zaangazowac
sie w proces zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia-
mi w naszych zaktadach w todzi, Strykowie i Wroctawiu.
Poczatki nie byty tatwe - ale, kto powiedziat, ze beda? Za-
czynalismy od kilku zatrudnionych oséb niepetnospraw-
nych, dzis liczba ta siegneta poziomu 200 pracownikéw.

W gronie naszych pracownikéw z niepetnosprawno-
$ciami sg osoby niedostyszace i gtuche, z chorobami
uktadu ruchowego (w tym pracownik linii produkcyjnej
poruszajacy sie na wdzku inwalidzkim), oraz osoby ze
schorzeniami ukrytymi.

Dostosowanie stanowisk pracy specjalnie dla naszych
pracownikéw, zwiekszona liczba zatrudnionych oséb
z niepetnosprawnos$ciami jest niewatpliwym sukcesem.
Dla nas jednak to wcigz za mato. Mamy cele, plany, ale
nim o nich napiszemy, nieskromnie pochwalimy tym
jak dziatamy i co oferujemy naszym pracownikom poza
dostosowaniem sie do standardowych wymagan nato-
zonych na pracodawcéw zgodnie z ustawodawstwem
polskim:
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* Poza podstawowg opieka zdrowotna, zapewniamy
rozbudowany pakiet rehabilitacyjny w prywatnej pla-
cowce medycznej, a w nim 30 godzin dodatkowych
wizyt w ramach jednego schorzenia

* Wyptacamy kazdej osobie niepetnosprawnej dodat-
kowe 200 zt na lekarstwa (kwota wliczona w wyna-
grodzenie)

* Wspieramy nowo zatrudnione osoby w procesie
adaptacji w srodowisku pracy, (spotkania tzw. stay
interview)

* W razie potrzeby zapewniamy pomoc ttumacza Pol-
skiego Jezyka Migowego, korzystamy z mozliwosci
pofaczenia z ttumaczem online w ramach dostepu
do aplikacji Migam.org

* Podczas szkolerh BHP udostepniamy film nagrany
przez ttumacza Polskiego Jezyka Migowego

* W ramach zwiekszania Swiadomosci nt. niepetno-
sprawnosci rozpoczelismy serie szkolen ,Ramie w ra-
mie z niepetnosprawnoscia”, prowadzonych przez
naszg wewnetrzng trenerke, ktéra réwniez od ponad
15 lat jest osobg niepetnosprawna.

Plany

JesteSmy dumni z naszych osiggnie¢ ale...nigdy nie
jest tak dobrze, zeby nie mogto by¢ lepiej - dlatego
chcemy péjsc krok dalej. Chcemy otworzy¢ sie na stu-
dentdw z niepetnosprawnosciami, rozpoczaé wspoétpra-
ce z biurami ds. oséb niepetnosprawnych uczelni wyz-
szych i pokaza¢, ze wszystko jest mozliwe.

Od kilku lat z sukcesem realizujemy programy praktyk
i stazy ,Napakowani wiedzg"” w ramach ktérych studenci
mieli mozliwos¢ zdoby¢ cenne doswiadczenia oraz wy-
korzysta¢ wiedze zdobytg na studiach w praktyce.

Naszym celem jest dotarcie do studentow z niepetno-
sprawnosciami i zachecenie ich do aplikacji na praktyki
i staze organizowane przez naszg firme. Liczymy, ze uda
nam sie dotrze¢ do studentéw z niepetnosprawnoscia-
mi i pokazac im jak moze wygladac ich Sciezka kariery,
jezeli podejmga sie praktyk lub stazu w naszej organi-
zacji. Wierzymy, ze nasz program praktyk i stazy daje
studentom duze mozliwosci rozwoju, a nam - firmie
Truvant pozwolg zatrudni¢ wyksztatconych pracowni-
kow, ktdrzy zaangazujg sie w prace i zostang z nami na
dtuzej.

Dlatego jesli jestes studentem - i chcesz odby¢ staz,
absolwentem - i chcesz zdoby¢ prace, osobg z niepet-
nosprawnoscig - i chcesz mie¢ dostosowane stanowi-
sko pracy w miejscu gdzie wszyscy jesteSmy rowni lub
0sobg petnosprawng - ktéra jest otwarta na innych:
Zapraszamy do nas!

Aktualne oferty pracy mozesz znalez¢
na naszej stronie
www.truvant.com.pl

oraz pod numerami telefonéw:

722 330 052 oraz 885 621 062

Jak wygladaja Sciezki kariery naszych
pracownikéw?

Tomek - pracownik niestyszacy jest z nami od 2018 roku. Poczatkowo za-
trudniony byt na stanowisku Operatora Linii Pakujacej, nastepnie w ramach
poznawania nowych obszaréw zostat awansowany na Operatora maszyny,
a ostatnio zostat Liderem Linii. Prowadzi rézne linie i jak sam przyznaje poczat-
kowo czut sie niepewnie, takze ze wzgledu na wyzwania zwigzane z komunika-
Cja z 0sobami styszacymi, a takze wiekszg odpowiedzialnos¢. Z biegiem czasu
jednak usamodzielnit sie i potrafi radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami. Pytany
0jego wrazenia z pracy w naszej firmie, Tomek chwali sobie dobrg atmosfere,
a takze mozliwosci poznawania nowych obszaréw i maszyn.
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