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Horyzonty

Dostepnosc.
Dla kogo?

Alicja Czyzniak

Koordynator ds. dostepnosci w Politechnice todzkiej
Konsultant w Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych Pt

DOSTEPNA
POLITECHNIKA
tODZKA

Dostegpnos¢ to umozliwienie samodzielnego funkcjonowania jak najwigkszej grupie osob,
zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia oraz mozliwosci udziatu
we wszystkich aspektach zycia spotecznego na zasadzie rownosci z innymi osobami.

20 wrzesnia 2019 roku weszta w zycie ustawa
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Celem tej ustawy jest poprawa warunkéw
zycia i funkcjonowania obywateli ze szczegélnymi
potrzebami. Dotyczy ona tych, ktérzy sg narazeni na
marginalizacje lub dyskryminacje m.in. ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ lub obnizony poziom sprawnosci
z powodu wieku czy choroby. Art. 2 ustawy definiuje
podziat dostepnos$ci na kategorie: dostepnos¢
architektoniczng, cyfrowg oraz informacyjno-
komunikacyjng. W art. 6 ustawa okresla minimalne
wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci.

Idea, ze Swiat, ktéry nas otacza miatby byc¢
dostepny dla wszystkich, w szczegdlnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, jest piekna. Niestety jest
mate ,ale”: te usprawnienia generujg koszty. Spotkatam
sie nawet z takim podejsciem, ze po co cos$ robi¢, jesli
z danego miejsca nie korzystajg osoby na wézkach
lub z innymi niepetnosprawnos$ciami. Przepisy nie sg
precyzyjne i postugujg sie moim ulubionym wyrazeniem

»Zaleca sie”. Ten brak precyzyjnosci powoduje pytania
w stylu: ,,Czy musze montowac taki uchwyt w tazience
czy nie?”

Uwazam, ze promowana powinna by¢ idea, iz to
wszystko, co kryje sie za stowem ,dostepnosc¢” nie jest
wymyslone dla ograniczonej, nielicznej grupy ludzi,
tylko tak naprawde dotyczy nas wszystkich. Kazdy z nas
ma dziadkéw albo rodzicdw, ktérzy juz sg lub beda
w starszym wieku. My tez niestety sie starzejemy. Bedac
w podesztym wieku, bedziemy docenia¢ dostepnos¢
otaczajgcego nas Swiata. Bedziemy zadowoleni, ze
mozemy skorzysta¢ z windy, ze informacja podana jest
w formie gtosowej lub tekst jest zapisany duza czcionka.

O ile tatwiej bytoby mamom z matymi dziecmi
w woézkach, gdyby mogty skorzystaé¢ z windy czy
podjazdu, zamiast nies¢ wozek po schodach, gdyby
w toalecie miaty mozliwos$¢ skorzystania z przewijaka
czy odpoczynku na fawce z malehstwem.

Ile razy, kiedy staneliscie z duzg walizkg u stép
schoddéw, pomysleliscie jakby byto dobrze, gdyby mozna
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Hulajnoga pozostawiona na $ciezce moze utrudniac przejazd osobie na wézku lub osobie niewidome;.

byto skorzysta¢ z windy lub podjazdu? O ile piekniejszy
bytby $wiat bez schodéw. Niestety windy sg bardzo
kosztowne. Pamietajmy wiec chociaz o uchwytach
i kontrastowym oznaczeniu stopni, tak zeby byty
widoczne.

Dla 0s6b niedowidzacych wazny jest np. kolor Scian
i podtdég. Sprawdzmy, czy wszyscy mogg wiaczyc
Swiatto, czy wigcznik nie jest zamontowany zbyt wysoko
a gniazdko zbyt nisko.

Kazdy z nas, niewazne ile mamy lat, moze ztama¢
noge czy przejs¢ jakas operacje. Wtedy doceniamy
winde, podjazdy i dostepne tazienki. Doceniamy, ze
mozemy sie czegos przytrzymad wstajac.

Zdarza sie, ze kto$ zamontuje uchwyt przy desce
sedesowej i pomysli, ze juz dokonat dostosowania,
podczas gdy osoba poruszajgca sie na wozku potrzebuje
takze wiecej miejsca, poniewaz musi sie obrdci¢,
przesigs¢ sie na sedes, czy skorzysta¢ z umywalki.
Bardzo wazny jest dla takiej osoby odpowiedni wymiar
przestrzeni manewrowe;.

Czasami wystarczy tak niewiele, aby Swiat byt
bardziej ,dostepny” dla kazdego: niezostawianie
hulajnég na srodku chodnika, wywieszanie karteczek
zinformacjg napisang na komputerze wiekszg czcionka,
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usuniecie z korytarzy wystajacych przedmiotdw,
takich jak potykacze reklamowe, kosze czy tawki,
a takze odsniezenie chodnikéw oraz przejs¢ dla
pieszych. Wystarczy troche pomysle¢, aby w parkach
i w przestrzeni miejskiej montowac tawki, aby kazdy
maogt co jakis czas odpoczac.

Komu nie zdarzyto sie wejs¢ w przeszklone drzwi?
Jest to bardzo niebezpieczne dla kazdego, niezaleznie
od tego, czy ma problemy ze wzrokiem czy nie.
A wystarczytaby naklejka na tych drzwiach aby zauwazy¢
szybe.

Oczywiscie spotykamy nie tylko bariery architekto-
niczne, choc te sg najbardziej widoczne, a ich usuniecie
najbardziej kosztowne.

Czy zdarzyto sie Wam otrzymac¢ pismo urzedowe
napisane w taki sposob, ze czytajgc je zastanawiacie
sie ,,co autor miat na mysli”? Czy musieliscie wypetnic
i podpisa¢ dokument lub kwestionariusz zapisany tak
matg czcionkg, ze nawet tzw. zdrowi muszg wytezac
wzrok aby co$ zobaczy¢? Gdyby druk w tym dokumencie
miat wiekszg czcionke, czy gdyby dokument zostat
udostepniony na stronie internetowej, o ile tatwiej
bytoby go przeczytaé, nie tylko osobom ze schorzeniem
wzroku?

Zdjecia z archiwum autora




Osoba niewidoma poznaje Swiat  dostepnych. Przede wszystkim jednak zwieksza sie Swiadomos¢ zmian

przez dotyk. Kluczowe sg dla niej i potrzeb oséb ze specjalnymi potrzebami wsréd wyktadowcéw oraz
oznaczenia w brajlu oraz utatwienia  pracownikéw.

W poruszaniu sie w przestrzeni Jeszcze wiele pracy przed nami, ale wierze, ze wkrétce nasza uczelnia
takie jak, listwy prowadzace, guzy  stanie sie w petni dostepna dla kazdego.

drogowe, czy systemy informacyjne Dla kazdego z nas.

informujace gdzie sie zbliza lub Nie zrobimy wszystkiego natychmiast, ale matymi kroczkami mozemy

znajduje. Te rozwigzania podnoszg  ulepszac ten Swiat.
bezpieczenstwo i zapewniajg
wiekszg samodzielnos¢ osobom
niewidomym.

Osoba niestyszgca, z kolei, tez
potrzebuje i$¢ do urzedu, do szkoty
i uzyskacinformacje, tak jak my. Mito
by byto, gdyby pracownicy urzedéw
znali jezyk migowy, ale obecnie nie
jest to juz konieczne, gdyz istnieje
mozliwos¢ skorzystania z pomocy
ttumacza jezyka migowego on-line.

Czy siadajgc przed telewizorem,
prébowaliscie tylko widzie¢ i nie
stysze¢ dzwieku albo stucha¢ dzwieku
i nie patrzed co sie dzieje na ekranie?
Kazdy powinien mie¢ mozliwos¢
obejrzenia telewizji czy filmu w kinie.
Aby obraz na ekranie ozyt, dla oséb
niestyszgcych i niedostyszacych
wazny jest ttumacz jezyka migowego
lub napisy, dla oséb niewidomych - Kontuar w bibliotece Centrum Jezykowego Pt jest dostosowany do potrzeb oséb na wézkach i niskiego
audiodeskrypcja, czyli opowiadanie ~ Wzrostu.
co sie dzieje na ekranie.

W Politechnice t6dzkiej staramy
sie stworzy¢ warunki do studiowania
dla kazdego, niezaleznie od jego
specjalnych potrzeb.

W 2008 roku powstato w uczelni
Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych.
Obecnie realizowany jest réwniez
projekt: ,Dostepna Politechnika
to6dzka”.

Studenci Politechniki tédzkiej
mogg m.in. skorzysta¢ z ustugi
ttumacza jezyka migowego online,
wsparcia ttumacza jezyka migowego
na zajeciach, systemu nawigacyjno-
-informacyjnego. Mogg bra¢ udziat
w réznego rodzajach szkoleniach,
korzysta¢ z ustug psychologa.
Uczelnia zmienia sie rowniez pod
wzgledem architektonicznym,
coraz wiecej budynkéw staje sie  Toaleta w Politechnice kddzkiej - nie spetnia w petni wymogéw dostepnosci
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Osoby

gtuchoniewidome

sg wsrod nas

— niepetnosprawnos¢ nie wszystkim znana

Agnieszka Majnusz

z niepetnosprawnoscig sensoryczna.

Pedagog, doradczyni zawodowa, arteterapeutka, fotografka, ttumacz-przewodnik oséb gtuchoniewidomych,
animatorka i asystentka turystyczna osb z niepetnosprawnosciami, prowadzaca i wsp6tprowadzaca szkolenia

o0 tematyce niepetnosprawnosci i dostepnosci. Jest autorka kilku reportazy filmowych i projektéw fotograficznych
dotyczacych problematyki niepetnosprawnosci, wspétautorkg ksiazek ,Zycie w zachwycie. Bez wzroku i stuchu”,
»Sifaw EB...". Obecnie pracuje nad kolejng publikacjg. Od ponad 11 lat dziata na rzecz Srodowiska os6b

Przez wieki obraz osoby z niepetnosprawnoscia sie
zmieniat. Na przyktad w starozytnosci uwazano, ze
niewidomy zostat pozbawiony wzroku, by wznies¢ sie
na wyzyny niedostepne przecietnym $miertelnikom i by
widziec znacznie wiecej tego, co nie jest zauwazalne dla
wiekszosciludzi. W Sredniowieczu i wiekach p6zniejszych
Slepcy byli zebrakami lub wedrownymi bajarzami
prowadzonymi przez ,umystowo niedorozwinietych”
pachotkéw, opowiadali legendy i grali na réznych
instrumentach przy okazji jarmarkéw i innych
zbiegowisk. Ludzie gtusi, z kolei, byli czesto spychani
na margines zycia. Gtéwnie z powodu niemoznosci
porozumienia sie z nimi za pomocg mowy, przez
co uznawano ich za osoby o obnizonej inteligencji.
Dopiero wieki XX i XXI przyniosty znaczng zmiane
w postrzeganiu ludzi niewidomych i gtuchych. Wcigz
jednak w spoteczenstwie pokutuje wiele mitéw o nich,
przy czym gtuchoslepota jest czyms, co przekracza
mozliwosci percepcji wiekszosci ludzi, ktorzy czesto
nawet nie wiedzg o istnieniu takiej niepetnosprawnosci.

Dla mnie osobiscie, poznanie i wejscie w $wiat
0s6b gtuchoniewidomych w 2009 r. bytlo momentem
przetomowym, ktory otworzyt mnie na zupetnie nowy
sposOb postrzegania ludzi, réznorodnosci Swiata,
i mozliwosci stojgcych przed istota ludzkg przy wsparciu
drugiego cztowieka.

Ale zanim przejde do bardziej osobistych zwierzen,
gars¢informacji o osobach, o ktérych bedzie ten artykut.

Kim jest osoba gtuchoniewidoma?

Za osobe gluchoniewidomga uznaje sie cztowieka, ktory
od urodzenia lub w trakcie zycia utracit wzrok i stuch
w znacznym stopniu lub catkowicie (Majewski, 1979).
Wedtug definicji, ktérg przyjeto Towarzystwo Pomocy
Gtuchoniewidomym (TPG) (organizacja, ktéra juz nie
istnieje, ale przezlata jako jedynaw Polsce wspierata osoby
z tego typu niepetnosprawnoscig), za gluchoniewidoma
uwaza sie osobe, ktéra na skutek réwnoczesnego
powaznego uszkodzenia stuchu i wzroku napotyka
w zyciu bardzo duze trudnosci, szczeg6lnie w poruszaniu
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Zdjecia z archiwum autorki

sie, dostepie do informacji i komunikowaniu sie (Statut
TPG, Rozdziat II, 85, pkt.1). W tym artykule skupie sie
gtéwnie na skutkach gtuchoslepoty dla funkcjonowania
w réznych sferach zycia cztowieka - w zyciu osobistym,
zawodowym czy spotecznym.

Srodowisko 0s6b gtuchoniewidomych jest silnie
zréznicowane ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosc.
Mozemy podzieli¢ je na 4 gtéwne grupy:

* osoby niewidzgce i stabostyszace,

* osoby niestyszgce i stabowidzace,

* osoby stabowidzace i stabostyszace,

* osoby zupetnie niewidzace i zupetnie niestyszace.

Utrata wzroku lub jego cze$ciowe ograniczenie
wptywa bezposrednio na mozliwosci poznawcze. Zakres
tych trudnosci i ograniczen jest rozlegty i obejmuje
m.in. samoobstuge, prowadzenie gospodarstwa
domowego, samodzielne orientowanie sie i poruszanie
sie w przestrzeni, czynnosci zawodowe i wiele innych.
Jesli jednak osoba ma uszkodzony ,tylko” wzrok, moze
uzyskiwac informacje na temat otoczenia spotecznego
dzieki stuchowi. Réwniez komunikacja ustna jest
dobrze u takiej osoby rozwinieta. Gtéwne ograniczenia,
na jakie osoba niewidoma natrafia w kontaktach
spotecznych dotyczg informacji pozawerbalnych
(mimika i pantomimika). Niewidomi, nie widzgc osoby,

Alfabet Lorma

- aon

z ktdérg rozmawiajg, nie s3 w stanie uzyskac¢ petnej
wiedzy o kontekscie, w jakim wypowiadane sg stowa.
Dodatkowe ograniczenia to trudnosci poznawcze. Brak
wzroku uniemozliwia postugiwanie sie przedmiotami
bedacymi tradycyjnymi nosnikami informacji, czyli
czytanie i pisanie technikami powszechnie stosowanymi,
korzystanie z map, zdje¢, rysunkéw, filméw, itp. Niemniej
jednak warto zauwazy¢, iz wspotczesne technologie
znacznie utatwiajg dostep do informacji.

Druga grupa os6b, ktéra bedzie nas interesowac
na potrzeby tego artykutu, to ludzie gtusi. U oséb tych
pojawiajg sie przede wszystkim trudnos$ci komunikacyjne
z otoczeniem. Jednakze, co warto podkresli¢, gdy
osoby te spotkajg inne osoby znajace jezyk migowy,
ograniczenia te znikajg. Szacunkowo okoto 8% informacji
cztowiek uzyskuje z otoczenia za pomocg zmystu stuchu.
Gdy wystepuje zaburzenie ,tylko” tego narzagdu, mozna
w sporej czesci kompensowac go innymi zmystami -
przede wszystkim wzrokiem.

Zupetnie innym rodzajem niepetnosprawnosci jest
rownoczesne uszkodzenie wzroku i stuchu. Stanowi
ono odmienng jako$¢ niesprawnosci, niz ta wynikajgca
z oddzielnie rozpatrywanej niepetnosprawnosci
wzrokowej badz stuchowej. Nie mozna tez powiedzie¢, ze
taka kombinacja to suma probleméw, ktére wystepujg




u 0so6b tylko gtuchych lub tylko niewidomych, gdyz
ta podwdjna niepetnosprawnos¢ determinuje inne,
dodatkowe konsekwencje.

U os6b gtuchoniewidomych nie jest mozliwa
kompensacja utraty jednego zmystu przez drugi,
tak jak to bywa w przypadku oséb niewidomych lub
gtuchych. W zwigzku z powyzszym gtuchoslepoty
nie mozna rozpatrywac jako prostej sumy utraty
wzroku i stuchu. Dotkniete nig osoby maja problemy
zdocieraniem do réznych miejsc, wykonywaniem pracy
zawodowej, nauka, aktywnoscig spoteczng i kulturalna
czy utrudniong komunikacjg z otoczeniem - zaréwno
w odbiorze, jak i w przekazie.

Edukacja

Z powodu tego, ze populacja gtuchoniewidomych
jest silnie zréznicowana, zaréwno pod wzgledem
medycznym, jak i funkcjonalnym, rézne mogga
by¢ ograniczenia u tych oséb, a takze sposoby ich
przezwyciezania. Niezwykle istotny dla zrozumienia
0s0b z jednoczesnym uszkodzeniem wzroku i stuchu
jest takze czas powstania samej gtuchoslepoty - czy
jest ona wrodzona, czy nabyta. Jesli jest nabyta, to
kiedy ona powstata - w dziecinstwie, w zyciu dorostym,
czy moze w wieku seniorskim. Jesli niepetnosprawnos¢
ta jest wrodzona, badz zostata nabyta w okresie
wczesnego dziecinstwa, niebagatelna jest postawa
rodziny i najblizszych. Naktadajgce sie uszkodzenie obu
zmystow - wzroku i stuchu - wptywa na spowolnienie
catego rozwoju dzieci gtuchoniewidomych. Jedynie
dzieki wiasciwej pomocy takie dziecko moze dokona¢
postepu w rozwoju. W tym procesie oczywiscie rodzice
odgrywajg ogromna role. Poniewaz dziecko musi sie
uczy( caty dzien, proces uczenia sie nie moze zatem by¢
przekazany jedynie szkole czy okreslonemu osrodkowi
wychowawczemu. Niewatpliwie najtrudniejszg dla
rodzicébw rzecza jest porozumienie sie z dzieckiem
gtuchoniewidomym. Jesli jednak zachowato ono resztki
stuchu lub wzroku, mozna oczywiscie wykorzystac
dany zmyst do rozwoju komunikacji. Wazne jest przy
tym, aby kazdy wysitek dziecka byt nagradzany cieptym
kontaktem fizycznym i przychylnoscia. Jest to o tyle
istotne, ze dziecko gtuchoniewidome w szczegdlnosci
potrzebuje tego typu zachety, aby wyjs¢ ze swojego
wewnetrznego Swiata i zwrocic sie ku otoczeniu. Kolejny
problem zwigzany jest z rozwojem motoryki. Dzieci
gtuchoniewidome wskutek uszkodzenia wzroku i stuchu
postrzegaja zbyt mato bodzcédw, a w zwigzku z tym
bardzo powoli uczg sie poruszania, manipulowania
przedmiotami, czy postugiwania sie wtasnymi rekami.
Problemem jest réwniez to, ze rodzice bardzo czesto,
aby uchroni¢ dziecko przed wypadkiem, umieszczajg je
w bezpiecznym miejscu, tj. np. w t6zku, nie pozwalajgc

mu na zdobywanie nowych doswiadczen. Jest to
zatem ,btedne koto”, gdyz dziecko w ten sposéb traci
mozliwos$¢ uzyskania, niezbednej do funkcjonowania
w Swiecie, samodzielnosci. Wazne jest zatem
wytworzenie codziennej rutyny, pomocne z pewnoscig
jest opracowanie codziennego planu zaje¢, w ktérym
positki, toaleta czy sen dziecka zawsze bedg w tym
samym czasie. Jest to proces strukturyzacji dziecka
wyprowadzajacy je z jego wewnetrznego chaosu.

Komunikacja

Niejednoznaczna jest réwniez sytuacja o0sOb
jednoczesnie stabowidzgcych i stabostyszacych. Z jednej
strony, w niektorych sytuacjach zachowuja sie one
podobnie jak osoby petnosprawne i nie wymagaja
pomocy, w innych za$ pomoc ta jest im niezbedna.
Osoby te czesto majg problem z identyfikacjg wtasnej
tozsamosci, gdyz wtasciwie w zadnej z grup nie czujg sie
w petni zrozumiane.

Na ksztait zycia osoby gtuchoniewidomej wptyw
ma wiele czynnikéw zaleznych i niezaleznych od
niej. Powazny problem w kontaktach miedzy osobg
gtuchoniewidomga a petnosprawng odgrywa brak
motywacji osoby petnosprawnej do nawigzania
kontaktu z osobg gtuchoniewidoma. Niezwykle wazne
jest wsparcie otoczenia, akceptacja oraz otwartosc na
nowe sposoby komunikacyjne, przyktadowo alfabet
Lorma, czy alfabet migowy odbierany dotykiem.

Warto zauwazy¢, ze rozwdj nowych technologii
pozwala dzisiaj na petniejsze uczestnictwo oséb
gtuchoniewidomych w zyciu spotecznym. Majg one
do dyspozycji udZzwiekowione i wibrujgce urzadzenia,
aparaty stuchowe i systemy wspomagajgce styszenie,
czyli metody komunikacji nieznane wczesniej,
a utatwiajgce codzienne funkcjonowanie.

Kazdy cztowiek posiada potrzebe komunikowania sie
z drugim cztowiekiem. Osoby z trwatym uszkodzeniem
wzroku i stuchu bez watpienia majg utrudniong
komunikacje z innymi cztonkami spoteczenstwa.
Uszkodzenie u oséb gtuchoniewidomych dwodch
podstawowych zmystow radykalnie zmienia uktad
stosunkéw z otoczeniem oraz percepcje ,ja”, ktéra
z koniecznosci jest ograniczona do stymulacji
proprioreceptywnej (ptynacej z miesni i stawdw)
oraz dotykowej (mechanoreceptorowej) i wechowo-
smakowej (chemoreceptorowej) (Barika, 1997). Szacuje
sie, ze cztowiek ponad 90% informacji pozyskuje za
pomocg narzgddéw wzroku i stuchu, ktére majg olbrzymie
znaczenie w przemieszczaniu sie i odbieraniu informacji
o0 otaczajgcym nas Swiecie. Na co dzien nie zdajemy sobie
sprawy ile te dwa zmysty dostarczajg nam wiadomosci.
Hatas na podworku szkolnym, niebieskie niebo, szelest
lisci, Spiew ptakdéw, gest pozdrowienia, muzyka, stowa
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Jezyk migowy to jedna z metod komunikacji oséb gtuchoniewidomych

kierowane do nas przez innych, tytuty gazet w kioskach,
informacje przekazywane oczami i mimika twarzy ... -
0 tym nie myslimy w naszej codziennosci. Po prostu
to wokét nas jest i przyjmujemy to bez zastanowienia.
Sg jednak wsréd nas ludzie, ktdrzy sg pozbawieni lub
majg ograniczenia nie tylko jednego, lecz jednoczesnie
dwodch zmystow.

Sytuacja graniczna

We wstepie do jednej z publikacji Towarzystwa
Pomocy Gtuchoniewidomym ,Matymi krokami do
wielkich celéw”, przewodniczacy tego stowarzyszenia
Grzegorz Koztowski zadawat nastepujgce pytania:
Czy zastanawiates sie Drogi Czytelniku, jakim skarbem
sq zdrowe oczy i uszy? Czy potrafisz sobie wyobrazic
jak funkcjonowatbys w Swiecie pozbawionym barw
i dZzwiekdw? Czy bytbys w stanie porozumiec sie z drugim
cztowiekiem, przygotowac sobie positek, uczyc sie,
pracowac, wychowywac dzieci, obcowac z dzietami sztuki,
cieszyc sie pieknem przyrody? Dalej, sam sobie udziela
odpowiedzi, stwierdzajac, ze wcale nie dziwi sie, jesli
odpowiedzZ na powyzsze pytania bytaby: Nie. Wyznaje
tez, ze wcigz spotyka ludzi, ktérzy dowiadujac sie, ze

majg przed sobg osobe gtuchoniewidoma, doznajg jakby
szoku. Nierzadko tez padajg stwierdzenia typu: Zycie
w ciszy i ciemnosci musi byc straszne, pozbawione sensu.
Cztowiek, ktéry nie moze komunikowac sie z innymi, nie
ma szans na rozwdj, skazany jest na zaspokajanie jedynie
podstawowych potrzeb. Niestety jest to poglad, ktory
czasem wyznajg takze niektérzy gtuchoniewidomi oraz
ich najblizsi. Niewatpliwie niepetnosprawnos¢, jaka jest
gtuchoslepota jest sytuacjg bardzo trudng. Karl Jaspers
tego typu sytuacje nazwat sytuacjami granicznymi.
Sytuacje graniczne s3 to szczegO6lnie dotkliwe
doswiadczenia zyciowe, takie jak na przyktad cierpienie,
Smier¢, wina. Trzeba wobec nich stang¢, ustosunkowac
sie w jaki$, odpowiedni dla danego cztowieka, sposéb.
KarlJaspers wzywa nas do pewnego rodzaju pokory, do
przyjecia zycia takim, jakie ono jest oraz do akceptacji
jego skonczonosci. Uwaza, ze bardzo wiele cierpien,
ktére ludzie zadajg samym sobie ptynie z tego, ze
chcieliby zrealizowac rzeczy, ktére jednak przekraczaja
ich ludzkie, ograniczone mozliwosci. Sytuacje graniczne
to takie, w ktérych cztowiek, zyjac, staje w obliczu
wiasnej, skonczonej kondycji. Jaspers stwierdza, ze tak
naprawde niewiele mozemy zrobi¢ wobec cierpienia,
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Osoba gtuchoniewidoma poznaje dotykiem znak Ankh w Swigtyni w Karnaku - Egipt

walki, Smierci czy winy. Tego typu sytuacje s nieraz
bardzo trudne do zniesienia.

Wobec powyzszych rozwazan nalezatoby stwierdzic,
ze gtuchoslepota jest szczegdlnym rodzajem sytuacji
granicznej. To, w jaki sposéb jednostka staje wobec
niej, jest zagadnieniem bardzo zr6znicowanym
i indywidualnym. Wptywa na to bardzo wiele czynnikéw,
nie tylko zewnetrznych, takich jak np. wsparcie otoczenia,
ale réwniez tych osobowosciowych. Kazda osoba jest
jedyna, wyjatkowa, napietnowana jakims$ szczeg6inym
znamieniem niepowtarzalnosci - w tym réwniez osoby
z niepetnosprawnoscia, ktérych wyjatkowos¢ jest czesto
nieco bardziej widoczna. W centrum rozwazan Jaspersa
jest cztowiek, rozpatrywany jako konkretny byt cielesny,
a takze jako byt zanurzony w Swiecie; w jakiejs wspolnej
przestrzeni spoteczno-kulturowej. Jest on takze
okreslany jako duch, nazwany przez niego - Geist, a to
co najgtebsze w cztowieku to sama egzystencja. Kazdy
cztowiek jest wartoscig samg w sobie, bez wzgledu na
jego ograniczenia natury psychicznej czy fizycznej. To
czy sytuacja graniczna, jaka jest gtuchoslepota, bedzie
szansg czy zagrozeniem dla rozwoju, jest kwestig bardzo
indywidualnga i uzalezniong od wielu czynnikow.
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Wzrastanie

Rozwdj osobowy cztowieka jest to proces stawania
sie niepowtarzalng jednostk3: osoba myslaca,
odpowiedzialng za siebie, niezalezng, umiejgca zyc
zinnymiludZzmi oraz przestrzegajgcg okreslonych norm
spotecznych. Rozwoj osobowy obejmuje wszystkie sfery
istnienia jednostki, od fizycznej, poprzez intelektualna,
emocjonalng, spoteczng, etyczng, duchows itd. Polega
on na urzeczywistnieniu bytu osobowego, tkwigcych
w nim mozliwosci, przez poszczegblne dziatania
i spetnienie aktéw szczegdlnego rodzaju. Rozwdj
osobowy pozwala - jak to ujat Viktor E. Frankl - osobie
stanq¢ ponad rzeczami, ponad samqg sobq i swoimi
ograniczeniami, aby potrafita ona zapanowac¢ nad sama
sobg i dang sytuacja.

Poniewaz kazda osoba posiada wolnos¢ wyboru,
a takze jest uktadem samosterownym, dodatkowo
napedzanym potrzebg potwierdzania wtasnej wartosci,
w duzej mierze kazdy cztowiek wybiera, w jakim
kierunku jego rozwoj osobowy sie potoczy. Réwniez
osoby gtuchoniewidome, podobnie jak kazde inne,
majg potrzeby rozwoju i twdrczosci. To, czy i w jakim
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stopniu zostang one ukierunkowane i na ile cztowiek
z uszkodzonym zmystem wzroku i stuchu stanie sie
jednostka aktywng i kreatywng, wnoszacg cos w Swiat,
a nie tylko biorcg, zalezy od wielu czynnikow.

Mikotaj Gogol napisat kiedys, ze aby pomoc odniosta
wiasciwy skutek, nalezy cztowieka, ktéremu chcemy
pomac, poznaé na wskros. Gdy jakis czas temu obejrzatam
film o Helen Keller - najstynniejszej amerykanskiej
gtuchoniewidomej, a pézniej przeczytatam ksigzke
gtuchoniewidomego diakona Petera Hepp ,Swiat
w moich dtoniach”, pomyslatam, ze niezwykle fascynujacy
i intrygujacy musi by¢ Swiat os6b gtuchoniewidomych.
Zrodzito sie we mnie tym samym gtebokie pragnienie, aby
Swiat ten stat mi sie blizszy. Dzieki temu wewnetrznemu
wotaniu zapisatam sie do Towarzystwa Pomocy
Gtuchoniewidomym, w konsekwencji czego przez kilka
kolejnych lat miatam mozliwos$¢ poznawania Swiata oséb
z jednoczesnym uszkodzeniem wzroku i stuchu. Smiato
moge powiedzie¢, ze od tego czasu moje podejscie do
zycia bardzo sie zmienito. Dzieki temu nauczytam sie
nowych sposobdéw komunikacji, takich jak np. alfabet
Lorma, alfabet punktowy do dtoni, daktylografia do dtoni
czy pismo brajla. Poznatam réwniez wiele wspaniatych
0s6b, ktére pomimo ograniczenia, jakim niewatpliwie
jest utrata wzroku i stuchu, pokazujg swoim zyciem,
ze moze byc¢ ono piekne, wypetnione radoscia i pasja
oraz pragnieniem niesienia pomocy innym ludziom. Ku
zaskoczeniu wielu oséb petnosprawnych, wsrod oséb
z niepetnosprawnoscig takie postawy réwniez sie spotyka.

W konsekwencji tego doswiadczenia, pare lat pdzniej,
wraz z przyjacielem Krzysztofem Wostalem - osobg
gtuchoniewidoma, wpadliSmy na pomyst, aby zatozy¢
fundacje, ktéra bedzie wspierata osoby z problemami
wzroku i stuchu. Itak, od 2017 roku Fundacja Transgresja
istnieje, rozwija sie, wspiera osoby z niepetnosprawnoscig
sensoryczng (wzroku i stuchu) oraz prowadzi dziatania
na rzecz zwiekszenia swiadomosci spotecznej na temat
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ich mozliwosci.

Z doswiadczenia wiem, ze jest wiele przyktadéw
0s0b, ktére pokazujg, ze pomimo trudnosci i ograniczen
mozna czerpac z zycia petnymi garsciami, cieszyc sie
nim, realizowac pasje i marzenia (odsytam do ksigzki:
JZycie w zachwycie...”, w ktorej mozna znalez¢ przyktad
takiego podejscia).

Przekraczanie granic

Transgresja w ujeciu psychologicznym oznacza
zjawisko polegajgce na intencjonalnym wychodzeniu
cztowieka poza granice tego, czym jest i co posiada.
Wedtug Kozieleckiego (2007, s. 20) transgresja to
dziatania i akty myslenia - z reguty intencjonalne
i Swiadome - przekraczajgce granice dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ materialnych, symbolicznych

oraz spotecznych cztowieka, ktére stajg sie zrodtem
nowych i waznych wartosci pozytywnych oraz
negatywnych. Przyktadami tego typu dziatarh moze by¢
m.in. konstruowanie nowych wynalazkéw, odkrywanie
nowych terytoriéw, tamanie stereotypow artystycznych
i poznawczych, walka o prawa cztowieka, doskonalenie
charakteru czy wyzwalanie sie z ograniczen narzucanych
przez kulture czy nauke. Transgresja zatem jest czyms$
co tworzy nowe struktury, niszczac stare. Dzieki
tym czynom, rzeczywistos¢ zostaje przeksztatcona,
a cztowiek wychodzi poza to, czym jest i co posiada,
a tym samym wyrasta ponad siebie, przy okazji sie
rozwijajgc. Nazwa fundacji, ktéra prowadzg w wiekszosci
osoby gtuchoniewidome, wzieta sie wtasnie stad, ze
osoby te pokazujg swoim zyciem i podejsciem do niego,
ze mozna wychodzi¢ poza swoje ograniczenia, poza
to, co znane i bezpieczne, by dawac siebie Swiatu jak
najwiecej, a nie tylko by¢ biorcami wsparcia i jednostkg
catkowicie zdang na taske drugiego cztowieka.

Fundamentalng dyspozycja natury ludzkiej jest
zdolnos$¢ przekraczania istniejgcego stanu rzeczy,
czyli transgresja. To dzieki tej zdolnosci, jak uwaza
J6zef Kozielecki, tworca psychotransgresjonizmu,
cztowiek tworzy cywilizacje, kulture czy osobowos¢.
Osoby tworzgce Fundacje Transgresja, udowadniajg, ze
pomimo niepetnosprawnosci, potrzeba przekraczania
granic jest w kazdym cztowieku bardzo silna.

Transgresja to czynnosci ekspansywne i inwencyjne
wykraczajgce poza typowe granice dziatania. To takze
czynnosci, dzieki ktorym jednostka lub zbiorowos¢
ksztattujg nowe struktury, lub niszczg struktury
juz ustabilizowane, tworzg wartosci pozytywne
i wartosci negatywne. Ich istotg jest przekraczanie
dotychczasowych granic osiggniec¢ i przyswajanie
nowych wartosci (Kozielecki, 1987).

W teorii tej kategoria granicy staje sie gtéwnym
pojeciem naukowym. Granice osobiste lub granice dziatah
indywidualnych w koncepcji transgresyjnej wyznaczane
sg przez zakres dotychczasowych osiggnie¢ jednostki.
Tutaj bardzo pomocna jest znajomos¢ biografii jednostki.
Jest ona jak gdyby linig demarkacyjna oddzielajgca to, co
cztowiek posiada i czym jest od tego, czym jeszcze nie
jest, ale dzieki dziataniom transgresyjnym moze sie sta¢.
To, czy przekroczenie tej granicy wymaga pokonywania
trudnosci czy tez nie, nie jest istotne podczas definiowania
tej kategorii. Granice te mogg by¢ r6znorodne i wystepujg
w réznych sferach zycia. Mogg to by¢ granice: fizyczne,
spoteczne (interpersonalne) czy symboliczne. Te ostatnie
uzaleznione sg od zakresu wiedzy cztowieka na temat
Swiata i kultury. Dzieki twdérczym dziataniom jednostka
moze je przekroczy¢. W miare podejmowania dziatah
tworczych i ekspansywnych granica osiggnie¢ zostaje
przesunieta.
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Ekspansja

Ekspansja musi sie jednak odbywaé¢ w warunkach
wolnosci i swobody wyboru. Ogélnie rzecz ujmujac,
mozna powiedzie¢, ze transgresja to czyn, ktérego celem
jest wyczyn. Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze dziatania
transgresyjne odbywaja sie w czterech swiatach: poza
tym, ze sg one twodrcze i ekspansywne, maja takze
forme realng i mityczna. A zatem cechuje je niezwykta
réznorodnos¢, pomimo ktérej mozliwe jest znalezienie
jednej wspdlnej cechy. Jest nig ukierunkowanie na
osiggniecie wyznaczonego celu, przekraczajgcego
granice dotychczasowych osiggniec.

Wiele os6b uwaza, ze gtuchoniewidomym nie
mozna pomaoc - skoro osoba taka nie widzi i nie styszy,
niemozliwa jest jej integracja z lokalnag spotecznoscia.
Poglad taki z wynika z zupetnej nieznajomosci tematu.
Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze samodzielno$¢
gtuchoniewidomych w znacznym stopniu zalezy od
wsparcia ze strony otoczenia, jego gotowosci do
niesienia pomocy, a takze dostepu do odpowiedniego
sprzetu oraz nowoczesnych technik rehabilitacyjnych.

Cztowiek funkcjonuje wsrdd innych ludzi. Nie moze
zy¢ tylko dla siebie i catkowicie uniezalezni¢ sie od
innych osob. JesteSmy istotami spotecznymi i nasza
zaleznos$¢ od drugiego cztowieka jest nie mniejsza niz
podporzadkowanie prawom biologicznym. Relacje
z innymi ludZmi oraz komunikowanie sie z nimi to
warunki osiggniecia petni cztowieczenstwa (Kirenko,
2006). Osoby gtuchoniewidome sa to tacy sami ludzie jak
wszyscy, z mocnymi i stabszymi stronami osobowosci,
z potrzebami i pragnieniami czesto nier6znigcymi sie
zbytnio od potrzeb oséb petnosprawnych. Wéréd oséb
gtuchoniewidomych, oprécz jednostek ,wybitnych”, jest
wiele takich, ktére w samotnosci, czesto oddzielone od
spoteczenstwa czekajg na spotkanie, gest zyczliwosci
czy zwykta obecnosc.

Warto réwniez pamieta¢ o tym, ze kazdy z nas
stanowi indywidualno$¢, a jak pisat Erich Fromm (2008,
s. 147) to, co mnie czyni wiasnie mng, jest réwnie
niepowtarzalne jak odciski palcéw i nigdy nie poddaje
sie totalnemu zrozumieniu, nawet za pomocqg empatii,
gdyz nie istniejg dwie identyczne osoby ludzkie. A zatem
niezwykle trudno jest okresli¢ nature cztowieka, gdyz
wykracza ona poza wszelkie ramy nadawanych mu
okreslen. Bez wzgledu na to, czy méwimy o osobach
petnosprawnych czy niepetnosprawnych, problem
przedstawia sie jednakowo. Wedtug Ingardena wszelkie
wysitki, by objg¢ petnie istoty cztowieka okresleniami
adekwatnymi i zadowalajgcymi, okazujg sie daremne.
Do kazdego bowiem rysu, ktéry odnajdujemy w jego
istocie, mozemy znalezé fakty, ktére zdaja sie wykazywac
cos$ zupetnie przeciwnego.
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W Z0O w Berlinie

Moje zainteresowanie Swiatem oséb gtucho-
niewidomych dotyczy zaréwno jednostek przecietnych,
jak i takich zwyktych-niezwyktych ludzi, ktérzy na
co dzien, pokonujac wiele trudnosci, wynikajgcych
z jednoczesnego uszkodzenia wzroku i stuchu,
dokonujag wysitku ,wyrastania ponad samych siebie”,
pokazujgc tym samym, ze mozna zy¢ petnig zycia, bez
wzgledu na ograniczenia.
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Tymczasem

nha politechnice

Jak nie spasc¢ z krzesta
ewakuacyjnego
i innych z niego nie zrzucié¢

— czyli subiektywne wrazenia

z warsztatow z bezpiecznej ewakuaciji

L N Anna Gajda
7 Koordynatorka Dostepnosci w Bibliotece Politechniki £ddzkiej,
/ - z wyksztatcenia inzynier budownictwa, obecnie bibliotekarz
£ systemowy. Jej sposéb na relaks to czytanie (zwtaszcza
¥ er”. kryminatéw) i planowanie podrozy.

W pierwszej potowie 2022 r., w ramach projektu
~Dostepna Politechnika t6dzka”, odbyto sie szkolenie
z bezpiecznej ewakuacji os6b ze szczegdlnymi
potrzebami. Udziat w nim wzieto okoto 30 osé6b -
zarzagdcéw budynkéw, os6b odpowiedzialnych
za ewakuacje oraz koordynatoréw dostepnosci
w Politechnice tédzkiej.

Pierwsza czes¢, przeprowadzona w formie online,
miata nam uswiadomi¢ jakie problemy mogg wystgpic¢
przy ewakuacji 0sdb z réznymi szczegbélnymi potrzebami,
np. z niepetnosprawnoscig ruchu, wzroku czy stuchu.
Te wyzwania wiekszos$¢ z nas moze sobie wyobrazié.
Na przyktad problem z brakiem informacji o tym, jak

pomoc pojawia sie w przypadku osob ze spektrum
autyzmu czy niepetnosprawnoscig intelektualna.
Wiekszos$¢ z nas nie ma zwykle kontaktu na co dzien
z takimi osobami. Nie zdajemy sobie sprawy z tego,
co czuja i jak odbierajg rézne bodzce. Nikt nam tego
wczesniej nie méwit. Dopiero od niedawna mozna
ustysze¢ w hipermarketach o ,cichych godzinach na
zakupy” bez muzyki, z ograniczonym hatasem.

Na szkoleniu moéwiono m.in. o potrzebie
przygotowania obrazkowej instrukcji ewakuacji
z opisami w ETR (tekst tatwy do czytania i zrozumienia),
wyznaczenia asystentéw dla statych uzytkownikéw
oraz zakupie specjalistycznego sprzetu do ewakuacji.
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Zwracano uwage na koniecznos¢ czestych i regularnych

szkolen pracownikow.

Czes¢ druga stanowity ¢wiczenia praktyczne,
przeprowadzone juz stacjonarnie. Byto to bardzo
ciekawe doswiadczenie. MieliSmy do dyspozycji duzo
czasu oraz krzesto i materac do ewakuacji. Bylismy
podzieleni na mniejsze grupy, po to by kazdy mégt "na
wiasnej skdrze” sprawdzic:

* jak to jest by¢ ewakuowanym na specjalnym krzesle
do ewakuacji;

* jak sie czuje osoba zawinieta w materac
i spuszczana po schodach;

* w jaki sposob roztozyc krzesto, posadzic¢
ewakuowang osobe, podejs¢ do schodow
i bezpiecznie z nich zejs¢;

* ile czasu zajmuje roztozenie materaca, potozenie na
nim osoby (cho¢ tu akurat kazdy ktadt sie sam), ile
miejsca jest nam do tego potrzebne, jak kierowac
materacem by byto bezpiecznie.

Moglismy poczu¢ adrenaline: czy mnie nie zrzucg,
nie upuszczg, czy sam dam rade ewakuowac osobe
z niepetnosprawnoscig ruchowa jesli zajdzie taka
potrzeba? DowiedzieliSmy sie, ze czesto zapominamy
o tym jak wazne jest, by przy udzielaniu pomocy zawsze
informowac ewakuowang osobe co za chwile bedziemy
robi¢, po to by obie strony poczuty sie bezpieczniej.

Na szkoleniu padto pytanie co zrobi¢, gdy mamy tylko
jedno krzesto, a co najmniej 2 osoby go potrzebujace.
Wracac? Absolutnie NIE. ,Od wracania w miejsce pozaru
sq strazacy i superbohaterowie”. Kazdy z nas powinien
CHCIEC POMOC, nie ba¢ sie, by¢ do tego jak najlepiej
przygotowanym, ale nie kosztem wtasnego zycia czy
zdrowia. Czy w takim razie wolno chwyci¢ osobe pod
ramiona, zastosowa¢ odpowiedni chwyt i zsung¢ po
schodach? Prowadzgcy uswiadomit nam, ze to nie
zawsze jest dobry pomyst. Osoby na wézkach borykaja
sie m.in. z problemami odlezyn czy kruchosci kosci.
Lepiej zapytac zainteresowang osobe czy wyraza zgode
na takg forme pomocy, bo chcac jg ratowaé, mozemy
jej wyrzadzi¢ duzo wiekszg krzywde, np. tamiac jej nogi.

UstyszeliSmy tez obawy 0séb, ktore majg zakupic¢ drogi
sprzet: a co jesligo nam zniszczg lub ukradng? Zamiast
sie ba¢, warto przeszkoli¢ studentéw i pracownikow.
Jesli poczuja, ze sprzet ten moze uratowac komus
zycie, to go nie zniszczg. Nie rozwigzuje to jednak
problemu w budynkach ogdélnodostepnych. W tym
miejscu pozostaje nam juz chyba tylko pozazdroscic
muzeom, np. Patacowi Herbsta w todzi - tam krzesto
do ewakuacji jest pod czujnym okiem osoby, ktéra i tak
pilnuje sali wystawowe].

Podsumowujac, uwazam, ze warsztaty tego typu
sg potrzebne i jak najwiecej oséb powinno mdc z nich
korzystac.

Fot. Piotr Zajac
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Miedzynarodowy

Turniej w Podnoszeniu
Ciezarow dla Osob

z Niepetnosprawnosciami

»LIFT for HEALTH"”

Teresa
Biela-Jesionowska

Marcin
Laskiewicz

Trenerzy w Centrum Sportu Politechniki todzkiej pracujacy ze studentami z niepetnosprawnos$ciami

16 lipca 2022 roku w Zatoce Sportu odbyt sie
Miedzynarodowy Turniej w wyciskaniu sztangi dla os6b
z niepetnosprawnosciami. Ta dyscyplina sportowa znana
jest tez pod nazwg ,paralifting”. Byta to jedna z imprez
towarzyszacych Europejskim Igrzyskom Akademickim
(EUSA Games, £6dz 2022).

W odbiorze widza ,paralifting” (znany takze jako ,para
powerlifting”) to wyciskanie sztangi na tawce. Rozni
sie ono od klasycznego podnoszenia ciezaréw
przede wszystkim tym, iz zawodnicy nie rywalizujg
W pozycji stojgcej, a wyciskajg sztange lezgc plecami
na taweczce z asekuracja. Taki sposéb podnoszenia
sztangi odpowiedni jest dla oséb z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Organizatorami zawodéw byto Centrum Sportu Pt
wrazz Biurem ds. Os6b Niepetnosprawnych Pt. Jest to juz
kolejny taki turniej organizowany wspolnie przez nasze
jednostki. Zawody zostaty rozegrane na najwyzszej
jakosci certyfikowanym sprzecie firmy ELEIKO , ktéry
wykorzystywany jest podczas Igrzysk Paraolimpijskich,
przez co zawodnicy mogli czuc sie bezpiecznie. Byta
to impreza pokazowa, ktéra toczyta sie réwnolegle

z rozgrywanymi na Politechnice t6dzkiej Europejskimi
Igrzyskami Akademickimi, ktére zgromadzity na starcie
ponad 5 tys. studentédw reprezentujgcych rézne
dyscypliny sportowe.

Zawody wzbudzity ogromne zainteresowanie wsréd
ttumnie zgromadzonej zagranicznej publicznosci,
a ciezary jakie dzwigali zawodnicy nieraz powodowaty
niedowierzanie wsrdd zebranych osoéb. Ciekawostkg
jest fakt, ze jezeli o chodzi o wyciskanie sztangi lezac,
to zawodnicy z niepetnosprawnosciami sg silniejsi
od zawodnikéw petnosprawnych. A Swiadczg o tym
rekordy Europy i Swiata. Przyktadowo, rekord Swiata
0s6b z niepetnosprawnosciami w kategorii 59 kg wynosi
211 kg, a w kategorii ciezkiej 311 kg. Prawda, ze te wyniki
robig ogromne wrazenie i w pierwszym momencie
sg nie do uwierzenia? Jednym z celéw zawodoéw byto
pokazanie europejskiemu Srodowisku akademickiemu
naszych dziatan sportowych na rzecz studentéow
z niepetnosprawnosciami. Zorganizowanie tych
zawodow miato réwniez na wzgledzie wprowadzenie
paraliftingu do nastepnej edycji igrzysk EUSA juz jako
petnoprawnej dyscypliny.
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W turnieju wystgpito 32 zawodnikéw w 10 kategoriach
wagowych: 4 damskich i 6 meskich. Reprezentowali oni
m.in. Indie, totwe, Polske oraz Ukraine. Duma naszych
zawodow jest to, ze udziat w nich wzieli paraolimpijczycy
z Tokio: Paulina Przywacka-Puziak oraz Marek
Trykacz. Oboje wywalczyli zwyciestwo w zawodach
w klasyfikacji Open. Klasyfikacja Open to najwazniejsza
z klasyfikacji potocznie zwana klasyfikacjg wszechwag.
Kilkukrotna Mistrzyni Polski oraz medalistka imprez
miedzynarodowych Paulina Przywacka-Puziak bardzo
wysoko ocenita organizacje turnieju.

W tej znakomitej imprezie nie zabrakto réwniez
reprezentantéw Pk, ktérzy na co dzien trenujg w sekgji
AZS dla os6éb z niepetnosprawnosciami. Wszyscy
doskonale spisali sie podczas rywalizacji i odniesli
nastepujgce sukcesy:

* Anna Litawska - I miejsce kategoria do 70 kg

* Agata Skalska - III miejsce kategoria do 60 kg

* Rafat Kaszewski (pracownik uczelni) - I miejsce
kategoria do 85 kg

* Hubert Krokowicz - III miejsce kategoria do 55 kg

* Adrian Peliszko (pracownik uczelni) - V miejsce
kategoria +95 kg

* Piotr Stanistawek - II miejsce kategoria do 75 kg

* Daniel Utratny (absolwent) - III miejsce kategoria
do 75kg

= F 3 oy ' = = - 3
Staramy sie pokazywac, ze sport jest Wa—Q)
dla wszystkich, pomimo niepetnosprawnosci. ! i e Y

Dopasowujemy aktywnos¢ fizyczng
do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
kazdego studenta.

Ze sportowym pozdrowieniem trenerzy:
Teresa Biela Jesionowska
Marcin Laskiewicz

Zdjecia z archiwum Centrum Sportu i BON




Sport dla studentow z niepetnosprawnosciami
w Politechnice t6dzkiej to nie tylko domena
studentow zrzeszonych w AZS

Zajecia WF

Biurods. Oséb Niepetnosprawnych P w porozumieniu
z Centrum Sportu Politechniki tédzkiej organizuje zajecia
sportowe dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz
ze zwolnieniami lekarskimi w ramach zaje¢ WF.
BON Pt oferuje studentom ze specjalnymi
potrzebami:
* mozliwos¢ korzystania z basenu w Zatoce Sportu;
* zajecia na bazie tréjboju sitowego,
kulturystyki, wyciskania lezac, podnoszenia
ciezardw, otwierajgce mozliwosci udziatu
w zawodach w podnoszeniu ciezaréw dla os6b
z niepetnosprawnosciami;
* zajecia pilates z elementami yogi i stretchingu;
¢wiczenia o zréznicowanym charakterze,
w zaleznosci od specyfiki treningu wykonywane
z wykorzystaniem ciezaru wtasnego ciata oraz
réznorodnych przybordw.

Obozy sportowe

Kazdego roku studenci z niepetnosprawnosciami
zapraszani sg do udziatu w tygodniowych obozach
sportowych organizowanych przez Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych wraz z Centrum Sportu Politechniki
tédzkiej. Jest to propozycja dla wszystkich studentéw PE
zarejestrowanych w BON, bez wzgledu na typ i stopien
niepetnosprawnosci.

W tym roku, podobnie jak w roku 2021, ob6z odbyt sie
w pierwszej potowie wrzesnia na terenie Centralnego
Osrodka Sportu w Cetniewie. Uczestnicy obozu
korzystali z urokéw ostatnich letnich dni, cieszac sie
stoncem i dynamicznym polskim morzem. Mieli takze
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach prowadzonych
przez trenerke specjalizujgcg sie w pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami, panig Terese Biele-
-Jesionowska.

Chetni rozpoczynali kazdy dzien od porannego
joggingu j gimnastyki na plazy przy akompaniamencie
szumu morskich fal. W ciggu dnia mogli uprawiac
siatkdwke, ptywac w basenie, ¢wiczy¢ pod opieka pani
Teresy na sali fitness lub kardio. Takze pracownicy BON
przytaczyli sie do wspdlnych zajec.

Obéz zakonczyt sie wspélnym ogniskiem. (MS)

Zdjecia z archiwum Teresy Bieli-Jesionowskiej

Pracownicy BON przytaczyli sie do zaje¢ sportowych
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Pomoc materialna
dla studentow
z niepetnosprawnosciami

studiujgcych na Pt

Alicja Czyzniak

Zapraszamy studentow i doktorantéw Politechniki todzkiej
do Biura ds. Osob Niepetnosprawnych z wnioskiem o stypendium
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i nie tylko..

Studenci i doktoranci Politechniki t6dzkiej mogg
ubiegac sie o pomoc materialng, niezaleznie od formy
studiéw (studia stacjonarne / niestacjonarne).

@ﬁ STYPENDIUM DLA 0SOB
hl@- Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Stypendium to przystuguje tylko osobom, ktére
posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
rbwnowazne.

Jesli chcecie otrzymac¢ stypendium dla osé6b
z niepetnosprawnosciami, powinniscie:

(=] wygenerowaé podanie na swoim indywidualnym
. koncie w WebDziekanat (,Generator podan”),
osobiscie ztozy¢ wniosek w BON Pt (budynek A30)
lub
przesta¢ oryginat podpisanego wniosku za po-
Srednictwem Poczty Polskiej na adres: Biuro ds.
Os6b Niepetnosprawnych P, ul. Zeromskiego 116,
90-924 £6dz.

.W terminie:

o do 31 pazdziernika 2022 r.

Wszelkie dokumenty potwierdzajace Wasze
niepetnosprawnosci przechowywane sg w Biurze ds.
Oséb Niepetnosprawnych Politechniki £6dzkiej.

E,Wysokoéé stypendium dla os6b z niepetnospraw-
nosciami zalezy od stopnia niepetnosprawnosci
studenta / doktoranta i wynosi odpowiednio:

e znaczny stopien niepetnosprawnosci - 850 zt
miesiecznie,

¢ umiarkowany stopien niepetnosprawnosci -
700 zt miesiecznie,

o lekki stopien niepetnosprawnosci - 550 z
miesiecznie.

Stypendium wyptacane jest w formie przelewu
na Wasz rachunek osobisty podany przez Was za
posrednictwem systemu WebDziekanat.

Swiadczenie jest wyptacane od miesigca, w ktérym
wptynat wniosek i w rownych miesiecznych ratach.

Stypendium dla os6b z niepetnosprawnosciami
przyznawane jest od pierwszego roku studidw na
dany rok akademicki. Kontynuacja wyptaty na kolejny
semestr roku akademickiego nastepuje automatycznie,
jezeli utrzymany zostanie Wasz status studenta oraz
Wasze orzeczenie bedzie miato waznos¢.

Nalezy pamietac, ze jesli studiujecie na kilku
kierunkach studiéw, mozecie otrzymac stypendium
tylko na jednym wskazanym przez siebie kierunku.

' Stypendium przystuguje na studiach pierwszego
e i drugiego stopnia, jednak nie dluzej niz przez
12 semestréw, bez wzgledu na to, czy je pobiera-
licie, z zastrzezeniem, ze w ramach tego okresu
Swiadczenia przystugujg na studiach:
a) pierwszego stopnia - nie dtuzej niz przez
9 semestréw,
b) drugiego stopnia - nie dtuzej niz przez
7 semestréow;
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Pamietajcie, ze do tego okresu wliczajg sie wszystkie
rozpoczete semestry studiow, w tym semestry, podczas
ktérych jestescie na urlopie.

W przypadku gdy Wasza niepetnosprawnos¢
powstata w trakcie studiéw lub po uzyskaniu tytutu
zawodowego, stypendium przystuguje przez dodatkowy
okres 12 semestréw.

Stypendium dla 0sdb z niepetnosprawnosciami nie
przystuguje, jesli posiadacie tytutzawodowy, np. magistra
| inzyniera / licencjata i ponownie rozpoczynacie ten
sam rodzaj studiéw (otrzymaliscie stopien inzyniera na
kierunku informatyka i ponownie rozpoczynacie nowy
kierunek inzynierski), nie otrzymacie stypendium.

Jezeli w trakcie roku akademickiego skonczy sie Wam
waznos$¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, od
nastepnego miesigca stypendium nie bedzie wyptacane.
Swiadczenie bedzie wyptacane ponownie od miesigca
uzyskania kontynuacji waznos$ci orzeczenia oraz
ztozenia ponownie wniosku o stypendium w BON Pt.

Jesli pobieracie stypendium dla oséb z niepetno-
sprawnosciami, mozecie tez ubiegac sie o:

ZAPOMOGE, ktérg mozecie otrzymad, gdy znajdziecie
sie przejsciowo w trudnej sytuacji.

Podanie o zapomoge nalezy udokumentowac oraz
doktadnie opisac zaistniatg sytuacje. Jesli poniesliscie
koszty zwigzane ze zdarzeniem losowym, nalezy
dotgczy¢ imienne faktury.

%Wysokoéé zapomogi wynosi od 100 zt do 2 000 zt.

Kazde zdarzenie rozpatrywane jest indywidualnie,
a wysokos$¢ zapomogi uzalezniona jest od Waszej
sytuacji finansowej oraz m.in. od wskazanych we
wniosku poniesionych oraz potwierdzonych kosztow.

Pamietajcie, ze 0 zapomoge mozecie ubiegac sie
e w terminie nie dituzszym niz 3 miesigce od wy-
stapienia zdarzenia.

Whniosek o zapomoge (bez opinii Samorzadu
Studenckiego) wraz z zatgcznikami nalezy sktadaé
w jeden z nastepujacych sposobdw:

T Osobiscie w Sekcji Obstugi $wiadczen (SO$) PL;
DK Przesta¢ oryginat podpisanego wniosku wraz
z zatacznikami na adres pocztowy: Sekcja Obstugi
Swiadczen Pt, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £6dz;
©) Przesta¢ na elektroniczng skrzynke podawczg Poli-
“ techniki £6dzkiej na platformie ePUAP: /PolitLodz/
SkrytkaESP podpisany podpisem elektronicznym
(podpis potwierdzony profilem zaufanym lub kwa-
lifikowanym podpisem elektronicznym) plik (lub

kazdy z plikéw) zawierajgcy skan lub zdjecie ory-
ginatu wypetnionego i podpisanego wniosku oraz
skany lub zdjecia wszystkich wymaganych doku-
mentéw (zaswiadczen, oswiadczen itp.). Wniosek
trafia do SOS.

STYPENDIUM SOCJALNE

WSszyscy studenci i doktoranci Pk, ktorzy znajduja
sie w trudnej sytuacji materialnej mogg wnioskowac
0 przyznanie stypendium socjalnego. O stypendium
mozecie sie starac, jesli udokumentowany miesieczny
dochdéd na 1 osobe w rodzinie w 2021 r. nie przekroczyt
1051 zt netto.

Enysokoéc' stypendium socjalnego stanowi réznica
ww. kwoty i wysokosci miesiecznego dochodu net-
to na jedng osobe w rodzinie studenta/doktoranta
w 2021 r., przy czym kwota przyznanego stypen-
dium socjalnego wynosi:

e maksymalna - 1451 zt miesiecznie,
e minimalna - 500 zt miesiecznie;

Wterminie:

o pazdziernik - listopad 2022 r. nalezy
sktada¢ osobiscie w dziekanatach wiasciwych
wydziatow w wyznaczonych do tego
miejscach i godzinach w celu wstepnej
weryfikacji lub pocztg tradycyjna na adres
dziekanatu z dopiskiem na kopercie ,wniosek
stypendialny” lub poczta elektroniczng na
skrzynke podawczg Politechniki L6dzkiej na
platformie ePUAP.

e grudzien 2022 r. - maj 2023 r. - wnioski
uwzgledniajagce dochody cztonkéw rodziny
za rok kalendarzowy 2021 wraz ze zmianami
w dochodach, jakie zaszty w roku 2022
i 2023 nalezy sktadac¢ do Sekcji Obstugi
Swiadczen osobiscie, poczta tradycyjng lub
na elektroniczng skrzynke podawczg Pt na
platformie ePUAP.

STYPENDIUM REKTORA

Stypendium Rektora mozecie otrzyma¢, jesli
uzyskujecie wyrdznienie w nauce, posiadacie
osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe we
wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym.

Warunkiem koniecznym do otrzymania stypen-
dium na dany rok akademicki jest uzyskanie petnej
rejestracji na ten rok studiow.

Stypendium Rektora przyznaje sie na podstawie
wyrazonej w tzw. punktach rankingowych oceny
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osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub sportowych
oraz na podstawie Sredniej stypendialnej ocen.

| Pamietaj, ze Twoje osiggniecia muszg by¢ udoku-
* mentowane.

E,Wysokoéc’ stypendium Rektora dla studentéw roku
2 i wyzszych lat studiéw I stopnia oraz studentow
wszystkich lat studiéw II stopnia wynosi:

¢ Stypendium podstawowe - 700 zt miesiecznie.
Minimalna liczba punktéw rankingowych upowaz-
niajgca do otrzymania stypendium podstawowego
to 75.

o Zwiekszenie stypendium - 500 zt miesiecznie.
Minimalna liczba punktéw rankingowych upowaz-
niajgca do otrzymania zwiekszenia stypendium
to 150.

Whnioski nalezy sktada¢ w terminie:

e studenci 1 semestru studiéw I stopnia -
3- 9 pazdziernika 2022 r. (pierwsza wyptata
w listopadzie z wyréwnaniem za pazdziernik),

e studenci 1 semestru studiéw II stopnia,
przyjeci na studia od semestru zimowego -
17-23 pazdziernika 2022 r. (pierwsza wyptata
w listopadzie z wyréwnaniem za pazdziernik),

e studenci lat wyzszych studiéw Ii II stopnia -
3 - 9 pazdziernika 2022 r. (pierwsza wyptata
w listopadzie z wyréwnaniem za pazdziernik),

EfStypendium Rektora dla doktorantéw wynosi
1 600 zt miesiecznie.
Whnioski nalezy sktada¢ w terminie:
e 3-7 paZdziernika 2022 r. (pierwsza mozliwa
wyptata w listopadzie z wyréwnaniem za
pazdziernik),

SzczegOty znalez¢ mozna w regulaminie
Swiadczen dla studentéw Politechniki
todzkiej.
https://p.lodz.pl/studenci/wsparcie/
stypendia/regulamin-swiadczen-dla-
studentow-i-doktorantow-obowiazujacy-od-
rak-202223

AKTYWNY SAMORZAD MODULt II

Studenci i doktoranci z orzeczeniem o znacznym
i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci mogg
skorzystac ze wsparcia finansowego z projektu PFRON
~Aktywny Samorzad” Modut II. Jest on dedykowany

osobom z niepetnosprawnosciami, aby poméc
w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
Pomoc ta jest realizowana poprzez dofinansowanie
kosztow edukacji w szkole policealnej, kolegium lub
w szkole wyzszej na studiach pierwszego i drugiego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach
podyplomowych lub doktoranckich prowadzonych
przez szkoty wyzsze.

Program ten jest realizowany przez m.in. MOPS i RCPS
i tam, we wtasciwym oddziale dla miejsca zamieszkania,
nalezy pobrac stosowne formularze i ztozy¢ wniosek.

W todzi mozecie ztozy¢ wniosek w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej, ul Kilinskiego 102/102 A, 90-023
Lédz.

@Dokumenty beda przyjmowane do 10.10.2022 r.
(dla wnioskéw dotyczacych roku
akademickiego 2022/2023)

Wiecej na stronie https://mops.uml.lodz.pl/
pomoc/aktywny-samorzad/

'iE'EI:EZosta’r uruchomiony nabor elektroniczny do pro-
gramu Aktywny samorzad Modut II realizowany
przez Portal informacyjny Systemu Obstugi Wspar-
cia finansowanego ze srodkéw PFRON.

Link do Portalu informacyjnego:
https://portal-sow.pfron.org.pl/opencms/export/
sites/pfron-sow/sow/

Pamietaj, ze zatgcznik: ,,22_Modut II zaswiadczenie
z Uczelni”, nalezy uzupetni¢ w swoim Dziekanacie.

W ramach modutu II kwota dofinansowania kosz-
téw nauki, dotyczgcych semestru/potrocza objete-
go dofinansowaniem, wynosi w przypadku:

* dodatku na pokrycie kosztow ksztatcenia -

do 1500 zt;

Dodatek moze by¢ zwiekszony, nie wiecej niz o:

a) 700 zt - w przypadkach, ktére okresli realizator
programu;

b) 500 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca ponosi
koszty z tytutu pobierania nauki poza miejscem
zamieszkania;

c) 300 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca posiada
aktualng (wazng) Karte Duzej Rodziny;

d) 300 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca pobiera
nauke jednoczesnie na dwdch kierunkach
studidéw/nauki (przyznanie tej kwoty oznacza
dofinansowanie kosztéw nauki/udzielenie
pomocy takze na drugim kierunku);

e) 200 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca studiuje
W przyspieszonym trybie;
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Autor: Paulina Przewozna

f) 300 zt - w przypadku, gdy wnioskodawcg jest
osoba poszkodowana w 2021 lub w 2022 roku
w wyniku dziatania zywiotu lub innych zdarzen
losowych;

g) 300 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca
korzysta z ustug ttumacza jezyka migowego,

h) 800 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca
posiada podpis elektroniczny/Profil Zaufany
na platformie ePUAP i ztozy wniosek
o dofinansowanie w formie elektronicznej
w dedykowanym systemie przygotowanym
przez Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, przy czym mozliwos¢ ta
dotyczy tylko tych wnioskodawcow, ktérzy
skorzystajg z tego zwiekszenia po raz pierwszy
(wsparcie jest jednorazowe);

i) 500 zt - w przypadku, gdy wnioskodawca
w poprzednim semestrze pobierat lub aktualnie
pobiera nauke w formie zdalnej (w zwigzku
z pandemig).

* dodatku na uiszczenie optaty za przeprowadzenie
przewodu doktorskiego do 4 000 zt;

* optaty za nauke (czesne) do 4 000 zt -
réownowartos$¢ kosztéw czesnego w ramach
jednej, aktualnie realizowanej formy ksztatcenia
na poziomie wyzszym (na jednym kierunku),
niezaleznie od daty poniesienia kosztéw, przy
czym dofinansowanie powyzej kwoty 4 000 zt jest
mozliwe wytgcznie w przypadku, gdy wysokos$¢
przecietnego miesiecznego dochodu wnioskodawcy
nie przekracza kwoty 764 zt (netto) na osobe.

Do wniesienia udziatu wtasnego w kosztach
czesnego zobowigzani sa tylko Wnioskodawcy
zatrudnieni (co najmniej 15% kosztéw czesnego
na pierwszym kierunku, na drugim i kolejnych
kierunkach - rzeczywisty udziat wtasny wyniesie 65%).
Z wniesienia udziatu wlasnego w kosztach czesnego
zwolniony jest Wnioskodawca, ktérego przecietny
miesieczny doch6d w gospodarstwie domowym nie
przekracza kwoty 764 zt netto na osobe.

Dodatek na pokrycie innych kosztow ksztatcenia ma
charakter progresywny i motywacyjny.

EWysokoéc’: dodatku jest uzalezniona od poziomu
nauki i postepéw w nauce. W stosunku do wyliczo-
nej dla Wnioskodawcy maksymalnej kwoty dodat-
ku wysokos¢ dodatku mozliwego do wyptaty wy-
nosi:

e do 50% wyliczonej dla wnioskodawcy
maksymalnej kwoty dodatku - w przypadku
pobierania nauki na pierwszym roku nauki
w ramach wszystkich form edukacji na
poziomie wyzszym, w przypadku form
ksztatcenia trwajgcych jeden rok - do 75%
wyliczonej dla wnioskodawcy maksymalnej
kwoty dodatku;

¢ do 75% wyliczonej dla wnioskodawcy
maksymalnej kwoty dodatku - w przypadku
pobierania nauki na kolejnym, drugim roku
edukacji w ramach wszystkich form edukacji na
poziomie wyzszym;

e do 100% wyliczonej dla wnioskodawcy
maksymalnej kwoty dodatku - w przypadku
pobierania nauki w kolejnych latach (od
trzeciego roku) danej formy edukacji na
poziomie wyzszym, przy czym studenci studiéw
II stopnia i uczestnicy studiéw doktoranckich
moga otrzyma¢c dodatek w kwocie
maksymalnej na kazdym etapie nauki.

Dofinansowanie w ramach Modutu II nie przystu-
¢ gujew trakcie przerwy w nauce (np. urlop dziekan-

ski, urlop zdrowotny).

Pamietaj, kwota dofinansowania nie moze by¢ wyzsza

niz kwota wnioskowana przez Wnioskodawce.

Zapraszamy do BON Pt (budynek A30)
nie tylko z wnioskiem o stypendium
dla osob niepetnosprawnych.

Czekamy na Ciebie ©
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COACHING

DRUGIEJ SZANSY

Bartosz Patgan

IL
A

Motywuje i zagrzewa do walki o Zycie.

Socjolog, coach, trener, doradca zawodowy; od 2015 roku aktywnie
wspiera osoby z niepetnosprawnosciami, wspétpracujac z fundacjami,
stowarzyszeniami i firmami. Autor ksiazki: ,,Bdg jest! Spotkatem Go”.

Wielu osobom stowo coaching moze kojarzy€ sie w jakis okreslony sposob. Nie jest
Mojq intencjq dyskutowac w tym artykule czy stusznie czy niestusznie. W tym tekscie
chce skupic sie na aspektach praktycznych, na tym, co daje coaching, a nie na tym,
czym jest coaching i jak wyglgda. Moge na ten temat powiedzie¢ dosS¢ duzo, bowiem
sam zastosowatem to narzedzie, w formie autocoachingu, w czasie mojej rehabilitacij,
w trakcie ktorej musiatem na nowo nauczy¢ sie chodzi¢ i mowic! Zeby nie skupiac
sie tylko na jednym, do tego witasnym, przyktadzie, te praktycznoS¢ pragne poszerzyC
o efekty mojej pracy jako coacha z osobami z niepetnosprawnosciami.

Czym w ogoble jest ten coaching?

Najkrocej méwigc coaching to rozmowa dwéch oséb.
Przy czym, co warto zaznaczy¢, jedna osoba, ta, ktéra
jest coachem, zadaje pytania i prébuje ustali¢ jakie$
fakty. Pytania zadawane sg po to, aby wywota¢ pewng
refleksje, zeby rozmoéwca zastanowit sie i przemyslat,
nie tyle samg odpowiedz, tylko cate dziatanie, ktére sie
Z nig wigze.

Co wazne, coach to nie cudotworca. I o ile przyszto
mi pracowac z osobami, ktére miaty naprawde réznego
rodzaju niepetnosprawnosci, to nie jest tak, ze dzieki
coachingowi mozna sie ich pozby¢. Coaching jest
czyms, co pozwala zy¢ z niepetnosprawnoscia, czerpac
radosc z zycia i iS¢ do przodu mimo problemow, ktére
powoduje niepetnosprawnosc.

Przyktady z zycia

W tym miejscu podam Wam dwa przyktady z mojej
pracy coachingowej. Pierwszy z nich dotyczy osoby,
ktéra doznata ztamania kregostupa. Byt to mitody,
bardzo sprawny mezczyzna. Wypadek zdarzyt sie

w trakcie treningu jednej z sitowych sztuk walki. Co
oczywiste, nie wptynatem na to, aby ten kregostup
sie zrost, ale pomogtem temu mezczyznie w inny
sposoOb. Gdy zaczagtem z nim pracowac, byt Swiezo po
tym zdarzeniu. Korzystat z respiratora. Byt w stanie
samodzielnie oddycha¢ przez 15 minut w ciggu dnia,
na noc miat podtgczane to urzadzenie na state. Mocno
go to irytowato. Prébowat odstawi¢ to urzadzenie,
aby nie musie¢ z niego korzystac. Ale nie dawat rady.
W tym przypadku moje wsparcie polegato na tym, ze
opowiedziatem mu o metodzie step by step i zapytatem,
czy chciatby w ten sposéb sprobowac odstawic to
urzadzenie. Zgodzit sie. A wiec tutaj zaczeta sie praca,
i to absolutnie Jego praca. Dodam tylko, ze jej efekty
byty zadziwiajgce. Po tygodniu osoba ta korzystata
z respiratora jedynie 3-4 razy w ciggu dnia. Po dwdch
tygodniach ta potrzeba w ogoéle nie wystepowata.

Na tym przyktadzie chce pokazac tez gtowne
zatozenie coachingu. To osoba, ktéra jest coachowana,
wykonuje dane zadanie. To jej powinno zaleze¢ na
tym, aby zmieni¢ obecny stan, a coach jest jedynie
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wsparciem. I tutaj witasnie mozna odkry¢ moc tej
metody. Ona niczego nie narzuca, ona w pierwszej
kolejnosci, wtasnie na zasadzie pytan, probuje wydoby¢
z osoby coachowanej to, co jest w Niej najcenniejsze
w danym momencie i pracowac na gruncie doswiadczen
i przezyc tej osoby. Dopiero w sytuacji gdy doswiadczen
wilasnych, do ktérych dana osoba mogtaby sie odwotac
nie ma (bo przeciez nie wszyscy musieli by¢ w podobnej
sytuacji wczesniej, albo co$ co zrobili, nie przyniosto
spodziewanego rezultatu), coach moze zapytac o to,
czy dana osoba chce ustyszec jego doswiadczenia. By¢
moze chce, aby w tym momencie w ramach coachingu
pojawity sie elementy trenerskie, czy tez mentoringowe,
a wiec takie, ktére méwig co dana osoba zrobitaby
w okreslonym momencie. Jest to propozycja, ktérg
klient moze zaakceptowac lub nie - i coach to absolutnie
uszanuje. W przypadku, gdy Klient sie zgodzi, nastepuje
przekazanie takiej informacji, a nastepnie pytanie: i co
Ty nato? W tym momencie jest czas i okazja na refleksje
nad tym, co klient ustyszat i jak takie dziatanie moze
pomaoc mu w osiggnieciu wyznaczonego celu.

A teraz czas, aby przytoczyc¢ kolejny przyktad z pracy
coachingowej. Poproszony zostatem o wsparcie pewnej
osoby w zmianie w pracy. Po wypadku samochodowym
osoba ta, wczedniej doskonale funkcjonujaca w dziale
sprzedazy, nie moze odnalez¢ sie w najprostszych
pracach administracyjnych. Klucz do sukcesu tkwit nie

w pracy zawodowej, a w uzyskaniu satysfakcji z zycia
codziennego. Udato mi sie to ustali¢ w czasie rozmowy
wstepnej. Dowiedziatem sie tego na podstawie pytan,
ktore czesto sg tak niechetnie widziane przez osoby
coachowane, a ktére pozwalajg tak wiele uzyskac.
W tym wypadku, mimo Ze na pierwszy rzut oka chodzito
0 prace zawodowg, nasza wspoétpraca coachingowa
dotyczyta zycia codziennego, znalezienia jego sensu
i umiejetnosci czerpania z niego satysfakgji.

Jak wida¢, coaching moze zaprowadzi¢ w zupetnie
nowym kierunku, czesto niespodziewanym zaréwno dla
coacha jak i coachowanego. Jest to droga do przejscia
wytacznie dla osoby coachowanej, a klucz do sukcesu
moze by¢ nieraz gteboko ukryty!

Jestes studentem Politechniki t6dzkiej?
Napisz do mnie!

Mam dla Ciebie propozycje bezptatnych
sesji coachingowych!

Dla pierwszych 5 zainteresowanych mam 3 darmowe
sesje coachingowe. Dla wszystkich pozostatych po
jednej - prébnej sesji gratis.

b.palgan@gmail.com
https://progzycia.pl/

Autor: Paulina Przewo7na
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Podroz
bohatera

Katarzyna Karska

4 Odpowiedzialnej.

Doktor nauk spotecznych, trenerka, coach (Practitioner Coach Diploma Noble Manhattan Coaching),
specjalizuje sie w procesach rozwojowych, teambuldingowych i onboardingowych. Jej coachingowe
kompetencje od wielu lat wykorzystywane sg w procesach grupowych i zespotowych do budowania
silnej wizji pracy w organizacji, a takze budowania poczucia sensu z petnionej roli zawodowej. Swoje
przekrojowe bogate doswiadczenie zdobywata pracujac w dziale HR jako ekspert odpowiedzialny za
rozwdj zasobéw ludzkich. Posiada kompetencje w zakresie diagnozowania i zarzadzania talentami
(Certificate in Talent and Career Management) IBD Business School oraz asesora w projektach
rozwojowych i rekrutacyjnych Assessment Centre oraz Development Centre.

Grupa uczestnikéw prowadzonych przez nig szkolen, webinariéw, seminariéw i konferencji siega
2500 osdb. Czterokrotnie wygrywata w europejskich konkursach na innowacje spoteczne. Jest autorka
gry coachingowej Heros Navigares — Podréz Bohatera®, gry wyréznionej tytutem Marki Spotecznie

Wiaczenie spoteczne jest od wielu lat priorytetem
polityki spotecznej w Polsce. W praktyce jednak
aktywizacja zawodowa i spoteczna to proces ztozony,
ktorego efekty zauwazalne sg dopiero z perspektywy
kilku, a nawet kilkunastu lat.

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej,
ruszyty programy majace na celu minimalizowanie
ryzyka marginalizacji i wykluczenia spotecznego tzw.
grup szczegéblnego ryzyka jak osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby o nikim
poziomie wyksztatcenia.

Wiele z tych programéw dawato krotkotrwate efekty
ze wzgledu na niedostosowanie do realnych potrzeb
beneficjentdéw, nieznajomos¢ Srodowiska czy specyfiki
pracy z dang grupa.

Od 2016 roku zaczeto stawia¢ na innowacyjne
rozwigzania. Oddano inicjatywe tym, ktérzy znaja ,,0d
kuchni” problemy wybranych grup spotecznych. Po
raz pierwszy od kilkunastu lat - o realizacje projektu
finansowanego ze Srodkéw unijnych, mogty ubiegac sie
osoby fizyczne, ktére nie mialy wczesniej doswiadczenia
w realizacji projektow unijnych. Dzieki temu, ze
inicjatywe oddano osobom realnie znajacym problemy
beneficjentéw - cze$¢ ze stworzonych mikro-innowacji
miata okazje zosta¢ przetestowana i z powodzeniem
dziata do dzis.

Po co o tym wszystkim pisze?

Bo Gra Heros Navigares - Podréz Bohatera®, to
narzedzie, ktérego prototyp powstat w ramach takich
wiasnie funduszy. W 2017 roku stworzono innowacyjny
model pracy z miodziezg zagrozong wykluczeniem
spotecznym, ktérego celem byta aktywizacja zawodowa
i spoteczna. Jednym z elementéw modelu byta gra
planszowa, ktéra w inny niz standardowy, znany
dotad sposéb motywowata miodziez do planowania
przysztosci w oparciu o najwazniejsze, nieuswiadamiane
dotad aspekty ich zycia. Gra, jako element wyzej
wspomnianego modelu, w 2017 roku wygrata europejski
konkurs grantowy TransferHUB finansowany z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W 2019 roku

Zdjecia z archiwum Autorki



gra Heros Navigares - Podroz Bohatera® zostata
wyrdzniona tytutem marki spotecznie odpowiedzialnej.

Od tego czasu w gre zagrato kilkanascie tysiecy osé6b.
Narzedzie to (obecnie juz nie tylko w wersji planszowe;j,
ale rowniez on-line) jest na wyposazeniu wielu firm
szkoleniowych, urzeddw pracy i biur karier. Trafia takze
w rece wielu psychologéw czy coachow.

Na czym polega fenomen tej gry?

Niewatpliwie na tatwosci wejscia gracza w proces
zmiany i na podtrzymaniu dtugotrwatej motywacji do
jej przeprowadzenia.

Gra jest pewnego rodzaju symulacjg zmiany, ktéra
czeka gracza w realnym sSwiecie. Pozwala w bezpiecznych
warunkach doswiadczy¢ tego, co potencjalnie moze
zadziac sie w zyciu grajgcego. Daje szanse przygladac
sie temu, co nieoczywiste i na co dzien ukryte.

Gra oparta jest na pracy z metaforg, dzieki czemu
gracz moze wyrazac siebie, méwigc o tym co aktualnie
w nim ,zywe"” - dopominajgce sie uwagi, uruchamiajgc
prawdziwe i autentyczne emocje. Aktywizuje Swiadomy
umyst do szukania réznic i analogii. Angazuje
takze nieSwiadomos$¢ do nadawania znaczeh oraz
odnajdywania symbolicznych i czesto nieoczywistych
skojarzen i rozwigzan. Dzieki temu gra pozwala dostrzec

inng perspektywe danego zdarzenia, sytuacji czy
problemu. Nierzadko, daje mozliwos¢ zupetnej zmiany
dotychczasowego sposobu oceny rzeczywistosci.
Sposo6b pracy z metaforg zaproponowany w grze,
pozwala na zaangazowanie uczestnikéw do pracy
w sesjach 1 na 1, a takze na zaangazowanie catych
zespotdw do przetamywania schematéw, przechodzenia
zmian, poszukiwania wspolnych rozwigzah czy
osiggania celow. Gra Heros Navigares® Podréz
Bohatera® stanowi $wietne uzupetnienie programéw
mentorskich lub talentowych, przygotowujacych np.
do petnienia rol liderskich. Jest powszechnie stosowana
do budowania zespotéw i wprowadzania ,na poktad”
nowych pracownikéw. Rozgrywki z Heros Navigares®,
toczg sie zaréwno w tematach osobistych, biznesowych,
zwigzanych z karierg zawodowg jak tez w obszarach
relacji partnerskich. Po to narzedzie siegaja réwniez
nauczyciele i psycholodzy, szukajgc sposobu reintegracji
zespotow klasowych powracajgcych do szkoty lub na
uczelnie po dtugim okresie izolacji.

Narzedzie, podobnie jak gtéwny metaforyczny motyw,
na ktérym sie opiera, jest wyjgtkowo uniwersalne. Uczy
graczy, jak cieszy¢ sie nie tylko osiggnietym celem,
ale i droga, ktéra do niego prowadzi. Wszak wszyscy
jestesSmy w podrozy...




Osoby

z niepetnosprawnosciami
w poszukiwaniu

zatrudnienia

Fundacja Aktywizacja

pomaga w znalezieniu pracy i nie tylko ...

Joanna Szabelska

" ‘ o Job Crafter w Fundacji Aktywizacja Oddziat w kodzi, pedagog ze specjalnoscig
S Opieka i terapia pedagogiczna, absolwentka Wydziatu Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu t6dzkiego oraz studiéw podyplomowych na kierunku Zarzadzanie
_ Zasobami Ludzkimi - Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu t6dzkiego. Na co dzien
3 ,*__ wspiera osoby z niepetnosprawnosciami w procesie aktywizacji zawodowe;.

% &  Wspétpracuje z pracodawcami na todzkim rynku pracy. Prywatnie interesuje

' sie tematyka mediacji, zwalczania przemocy domowej i wspierania dzieci

i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Fundacja
Aktywizacja

G

Kilka stow o historii

Fundacja Aktywizacja powstata ponad 30 lat temu.
Jej celem byto udzielenie wsparcia informatykom
i matematykom poruszajacych sie na woézkach, ktérzy
z powodu barier komunikacyjno-architektonicznych
nie mogli wykonywa¢ swojego zawodu. Dzi$
Fundacja jest liderem aktywizacji zawodowej os6b
z niepetnosprawnosciami w Polsce.

Wieloletnie doswiadczenie Fundacji pozwolito
stworzy¢ kompleksowy model aktywizacji zawodowej
uwzgledniajgcy zaréwno potrzeby oséb z niepetno-
sprawnosciami, jak i potrzeby pracodawcéw oferuja-
cych zatrudnienie.

Oddziat Fundacji Aktywizacja w todzi to jeden
z7 Oddziatéw tej Fundacji w Polsce. Powstat w 2012 roku
i od tego momentu zajmuje sie aktywizacjg zawodowg
i spoteczng 0s6b z niepetnosprawnosciami zwojewodztw
tédzkiego, lubelskiego i Swietokrzyskiego.

Misja i wartosci Fundacji Aktywizacja

Misja Fundacji Aktywizacja jest usamodzielnienie
i poprawa jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane
postaw otoczenia oraz wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Wartosci, ktérymi kieruje sie nasz oddziat to:
zaangazowanie, innowacyjnos¢, doswiadczenie,
profesjonalizm i otwartosc.

Juz od dekady pracownicy organizacji dziatajg na
rzecz zmiany stereotypowego myslenia na temat
0s6b z niepetnosprawnosciami. Udowadniajg, ze
osoby nalezgce do tej grupy sga wartosciowymi,
zaangazowanymi i lojalnymi pracownikami.

.Zat6zmy, iz Pani Kasia od wielu lat zmaga sie
Z epilepsjq. Po dtugim czasie udaje jej sie ustabilizowac
stan zdrowia na tyle, ze ataki sq bardzo rzadkie, jest pod
statq kontrolq lekarzy i zazywa regularnie lekarstwa. Jest
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Zdjecia: Archiwum Fundacji Aktywizacja

mtoda, ma doswiadczenie zawodowe, nie lubi siedzie¢
bezczynnie. Chce isc do pracy, ale na komisji lekarskiej
dostaje orzeczenie o niepetnosprawnosci, w ktérym jest
napisane: catkowicie niezdolna do pracy. I Pani Kasia
przyjmuje te stowa bez zastrzezenia. Takich osob jest
tysigce. Przekonanych, ze nie majq czego szukac na rynku
pracy, ze zaden pracodawca nie bedzie chciat zatrudnic
osoby z takim zapisem w orzeczeniu” - wyjasnia Angelika
Jedrzejczyk, specjalistka ds. rynku pracy w Oddziale
Fundacji Aktywizacja w todzi

Fundacja Aktywizacja powstata m.in. po to, aby
przekazywac zarébwno osobom z niepetnosprawnosciami,
jakipracodawcom rzetelng wiedze na temat zatrudniania
0s6b posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Terminy pojawiajgce sie w orzeczeniach, to
w zaleznosci od stopnia ,czesciowo niezdolny do pracy
i samodzielnej egzystencji”, ,catkowicie niezdolny do
pracy i samodzielnej egzystencji”. Takie sformutowania
naznaczajg osobe z niepetnosprawnoscig i w przekonaniu
niektérych pracodawcéw dyskwalifikujg jg w podjeciu
zatrudnienia. Wbrew pozorom osoby posiadajgce taki
zapis moga podejmowacd zatrudnienie na otwartym
rynku pracy i w petni samodzielnie uczestniczy¢ zaréwno
W zyciu spotecznym, jak i zawodowym.

Na co mozesz liczy¢ w Fundacji?

Oddziat wspiera osoby z niepetnosprawnosciami
poprzez oferte bezptatnych ustug obejmujgcych:

* Doradztwo zawodowe - proces polegajacy na
przeprowadzeniu doktadnej analizy mocnych stron,
zasobow oraz obszaréw do rozwoju. Analiza ta
pozwala sprecyzowac wybdr zawodu, ktéry zarazem
spetnia oczekiwania klienta oraz jest dostosowany
do jego realnych mozliwosci.

* Warsztaty - wejscie lub powrdét na rynek pracy
po dtuzszej przerwie zwigzanej zwykle ze stanem
zdrowia nie jest tatwy. Warsztaty sg forma
przetamania swoich lekéw, ponownego wejscia
w grupe. Dajg one mozliwos¢ poznania oséb
zmagajgcych sie z niepetnosprawnoscig, czesto
bedacych w podobnej sytuacji. Sg okazjg do
wymienienia sie doswiadczeniami i nawigzania
relacji. Rozmowy ze specjalistami ukierunkowuja
klienta, podtrzymujg jego motywacje i chec¢ do
podjecia zatrudnienia.

* Psycholog - pomoc psychologa bywa nieocenionym
elementem pomagajgcym w procesie poszukiwania
pracy. Porada psychologa moze by¢ jednorazowa,
ale w wiekszosci przypadkdw jest to dziatanie
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dtugofalowe, zaréwno przed, jak i w trakcie trwania

zatrudnienia.

* Stazeiszkolenia - osoby zgtaszajgce sie do Fundacji
nie zawsze mogg rozpoczac prace od zaraz.

Bywa, ze wracajg po dtuzszej przerwie, a choroba

diametralnie wptyneta na ich zycie i uniemozliwita

wykonywanie dotychczasowego zawodu.

Co wiec zrobi¢, by naby¢ nowe kompetencje

i doswiadczenie? Najlepiej jest udac sie na staz.

Pracownicy Fundacji stuzg wsparciem. Miejsce

stazowe musi dawac perspektywy do dalszego

rozwoju. Doswiadczenie zdobyte podczas stazu

to ogromna warto$¢ w dalszym poszukiwaniu

zatrudnienia. Podobnie jest ze szkoleniami, ktére

wraz z pracownikami Fundacji sg indywidualnie
dopasowywane do predyspozycji klienta.

* Prawnik - pomoc prawna jest udzielana klientom
Fundacji nie tylko w sprawach zwigzanych
bezposrednio z zatrudnieniem. Mogg uzyska¢
pomoc z wielu obszarow.

* Job crafting - gtdbwnym zadaniem Job Craftera jest
bycie pomostem pomiedzy osobg poszukujaca
pracy a pracodawcg w celu doprowadzenia do
zatrudnienia i utrzymania w zatrudnienia. fJob
Crafter analizuje stanowiska pracy. Wraz z doradcg
precyzuje kwalifikacje pracownika, tworzgc potem
mape mozliwosci zawodowych. Przygotowuje plan
dziatania i wdrozenia zmian na stanowisku pracy.
Dzieki intensywnym dziataniom job crafteréw na
rynku pracy, nawigzujg oni relacje z pracodawcami
z réznych branz, zmieniajgc jednoczesnie ich
postrzeganie 0oséb z niepetnosprawnosciami.

W tym miejscu nie moze zabraknga¢ historii, ktéra
chwyta za serce. Firma Boekestijn Transport Service
Swiadczgca ustugi transportowe dzieki wspaniatej pracy
naszych pracownikéw otworzyta sie w zesztym roku na
zatrudnianie kierowcéw miedzynarodowych. Kierowcy

Cito osoby gtuche. Nie do wiary? Alez tak! Przepisy prawa
umozliwiajg osobom o takich schorzeniach zawodowo
jezdzi¢ samochodami ciezarowymi. Co wiecej! Sg oni
niezastgpieni i w petni samodzielni a najlepiej opisuje
to Pan Btazej Jakrzewski - Employer Branding &
Communication Coordinator - przedstawiciel firmy
nagrodzonejw tegorocznej gali z okazji 10-lecia Fundacji
Aktywizacja Oddziat w todzi:

«Dzieki wspétpracy z Fundacjg Aktywizacja, zatrudniamy
kierowcoéw kat. C+E z niepetnosprawnosciami stuchu,
ktorzy doskonale radzg sobie za kierownicg 40tonowych
koloséw na drogach catej Europy!”

Fundacja Aktywizacja w liczbach

W Polsce zyjg 4 miliony oséb z niepetnosprawnosciami
a ponad milion z nich to niepracujgce osoby
w wieku produkcyjnym. Dziatania pracownikow
Fundacji Aktywizacja oraz pracodawcOw oparte sg
na inkluzywnym modelu, ktéry definiuje prace jako
normalny element zycia i realizacji osobistych potrzeb.
Osoba z niepetnosprawnoscia jest petnowartosciowym
cztonkiem zespotu, specjalistag w swojej dziedzinie, jej
pozycja na rynku pracy stoi na réwni z pozycjg os6b
w petni zdrowych.

Dzieki dziataniom Fundacji w2021 roku prace uzyskato
186 0s6b. W ciggu 10 lat podczas obecnosci tédzkiego
oddziatu, na otwarty rynek pracy zostaty wprowadzone
az 632 osoby! Dodatkowo w tym czasie ponad 5 tysiecy
0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscia skorzystato
z doradztwa zawodowego, psychologicznego oraz
mogto uczestniczy¢ w szkoleniach.

10 lat - Jubileusz t6dzkiego oddziatu Fundacja
Aktywizacja

W tym roku to6dzki oddziat Fundacji Aktywizacja
obchodzi swoje 10-lecie. Jubileusz odbyt sie 10 czerwca
2022 r. w przepieknych wnetrzach tédzkiego Centrum
Nauki i Techniki EC1 w todzi.

Wyrézniono wspédtpracujgcych z Fundacja
pracodawcow, przyznajgc im nagrody w nastepujacych
kategoriach:

1. ktamacz Stereotypdéw
2. Elastyczny Pracodawca
3. Owocna Wspotpraca

Statuetki, czyli Krysztatowe Bumerangi symbolizowaty
synergie Fundacji Aktywizacja i Pracodawcow, ich
wspolne tworzenie rynku pracy przyjaznego i otwartego
na osoby z niepetnosprawnosciami.

Opinie naszych klientéw na temat Fundacji
Aktywizacja Oddziat w todzi

1. ,Poczqtki z Fundacjq Aktywizacji Oddziat w todzi
zaczely sie we wrzesniu 2020 roku, kiedy to pandemia
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Fundacja
Aktywizacja

Dyrektorka Odziatu i pracodawca Boekestijn Transport Service

Covid-19 spowodowata, ze zaczetam szukac zatrudnienia
w Polsce.

Na strone internetowqg powyzszej Fundacji trafitam
przez przypadek. Zadzwonitam do Fundacji Aktywizacji
Oddziat w todzi, aby uzyskac¢ informacje, jak dziata taka
Fundacja, jakie trzeba spetnic kryteria, aby do nich nalezec.
Po rozmowie z panig Monikg otrzymatam wyczerpujgce
informacje. Kiedy nalezatam do Fundacji Aktywizacja
w todzi, mogtam skorzystac z odpowiedniej pomocy,
takiej jak doradztwo zawodowe, job crafting, pomocy
psychologicznej oraz innych specjalistéw. Jako osoba
niepetnosprawna dzieki fachowej pomocy w Fundacji
trudno w dzisiejszych czasach znalez¢ zatrudnienie takiej
osobie, przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej
czy napisac dobrze skonstruowane CV. Dzieki osobom
pracujgcym w takiej instytucji jest mozliwe wszystko do
przeskoczenia. Wtasnie dzieki tak wspaniatomysinym
i zyczliwym paniom nie poddaje sie, lecz walcze o swojq
pozycje w swiecie. Cho¢ na krétko udato mi sie znalez¢
zatrudnienie dzieki Fundacji Aktywizacja w todzi, podjetam
wyzwanie, jakim jest przekwalifikowanie sie i sprobowanie
swoich sit w nowym kierunku, jakim jest florystyka. Mam
nadzieje, ze po ukoriczeniu kursu florystycznego uda mi sie
odbyc kilkumiesieczny staz w jednej z kwiaciarni, a potem
znaleZc¢ zatrudnienie jako florystka. To dzieki takim osobom
tworzqcym to wspaniate, ciepte i Zyczliwe miejsce, jakim jest
Fundacja Aktywizacja w todzi, moge byc tu gdzie jestem.
Wktadajg swdj czas i serce w swojq ciezkq prace, a wiec
pragne z catego serca Wam podziekowac.”

Klientka, Pani Emilia - oddziat £6dZ’

2. ,Do Fundagji trafitem przez ogtoszenie i od razu
zaopiekowano sie mnq w petni profesjonalnie. Pani Alicja
super doradca zawodowy bardzo profesjonalnie i szczerze
podchodzi do podopiecznych. Po rozmowie z panig
Joanng w sprawie ofert pracy bytem bardzo zaskoczony
profesjonalizmem i mitym podejsciem. Warsztaty pani
Angeliki, w ktérych uczestniczytem, byty bardzo dobrze
przeprowadzone, grupa nie byta duza, materiat bardzo
czytelny i profesjonalnie przekazany kursantom. Jak dla
mnie pracownicy z Fundacji sq bardzo profesjonalnymi
i mitymi osobami, ktére zawsze pomoggq i doradzq.”

Klient, pan Sebastian - oddziat £6dz?

Poszukujesz pracy? Nie czekaj - przyjdz
do Fundacji Aktywizacja

Zapraszamy wszystkie osoby bezrobotne posiadajgce
orzeczenie o niepetnosprawnosci, niezaleznie od jej
stopnia. Kazdy odnajdzie tu wsparcie w znalezieniu
zatrudnienia. Pracownicy Fundacji to grupa pasjonatow,
ktorzy kochaja to co robig. Jest tu miejsce na usmiech,
zyczliwos$¢ jak i na profesjonalizm i szczeros¢. U nas
liczy sie cztowiek. Wzajemne wsparcie nie koniczy sie
W momencie zatrudnienia. Z klientem utrzymywany
jest kontakt réwniez w trakcie pracy, bo poczucie
bezpieczenstwa i atmosfera przyjazni to podstawa.
Pracownicy stuzg rada i pomoca. Klienci wiedzg, ze
zawsze mogg do nas wrocic¢ i poprosi¢ o wsparcie,
niezaleznie od sytuacji zyciowej, w jakiej sie znajda za
rok czy dwa.

Aktualnie Fundacja Aktywizacja realizuje 3 projekty:
* Postaw na Prace II oraz Aktywny Start IT -
finansowane z PFRON-u
* Work for all - finansowany z budzetu Unii
Europejskiej

Kontakt:

£6dz, ul. Mickiewicza 15 A (IV pietro)
508 501 387 / 690 218 809

Znajdziesz nas rowniez na Facebooku:
@FundacjaAktywizacjaOddzialwLodzi

1 Opinia opublikowana na profilu Fundacja Aktywizacja Oddziat w todzi na Google w zaktadce recenzje-maj 2022 r.
2 Opinia opublikowana na profilu Fundacja Aktywizacja Oddziat w todzi na Facebooku w zaktadce recenzje-maj 2022 r
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W kryzysie

Interwencja
kryzysowa

Anna Grabarczyk

Wspotzatozycielka i prezeska zarzadu Fundacji Hustawka, dyplomowana
interwentka kryzysowa, pracowniczka socjalna, trenerka umiejetnosci spotecznych.
Prowadzi szkolenia z zakresu interwencji kryzysowej, przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, wypalenia zawodowego i work-life balance. Wyktadowca na studiach
podyplomowych w Wyizszej Szkole Europejskiej im. ks. J6zefa Tischnera.

.Kryzysy manifestujq sie wieloma wymiarami, ksztaftami i kolorami...

Kazdy z nas w swoim zyciu doswiadczyt kryzysu.
Kazdy z nas réwniez byt w swoim zyciu interwentem
kryzysowym, wspierat i pomagat przejs¢ przez
najtrudniejsze chwile komus z rodziny, przyjaciotce lub
przyjacielowi, kolezance lub koledze. Dla kazdego z nas
tg najtrudniejsza chwilg moze by¢ cos innego: Smier¢
kogos bliskiego, rozstanie, doSwiadczanie przemocy,
niezdany egzamin, zwolnienie z pracy, mitosny
zawdd, poczucie niezrozumienia lub brak akceptacji
ze strony otoczenia, doswiadczenie choroby wiasnej
lub kogos$ bliskiego, odrzucenie, kryzys bezdomnosci,
doswiadczenie bycia ofiarg przestepstwa, uzaleznienie
wiasne lub najblizszych, niedostanie sie do wymarzonej
szkoty lub pracy. Kryzysy sg obecne w zyciu cztowieka
od zarania dziejéw. Mogg by¢ rozwojowe, cytujac
Zygmunta Baumana , kryzys moze otworzy¢ przed nami
autentyczng szanse zyskania nowej wiedzy (...)".

W przypadku kryzysu emocjonalnego i psychicznego
bedziemymielinamyslinowawiedze natematnassamych,
otaczajgcej nas rzeczywistoscii mozliwosciradzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Czym zatem jest kryzys?
Kryzysy wpisane sg w naszg codziennos¢. Sg reakcja na

Interwencja w kryzysie stanowi wyzwanie najwyzszej proby.”

B. S. Liese

wydajacg sie nie do pokonania trudnos¢, przekraczajgca
dotychczasowe doswiadczenia i mozliwosci jednostki,
na sytuacje, w ktérych nie jesteSmy sobie w stanie
poradzi¢, korzystajac z wkasnych zasobdéw i umiejetnosci.
Kryzys jest normalng, ludzka reakcja. Jest stanem
nierdwnowagi emocjonalnej, dezorganizacji dziatania,
wywotanym jakims krytycznym zdarzeniem albo serig
zdarzen.

Czym zatem jest interwencja kryzysowa i kiedy
powinnismy z niej skorzystac? Interwencja kryzysowa ma
za zadanie przywrdci¢ jednostke do stanu réwnowagi,
jest ,kotem ratunkowym"” w sytuacji kryzysu. Czasem
wystarczy, kiedy to koto rzuci nam ktos bliski, w formie
rozmowy oraz wspdélnego czasu, uwaznosci i obecnosci.
Moze to by¢ kto$ z rodziny, przyjaciel, partnerka/
partner lub osoba z naszego otoczenia, ktérej ufamy
i na ktérag mozemy liczy¢. Czasem jednak potrzebujemy
wsparcia profesjonalisty - psychologa czy interwenta
kryzysowego. Sytuacji, ktére mogg wywotac kryzys, jest
wiele, najwazniejsze jest jednak to, zebySmy szukali
.kot ratunkowych”. Osoba w kryzysie bardzo czesto
Czuje sie osamotniona, nie widzi mozliwosci wyjscia
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z danej sytuacji, ma poczucie beznadziei, ma
poczucie utraty kontroli nad swoim zyciem. Jest
to catkowicie normalne. Wéwczas to my jako
przyjaciele, bliscy czy profesjonalisci musimy
rzuci¢ ,koto ratunkowe”, ktorym moze by¢
rozmowa, konkretna pomoc, dziatanie, cos,
co w sytuacji kryzysu pomoze osobie na nowo
uwierzy¢ w siebie i swoje mozliwosci, cos, co da
wytchnienie.

Brene Brown, amerykanska profesorka,
pracowniczka socjalna, od lat zajmujaca
sie badaniami nad wrazliwos$cig, odwaga,
wstydem i empatig, w jednej ze swoich ‘
wypowiedzi dotyczgcej réznic pomiedzy
empatiag a wspotczuciem, podkresla, ze
empatia to ,paliwo bliskosci”. Brown odwotuje
sie do badan profesor Teresy Wiseman, ktéra
wyroznia cztery atrybuty empatii:

e
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* przyjmowanie perspektywy drugiej osoby ay
i uznanie tej perspektywy za prawde; "y
* powstrzymanie sie od oceny; . !:“ -
* rozpoznanie emogcji u innych; .
* zakomunikowanie tego. . -

Empatia jest niezwykle wazna w udzielaniu
interwencji kryzysowej, czy tej profesjonalnej
czy codziennej, kolezenskiej. Kryzys to ciemna
otchtan, interwencja kryzysowa polega na
wejsciu do tej otchtani wraz z osobg ktérg
wspieramy. Polega na byciu przy osobie
doswiadczajacej kryzysu, na bliskosci i uwaznej
obecnosci. Kazdy z nas moze by¢ dla kogos
.kotem ratunkowym” i kazdy z nas moze
kiedys takiego kota potrzebowac. Nie b6jmy
sie by¢ przy kim$, kto potrzebuje pomocy i nie
bojmy sie tej pomocy szukad. Cytujgc Susan
Forward, ,Szukanie pomocy wtedy, gdy sie
jej potrzebuje, jest oznaka sity i hartu ducha”.
Szukanie pomocy nie jest staboscia.
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Autor: Magdalena Konat

Jezeli potrzebujesz pomocy, potrzebujesz porozmawiad, jest Ci trudno, potrzebujesz ,kota
ratunkowego”, Fundacja HusStawka zaprasza do Punktu Interwencji Kryzysowej, ktéry
powstat we wspotpracy z Katedrg Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu tédzkiego przy ul. POW 3/5, pokdj A213.

Do tej pory dyzury odbywaty sie w dwa czwartki miesigca w godzinach 15.00 - 17.00.
Oferowane wsparcie jest bezptatne, skorzystac z niego mogg wszystkie osoby, ktére
znajdujg sie w kryzysie, potrzebujg wsparcia, rozmowy, obecnosci drugiego cztowieka.
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Wsparcie psychologiczne

w obliczu wojny

Joachim Mika

Lilia Umrihina

Na wieS¢ o agresji Rosji na Ukraine zespdt Biura
ds. OsOb Niepetnosprawnych aktywnie wiqczyt sie

we wsparcie dla obywateli Ukrainy.

Na przetomie lutego i marca w BON rozdzwonity
sie telefony od 0s6b przyjmujgcych w swoich domach
uchodzcédw z Ukrainy z pytaniami, czy mozemy poméc tym
uchodzcom w radzeniu sobie z trauma oraz czy mozemy
wesprze¢ psychologicznie samych pomagajgcych.
Szybko bowiem okazato sie, ze kierowani odruchem
serca gospodarze czesto sami potrzebowali wsparcia
psychologicznego, stajac twarzg w twarz z niecodzienng
sytuacjg i cierpieniem przyjetych do domu rodzin.

Sprawnie wiec zorganizowaliSmy sity. Przede
wszystkim nasza stata pomoc psychologiczna

10

oferowana przez Patryka Stecza byla teraz otwarta
w pierwszej kolejnosci na potrzeby studentéw z Ukrainy.
Nasz psycholog szybko zebrat grupe wolontariuszy -
studentdw ostatnich lat psychologii, ktérzy zaoferowali
swoj czas, checi i umiejetnosci, aby wesprze¢ kolegéw
z Ukrainy.

Moéwi jeden z wolontariuszy, pan Joachim Mika:

W obliczu tragedii, ktéra wydarzyta sie u naszych
sgsiadoéw uwazam, Ze najwazniejsze jest poczucie, Ze nie jest
sie osamotnionym, ze ma sie kogos, z kim mozna podzieli¢

e L
Autor: Matgorzata Swit
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Fot. Roman Swit

sie ciezarem swoich doswiadczen. Takq wasnie role ma
spetniac osoba udzielajgca wsparcia psychologicznego.

W odpowiedzi na napas¢ Rosji na Ukraine widziatem
wiele reakcji, od kompletnego zatamania i fatalizmu po
préby odwrécenia uwagi od zmartwieri w strone pracy,
szkoty czy przyjemnosci. Tak samo, jak kazdy z nas jest
inny, tak do kazdego trzeba miec inne podejscie. Jednak
sedno pomagania pozostaje bez zmian. Stanowi je szczera
chec zrozumienia drugiego cztowieka, troska o jego dobro
i szacunek do tego, kim jest i co przezyt. Wierze, ze gdy
jestesmy w stanie to zapewnic, nasze dziatania wobec
drugiej strony nigdy nie wyrzqdzq jej krzywdy. Sg to zasady,
zgodnie z ktérymi staram sie Zyc.

Uwazam, ze pomoc, jokg sq w stanie osobom
poszkodowanym w tej sytuacji zapewnic¢ psycholodzy
i terapeuci, jest niezwykle istota, jako ze dotyka ona
zupetnie innego wymiaru niz ten, w ktérym wsparcia mogq
udzieli¢ bliscy lub znajomi. Przez okazanie bezwarunkowej
akceptacji i odpowiednie techniki pracy psycholodzy sq
w stanie pracowac z lekami, ktére kazdemu towarzyszq,
wplywac na dysfunkcyjne sposoby myslenia, wreszcie
chronic przed nasileniem objawdw stresu pourazowego.
Jest to nieodtgczny element kompleksowej pomocy osobom
dotknietym konfliktem i tym, na ktdrych zycie miat on
niszczycielski wptyw.

OtworzyliSmy sie takze na osoby spoza uczelni. I tutaj
pojawita sie kwestia komunikacyjna. Wiekszo$¢ oséb
potrzebujgcych wsparcia postuguje sie tylko jezykiem
ukrainskim badz rosyjskim.

Tym osobom udato nam sie zaproponowac konsultacje
u psychologa, pani Lilii Umrihiny, ktéra sama jest
uchodZczynig z Ukrainy. To podwdjna wartos¢, gdyz
postuguje sie ona jezykiem ukrainskim oraz bezposrednio
zna i rozumie problemy os6b do niej sie zwracajgcych.
Jest to takze trudno$¢, gdyz obcigzona jest wtasnymi
traumatycznymi doswiadczeniami. Uznalismy jednak, ze
ta sytuacja ma wiecej zalet niz wad. Co wiecej, pani Lilia
z radoscig zdecydowata sie na to dziatanie. Dzieki niemu
bowiem mogta odzyska¢ poczucie sprawczosci.

Oto co sama moéwi na ten temat:

Prowadzitam prywatnq poradnie terapeutyczng na
Ukrainie. Mieszkatam i pracowatam w Czarnomorsku.
Przyjechatam do Polski 5 marca. Droga byta bardzo
trudna. Dotarlismy tu pociqgiem ewakuacyjnym. Prowadze
konsultacje psychologiczne w Polsce dla studentdw i ich
rodzin z Ukrainy. Wiele z poruszanych przez nas problemoéw
jest zwiqzanych z wojnq. Przede wszystkim jest duzo
smutku i niepewnosci. Pojawiajq sie pytania: co zrobic,
gdy niektérzy cztonkowie rodziny nie podzielajq twoich
poglgddw, albo jak odnaleZc sie w nowej rzeczywistosci?

Widze pozytywny wplyw mojej pracy na osoby, z ktérymi
pracuje. Klienci zauwazajq, Ze stali sie spokojniejsi, mogq

znowu miec perspektywy na przysztosc, pojawity sie sity
i poczucie sensu w Zyciu. tatwiej jest sie dostosowac
i odnaleZ¢. Mysle, ze wy Polacy macie bardzo szczere serca.
Dzieki Wam nasi Ukraincy otrzymali wiele wsparcia, sity
i wiary. To taki bezcenny prezent. Wasza szczerosc i mitosc
podbijajq serca Ukrairicéw i Ukrainy.

Kolejng forma pomocy oferowang studentom
z Ukrainy byta grupa wsparcia spotykajgca sie raz
w tygodniu w semestrze letnim 2022. O warsztatach
opowiada prowadzaca je Viktoriia Paskarenko. (MS)

Warsztaty, ktére prowadzitam odbywaty sie raz
w tygodniu i polegaly przede wszystkim na wsparciu
studentdw Politechniki tédzkiej, pomocy im w poradzeniu
sobie z trudnq sytuacjq, ktéra dotyczyta kazdego. W trakcie
naszych spotkan byly poruszane takie tematy jak stres -
klasyfikacja stresoréw, objawy i sposoby na poradzenie
sobie; nauka rozpoznawania i regulacji emocji; nauka
asertywnosci i zadbania o siebie w kontakcie z innymi
osobami. Byly to ogédine bloki tematyczne, z ktérych kazdy
obejmowat kilka zajec¢. Zakonczylismy nasze spotkania
tematem, na ktory pojawito sie duze zapotrzebowanie
w trakcie zajec - ,Jak rozmawiac o wojnie?”.

Ilos¢ uczestnikéw spotkan wahata sie w kazdym tygodniu.
Czasem byto to 10 osoéb, czasem 5. Ten kameralny
charakter spotkan byt atutem, poniewaz umozliwit on
zwroécenie uwagi na kazdego uczestnika, przyjrzenie sie
indywidualnym problemom i podgzanie podczas zajec za
potrzebami cztonkéw grupy.

Atmosfera bardzo sie zmieniata wraz z poszczegdlnymi
zajeciami. Podczas pierwszego spotkania studenci byli
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Viktoriia Paskarenko

od wakacji absolwentka psychologii
Uniwersytetu tddzkiego, pochodzi z Winnicy
na Ukrainie. Interesuje sie przede wszystkim
psychologig kliniczng i spoteczng, poza

tym ¢wiczy joge, jazde konng i posiada
najcudowniejszego pieska na Swiecie.

bardziej apatyczni, matomoéwni i zamknieci w sobie.
Jednak z kazdym kolejnym spotkaniem uczestnicy bardziej
sie otwierali, chetnie brali udziat w ¢wiczeniach i chcieli
dowiadywac sie czego$ nowego.

Nie znaczy to, ze unikali tematu wojny. Mtodzi ludzie
z Ukrainy duzo o niej mbéwig. Na pewno nie mozna
powiedziec, ze sg bierni w tym temacie. Sg w kontakcie z tg
sytuacjg i starajg sie jg po prostu zrozumieé¢. Oczywiscie,
wtadnie ze zrozumieniem tego faktu, ze w XXI wieku
w $rodku Europy moze wybuchng¢ wojna, byt najwiekszy
problem, ale ten problem, uwazam, nie dotyczy tylko
miodych 0s6b z Ukrainy, a i nas wszystkich.

Najpierw pandemia, potem wojna - na pewno przyczynity
sie do zwiekszenia poziomu leku u moich kolegdw
i znajomych. Natomiast moge stwierdzic, ze te sytuacje
miaty zupetnie odwrotny wplyw na nich. W trakcie pandemii
kontakty spoteczne zanikafy i mato byto wzajemnego
wsparcia. Natomiast po rozpoczeciu sie wojny byto widac, ze
ludzie bardzo zaczeli dbac o siebie nawzajem, interesowac
sie innymi i starac sie im pomdc. Tez wazne jest aby wzigc
pod uwage to, Ze te dwie sytuacje nastgpity jedna po drugiej,
wiec ten ,stan normalnosci” nie byt doswiadczany przez
ludzi od 2 lat, na pewno juz po zakoriczeniu tego chaosu te
osoby nie bedqg w zupetnosci takie same jak przed nim. Nam
pozostaje tylko obserwowac i wspierac ich w tej drodze do
osiggniecia nowej réwnowagi Zyciowej.

Czy obserwuje wiekszg podatnosc na stres wsréd moich
kolegéw? Akurat ta nie jest wieksza niz u innych oséb.
Natomiast na pewno widze wielkq mobilizacje w obliczu
zaistniatej sytuacji, szczegélnie u mtodych oséb. Najczesciej
to oni sq wolontariuszami, duzo pomagajq, jezdzqg na
granice, robiq spotkania edukacyjne. Tez mnie osobiscie
bardzo dziwito, Ze kiedy ktos z uczestnikow zajec opowiadat
0 zniszczeniach w jego miescie rodzinnym, to w bardzo
spokojny sposob to wszystko opisywat. Uwazam, ze bardzo
dobrze u moich kolegéw dziatajg mechanizmy obronne,
ktére pozwalajq im w wiekszosci bardzo aktywnie angazowac
sie w dziatanie i pomagac, a przy tym nie doswiadczac catego
spektrum emodji w zwigzku z wojng w domu.

Mftodzi ludzie teoretycznie wiedzq, co im pomaga
zwalczyc stres, ale znajdujqgc sie bezposrednio w stresujgcej
sytuagji, czesto o tym zapominajq. Dlatego pierwszy blok
zajeciowy byt w cafosci poswiecony radzeniu sobie ze
stresem. Jednakze na podstawie moich obserwacji moge

stwierdzi¢, Zze mfodzi ludzie czesto lepiej sobie radzq ze
stresem w obliczu wojny od 0s6b starszych.

Chyba czas pokaze najlepiej, jakie nowe mechanizmy
radzenia sobie ze stresem wyksztatcg (albo juz wyksztafcili)
mtodzi ludzie, i oczywiscie jakie nastgpiq zmiany
w spofeczeristwie po wojnie, poniewaz na pewno nastqpiaq.
Z obawq zastanawiam sie nad tym, ile oséb doswiadczyto
traumy w czasie wojny i ile czasu i pracy bedq musiaty
poswiecic, by jg przezwyciezy¢. Bedqc dzieckiem czesto sie
zastanawiatam dlaczego moja prababcia, ktéra przeszta
wojne, z duzg obojetnosciq opowiada o jakichs problemach
codziennosci, a teraz rozumiem, Zze w poréwnaniu z wojng,
to te ,problemy” nie sq problemami. Pewnie tez na nas
czeka wielka zmiana w postrzeganiu tego, co tak naprawde
jest problemem w naszym Zzyciu. Kolejnym ,zadaniem”,
ktére bedzie stato przed ludZmi po wojnie, jest przywrdcenie
w sobie poczucia bezpieczenstwa, ktére zostafo utracone.
Tak naprawde, to teraz i ja nie mam pojecia jak to zrobic.

Czy mam jakies rady dla kolegéw? Chyba takg jedng
i najwazniejszq - by¢ ze sobg w takiej trudnej sytuacji,
poniewaz w wiekszosci teraz angazujemy sie w pomoc
innym, a wazne jest takze, aby zadbac o siebie. Bardzo
dobrze tu pasuje powiedzenie ,Dobry ratownik - to Zywy
ratownik”, powtarzam to caly czas moim znajomym.




Pandemia, wojna

i osoby

z niepetnosprawnosciami

. Katarzyna Krol

d
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. Spoteczniczka poruszajgca sie na wézku, aktywnie dziatajgca na rzecz
| zblizenia 0séb sprawnych i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Od marca 2020 roku zyjemy w permanentnym kryzysie. Swiatowa epidemia SarsCov?2
na zawsze zmienita Naszq rzeczywistos¢. Ledwie przyzwyczailiSmy sie do otaczajqcej nas,
galopujgco zmieniajgcej sie rzeczywistosci, ledwie pandemia zaczeta sie uspokajac,

a 24 lutego 2022 wybuchta wojna na Ukrainie, ktorej dalekosiezne skutki polityczne

i ekonomiczne rozlaty sie na caty sSwiat.

A jak w tym Swiecie odnajdujq sie osoby z niepetnosprawnosciami? Jak radzq sobie

z tq sytuacjq, czy sq zaopiekowane?

Niepetnosprawni - grupa ryzyka

Niepetnosprawnos$¢ moze przytrafi¢ sie na réznych
etapach zycia. Osoby z niepetnosprawnos$ciami w wielu
przypadkach chcg by¢ maksymalnie samodzielne
i realizowac swoje cele. Niestety warunki materialne,
czesto dochody ograniczajgce sie tylko do renty, nie
daja szansy na petne zycie.

W niniejszym artykule chciatabym przedstawi¢ m.in.
bardzo ciekawe wnioski wynikajgce z prac Zespotu
doradczego ds. COVID-19 przy prezesie Polskiej
Akademii Nauk. W swoim stanowisku nr 15 z 11 maja
2021 roku zespét wyraznie podkreslit, ze cho¢ COVID-19
dotyka cate spoteczenstwa, to skutki pandemii nie
dla wszystkich sg jednakowe. Na przyktad osoby
z niepetnosprawnoscia, szczegdlnie te przebywajace
w domach opieki, uchodzcy i migranci, czy wreszcie

osoby w kryzysie bezdomnosci sg w trakcie pandemii
narazone na dodatkowe trudnosci. Ich problemy czesto
umykajg uwadze decydentdéw, a media i opinia publiczna
mato sie nimi interesujg. One same sg wykluczane
z gtbwnego nurtu zycia spotecznego, chociaz w sumie
stanowig ponad 20% spoteczenstwa polskiego. Ich
sytuacja - trudna juz w czasach normalnych - w czasie
pandemii stata sie jeszcze bardziej skomplikowana.
Pandemia nie tylko obnazyta wszystkie stabosci systemu
wsparcia dla tych osdéb, ale stworzyta tez problemy
catkiem nowe. (Kapralski, S.).

Pandemia i co dalej?

Brakuje jeszcze systematycznych badan catoSciowo
ukazujacych sytuacje os6b z niepetnosprawnosciami
w trakcie pandemii. Interesujacym wydaje sie by¢
tutaj stanowisko ekspertow PAN, w ktorym odwotujg
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sie oni gtéwnie do danych jakos$ciowych, zebranych
w trakcie wywiaddw ze specjalistami znajgcymi sytuacje
poszczegdélnych grup. W kregu zainteresowania
naukowcow znalazly sie problemy zwigzane z wptywem
pandemii na osoby ze szczeg6lnymi potrzebami,
z ich zyciem i wyzwaniami podczas epidemii. Celem
badan byto przede wszystkim nagtosnienie problemu
i zwrocenie uwagi na potrzebe opracowania dziatan,
ktore bedg przeciwdziata¢ dtugofalowym negatywnym
skutkom pandemii COVID-19 na te spotecznosci.

Analiza nie obejmuje wszystkich grup mniejszosciowych
dotknietych pandemia. Wybrano grupy duze i dobrze
rozpoznawalne, ktérych problemy sg na tyle podobne,
ze mozna potraktowac je wspdlnie. Ponadto wybrano
grupy, ktére majg takze problemy specyficzne i wymagaja
odrebnych indywidualnych rozwigzan, a ktérych
niedostrzeganie skazuje te grupy na marginalizacje
i wykluczenie.

W tym artykule chciatabym przedstawi¢ problemy
dotyczace 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Pandemia miata szczegdlnie niekorzystny
wpltyw na te grupe osob z kilku powoddéw. System
orzecznictwa o niepetnosprawnosci i niezdolnosci
do pracy nie funkcjonowat prawidtowo, wobec czego
Swiadczenia byly wyptacane zop6znieniem. Wstrzymana
zostata dziatalnos¢ placowek rehabilitacyjnych czy
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opiekunczych. Podopieczni DPS-6w nie mogli mie¢
bezposrednich kontaktow z bliskimi, co negatywnie
wptyneto na ich funkcjonowanie spoteczne. Osoby
Zz niepetnosprawnosciami nie mogty korzystac
z rehabilitacji stacjonarnej czy wyjezdza¢ na turnusy
rehabilitacyjne. To odizolowanie w sposdb szczegdlny
dotkneto osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Pozbawione bodzcow i mozliwosci terapii kazdego dnia
tracity latami wypracowane umiejetnosci zyciowe, czesto
nie rozumiejgc przyczyn izolacji spowodowanej
zagrozeniem epidemicznym. Osoby niestyszgce nie
mogty korzysta¢ z teleporad medycznych. Kontakty
spoteczne byty dodatkowo ograniczane tym, ze
z powodu masek zastaniajgcych twarze osoby te nie
mogty czytac z ust, co pogtebito stan niezrozumienia
i zagubienia. Szczegdlnie problematyczne w pandemii,
co podkreslono w komunikacie, okazato sie wykluczenie
informacyjne o0s6b z niepetnosprawnosciami, czesto
wynikajgce z braku narzedzi komunikacyjnych (np. brak
komunikatéw dla oséb niestyszgcych) umozliwiajgcych
osobom z niepetnosprawnosciami nie tylko kontakty
spoteczne, ale i prace czy edukacje zdalna.

Wojna i co dalej?

Niewatpliwie, przybycie do Polski z Ukrainy wielu
uchodzcow z niepetnosprawnosciami jest nowym

Fot. Adobe Stock



zjawiskiem. Nie do$¢, ze tak jak setki tysiecy Ukraincéw,
pozostajg w kryzysie uchodzczym, to s takze grupg
wymagajacg dodatkowego wsparcia. Pomimo
ogromnego zaangazowania tysiecy Polakéw, organizacji
pozarzagdowych, samorzadowych, nie do kohca udaje
sie przeciwdziata¢ skutkom pandemii i migracji na
sytuacje uchodzcédw i migrantéw. Brak jest rozwigzan
systemowych skupionych na wsparciu nowej grupy
0s0b z niepetnosprawnosciami. Szczegdlnie dotkliwe
podczas pandemii okazaty sie jednak problemy
systemowe zwigzane z brakiem polityki migracyjne;j
Polski (18 pazdziernika 2016 r. uchylony zostat dokument
regulujacy strategie panstwa w tym zakresie). Oczywiscie
panstwo polskie musi sie zmierzy¢ z najwiekszym
w Polsce kryzysem uchodzczym od czaséw II Wojny
Swiatowej. Niestety cierpig na tym zaréwno uchodzcy
z niepetnosprawnosciami, jak i niepetnosprawni
obywatele Polski. Skala wyzwan w opiece nad duza
grupg 0so6b z niepetnosprawnosciami jest ogromna.
Stawki jednostkowe na uchodzcéw (zmniejszone
zostaty do 40 zt za osobe na dobe) nie odzwierciedlajg
poziomu kosztow, jakie sg niezbedne do zabezpieczenia
podstawowych potrzeb - zakwaterowania i wyzywienia.
Nie uwzgledniajg one w najmniejszym stopniu kosztéw
opieki, pielegnacji, niezbednej rehabilitacji, lekow czy
specjalnego zywienia i zabezpieczenia medycznego.
Wykluczenie informacyjne, brak dostepu do Swiadczen
socjalnych, problemy z dostepem do rehabilitacji,
zaopatrzenia medycznego itp. sprawity, ze te osoby
staty sie kolejng grupg mierzaca sie z wykluczeniem
spotecznym.

Whnioski

Nie spos6b w tak niewielkim opracowaniu przedstawic
sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami, czy to w kryzysie
epidemicznym, czy uchodzczym. Zaprezentowatam kilka

zwielu probleméw i trudnosci, z ktérymi musiaty i musza
sie mierzy¢ osoby z niepetnosprawnosciami, a ktére
nie do korica zostaty rozwigzane. Ryzyko zagrozenia
epidemicznego z pewnoscig nie zniknie w najblizszej
czy dalszej przysztosci. Wazne jest podejmowanie
réznorakich dziatan zapobiegajgcych wykluczeniu
spotecznemu oséb z niepetnosprawnosciami. Uwazam,
ze jednym z kluczowych zagadnieh jest zapobieganie
wykluczeniu informacyjnemu i cyfrowemu. Osoby
z niepetnosprawnosciami potrzebujg wsparcia zaréwno
instytucjonalnego, jak i indywidualnego. Wazne
jest nie tylko zaangazowanie rodzin, wolontariuszy,
ale réwniez wsparcie systemowe. Niestety sytuacja
kryzysowa, jaka byto i jest zagrozenie epidemiologiczne
czy migracyjne, pokazata szereg brakéw i btedéw
w funkcjonowaniu instytucji powotanych do pomocy
osobom z niepetnosprawnosciami,

Europejskie Forum Oso6b Niepetnosprawnych
(EDF) wystosowato list otwarty do szeféw instytucji
europejskich, szefow panstw Europy, Rosji i Ukrainy
oraz NATO. Pisze w nim, ze w kazdej sytuacji kryzysowe;j
lub konfliktowej osoby z niepetnosprawnosciami stojg
w obliczu nieproporcjonalnego ryzyka porzucenia,
przemocy, $mierci oraz braku dostepu do bezpieczenstwa,
pomocy i wsparcia w powrocie do zdrowia.

Bioragc pod uwage, ze zyjemy w Swiecie permanentne;j
zmiany, trzeba sie liczy¢ z tym ze kryzysy, dramaty,
kataklizmy bedga sie przytrafia¢. Nalezy opracowad
system tak samo prewencyjny, jak i kryzysowy. Zawsze
warto zapobiegac, a nie leczy¢. Co jednak w sytuacji gdy
juz dramat sie przytrafi? Najwazniejsze dla kazdego
spoteczenstwa, rowniez ze wzgleddw praktycznych, to
najpierw pomysle¢ o najstabszych. Trzeba ich na tyle
zabezpieczy¢, by ratunek byt najbardziej efektywny
(a nie efektowny) i by mozna byto tez poswiecic¢ czas na
wsparcie tych troche silniejszych.




Wokot uczelni

Pedagogiczna rola

asystenta

dydaktycznego

studentow

z niepetnosprawnosciami
w uczelni wyzszej

dr Justyna Cherchowska

Adiunkt i pethomocnik ds. 0s6b z niepetnosprawnoscig
w Wyzszej Szkole Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku
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Asystent dydaktyczny petni z zatozenia zadania
zwigzane z pomocg osobie z niepetnosprawnoscia
w realizacji studidw takie jak, pomoc podczas zajec
ujetych w harmonogramie studidéw, dopetnianie
w imieniu studenta formalnosci administracyjnych
zwigzanych z tokiem studioéw, czy wspieranie podczas
korzystania z zasobdéw biblioteki lub asysta podczas
odbywania praktyk. Swiadczy jednak takze niepisane
funkcje pedagogiczne, do ktérych nalezy rozbudzanie
sit spotecznych, wspieranie w Srodowisku akademickim
i pomoc w identyfikacji spotecznej. Praca pedagogiczna
wytania sie w codziennych kontaktach z podopiecznymi -
studentami z niepetnosprawnosciami - na drodze
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nawigzywania bliskich relacji interpersonalnych w toku
pomagania im w realizowanym toku ksztatcenia.

Rozbudzanie potencjatéw i zasobéw tkwigcych
w jednostce

Dziatalnos¢ asystenta dydaktycznego niewgtpliwie
rozbudza zasoby, potencjat i uzdolnienia studentéw
z niepetnosprawnosciami. W pracy z nimi asystent
rozpoznaje przejawiane przez nich mozliwosci
i wartosci, ktére wptywaja na generowanie nowych
dazen, idei, dziatan i potencjatéw. Podczas rozbudzania
i aktywizowania sit spotecznych w dziatalnosci
pedagogicznej asystent dydaktyczny powinien bra¢ pod




uwage kilka kryteriéw. Sg to po pierwsze pedagogiczno-
srodowiskowe aspekty aktywizacji sSrodowiska oraz
prakseologiczne i wartosciujgce kryteria diagnozowania
probleméw edukacyjnych i spotecznych, z ktérymi
zmaga sie student w Srodowisku akademickim. Po
drugie, asystent powinien zwraca¢ uwage na role
jednostki w przeobrazeniu swojej sytuacji spotecznej
w Srodowisku zycia i Srodowisku akademickim. Po trzecie,
wazne jest odnoszenie sit do podmiotowo-kreatywnej
funkcji cztowieka, ktére umozliwiajg mu rozpoznawanie,
definiowanie i wykorzystywanie dgzen, uzdolnieh
i aspiracji, umozliwiajgc adaptacje do zmieniajgcych
sie warunkéw, a takze pozwalajg na podmiotowe ich
przeksztatcanie. Po czwarte trzeba bra¢ pod uwage
zatozenia humanistycznej koncepcji cztowieka oraz
jego mozliwosci wptywania na bieg zdarzen poprzez
generowanie dobrych intencji i ujawnianie checi do
dziatania. Cztowiek jest zdolny do modyfikowania swojej
aktywnosci na podstawie gromadzonych doswiadczen
i wiedzy. Nalezy uwzglednia¢ takze potrzeby, godnos¢
i indywidualnos¢ jednostek oraz stymulowac je do
podejmowania korzystnych zmian.

W Srodowisku akademickim mozna zaobserwowad,
ze studenci z niepetnosprawnosciami ze wzgledu
na problemy z nich wynikajgce, czesto uwazaja
siebie za osoby gorsze, mniej wartosciowe, mnie;j

uzyteczne i sprawcze. Wykluczaja one siebie z dziatan
wymagajgcych uczestnictwa w podejmowaniu waznych
decyzji, przyjmujac rzeczywistos¢ spoteczng i edukacyjng
na uczelni taka, jaka ona sie jawi. Rzadko biorg udziat
w sytuacjach edukacyjnych (np. zgtaszanie sie do
zabrania gtosu w dyskusji w zajeciach akademickich)
i krepujg sie rozmawiac z pracownikami dydaktycznymi
o dostosowaniu zajec do ich potrzeb. Jednak na drodze
wspétpracy ze studentami, gdy wyjasniane jest im, ze
$rodowisko akademickie - wyktadowcy i inni studenci
zdajg sobie sprawe z trudnosci, z jakimi zmagajg sie
studenci z niepetnosprawnos$ciami, osoby te zmieniaja
swoje podejscie do sytuacji i stopniowo kreujg swoj
wizerunek jako osoby zaangazowanej i zmotywowanej
do twdrczego dziatania. Warto jest takze pomagac tym
osobom w budowaniu ich pozytywnego wizerunku
i postawy podmiotowej poprzez wskazywanie im
w codziennych rozmowach i sytuacjach na uczelni
ich mocnych stron, wtasciwosci ich sposobu myslenia
i radzenia sobie z problematycznymi sytuacjami oraz
istoty ich gtosu w zyciu akademickim. Mozna tez spotkaé
studentéw z niepetnosprawnosciami, ktdrzy sg bardzo
zaangazowani w proces swojej edukacji, wspoétpracujg
z wyktadowcami podczas zaje¢, uczestnicza
w organizacjach studenckich i spotecznych i wymagaja
jedynie niewielkiej pomocy w aktywacji swoich
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potencjatéw i zasobow. Osoby z niepetnosprawnosciami,
takze na bazie doswiadczen i wiedzy gromadzonych
w toku edukacji na uczelni wyzszej, rozszerzajg spektrum
swojej otwartosci, zaangazowania, podkreslania potrzeb
edukacyjnych oraz motywacji do dziatania w procesie
ksztatcenia i zyciu akademickim. Bardzo wazne jest
takze stwarzanie odpowiednich warunkéw ksztatcenia
0s6b z niepetnosprawnosciami. Zapewni¢ nalezy
przeszkolong kadre pedagogiczng, odpowiednig baze
dydaktyczng i stosowne pomoce. Jednak najwazniejsze
jest empatyczne, wspierajgce i zyczliwe nastawienie
otoczenia do tych oséb, a co za tym idzie, indywidualne
podejscie do nich i che¢ niesienia pomocy.

Wsparcie spoteczne w sSrodowisku akademickim

Asystent dydaktyczny petni role ,instytucji” wsparcia
spotecznego rozumianego w ujeciu funkcjonalnym.
Ujecie to kladzie akcent na interakcje spoteczne, ktére
zostajg podjete przez jednego lub kilku uczestnikow
sytuacji problemowej, trudnej, stresowej lub krytycznej,
w toku ktérej dochodzi do przekazywania lub wymiany
emocji, informacji, instrumentéw dziatania i/lub
materialnej. W przestrzeni uczelni wyzszej przejawia
sie ono w formach cztowiek-cztowiek (student-student,
student-pracownik dydaktyczny/administracyjny) oraz
cztowiek-grupa (student-grupa studentéw danego
kierunku, roku).

Dziatania wspierajgce kierowane do studentéw
z niepetnosprawnosciag taczg kilka form: wsparcie
emocjonalne, wsparcie wartosciujgce, wsparcie
informacyjne i duchowe. Asystent dydaktyczny
w codziennym kontakcie z podopiecznym przekazuje
emocje podtrzymujgce, uspokajajgce, wykazujace
troske. Przejawia on przychylng, akceptujaca,
solidarng i empatyczng postawe wobec osoby
z niepetnosprawnoscig. Dzieki temu podopieczny
w sposéb pewniejszy i petniejszy funkcjonuje w sytuacjach
edukacyjnych i spotecznych w instytucjonalnych
i formalnych strukturach uczelni. Czuje sie pewniejszy
w swoich dziataniach, poniewaz odczuwa przychylnosg,
opoke i zrozumienie asystenta dydaktycznego.
W zakresie wsparcia wartosciujgcego istotne jest
dawanie komunikatéw stuzgcych wzmacnianiu poczucia
wtasnej wartosci, wyrazu wzajemnego szacunku
i poczucia godnosci i znaczenia jednostki. Asystenci
dydaktyczni w swojej pracy wykorzystujg czesto technike
afirmacji wobec podopiecznych, ktéra wzmacnia w nich
poczucie wiasnej wartosci, a takze podkresla wzajemny
szacunek oraz poczucie istoty i godnosci partnerow
w relacji. Zachecajg takze do rozwijania pola swojej
aktywnosci i zainteresowan. Prébujg poméc w wyzbyciu
sie sktonnosci do poréwnywania siebie do innych
0s6b. Sprzyja to niewatpliwie wzmocnieniu obrazu
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wiasnej osoby, poczuciu wiasnej wartosci i sprawczosci.
W zakresie wsparcia informacyjnego asystent
dydaktyczny jest dla studenta z niepetnosprawnoscia
zrodtem informacji poznawczych sprzyjajacych
lepszemu zrozumieniu swojej sytuacji, sSrodowiska
akademickiego i wtasnych probleméw, w potaczeniu
z rozwiewaniem watpliwosci, dawaniem rad, dzieleniem
sie wlkasnym doswiadczeniem zdobytym podczas pracy.
Czasami zdarzaja sie sytuacje, ktére w opinii studentow
sg bez wyjscia i powodujg stan rezygnacji. W takich
przypadkach asystent dydaktyczny udziela wsparcia
duchowego, w ramach ktérego proébuje pokazac
podopiecznemu mocne strony danej sytuacji i pomaga
w znalezieniu jej rozwigzania.

Identyfikacja ze spotecznoscig akademicka

Asystent dydaktyczny jest niejako tgcznikiem
pomiedzy osobg z niepetnosprawnoscig (swoim
podopiecznym) a grupg studencka danej grupy/roku,
czy spotecznosciami os6b z niepetnosprawnoscia
w uczelni. Pomaga osobom z niepetnosprawnosciami
w identyfikowaniu siebie z innymi cztonkami danej
grupy poprzez odnajdywanie w nich podobnych cech
osobowych, celéw, wzoréw, wartosci i sposobdéw
postrzegania rzeczywistosci. Sprzyja to wzmocnieniu
podopiecznych w funkcjonowaniu w grupach
spotecznych i korzystaniu z zasob6w $Srodowiska
akademickiego. Umozliwia to takze samorozwdj poprzez
ksztattowanie nowych umiejetnosci i kompetencji na
drodze wspotpracy z pracownikami uczelni i innymi
studentami. Identyfikacja sprzyja wzmacnianiu
wiary we wiasne sprawstwo, co umozliwia jednostce
funkcjonowanie w zgodzie z wtasnymi przekonaniami
przy jednoczesnym spetnieniu oczekiwan spotecznych.

Warto takze zaznaczy¢, ze asystent dydaktyczny
w dziatalnosci wspierajgcej wigcza swoich podopiecznych
do spotecznosci os6b z niepetnosprawnosciami na
uczelni. Cztonkowie tej spotecznosci mogg wymieniac
wiedze i doswiadczenia dotyczgce procesu ksztatcenia
i zycia na uczelni. Grupa ta staje sie niejako grupa
samopomocowg, ktéra jest zrédtem aprobaty i porad
od os6b znajdujgcych sie w podobnym potozeniu
zyciowym.
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Studencki asystent

Jakub Swit

pasjonat gor i podrézy

08 Student Wydziatu Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych
i Uniwersytetu £ddzkiego, druzynowy w Hufcu ZHP £8dz-Batuty,

Osoby z niepetnosprawnosciami sg obecne
i widoczne na tédzkich uczelniach. Jako student
Uniwersytetu tddzkiego od 2019 roku, miatem z nimi
kilkukrotna stycznosc¢. Dopiero jednak po dwdch latach
studiéw po raz pierwszy spotkatem sie z jednostka
zajmujaca sie wsparciem takich oséb w mojej uczelni,
czyli z Akademickim Centrum Wsparcia Ut. Jedna
z form wyjscia naprzeciw potrzebom studentéow
z niepetnosprawnosciami, jest spersonalizowana pomoc
zatrudnionych przez ACW asystentéw dydaktycznych.
W niniejszym artykule opisze, jak wyglada taka praca
z perspektywy asystenta na przyktadach dwéch zadan,
z ktérymi miatem przyjemnosc sie mierzy¢.

Moje pierwsze zetkniecie z zadaniami asystenckimi
miato miejsce, kiedy zesztej jesieni zgtositem sie
do pomocy przy sprowadzeniu do todzi studenta
z zagranicy. Nie wiedziatem poczatkowo na temat mojej
roli nic poza tym, ze trzeba dobrze umie¢ komunikowa¢
sie w jezyku angielskim, bo student jest z jednego
z krajéw Azji Potudniowej, jezdzi na wozku i przyleci
na Lotnisko Chopina w Warszawie. Kontakt do mnie
zostat przestany przez biuro studentowi. Na kilka dni
przed przylotem studenta, w trakcie odprawy z okazji
rozpoczecia nowego roku harcerskiego, zadzwonit
do mnie jaki$ nieznany numer i w stuchawce rozlegt
sie potok niezrozumiatych dla mnie stéw. Wydatem
z siebie tylko zdziwione chrzakniecie, by po chwili
zorientowac sie, ze moja rozméwczyni postuguje sie
po prostu jezykiem angielskim, a moje niezrozumienie
byto spowodowane przez specyficzny, azjatycki akcent
i szybkos$¢ wypowiadanych stéw. Okazato sie, ze jest
to przebywajgca juz w todzi przyjacidétka naszego
goscia, ktéra zadzwonita do mnie, by sie skontaktowac
w sprawie jego przyjazdu i przekazac informacje

i kontakt do niego. Byta bardzo szczesliwa, ze kto$
pomaga jej koledze. Ja jednak mimowolnie zaczatem sie
martwié. Czy rzeczywiscie w takim razie moj angielski
bedzie wystarczajgcy? Watpliwosci rozwiata rozmowa
telefoniczna z samym gosciem, ktéra przebiegta
bardzo owocnie. Ja przekazatem mu wszystkie istotne
informacje, ktérymi dysponowatem, on przekazat mi
swoje i tak umowilismy sie na odbidr z Lotniska Chopina
i przyjazd do todzi, do akademika specjalnie zamoéwiong
taksowka dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Okazato sie, ze gos¢ juz na poktadzie samolotu
zakolegowat sie zinnymi Polakami, ktérzy podprowadzili
go do bramki na lotnisku, gdzie go juz niecierpliwie
oczekiwatem. Po zadzwonieniu po takséwke i krotkim
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oczekiwaniu ruszyliSmy w droge do todzi. Najlepiej
wspominam to, ze student byt zupetnie pierwszy raz
w Europie, wiec catg droge do todzi rozmawialismy.
Ja opowiadatem o tym, co jest za oknem, o Polsce
i naszym kontynencie. On o swoich rodzinnych rejonach
i 0 roznicach, ktorych juz doswiadcza. W pierwszej
kolejnosci odczut kontrast miedzy okropnym zimnem
panujacym w Polsce w poréwnaniu z cieptem na lotnisku
w Katarze, gdzie miat przesiadke. Zagraniczny kolega
zadawat mi pytania o dostepno$¢ w naszym miescie.
Z duma mogtem powiedzie¢, ze mamy w tym zakresie
czym sie pochwali¢. Opisywanie tego Swiata komus, kto
go jeszcze nie widziat i tak dtuga nieustanna rozmowa
w jezyku angielskim bardzo mnie rozwineta i poprawita
mojg $miatos¢, jesli chodzi o komunikowanie sie w tym
jezyku. Samego goscia spotkatem jeszcze pare razy na
uczelni i na ulicy, a on z duzg zyczliwoscig wspominat
nasza droge i to, ze nasza rozmowa po drodze bardzo
pomogta mu w starcie w nowym kraju.

Potymwydarzeniu udato misie pozostacwewspotpracy
z Centrum i zostac¢ asystentem dydaktycznym jednego
ze studentéw ze spektrum autyzmu. SpotkalisSmy sie
pierwszy raz w obecnosci zespotu Centrum, by poznac
sie i ustali¢ warunki wspétpracy. Trwata ona, jak dotad,
trzy miesigce i polegata przede wszystkim na pomocy
koledze w organizacji wtasnej pracy na studiach. Sytuacje
miatem troche utatwiong, bo juz wczesniej w harcerstwie
zetknatem sie z osobami ze spektrum. Ponadto Centrum
zapewnito mi krétkie szkolenie, zaopatrzyto mnie
w materiaty z poradami i zaoferowato pomoc w razie
jakichkolwiek watpliwosci i probleméw. Spotkania
miaty miejsce 2 razy w tygodniu i trwaty 1 - 2 godziny.
Okreslitem takze godziny, w ktérych bede dostepny pod
telefonem i w kontakcie SMS-owym. Jak powiedziata mi
pani pracujaca w ACW, bardzo istotne byto okreslenie
zasad i ram czasowych wspétpracy. Podczas spotkan,
w miare potrzeb, zajmowaliSmy sie réznymi rzeczami.
Na samym poczatku stworzyliSmy w programie Excel
i pokolorowalismy kalendarz tygodniowy zaje¢ mojego
kolegi. Miat on postuzy¢ spisaniu w przejrzysty sposéb
tygodniowych zaje¢ uczelnianych, pozauczelnianych,
kolokwidw czy prac do wykonania. Od tej pory kazde
spotkanie rozpoczynaliSmy od otwarcia kalendarza
i aktualizowania go. Pomoc obejmowata takze wsparcie
w komunikacji z uczelnig i réwiesnikami. PisaliSmy razem
maile do wyktadowcdw, np. w sprawie zajec i kolokwidw.
Oprécz tego uczylismy sie obstugiwa¢ komunikatory
i strony Ut: Teams, Outlook, Moodle i USOS.

Oczywiscie pojawity sie rzeczy, nad ktérymi musieliSmy
wspllnie popracowal. Moj kolega przychodzit na
wyznaczone spotkania duzo wczesniej i musiat na
mnie czekac. Kiedy spotykalismy sie w budynku ACW,
nie zauwazatem tego, ale kiedy umowiliSmy sie u mnie
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w domu i méj kolega przyszedt juz 20 minut przed
wyznaczonym spotkaniem, okazat sie to by¢ dla mnie
problem. Tutaj musiatem podszkoli¢ sie w zakresie
uzycia czytelnych komunikatéw, dzieki ktorym
skutecznie przekaze informacje o swoich granicach.

Drugg sytuacjg, o ktorej warto wspomnie¢, byta
koniecznosc¢ skontaktowania sie z kolezankg, wspdlnie
z ktérg moj kolega miat przygotowac prezentacje.
Do prezentacji pozostaty trzy tygodnie, a moj kolega
denerwowat sie, ze jego kolezanka nie opracowata
jeszcze swojej czesci. Gdy naktonitem go, by po prostu
sie z nig skontaktowat, on siegngt po oficjalnego
Outlooka. Nastepnym obszarem dla naszej wspodlnej
pracy byto wiec rozpoznanie z kim korespondowac
bardziej oficjalnie a z kim komunikowac¢ sie mniej
oficjalnymi kanatami.

Moge z catg pewnoscig powiedzie¢, ze naszawspétpraca
przebiegata dobrze i ze naprawde sie zakolegowalismy.
Ponadto doswiadczenie, ktérego dzieki niej nabratem,
jest nieocenione. Jest to tez szkota akceptacji i szacunku
dla drugiego cztowieka oraz rozumienia jego potrzeb.
To doswiadczenie przydaje sie zarbwno asystentom, jak
i tym, ktérzy ze wsparcia korzystaja. W gruncie rzeczy
przydaje sie ono kazdemu cztowiekowi, bo dzieki niemu
poznaje on lepiej takze siebie.
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Troche inny teatr
z wykrzyknikiem

Agata Kamifska Brice
Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODA] DALE]
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Arek jok mowi swojg kwestie na scenie, to moéwi catym ciatem. Edyta uwielbia
grac wrozke. Pawet Swietnie nasladuje drzewo, a Karolina przepigknie tanczy. Grata
motyla, wrézke i Calineczke. Najbardziej zachwyca Martyna. Porusza tylko jednq rekq,
ale kiedy wolniutko ktadzie jg na sercu wyrazajgc w ten sposob: ,kocham” przestajemy
watpi¢ w mitoS¢... Przedstawimy Panstwu teatr troche inny niz wszystkie, troche
wspanialszy niz wszystkie, troche bardziej wyjgtkowy...

Integracyjny Teatr PODA) DALE]J

Ten teatr tworzy kilkunastu niepetnosprawnych
i wolontariuszy z Konina, Goliny i okolic, dla ktérych
scena teatralna stata sie drugim domem. To wiasnie
teatr wzbudza w nich takie emocje, ze juz samo
spotkanie z nimi wywotuje przyjemny dreszczyk, a co
dopiero zobaczenie ich na scenie. Na co dzien uczg sie
zy€ z ré6znymi niepetnosprawnosciami. Zaakceptowali
zesp6t Downa, wszelakie intelektualne czy fizyczne
stabosci, naprawde Swietnie radza sobie zodmiennoscia,
ograniczeniami, dziwnoscig. Scena pozwala im
zapanowac¢ nad troche koslawym ciatem, stabg
gtowa, powolnym reagowaniem, niewyrazng mowa,
nieSmiatoscig, wstydem czy zwiotczatymi miesniami.
Z niektérych tych stabosci zrobili zadziwiajgce atuty.

Daniel dos¢ sztywno sie porusza, co jest zwigzane
z jego porazeniem rak i nég. Ale wiasnie dzieki teatrowi
jest rozpoznawalny, bo nikt nie porusza sie na scenie tak
dostojnie, z takg godnoscig i tak wytwornie jak on. No krol.

Karolina ma zespét Downa. Jest $liczna. Ma bardzo
elastyczne ciato, Swietnie tanczy, jest lekka, mita,
usmiechnieta. Po prostu jest piekna ! Grata wiele
rol, a w ,Calineczce” zagrata gtéwnga. Oklaskiwano

&,

FUNDACJA

ja na stojgco, bo tak wtasnie najczesciej publicznos¢
przyjmuje Teatralnych z Fundacji im. Doktora Piotra
Janaszka PODA) DALE].

Zy¢ z zespotem

- Teatr jest dla mnie wszystkim. Dzieki niemu umiem
zy¢, ale nie zawsze tak byto. Wiecie ja mam zespét
Downa i ten zespdt trzeba polubi¢, bo to jest cos, co
juz jest i bedzie we mnie, wiec albo bede zy¢ razem
z zespotem, albo nie i wtedy zostaje patrzenie w sufit,
a tak to ja nie chce - stanowczo wyjasnia Karolina.

Bardzo uwaznie przyglada jej sie Arek. Gtéwna rola
w Janosiku. Arek stucha Karoliny z zaciekawieniem,
robi r6zne miny, marszczy brwi, mruzy oczy, Smieje sie,
kiedy dzieje sie co$ zabawnego i smuci, kiedy Karolina
opowiada, ze nie zawsze byto jej tatwo. Arek jg rozumie.
Tez zyje ,,z zespotem”.

- Wteatrze czuje sie jak ryba w wodzie. Albo jak ptak
na gatezi, albo jak podréznik w wygodnych butach,
czy jak dziecko na kolanach mamy - méwi rzeczowo.
- Najbardziej to lubie patrze¢ ze sceny na ludzi. Mam
takie dreszcze na plecach i na gtowie jak widze, ze im sie
podoba. Ludzie mnie wtedy kochajg a jaich. Ai kocham
teatr! Prosze to napisa¢ z wykrzyknikiem - dodaje.

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ KRS 0000 197058
Adres: ul. Potudniowa 2A, 62-510 Konin
Telefon: 63 211 22 19 e-mail: kontakt@podajdalej.org.pl FB/FundacjaPodajDalej

oy, Konto bankowe: ING 78 1050 1735 1000 0024 2547 0123 www.podajdalej.org.pl
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Arek nagle wstaje z krzesta. Zaczyna tanczy¢, wirowac,
robi to zgrabnie, lekko jakby ptynat, a ptywac nie umie.
Wecigga w te spontaniczng scene Joanne, instruktorke
teatralna.

- Uwielbiam ich na scenie. Patrze jak sie zmieniaja,
jak dostajg skrzydet, jak wydobywajg z siebie, to czego na
co dzien nie wida¢, jak przetamujg bariery, niesSmiatos¢,
jakich pozorna innosc staje sie wspaniatym narzedziem
w ich pracy scenicznej, jak z innosci robig atuty tak
niezbedne w teatrze. Uwielbiam ich - moéwi Joanna
Janikowska, instruktorka teatralna, jedna z zatozycielek
Teatralnych z Fundacji PODA) DALE].

Szczescie niezmierzone

A wszystko zaczeto sie siedem lat temu. Na
zwyczajnych warsztatach teatralnych dla wolontariuszy.

- ChcieliSmy zintegrowa¢ naszych wolontariuszy
i zorganizowaliSmy warsztaty teatralne. I po tych
warsztatach ol$nito nas: dlaczego nastepnych nie
zrobi¢ réwniez dla niepetnosprawnych? I tak sie stato.
A to, co sie dziato podczas tych wspélnych warsztatéw,
przeszto nasze najSmielsze oczekiwania. I cho¢ praca
z niepetnosprawnymi jest duzym wyzwaniem, bo
odpowiedzialnos¢ jest wieksza, to owoce tego sg nie do
opisania. Musimy bardzo uwaza¢, aby niepetnosprawni
aktorzy na scenie wypadli jak najlepiej, bo sa mato odporni
na stres. Ale kiedy juz wszystko sie udaje, to ich szczescia
nie da sie niczym zmierzy¢ - mowi Iwona Grzeskowiak,
zatozycielka Teatralnych, rezyserka, scenarzystka,
kostiumolog, animatorka, przyjaciotka, powierniczka,
pielegniarka, psycholozka, terapeutka i co tam jeszcze
ktos sobie wymysli. Ot kobieta od wszystkiego, dla
wszystkich, ktéra teatr po prostu kocha! Od zawsze.

- Iprosze to napisa¢ zwykrzyknikiem - usmiechasie. -
Teatr to moje trzecie zycie zaraz po tym rodzinnym na
co dzien i tym w Fundacji PODAJ DALEJ, w ktérej pracuje,
cho¢ nie wiem jaka jest wtasciwa kolejnos¢ - Smieje sie
Iwona Grzeskowiak.

Teatralni wystawiajg jeden, dwa spektakle w roku.
WSszyscy pracujg przy tworzeniu spektakli po réwno.
Przy tekstach, choreografii, scenografii czy organizacji.
Tutaj wszystko musi by¢ dopiete na przystowiowy
ostatni guzik.

- Wnaszych spektaklach opowiadamy o odmiennosci,
ktéra istnieje, ale nie zawsze jest akceptowana. Temat
bardzo trudny, ale wazny, szczegdlnie dla osoéb
niepetnosprawnych. Wystawiamy zatem spektakl tak
jakby o sobie. Podczas naszych préb ¢wiczymy ruch
sceniczny, mimike i ekspresje ciata, prawidtowy oddech
i wymowe. Cwiczymy, aby nasze ciata byty plastyczne
i z tatwoscig pokazywaty tresci, ktére przedstawimy.
Nie uzywamy stéw, wiec kazdy ruch ciata musi by¢
jednoznacznie czytelny dla widzéw. Komponujemy
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kolory i elementy scenografii. Bawimy sie w dobieranie
muzyki do spektaklu, aby kazda scena miata swojg
odmienng dramaturgie. Rozwijamy sie artystycznie,
uczymy sie by¢ uwazni na drugiego cztowieka, rozwijamy
swoje talenty, dobrze sie przy tym bawigc. Kochamy to,
co robimy - zapewnia Iwona.

Az chce sie zy¢

Joanna Janikowska podkresla, ze odkad organizuja
spektakle, zdecydowanie wiecej otrzymuje od zycia,
niz daje.

- Egoistkg jestem, bo czerpie z nich petnymi garsciami:
energie, dobro, mitos¢, odwage, Smiatos¢, autentycznosé,
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otwartos¢. To wszystko mam od nich. Gdyby nie Teatralni,
to jako emerytka siedziatbym pewnie przed telewizorem
i gapita sie na jakies tureckie seriale. A tak kazde wyjscie
zdomu do nich nakreca mnie do zycia. A jak widzimy jak
sg szczesliwi, jak ich bliscy sg wzruszeni patrzgc na sukces
wiasnych dzieci, to az chce sie zy¢ - méwi Joanna.
Wyobrazmy sobie takg oto scene. Bulwary
Nadwarciahskie w Koninie. Letnie popotudnie, ale dos¢
ciezkie, zapowiadajgce burze. Nad rzekg ustawiona
scena z profesjonalnym nagtosnieniem, oSwietleniem,
scenografig. Przed nig réwniutkie rzedy krzeset i petna
widownia ludzi. Koninianie lubig teatr w plenerze.
Teatralni wychodzg na scene. Grajg Janosika we
wspoétczesnej wersji. Wszyscy przejeci. Jednoczesnie
profesjonalni do takiego stopnia, ze przypadkowy
upadek na scenie aktorki Ani wyglada tak, jakby byt
zaplanowany w scenariuszu. I nagle bum! Wiatr i ulewa.
Widzowie uciekajg w poptochu, przewracajgc krzesta,
gubigc powyginane wiatrem parasole. A aktorzy graja
do konca. Graja na scenie tak, jakby nic sie nie stato.
Jakby deszcz nie zmoczyt ich do przystowiowej suchej
nitki, jakby wiatr nie zwiat catej scenografii... Grajg do

"_Integracyjny Teatr PODAJ DALEJ

konca. Po ostatniej scenie wszyscy razem wychodzg na
deski, biora sie za rece, ktaniajg i tylko oklaskéw jako$
nie stychac...

Kocham ludzi

Martyna patrzy wielkimi oczami i pieknie sie uSmiecha.
Nie jest w stanie za wiele powiedzie¢, ale jak ona patrzy!
Poruszasie nawdzku, jesttak sparalizowana, ze w zasadzie
sprawng, i to troche, ma tylko jedna reke, ale to wcale
nie przeszkadzato jej zagrac roli ksiezniczki. Kiedy zadaje
jej pytanie, co najbardziej lubi w teatrze, odpowiada
z wielkim trudem, a ja niestety nic nie rozumiem. Wstyd
mi. Na pomoc przychodzi przesympatyczna Magda:
aktorka ktéra uwielbia grac¢ wilka.

- Martyna méwi, ze w teatrze najbardziej lubi by¢
z ludZzmi i miedzy ludzmi. Ludzi po prostu lubi w tym
teatrze - ttumaczy Magda.

A Martyna powolutku unosi, wydaje sie, za ciezkg jak
na jej watte ciato, reke, jedyna sprawng jakg ma i ktadzie
jg na lewej piersi...

- Martyna méwi, ze kocha ludzi! - méwi Magda.

Z wykrzyknikiem!

Dziatania grupy teatralnej Integracyjny Teatr PODA| DALEJ sq wspéifinansowane z sSrodkéw PFRON
i realizowanych prze Miasto Konin oraz srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego i 1% podatku.
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Muzyka i terapia

Ewa Kucharska

' magisterskich na kierunku Muzykoterapia

Dyplomowana arteteterapeutka oraz studentka 2 roku studiéw

Stowo ,muzykoterapia” moze nasuwac rozne skojarzenia - od plemiennych rytuatow,
poprzez starozytne rozprawy o wptywie muzyki i jej wyzszosci nad innymi sztukami,
ekstatyczne uniesienia artystow, misy tybetanskie i kamertony az po forme konkretnego
oddziatywania terapeutycznego poprzez uporzgdkowany proces poswiadczony przez

badania naukowe.

Czym zatem jest muzykoterapia?

Literatura z zakresu tego tematu wyréznia kilka
sposobow patrzenia na muzykoterapie: ,jako okreslenie
aktywnosci terapeutycznej z zastosowaniem muzyki,
nazwe dziedziny wiedzy, nauke dotyczacg tego rodzaju
procesu terapeutycznego, a takze profesje zwigzang
z jedng z form interwencji terapeutycznych” [1].
Niezaleznie od tego, z ktorej perspektywy bedziemy
patrzeé na przedmiot muzykoterapii, w kazdym mozemy
dostrzec jego gteboki zwigzek z nauka.

Najczesciej przytaczang definicjg, z ktérg mozemy
sie spotka¢ eksplorujgc ten temat, jest definicja
Swiatowej Federacji Muzykoterapii, wedtug ktérej
~.muzykoterapia jest wykorzystaniem muzyki i/lub
jej elementéw (dzwiek, rytm, melodia, harmonia)
przez muzykoterapeute i pacjenta, klienta lub
grupe w procesie zaprojektowanym dla utatwienia
komunikacji, uczenia sie, mobilizacji, ekspresji,
koncentracji fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej
i poznawczej w celu rozwoju wewnetrznego potencjatu
oraz rozwoju lub odbudowy funkgji jednostki, aby mogta
ona osiggnac lepsza integracje intra- i interpersonalng,
aw konsekwencji lepszg jako$¢ zycia” [2]. Rdwnie czesto
mozemy sie spotkac z definicjg Kennetha Brusci, dla
ktorego ,muzykoterapia to usystematyzowany proces
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interwencji, w ramach ktérego terapeuta wspomaga
klienta w osigganiu zdrowia, uzywajgc doswiadczen
muzycznych oraz relacji, ktére wyksztatcajg sie dzieki
nim jako dynamicznych sit umozliwiajgcych zmiany” [3].

Z powyzszych przestanek ptynie wniosek, ze
muzykoterapia jest dziedzing stojagcg twardo na
dwoch nogach - nauce i praktyce, ktérg potwierdzajg
i porzadkuja ciggle prowadzone badania naukowe
podejmowane w coraz szerszych obszarach (np.
neuromuzykoterapii). Obecnie te forme terapeutycznego
wsparcia z powodzeniem stosuje sie w pracy z osobami
zniepetnosprawnoscia intelektualng, fizyczng i sprzezona,
z autyzmem, zespotem Downa, zaburzeniami stuchu
i wzroku, demencja, chorobg Parkinsona, na oddziatach
onkologicznych, neonatologicznych, w szpitalach
psychiatrycznych i wielu innych.
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Czar ukulele,

czyli po co ham granie
ha instrumentach -
nawet jesli nie potrafimy

| Matgorzata Swit

Politechniki £ddzkiej

Starszy specjalista w Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych
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Ktos Cig zwymyslat w ruchu drogowym i rozmontowujesz te sytuacje na czesci
pierwsze przez najblizsze cztery godziny, analizujgc jq ze wszystkich stron. Mozesz zaraz
opowiedzieC kolezance lub swojemu chtopakowi, jaki to buc z tego kierowcy. Mozesz
takze wzig€ do reki maty zgrabny instrument i pobrzdgka¢ na nim chwile wyrazajqc
wszystkie te emocje... Bo czasem stowa to za mato.

Z wygladu przypomina niewielkg gitare. Podobnie
jak ona, ma drewniane pudto rezonansowe i nylonowe
struny, ale zamiast szesSciu - tylko cztery. Dzwiek
wydobywamy z niego, szarpigc struny palcami.

To ukulele.

Wikipedia podaje, ze ukulele jest instrumentem
szarpanym, nalezy do grupy chordofonéw ztozonych,
zwykle ze strojeniem A-E-C -G, i ze moze wystepowac
w wersji sopranowej, koncertowej i tenorowej. Te
.chordofony” mogg onieSmiela¢ laikow, ktorzy
probowali dotychczas swoich sit, tylko bijac w tamburyn
lub tréjkat podczas akademii w szkole podstawowe;j.

Mozemy takze przeczyta¢, ze instrument ten, cho¢
kojarzacy sie z hawajskimi klimatami, tak naprawde
pochodzi z Portugalii. Do Honolulu przywiezli go
emigranci z Madery, ktorzy niekoniecznie byli
wirtuozami. I to plebejskie pochodzenie ukulele moze

by¢ solidnym argumentem, zeby o$mieli¢ sie i sprébowac
swoich sit w grze na nim. Ludowy instrument nie moze
byc¢ az tak skomplikowany...

Swietnie rozumiem kazdego muzycznego
nowicjusza. Kocham muzyke. Uwielbiam stuchad
utworéw muzycznych, ktére wspétgrajg z moim
aktualnym nastrojem. Jednak muzycy to dla mnie
tacy magicy, ktoérzy posiadajg supermoce dla mnie
zupetnie niedostepne. Niepojete jest dla mnie, jak
mozna odgadywac dzwieki za stuchu. Co prawda jestem
przedstawicielem pokolenia, ktore uczyto sie jeszcze
w ramach podstawowej edukacji muzycznej czytania
prostego zapisu nutowego na pieciolinii. Gratam tez
na ocene na cymbatkach i flecie w szkole podstawowe;j.
Jednak to zawsze byt dla mnie ogromny wysitek, przede
wszystkim intelektualny i pamieciowy.

Zeby zagra¢ na ukulele, lewa rekg chwytasz akordy,
prawg szarpiesz struny wykonujgc tzw. bicia (zapewne
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istnieje tez strojenie na ukulele dla os6b leworecznych)
lub, jesli masz juz wiekszg wprawe, trgcasz palcami
poszczegoblne pojedyncze struny.

Zmiana akordow i uzycie obu ragk do grania
wyobrazatam sobie jako kompletnie poza moim
zasiegiem. Moje dzieci uczone byty kiedys gry na gitarze.
Niestety z marnym skutkiem, co utrwalito we mnie
przekonanie, ze to sztuka dla wybrancéw. Koncepcja
tapania chwytow, a co wiecej ich zmiany podczas
grania z jednoczesnym szarpaniem strun drugg reka,
mentalnie i technicznie mnie przerastata.

Na szczescie nauczycielom od gitary, préobujgcym
udowodni¢, ze nie da sie cieszy¢ instrumentem, nie
poznawszy przedtem gruntownie jego budowy oraz
teorii muzyki i nie bedac wirtuozem, nie udato sie
zniecheci¢ mojej corki do instrumentu. A bardzo sie
starali. Moja corka trafita w koricu na pasjonata radosci
jakg daje muzyka. Pokazat jej kilka prostych chwytéw,
do ktorych ztapania wystarczg raptem trzy palce.

Okazato sie, ze tych kilka chwytéw to klucz do 90%
wspotczesnej muzyki pop. Wystarczy trafia¢ w akordy C,
a,F, G, D,imoze jeszcze zczasem w pare innych, i mozna
akompaniowac sobie do catlego mnostwa piosenek.
A najlepsza wiadomosc¢ to ta, ze wcale nie trzeba do tego
umiec czytac klasycznego zapisu nutowego. Wiekszos$¢
tzw. ,tabdw” na ukulele (i na gitare tez), zapisywana
jest w formie literowej. Duza czes$¢ piosenek oparta jest
raptem o trzy lub cztery akordy.

Skoro moja cérka potrafi, ja tez sie moge nauczy¢. Tak
pomyslatam i zaczetam prébowac, w czym moja cérka
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mi gorgco kibicowata, uczgc mnie chwytéw i podrzucajac
internetowe tutoriale. Na YouTube dostepnych jest
mnéstwo bezptatnych kilkuminutowych lekcji akordéw
do popularnych wspoétczesnych piosenek. Lekcje te
dostosowane do kazdego poziomu. Ja zaczynatam od
»Sto lat”.

Nie byto tatwo i nadal nie jest. Nie jestem wirtuozem
ukulele. Zapewne moja gra jest znacznie przyjemniejsza
dla mnie niz dla moich potencjalnych stuchaczy. A co
dopiero, kiedy co$ tam podczas gry sobie fatszywie
mrucze, podejmujgc proby Spiewania do wiasnego
akompaniamentu. Tutaj okazuje sie czesto, ze zupetnie
nie trafiam z tonacjg. Fatszuje, niezbyt sprawnie tapie
chwyty, trudno mi utrzymaé tempo, postuguje sie
praktycznie tylko jednym biciem, nie bez powodu zwanym
~harcerskim” (dét, dét, gora, gora, dét, géra), nie potrafie
zagrac bardziej skomplikowanych akordéw i doprawdy
nie wiem, jak mozna grac i Spiewac jednoczesnie.
Pomimo tego wszystkiego przyjemnos$¢ z wydobywania
zinstrumentu harmonijnie wsp6tbrzmigcych dzwiekow
jest nieporéwnywalna z niczym innym. Zwtaszcza jesli
okazuje sie, ze jeste$ w stanie zagra¢ akordy do swoich
najukochanszych piosenek.

No i bez wzgledu na to, co Ty myslisz o swoim
graniu i na poziom Twoich umiejetnosci, teraz to Ty
posiadasz supermoce i wiedze tajemnga, ktore czynig
Cie niezwykle pozadang osobg przy ognisku pod
rozgwiezdzonym niebem. Uczysz sie nowych rzeczy,
ktére robig wrazenie na innych, dzieki czemu zyskujesz
w ich oczach i, co nawet wazniejsze, w swoich oczach.
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Wzmacniasz poczucie wiasnej wartosci, takze dlatego,
ze udowadniasz sobie, ze potrafisz osiggac cele.

Jakie sa powszechne zalety muzykowania?

Przegladajac strony internetowe, dowiedziatam sie,
ze jest ich sporo.

Nauka gry na instrumencie to ogromne wsparcie
dla zdrowia psychicznego. Jej magia nie ogranicza sie
tylko do redukcji stanéw niepozgdanych, takich jak
stres, zto$¢, niepokdj czy zmeczenia. Powoduje ona
takze wzmacnianie stanéw pozytywnie oddziatujgcych
na nasze funkcjonowanie, czyli zwieksza che¢ do zycia
oraz energetyzuje.

Juz samo stuchanie ukochanej muzyki powoduje
wyrzut dopaminy. A co dopiero, jesli mozemy zagrac
nasz ukochany utwér i w ten sposob zanurzy¢ sie w nim.

Zgodzimy sie tez pewnie wszyscy, ze muzyka to
efektywny sposéb na przepracowanie naszych uczu¢
i emocji. Mozna dzieki niej da¢ im twdrcze ujscie
i zasygnalizowac je tak, aby inni je ustyszeli.

Oproécz korzysci dla ducha, nauka gry na instrumencie
przynosi szereg korzysci dla umystu i ciata. Granie na
instrumencie to ¢wiczenia dla mézgu poréwnywalne
z tymi, ktére wykonuje nasze ciato na sitowni.

Dzieje sie tak m.in. dlatego, ze nauka gry na
instrumencie wymaga intensywnej pracy obu
po6tkul mézgowych. Lewa poétkula odpowiedzialna
jest za przyswojenie techniki grania - czyli logicznej
i technicznej strony procesu graniu, a prawa
odpowiada za kreatywnos¢ i ekspresje. Uzywanie
obu potkul jednoczes$nie wzmacnia pamie¢ u oséb
w kazdym wieku. Wptywa pozytywnie na umiejetnosci
myslenia abstrakcyjnego, rozwigzywania probleméw
i podejmowania decyzji. Tak wiec zapobiega starzeniu

sie mozgu, wptywajac na naszg sprawnos¢ umystows,
koncentracje i pamiec.

A znacie taki termin ,neuroplastycznos¢”? Jest
to zdolnos¢ tkanki nerwowej do tworzenia nowych
potaczen, dzieki czemu tkanka ta sie reorganizuje,
adaptuje i naprawia. Granie na instrumencie te wtasnie
neuroplastycznos¢ pobudza, stymulujgc jednoczesnie
funkcje motoryczne, stuchowe, wzrokowe, emocjonalne
i wykonawcze.

Jesli zapytacie: a co z korzysciami dla ciata? to, jak
sie pewnie domyslacie, tez je w graniu na instrumencie
odnajdziecie. Jest to przeciez aktywnos¢ fizyczna
wymuszajgca prace miesni. Oczywiscie najbardziej
spektakularny trening to ten, ktéry odbywajg perkusisci,
ale nie trzeba wali¢ w bebny, zeby trenowac¢ chociazby
miesnie rak i plecow.

Wiemy juz, ze granie na instrumencie wzmacnia
funkcje motoryczne i koordynacje ruchowa. Dodajmy
jeszcze, ze przy intensywnym treningu pojawia sie
charakterystyczny dla uprawiania sportu efekt uboczny,
czyli produkcja endorfin, a tym samym poczucie
szczescia.

Wreszcie, muzyka daje poczucie wspélnoty. Po
pierwsze, dzieki niej okazuje sie, ze inni czujg podobnie
jak my. Po drugie, kiedy gramy w jakims zespole, czy
w inny sposéb wspdélnie muzykujemy, nawigzujemy
nowe relacje oparte na wspdlnych wartosciach
i zainteresowaniach.

Instrumenty a osoby ze szczeg6lnymi
potrzebami

Nauka gry na instrumencie wymaga catej Twojej
uwagi. Grajac nie mozesz by¢ gdzie indziej. Jestes
maksymalnie skupiony i pochtoniety tym co robisz. To




sprawia, ze Twoj niespokojny mdzg zmuszony jest do
odklejenia sie od analizowanych w koto probleméw. Ten
stan jest zbawienny dla os6b np. z ADHD. Co wiecej,
poczucie kontroli ot cho¢by nad waskim aspektem zycia
jest terapeutyczne.

Osoby o szczegélnych potrzebach, np. ADHD lub
ze spektrum autyzmu, znajdujg w instrumentach
pozytywng stymulacje, a gratyfikacjg jest tutaj nauczenie
sie utworu. Ta stymulacjg moze by¢ koniecznos¢
koordynacji czytania nut z tym, co robi w tym czasie
prawa i lewa reka.

Dla oséb neuroréznorodnych dzwiek instrumentu
ma wiasciwosci kojgce i relaksujgce.

Mozliwos$¢ wyrazania wiasnych uczuc i poczucie
kontroli oraz byciaw ,tu i teraz” pomaga takze w terapii
depresji. Jesli oczywiscie nie jest ona zbyt gteboka.
Depresja znajduje sie wsréd chordb psychicznych,
ktore stanowig znaczacy procent choréb skutkujgcych
niepetnosprawnoscia.

Nawet osoba z czterokohczynowym porazeniem
mézgowym lub z zanikiem miesni moze odnalez¢
mozliwo$¢ autoekspresji, do ktérej nie potrzebuje
asysty innych. Poméc moze tutaj na przyktad bardzo
prosty keyboard.

Z kolei zalety ukulele dla dobrego samopoczucia
i terapii 0s6b ze schorzeniami konczyn gornych sg na
tyle znaczace, ze wymyslono nawet zestaw akcesoriow
dostosowanych do indywidualnych potrzeb grajgcych,
majacych technicznie wspierac gre na tym instrumencie:
stanowi¢ przedtuzenie rak, imitowac dziatanie dtoni,
oferowad nacisk na struny tam, gdzie uzytkownik nie
jest w stanie sam tego dokonac.

Zalety ukulele

* Kazdy wiek jest dobry, zeby zaczg¢ nauke gry na
ukulele. Nie, nie jestes$ za stary, zeby zaczac.

* Ukulele ma tylko 4 struny. Aby powstat akord,
wystarczy prosty chwyt i bicie we wszystkie
jednoczesnie.

* Jest mate i poreczne. Mozna je ze sobg zabra¢ tam,
gdzie gitara okazuje sie by¢ za duza.

Stynni muzycy z niepetnosprawnosciami

* tatwo je samodzielnie nastroi¢ przy pomocy
taniego stroika na baterie. Istniejg nawet
odpowiednie aplikacje na smartfon. Nie musimy
wiec sie martwic tym, ze nie jesteSmy w stanie
nastroi¢ instrumentu ,ze stuchu”. Stroik zrobi to
za nas.

* Ukulele jest piekne. Jest to prawdziwy
trojwymiarowy przedmiot. Wykonany
z naturalnego, zywego materiatu. Przyjemnie
trzyma sie je w dtoniach. Wydaje przyjemny,
akustyczny dzwiek. Juz sam fakt kontaktu
z takim przedmiotem dziata terapeutycznie
w zwirtualizowanym swiecie.

Jakie ukulele kupi¢?

Proponuje: nie najtansze i nie plastikowe, zeby sie
zbyt tatwo nie rozstrajato i zeby miato tadny dzwiek. Na
takie ukulele, jesli jest nowiutkie prosto ze sklepu, trzeba
przeznaczy¢ ok. 400 zt. Ja mam ukulele koncertowe.
I jest dla mnie w sam raz.

Kilka stow na koniec

Jesli uwierzysz, ze czegos$ nie potrafisz sie nauczyg,
rzeczywistos¢ potwierdzi Twoje przekonanie. Znacznie
bardziej optaca Ci sie wiara, ze mozesz. Poza tym zawsze
bedzie ktos, kto robi cos lepiej od Ciebie, wiec nie ma tu
standardu, do ktérego musiatby$ doréwnac.

Nawet niewprawne kilka minut z instrumentem
dziennie juz dziata cuda. Poziom umiejetnosci nie ma
znaczenia. I nie trzeba mie¢ na start zadnego tzw.
Jtalentu”. Talent to mit. Wystarczg: checi, wytrwatos¢,
cierpliwos¢ i zaangazowanie.

Jesli jestes do nich zdolny, zapraszam do zaprzyjaz-
nienia sie z ukulele.

https://studybreaks.com/culture/music/play-an-instrument-
with-disabilities/
https://www.wxxiclassical.org/blog/2019-01-15/sharing-
music-joy-and-community-with-the-ukulele-support-system
https://sloanschoolofmusic.com/improving-mental-health-
musical-instruments/

Wszyscy zapewne kojarzg niewidomych tworcéw muzyki, takich jak Ray Charles czy
Stevie Wonder. Kenny G z kolei, pomimo astmy, dmie w saksofon a Rick Allen gra na
perkusji swojg jedyng rekg w zespole Def Leppard.

A juz na zupetnie innym poziomie, Beethoven udowodnit, ze nawet gtuchota nie jest
przeszkoda w tworzeniu muzyki. I mysle, ze nie potrzeba az takiego geniuszu, zeby

czerpac przyjemnosc z obcowania z muzykg pomimo niepetnosprawnosci.
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~RIPTIDE”

Vance Joy
chwyty UKULELE
Zwrotka
Am G Cx2
I was scared of dentists and the dark
Am G Cx2
I was scared of pretty girls and starting conversations 3
Am G Cx2
Oh, all my friends are turning green
Am G Cx2
You're the magician’s assistant in their dreams C 2
Am G Cx2
uhoo 0000 0000, Am
Am G Cx2
uhoo oo, and they come unstuck 1 D
Refren 3
Am G Cx2
Lady, running down to the riptide, taken away
Am G Cx2
To the dark side, I wanna be your left hand man G
Am G Cx2
I love you when you're singing that song, and I got
alump
Am G X2 1 2 3
In my throat, ,cause you're gonna sing the words wrong 4

Bicie mozna zmieni¢ w kazdym momencie wedtug
wiasnego uznania. Proponujemy grac¢ zwrotki
pojedynczymi szarpnieciami a refren - klasycznym
biciem tzw. harcerskim: DD GG DG (D - dét, G - gora)
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CZYTAJA NAS!!

Takie oto zdjecie otrzymaliSmy z Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta |l.

Gorgco pozdrawiomy Biatg Podlaska.

PUNKT KONSULTACYINY
ds. OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAW

-

tel. 83 34499 71

Dyzury: poniedziatek i czwartek
/ 10:00 - 12:00

Student Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta I z numerem AION z wiosny tego roku
Z archiwum Akademii Bialskiej Nauk Stosowanych im. Jana Pawta Il

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, Politechnika t6dzka
ul. Zeromskiego 116 (budynek A30), 90-543 +6dz, tel. (42) 631 38 87,

http://bon.p.lodz.pl/ e-mail: bon@adm.p.lodz.pl
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