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PROJEKT APLIKACJI WSPOMAGAJACEJ
OCENE RYZYKA W NARAZENIU NA HALAS

Artykut przedstawia opracowanq aplikacje wspomagajgcq ocene
ryvzyka narazenia na hatas styszalny i ultradzwiekowy. Aplikacja opiera sig
na autorskiej metodyce oceny ryzyka, jest spojna z wymaganiami polskiego
prawa, uwzglednia grupy szczegolnego ryzyka (milodocianych, kobiety
w ciqzy). Oprogramowanie komputerowe dostgpne na rynku, dotyczgce sfe-
ry bezpieczenstwa i higieny pracy, nie obejmuje halasu jako najczesciej
wystepujqcego czynnika zagrozenia w srodowisku pracy. Przedstawiona
aplikacja ze wzgledu na swq prostote, przyjazny interfejs uzytkownika
w sposob istotny moze wspomaoc osoby dokonujgce oceny ryzyka zawodo-
wego, ulatwi¢ podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz monitorowanie
srodowiska pracy.

Wstep

Ocena ryzyka zawodowego nalezy do podstawowych obowigzkéw praco-
dawcy, zapisanych w art. 226 Kodeksu Pracy [13], i wynika z implementacji
prawa UE [2] do polskiego prawodawstwa. Wieloletnie doswiadczenie ,,starych”
panstw cztonkowskich UE dowodzi istnienia bezposredniego zwigzku miedzy
wynikami procesu oceny ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg a poziomem
bezpieczenstwa w przedsigbiorstwach. Ocena ryzyka jest wigc fundamentalnym
narzgdziem stuzagcym ochronie zdrowia i Zzycia pracownikow. Wypadki przy
pracy i choroby zawodowe, oprocz aspektu humanitarnego, rodza konsekwencje
finansowe dla przedsiebiorstwa (koszt wypadku 1 skladki na ubezpieczenie
wypadkowe), obnizaja wydajnos¢ pracy i produkcji, ale rowniez wptywaja na
wizerunek firmy.
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Istota oceny ryzyka zawodowego jest identyfikacja zagrozen wystepujacych
w $rodowisku pracy, ocena potencjalnych negatywnych konsekwencji dziatania
tych zagrozen oraz okreslenie mozliwych do zastosowania srodkow profilaktycz-
nych. Systematyczne przeprowadzanie oceny ryzyka to najprostsza i najskutecz-
niejsza droga do stworzenia bezpiecznych warunkow pracy i kontrolowania stanu
zagrozen istniejgcych w miejscu pracy.

Najpowszechniej wystepujacym czynnikiem szkodliwym srodowiska pracy
jest hatas. W UE na intensywny hatas skarzy si¢ okoto 80 mln pracownikow.
W Polsce blisko 200 tys. oséb zatrudnionych jest w warunkach przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN), co stanowi 1/3 pracujacych
w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi $rodowiska pracy [3, 4].
Ubytek stuchu spowodowany hatasem od lat znajduje si¢ na jednym z czotowych
miejsc na liscie choréb zawodowych.

Mimo aktywnos$ci organdw nadzoru nad warunkami pracy — Panstwowej
Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, instytucji migdzynarodowych,
np. Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy oraz firm komer-
cyjnych w opracowywaniu narzedzi i "inspirujacych" materiatow pomocniczych
przeznaczonych do ogdlnej oceny ryzyka zawodowego, nadal istnieje problem
dotyczacy tzw. ,kierunkowych” ocen ryzyka, w szczegélnosci w narazeniu
na hatas zaro6wno w aspekcie braku opracowan metodologicznych, jak i braku
aplikacji komputerowych wspomagajacych t¢ oceng.

Celem artykutu jest prezentacja opracowanego narzedzia, przeznaczonego
do wykonania oceny ryzyka w narazeniu na hatas. Narzedzie — aplikacja kompu-
terowa bazuje na opracowanej wczesniej, autorskiej, metodyce oceny ryzyka [1],
umozliwia szybka oceng rzeczywistego ryzyka na stanowisku pracy, z uwzgled-
nieniem rodzaju hatasu, typu pracownika, czasu ekspozycji, ocen¢ ryzyka
pierwotnego oraz resztkowego po wdrozeniu srodkow zapobiegawczych i kory-
gujacych. Aplikacja bardzo skutecznie wspomaga pracodawcéw w wypetnianiu
obowigzku zapisanego w rozporzadzeniu [7], gdyz jest prosta w uzyciu, a zara-
zem praktyczna, poniewaz nie wymaga od uzytkownika posiadania zaawanso-
wanej wiedzy technicznej w zakresie teorii hatasu. Jednakze nadrzednym
celem autoréw nie bylo tylko spelnienie wymagan prawnych, a dostarczenie na-
rzgdzia ,,mierzacego” w sposob realny i wiarygodny poziom ryzyka w narazeniu
na hatas.
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1. Zalozenia programu wspomagajacego ocen¢ ryzyka
w narazeniu na halas

1.1. Zalozenia metodyczne oceny ryzyka w narazeniu na halas

Podstawg do stworzenia aplikacji byla opracowana i szczegétowo opisana
przez autorow metodyka [1] w petni uwzgledniajgca wymagania prawne obowig-
zujace w Polsce [7, 8, 9, 10, 11, 12, 13]. Metodyka bazuje na nastepujacych
etapach:
charakterystyka stanowiska pracy,
identyfikacja zrodet hatasu,
analiza pomiaréw hatasu,
okreslanie ryzyka pierwotnego,
dziatania wynikajace z oceny ryzyka,
wyznaczanie ryzyka resztkowego,
informowanie o ryzyku resztkowym.

Szacowanie ryzyka odbywa si¢ w skali pigciostopniowej, zgodnie z przyje-
tymi zakresami wielkosci parametréw wskazujacych narazenie, co przedstawiono
w tabeli 1. Zakresy obliczono w odniesieniu do hatasu styszalnego jak i ultra-
dzwigkowego, z uwzglednieniem wszystkich grup pracowniczych.

NogkrwdE

Tabela 1. Zasada szacowania ryzyka w skali pigciostopniowej dla hatasu [1]

Wielkos¢ charaktery- Oszacowane Skutki
zujgca narazenie ryzyko
P>1,6 P Bardzo duze Liczne uszkodzenia stuchu, ubytki btony

bebenkowej, zaburzenia uktadu krazenia,
nerwowego, pokarmowego, réwnowagi,
podwyzszenie progu styszenia, stres, agre-
sja, wrzody zotadka, wylewy w siatkowce

1,6 Prax =P > 1 Ppax Duze B4l gtowy, podwyzszone ci$nienie krwi,

podwyzszenie progu styszenia, zaburzenia
uktadu krazenia, nerwowego, pokarmowe-
g0, stres, wrzody zotadka, wylewy w siat-

kéwce
1Pmax > P>0,5Pma | Srednie Zmeczenie, obnizenie czutosci narzadow
zmystow na bodzce, zaburzenia snu, stres
0,5 Pax > P> 0,3 Py | Mate Nie powoduja ujemnych skutkoéw zdro-
P < 0,3 Prax Bardzo mate wotnych

Pmax — warto$¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie NDN — najwyzszego dopusz-
czalnego nat¢zenia, odpowiednio Lex gh (Lexw), Lamax Lcpeak dla pracownikow nienalezacych do
grupy szczegdlnego ryzyka, jak i dla mtodocianych oraz kobiet w cigzy.
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Kluczowy etap, jakim jest okreslenie poziomu akceptowalno$ci ryzyka usta-
lono zgodnie z zaleceniami normy PN-N 18002 [6]. Podczas wdrazania dziatan
zapobiegawczych zaleca si¢ stosowanie zasady ALARP (ang. As Low As
Reasonable Practical), ktora odnosi si¢ do poréwnania kosztow poniesionych
na redukcje ryzyka z ewentualnymi zyskami z tego tytutu.

1.2. Zalozenia projektowe i struktura programu

Jedynym wymogiem technicznym aplikacji jest posiadanie przez uzytkow-
nika pakietu Microsoft Office Excel 2007 lub nowszej wersji. Celem pracy byto
stworzenie programu, Ktory:

— umozliwi wykonanie rzetelnej i wiarygodnej oceny ryzyka w narazeniu na
hatas styszalny oraz hatas ultradzwigkowy,

— umozliwi szacowanie ryzyka na stanowiskach pracy, uwzgledniajac obowia-
zujgce normatywy higieniczne, tj. wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezen,

— bedzie uzyteczny w kazdej firmie i dla kazdego rodzaju stanowiska pracy,

— w szybki i tatwy sposob bedzie generowal przejrzyste raporty z oceny ryzyka
w narazeniu na hatas styszalny i hatas ultradzwickowy,

— umozliwi archiwizacje¢ elektroniczng oraz papierowa oceny ryzyka — wydruk
wygenerowanego dokumentu,

— posiada prosty w obstudze interfejs,

— posiada funkcje¢ zabezpieczen przed btgdem wpisywania danych.

Strukturg programu ilustruje rysunek 1.

A
Raport z oceny
ryzyka (MS Excel
Arkusz 2)

Rys. 1. Struktura aplikacji oceny ryzyka narazenia na hatas [35, s. 48]
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Program zostat napisany w edytorze Microsoft Visual Basic for Application.

Do wizualnego wykonania programu uzyto:

— 3 arkusze kalkulacyjne MS Excel,

— 20 formularzy USERFORM. Kazde okno dialogowe, zostato wykonane przy
uzyciu wlasciwosci z zaktadki ,,properties” oraz uzupetnione o komponenty
zawarte w przyborniku formantéw ,,toolbox”(64 TextBox, 56 CommandBut-
ton, 55 Label, 16 CheckBox, 16 OptionButton, 6 Frame),

— 20 okien dialogowych funkcji MsgBox.

W kodzie programu zastosowano:

— Procedury zdarzeniowe, ktore przekierowuja do danego arkusza MS Excel,

— Procedury sktadajace si¢ z instrukcji deklarujacych procedurg, linii kodu
wykonywanych wewnatrz procedury oraz instrukcji zamykajace;j,

— Instrukcje warunkowe If.. Then.. Else oraz funkcje daty i czasu,

— Zarejestrowane makra,

— Operatory arytmetyczne,

— Operatory logiczne,

— Operatory poréwnania,

— Operatory taczace.

2. Opis aplikacji

Ponizej przedstawiono opis dziatania programu, omoéwiono warunki, jakie
wprowadzono, aby narzedzie szacowato poziomy ryzyka pierwotnego oraz reszt-
kowego, uwzgledniajac rodzaj pracownika, czas narazenia, liczb¢ dni poddanych
ekspozycji, rodzaj narazenia oraz zastosowanie srodkow ochrony. W konicowej
fazie generowane beda dwa raporty, stanowigce potwierdzenie wykonanej oceny
w narazeniu na halas styszalny oraz ultradzwigkowy.

Strona startowa programu zawiera dwa przyciski: MATRYCE RYZYKA
oraz OCENA RYZYKA.

Autorskie matryce ryzyka zostaly zbudowane w oparciu o obowigzujace
wymagania prawne, tj. dla hatasu slyszalnego dla pracownikéw [9], mtodocia-
nych i kobiet w ciazy [11, 12], a w przypadku hatasu ultradzwickowego zgodnie
z warto$ciami NDN rozporzadzenia [9]. Zastosowano picciostopniows skale dla
kazdego typu pracownika i typu hatasu, zgodnie z przyjeta metodyka [1].

Przycisk OCENA RYZYKA przekierowuje uzytkownika do wyboru rodzaju
hatasu.
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2.1.1. Halas styszalny

Po wyborze opcji hatasu styszalnego, aplikacja otwiera okno wymagajace
uzupetnienia danych, tj.: nazwa stanowiska, opis stanowiska, zrodla hatasu,
rodzaj pracownika oraz wyniki pomiaréw przeprowadzonych na stanowisku.
Waznym elementem jest wskazanie przez uzytkownika realnego czasu narazenia
pracownika na hatas w ciggu dnia roboczego oraz liczb¢ dni tego narazenia.

Program w kazdym z okien posiada przyciski umozliwiajgce usuwanie
danych oraz powrdt do poprzednich okien. Ponadto, w celu wyeliminowania
btedow powstalych na skutek niewpisania danych lub wpisania danych niepo-
prawnych, utworzono komunikaty, np. ,,Brak danych”, ,Niepoprawna liczba
dni”, wstrzymujace prace aplikacji.

KARTA STANOWISKA HAEAS SEYSZALNY

DATA (DD-MM-RR)  09-03-14

MAZWA STANOWISKA | monter, Obszar H & F CA- Linia Multipartaowa

OPIS STANOWISKA

anie. Montaz modutdw uzbrajanie, wpiscie wskgzki, mierzenie, pakowanie. Ma stanowisku pracy zatrudnieni sg mezczyzni i kobiety.

FREDED HALASL Ma Instalacia 28 sprezonym powistrzem (6 bar)
STANOWISKL!
WEASCIWOSCT OCENY RYZYKA
RODZAT PRACOWNIKA

" PRACOWNIK % KOBIETA W CIAZY " PRACOWNIK MLODOCIANY

WYNIKI POMIARU
CZAS NARAZENIA W C1AGU

DRLA [MIN] 450

WYCZYSE DANE

Liczba dni 5
Lex,8h) Lex, W [dB] 88,3

Lama [dE p
3 09,8 POWRGT
Lcpeak [dE] 123,5 —_—

| BARDZO DUZE NIEAKCEPTOWALNE DODAT SRODKT GCHROMY
Copyright @ by Aneta Mowacka

Rys. 2. Karta stanowiska dla montera, obszar H&E CA — Linia multiportowa — hatas
styszalny [5, s. 80]

Po poprawnym wprowadzeniu danych i uruchomieniu przycisku OBLICZ
RYZYKO PIERWOTNE, program dokonuje szacowania ryzyka za pomoca
wybranej matrycy dla danego rodzaju pracownika i wy$wietla go w dolnej czgsci
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formularza. Na rysunku 2 przedstawiono przyktadowg oceng ryzyka, wykonang
na podstawie wynikow pomiaréw hatasu na stanowisku pracy Monter, obszar H&E
CA — Linia multiportowa w przedsigbiorstwie produkcyjnym z branzy HighTech.

W przypadku uzyskania ryzyka na poziomie nieakceptowalnym (tak jak
w przyktadzie), w kolejnym etapie nalezy obliczy¢ ryzyko resztkowe po zasto-
sowaniu wybranych przez uzytkownika srodkéw ochrony. Srodki ochrony nalezy
doda¢ za pomocg odpowiedniego przycisku.

Program otwiera okno dotyczace wyboru $rodkéw ochrony, ktore zawiera
propozycje rozwigzan technicznych i organizacyjnych oraz oblicza ryzyko reszt-
kowe uwzgledniajac zastosowane srodki ochrony.

Program posiada osiem wbudowanych zastosowan technicznych oraz cztery
rozwigzania organizacyjne. Po wyborze dowolnego s$rodka technicznego,
program wymaga wpisania stopnia ttumienia wybranego zabezpieczenia, w prze-
ciwnym wypadku wyswietli si¢ komunikat o btedzie. W czesSci rozwigzan
organizacyjnych program posiada cztery mozliwosci skrocenia czasu ekspozycji,
odpowiadajace odpowiednio 4, 2, 1, ¥4 godzinom pracy. Po zaimplementowaniu
stosownych $rodkow ochrony, nalezy wykorzysta¢ przycisk OBLICZ RYZYKO
RESZTKOWE. Na rysunku 3 przedstawiono oszacowanie ryzyka resztkowego
z uwzglednieniem $rodkéw ochrony dla analizowanego stanowiska pracy.

WYBOR SRODKOW OCHRONY

Lex,8h [ Lex, W [dE] Lamax [dB] Lepeak [dE]

‘ | | IMPORTUD DAME

ROZWIAZANIA TECHMICZNE

[~ KABINY DFWIEKDSTCZELME [dB] ROZWIAZANIA ORGANIZACY INE

OBLUDOWY SKROCEMIE C2ASU EKSPOZYCIL O

[~ DEWIEKDCHEONNE- [dE]

[ZCLACYINE CoEpw 7S OF " 93,75%

I TEUMIKI AKUSTYCZHE [a8]

WIBROTZOLOWWANIE [dB] WYCZYSE DANE
MASZYNY OO PODLOZA

!

I~ EKRAN DZWIEKOCHEONNY [d6] ‘

ZASTOSOWANIE SRODKOCH OCHROMNY INDYWIDUALNE]

‘ BARDZO MALE AKCEPTOWALNE
[V MAUSZYNIKI PRZECIWHALASOWE | 30 [E]

T~ WILADKT WCISKOWE [4&] .
GEMERLLI RAPORT POWROT
I~ UBRANIE WIELOWARSTWOWE [a&]

Copyright @ by Aneta Nowacka

Rys. 3. Ryzyko resztkowe po wyborze $rodkéw ochrony dla montera, obszar H&E CA —
Linia multiportowa — hatas styszalny [5, s. 81]
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RAPORT Z OCENY RYZYKA W NARAZENIU NA HALAS SEYSZALNY

| pata | 20140311 |
NAZWA STANOWISKA Monter, Obszar H & E- Linia Multiportowa
OPIS STANOWISKA |
ZRODLO HALASU NA Instalacja ze spreionym powietrzem (Gbar)
STANOWISKU
WYNIKI POMIAROW NA STANOWISKU
RODZAJ PRACOWNIKA KOBIETA W CIAZY
LICZBA DNI PRACY 5
CZAS NARAZENIA [min] 450
RODZAI NARAZEMNIA Hatas styszalny
Lexsn Lexw [dB] 88,3
Ly [AB] 109,6
Lezuas [dB] 1235
——
RYZYKD NA STANOWISKU < BARDZO DUZE NIEAKCEPTOWALNE |

ZASTNOSOWANE SRODKI OCHRONY

ROZWIAZANIA TECHNICZNE
- NALSZYNIKD PRZECIWHALASOWE (30dB)

ROZWIAZANIA ORGANIZACYINE

OBLICZONE RYZYKO PO WPROWADZENIU SRODKOW ZAPOBIEGAWCZYCH

RODZAI PRACOWNIKA KOBIETA W CIAZY
LICZBA DNI PRACY 5
CZAS NARAZENIA [min] 450
RODZAJ NARAZENIA Hatas styszalny
Lex,su/ Lexw [dB] 58,3
Lamax [dB] 79,6
Lepeak [dB] 93,5

RESZTKOWE RYZYKO NA STANOWISKU |<ffBARDZO MALE AKCEPTOWALNE \/b

—_—

Podpis osoby zatwierdzajacej

Rys. 4. Raport z oceny ryzyka dla stanowiska monter — hatas styszalny [5, s. 82-83]
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W celu utworzenia dokumentu potwierdzajacego wykonanie oceny ryzyka
w narazeniu na hatas styszalny nalezy wygenerowaé raport. Aby wydrukowany
raport stal si¢ formalnym potwierdzeniem wykonania oceny, musi zostac
podpisany przez osobg upowazniong we wskazanym miejscu. Przyktad raportu
ilustruje rysunek 4.

2.1.2. Halas ultradzwiekowy

Po wyborze przycisku ocena ryzyka dla hatasu ultradzwickowego, uzytkow-
nik aplikacji powinien wypetni¢ stosowne pola i w analogiczny sposob dokona¢
szacowania ryzyka pierwotnego, dobra¢ odpowiednie srodki ochrony, oszacowac
ryzyko resztkowe i wygenerowac raport. Poszczegodlne etapy oceny ryzyka
przedstawiono na rysunkach 5, 6.

DATA (DD-MM-RR)  09-03-14

MAZWA STANOWISKA | Monker, Obszar H & E CA
OPIS STANOWISKA

ItiPort, Stacja L58- zamyhkanie kanatéw powietrznych w kablach z whknem Clear Curve, Na stanowisku pracujq kobiety | me2czyéni,

FRODED HikASU Myiki ultradzwigkowe Reeco: MUDOT {nr 101791} i MUDOZ {nr 101899}

— WEASCIWOSCT OCENY RYZYKA

RODZAJ PRACOWNIKA
1 Pracownik % Kobigta w ciazy " Pracownik mtodociany
WYNIKI POMIARU
CZAS NARAZENIA W CIAGL DMIA [MIN] I a0
Liczba dri |5_ WYCZVSC DANE
10 12.5 16 20 25 31.5 40

POWROT

B&RDZO DUZE MIEAKCEPTOWALNE a
OBLICZ RYZYKO PIERWOTNE DODAT SRODKT OCHRONY

Copyright @ by Aneta Nowacka
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WYBOR SRODKOW OCHRONY

10 125 18 20 25 315 40
| | | | | | | R
| | | | | | | (L]

ROZWIAZANIA TECHNICZNE IMPORTLI DANE

I™ KABINY DEWIEKOSZCZELNE [d8]

QBUDOWY
I~ DEWIEKOCHLONNE- [d8] ROZWIAZANIA ORGANIZACY INE

IZOLACYINE

SKROCENIE CZASU ERSPOZYCIL O

I™ TLUMIKI AKUSTYCZNE [d8]

" 80% 7% Cazs% 93.75%

r EEmN;OCHLONNE Y
& WYCZVSC DANE

[~ WIBROIZOLOWANIE,
MASZYNY OD PODLOZA [de]

ZASTOSOWANIE SRODKAGCH OCHRONY INDYWIDUALKE] ‘

¥ WELADKD WCISKOWE 26 [d8] BARDZO MALE AKCEPTOWALME

[ MAUSZYNIKI PREECIWHALASOWE [dB]

I UBRANIE WIELOWARSTWOWE [dE] GEMNERUI RAPCRT POWRAT

Copyright @ by Aneta Mowacka

Rys. 5 i 6. Karta stanowiska oraz ryzyko resztkowe po wyborze srodkéw ochrony
dla stanowiska monter, obszar H&E CA — Linia multiportowa [5, s. 84-85]
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RAPORT Z OCENY RYZYKA W NARAZENIU NA HAELAS ULTRADZIWIEKOWY

[pata [ mna03an |

NAZWA STANOWISKA | Monien Obszar HEE-CA

OPIS STANOWISKA |

ZRODEO HALASU NA Myjki ultradiwigkowe Reeco: MUOOT (nr 101791) | MUDOZ (ar
STANOWISKU 101899)

WYNIKI POMIAROW NA STANOWISKU

RODZAJ PRACOWNIKA Kobieta w cigly
LICZBA DNI PRACY 5
CZAS NARAZENIA [min] 80
RODZAI NARAZENIA Halas ultrad bwiekowy
CZESTOTLWOSE
10 12 1
ki) 5 6 20 25 35 a0
Legan/ Lo (48] 855 86,3 87,9 89,7 91,1 97,7 94,3
Lynax [4B] 1034 | 1020 | 1072 | 1040 | 1057 | 1118 | 1102
[ RYZYKO NA STANOWISKU [ BARDZO DUZE NIEAKCEPTOWALNE =}
I
ZASTOSOWANE SRODKI OCHRONY
ROZWIAZANIA TECHNICZNE

- WKLADK| WICISKOWE (2608) :
ROZWIAZANIA ORGANIZACYINE

OBLICZONE RYZYKO PO WPROWADZENIU SRODKOW ZAPOBIEGAWCZYCH

RODZAJ PRACOWNIKA Kobieta w cigzy
LICZBA DNI PRACY 5
CZAS NARAZENIA [min] 80
RODZAJ NARAZENIA Hatas ultradzwiekowy
CZESTOTUWOSC 10 12,5 16 20 25 31,5 40
[kHz]
Leqsn/ Leqw [dB] 59,5 60,3 61,9 63,7 65,1 7.7 68,3
Luna [dB] 77,4 76 81,2 78 79,7 85,7 84,2
[ RESZTKOWE RYZYKO NA STANOWISKU [ BARDZO MALE AKCEPTOWALNE =

Podpis osoby zatwierdzajacej

Rys. 7. Raport z oceny ryzyka dla stanowiska monter — hatas ultradzwigkowy [3, s. 86-87]
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WhnioskKi

Zaproponowane narze¢dzie — aplikacja w pelni ujmuje wszystkie wazne
aspekty ryzyka podczas pracy w narazeniu na hatas. Specyfika metodyki i apli-
kacji jest polaczenie metod jako$ciowych i iloSciowych do oceny bezpieczen-
stwa. Wzajemne uzupelianie si¢ metod jakosciowych i ilosciowych powoduje,
iz aplikacja spelnia wszystkie wymagania stawiane przez krajowe prawodaw-
stwo. Jednocze$nie bardzo skutecznie wspomaga pracodawcow, gdyz jest prosta
W uzyciu, a zarazem praktyczna, niec wymaga od uzytkownika posiadania
zaawansowanej wiedzy technicznej w zakresie teorii hatasu. Autorzy zadbali,
aby interfejs byl ,,przyjazny”, intuicyjny w uzytkowaniu. Jednakze nadrzgdnym
celem autoréw bylo nie tylko spelnienie wymagan prawnych, ale dostarczenie
narzedzia ,,mierzacego” w sposob realny i wiarygodny poziom ryzyka w naraze-
niu na hatas. Narzedzie zostato zwalidowane w jednym z zaktadow produkcyj-
nych w wojewodztwie 10dzkim z branzy HighTech. Wykonana praca ma
charakter wdrozeniowy dla przemyshu, gdyz aplikacja zostata w petni zaadapto-
wana jako narzedzie wspomagajace system zarzadzania bezpieczefstwem i hi-
gieng pracy w obszarze pomiarow i kontroli.

Autorzy wyrazaja nadzieje, iz zaproponowana metodyka i1 aplikacja stanie
si¢ podstawa do szerszej dyskusji nad opracowywaniem, wdrazaniem i doskona-
leniem metod ocen ryzyka zawodowego.
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APPLICATION PROJECT SUPPORTING RISK ASSESSMENT

OF EXPOSURE TO NOISE
Summary

The paper presents designed application supporting risk assessment of

exposure to noise audible and ultrasonic. The application is based on a authorial

risk

assessment methodology is consistent with the requirements of Polish law,

take into account the specific risk groups (young people, pregnant women).
Computer software available on the market, concerning the sphere of health and
safety at work, does not include noise as the most common risk factor in the work
environment. The application due to its simplicity, user-friendly interface may
materially support persons carrying out a risk assessment, to facilitate the taking
of preventive measures and monitor the work environment.





