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Motywuje i zagrzewa do walki o Zycie.

Socjolog, coach, trener, doradca zawodowy; od 2015 roku aktywnie
wspiera osoby z niepetnosprawnosciami, wspétpracujac z fundacjami,
stowarzyszeniami i firmami. Autor ksiazki: ,,Bdg jest! Spotkatem Go”.

Wielu osobom stowo coaching moze kojarzy€ sie w jakis okreslony sposob. Nie jest
Mojq intencjq dyskutowac w tym artykule czy stusznie czy niestusznie. W tym tekscie
chce skupic sie na aspektach praktycznych, na tym, co daje coaching, a nie na tym,
czym jest coaching i jak wyglgda. Moge na ten temat powiedzie¢ dosS¢ duzo, bowiem
sam zastosowatem to narzedzie, w formie autocoachingu, w czasie mojej rehabilitacij,
w trakcie ktorej musiatem na nowo nauczy¢ sie chodzi¢ i mowic! Zeby nie skupiac
sie tylko na jednym, do tego witasnym, przyktadzie, te praktycznoS¢ pragne poszerzyC
o efekty mojej pracy jako coacha z osobami z niepetnosprawnosciami.

Czym w ogoble jest ten coaching?

Najkrocej méwigc coaching to rozmowa dwéch oséb.
Przy czym, co warto zaznaczy¢, jedna osoba, ta, ktéra
jest coachem, zadaje pytania i prébuje ustali¢ jakie$
fakty. Pytania zadawane sg po to, aby wywota¢ pewng
refleksje, zeby rozmoéwca zastanowit sie i przemyslat,
nie tyle samg odpowiedz, tylko cate dziatanie, ktére sie
Z nig wigze.

Co wazne, coach to nie cudotworca. I o ile przyszto
mi pracowac z osobami, ktére miaty naprawde réznego
rodzaju niepetnosprawnosci, to nie jest tak, ze dzieki
coachingowi mozna sie ich pozby¢. Coaching jest
czyms, co pozwala zy¢ z niepetnosprawnoscia, czerpac
radosc z zycia i iS¢ do przodu mimo problemow, ktére
powoduje niepetnosprawnosc.

Przyktady z zycia

W tym miejscu podam Wam dwa przyktady z mojej
pracy coachingowej. Pierwszy z nich dotyczy osoby,
ktéra doznata ztamania kregostupa. Byt to mitody,
bardzo sprawny mezczyzna. Wypadek zdarzyt sie

w trakcie treningu jednej z sitowych sztuk walki. Co
oczywiste, nie wptynatem na to, aby ten kregostup
sie zrost, ale pomogtem temu mezczyznie w inny
sposoOb. Gdy zaczagtem z nim pracowac, byt Swiezo po
tym zdarzeniu. Korzystat z respiratora. Byt w stanie
samodzielnie oddycha¢ przez 15 minut w ciggu dnia,
na noc miat podtgczane to urzadzenie na state. Mocno
go to irytowato. Prébowat odstawi¢ to urzadzenie,
aby nie musie¢ z niego korzystac. Ale nie dawat rady.
W tym przypadku moje wsparcie polegato na tym, ze
opowiedziatem mu o metodzie step by step i zapytatem,
czy chciatby w ten sposéb sprobowac odstawic to
urzadzenie. Zgodzit sie. A wiec tutaj zaczeta sie praca,
i to absolutnie Jego praca. Dodam tylko, ze jej efekty
byty zadziwiajgce. Po tygodniu osoba ta korzystata
z respiratora jedynie 3-4 razy w ciggu dnia. Po dwdch
tygodniach ta potrzeba w ogoéle nie wystepowata.

Na tym przyktadzie chce pokazac tez gtowne
zatozenie coachingu. To osoba, ktéra jest coachowana,
wykonuje dane zadanie. To jej powinno zaleze¢ na
tym, aby zmieni¢ obecny stan, a coach jest jedynie
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wsparciem. I tutaj witasnie mozna odkry¢ moc tej
metody. Ona niczego nie narzuca, ona w pierwszej
kolejnosci, wtasnie na zasadzie pytan, probuje wydoby¢
z osoby coachowanej to, co jest w Niej najcenniejsze
w danym momencie i pracowac na gruncie doswiadczen
i przezyc tej osoby. Dopiero w sytuacji gdy doswiadczen
wilasnych, do ktérych dana osoba mogtaby sie odwotac
nie ma (bo przeciez nie wszyscy musieli by¢ w podobnej
sytuacji wczesniej, albo co$ co zrobili, nie przyniosto
spodziewanego rezultatu), coach moze zapytac o to,
czy dana osoba chce ustyszec jego doswiadczenia. By¢
moze chce, aby w tym momencie w ramach coachingu
pojawity sie elementy trenerskie, czy tez mentoringowe,
a wiec takie, ktére méwig co dana osoba zrobitaby
w okreslonym momencie. Jest to propozycja, ktérg
klient moze zaakceptowac lub nie - i coach to absolutnie
uszanuje. W przypadku, gdy Klient sie zgodzi, nastepuje
przekazanie takiej informacji, a nastepnie pytanie: i co
Ty nato? W tym momencie jest czas i okazja na refleksje
nad tym, co klient ustyszat i jak takie dziatanie moze
pomaoc mu w osiggnieciu wyznaczonego celu.

A teraz czas, aby przytoczyc¢ kolejny przyktad z pracy
coachingowej. Poproszony zostatem o wsparcie pewnej
osoby w zmianie w pracy. Po wypadku samochodowym
osoba ta, wczedniej doskonale funkcjonujaca w dziale
sprzedazy, nie moze odnalez¢ sie w najprostszych
pracach administracyjnych. Klucz do sukcesu tkwit nie

w pracy zawodowej, a w uzyskaniu satysfakcji z zycia
codziennego. Udato mi sie to ustali¢ w czasie rozmowy
wstepnej. Dowiedziatem sie tego na podstawie pytan,
ktore czesto sg tak niechetnie widziane przez osoby
coachowane, a ktére pozwalajg tak wiele uzyskac.
W tym wypadku, mimo Ze na pierwszy rzut oka chodzito
0 prace zawodowg, nasza wspoétpraca coachingowa
dotyczyta zycia codziennego, znalezienia jego sensu
i umiejetnosci czerpania z niego satysfakgji.

Jak wida¢, coaching moze zaprowadzi¢ w zupetnie
nowym kierunku, czesto niespodziewanym zaréwno dla
coacha jak i coachowanego. Jest to droga do przejscia
wytacznie dla osoby coachowanej, a klucz do sukcesu
moze by¢ nieraz gteboko ukryty!

Jestes studentem Politechniki t6dzkiej?
Napisz do mnie!

Mam dla Ciebie propozycje bezptatnych
sesji coachingowych!

Dla pierwszych 5 zainteresowanych mam 3 darmowe
sesje coachingowe. Dla wszystkich pozostatych po
jednej - prébnej sesji gratis.

b.palgan@gmail.com
https://progzycia.pl/
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