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OD REDAKCIJI
Zeszytow Historycznych

Rektorska Komisja Historyczna dla spelnienia jednego z podstawowych celow swej
dziatalnosci, ktérym jest ,.zachowaé przed zapomnieniem”, wystapifa do kierownictw
Administracji i jednostek pozawydzialowych Uczelni z prosba o opracowania
wspomnien dokumentujacych historig ich rozwoju i dziatalnosci. Dobrze opracowane
materialy zamierzamy drukowaé w Zeszytach Historycznych PL.

Pierwsze takie opracowanie przedstawila Biblioteka Gléwna PL. Przystany nam
manuskrypt, przyjeliémy ze szczeg6lnym zadowoleniem, gdyz Biblioteka jest jedna
z pierwszych jednostek powotanych w Uczelni i od poczatku do dzi$ petni znakomicie
przypisana jej misje edukacyjna. To ciekawe opracowanie, ktérego autorem jest
mgr Czestawa Garnysz — dtugoletni pracownik Biblioteki, jest napisane z ogromnym
zaangazowaniem, znajomoscia ludzi, zagadnien i probleméw zwiazanych z szeroka
dzialalno$cia Biblioteki. Opisane przez pania mgr Cz. Garnysz etapy rozwoju
Biblioteki Gtéwnej PL przedstawiamy Panistwu w 7 Zeszycie Historycznym.

Mamy nadzieje, Ze poza spelnieniem najwazniejszego celu, jakim sa wartosci
poznawcze, opisane tu dzieje Biblioteki zachgca inne zespoly do napisania historii,
lub wspomnien, ktore pozwola odtworzy¢ i utrwali¢ wazne fakty i zdarzenia.

Czekamy na dalsze opracowania.

Donat Lewandowski



BIBLIOTEKA POLITECHNIKI LODZKIEJ

1945-2007
ORGANIZACJA i ORGANIZATORZY

Losy Biblioteki Politechniki Lodzkiej nierozerwalnie splataja si¢ z Zyciem
Uczelni. Obie licza sobie juz ponad szes¢dziesiat lat i na szczgscie dzisiaj zadna
nie przypomina tej z czasow powojennych. Obecna Biblioteka, posiadajaca wiasny,
zaprojektowany zgodnie ze standardami XXI wieku i starannie wykonany budynek,
bogato wyposazony w sprzety i aparature, z przemyslang organizacja wewngtrzng
1 wykwalifikowana kadra, jest przygotowana, by zaspokaja¢ potrzeby pracownikéw
i studentéw Uczelni oraz spetnia¢ nawet najbardziej wygdérowane ich oczekiwania.
Bogactwo zgromadzonych cennych zbioréw, zrodet wiedzy i informacji, nowoczes-
nych narzgdzi utatwiajacych korzystanie z nich oraz systematycznie poszerzana
oferta ustug, z pewnoscia usatysfakcjonowatyby jej tworcow, kolejnych organizato-
roéw 1 przewodnikéw. Bytaby dzi$ dla nich powodem do radosci i dumy.

Niniejsze opracowanie przedstawia krotki zarys dziejow Biblioteki Politechniki
Lodzkiej, od chwili jej utworzenia, poprzez kolejne etapy rozwoju az do kornca 2007
roku, ze szczegélnym zwréceniem uwagi na dokonania przewodzacych Bibliotece
osob. Sylwetki 0s6b uczestniczacych w procesie organizowania, wzrostu i rozbu-
dowy Biblioteki, przeksztalcania jej z komorki jednooddziatowej w wielooddziato-
wa i wielozadaniowg placéwke przedstawiono na tle zachodzacych w Politechnice
Lodzkiej i Bibliotece zdarzen oraz dokonujacych si¢ przemian. Osobowos¢, wiedza,
doswiadczenie zawodowe zarzadzajacych Biblioteka, stosunek do otaczajacej rze-
czywistosci mialy istotny wplyw na podejmowane decyzje dotyczace wizji przy-
sztosci Biblioteki i na sposoby jej realizacji. Decydowaty o kierunkach i tempie roz-
woju jednostki. ROwniez o wyniku koncowym. Oczywiscie nie wszystko zalezato
wylacznie od nich.

Te dos¢ szczegdlne charakterystyki, nakreslone na podstawie wydobytych
z dokumentéw i przywotanych w pamigci sytuacji, faktow oraz dokonan Biblio-
teki, w wigkszo$ci prowokowanych i inspirowanych przez kierujacych Biblioteka
w czasie petnienia przez nich zaszczytnych i odpowiedzialnych funkcji, by¢ moze
przybliza nieco minione lata. Pozwola spojrze¢ na tamten czas i ludzi z innej per-
spektywy, pozna¢ i zrozumie¢ zachowania i motywy podejmowania przez zarzadza-
Jjacych nie zawsze oczywistych, czy popularnych decyzji. Zwrdca uwage zaréwno
na okolicznosci towarzyszace ich pracy, problemy z jakimi si¢ borykali, zawodo-



we niepowodzenia jak i sukcesy, ktore zashugiwaly na uznanie, bo stanowity krok
w kierunku rozwoju Biblioteki. Przede wszystkim zas powinny pozwolié¢ uchronié
od zapomnienia to, co warte zachowania w pamigci. Ludzi i ich czyny.

Zrodtami informacii, z ktérych czerpano wiedze, zwlaszcza o tych odleghych cza-
sach, byly materialy i dokumenty powstate w trakcie funkcjonowania Politechniki
L.6dzkiej i Biblioteki Gtownej, w szczegolnosci roczne sprawozdania z dziatalnosci
jednostki, opracowywane przez jej tworcOw i organizatorow, sprawozdania z posie-
dzen Komisji Bibliotecznej, dokumenty urzgdowe, pisma otrzymywane i wychodza-
ce z Biblioteki (przechowywane w Archiwum PL i Bibliotece) oraz pamigé¢ ludzka.

W krétkim opracowaniu nie sposéb zawrze¢ calej sze§édziesigcioletniej historii
Biblioteki. Z tego oczywistego powodu przedstawione fakty z koniecznosci musia-
ty by¢ efektem wyboru. I jak kazdy dokonywany wybodr, mimo staran, moze by¢
w pewnym stopniu subiektywny. Pozostaje mie¢ nadziejg, ze to ograniczenie nie
wplyneto na oceng rzeczywistosci. Nie znieksztalcito jej.



Lata 1945-1950
Bibliotece przewodzi Komisja Biblioteczna

Stworzenie zaplecza literaturowego, zapewniajacego prawidiowe funkcjonowanie
szkoly, od poczatku uwazane bylo przez tworcow Politechniki L.6dzkiej za oczywi-
ste i na rowni wazne z organizacja sal dydaktycznych i laboratoriéw. Dlatego mysl
o konieczno$ci zatozenia wilasnej biblioteki pojawila si¢ niemal natychmiast po
utworzeniu Uczelni. Niezwlocznie tez przystapiono do pozyskiwania i kompletowa-
nia ksiggozbioru. Formalnie sprawie nadano bieg w dniu 22 pazdziernika 1945 roku,
a wigc na jednym z pierwszych posiedzen senatu, kiedy zostata powolana Komisja
Biblioteczna, ktdra otrzymata polecenie zorganizowania biblioteki uczelniane;j.

Przewodnictwo Komisji Bibliotecznej powierzono profesorowi Bolestawowi
Konorskiemu, za$ jej cztonkami zostali profesorowie: Edward Jézefowicz i Jan
Werner.

Na potrzeby powotanej Biblioteki, przydzielono dwupokojowe pomieszczenie
o powierzchni okoto 30 m?w budynku przy pl. Zwycigstwa 2 oraz zatrudniono
cztery osoby. Byly to: Lucyna Dobrska, Helena Przedpelska, Stanistawa Stollowa
oraz Eugenia Ziemska.

Wsrdéd pierwszych zadan, ktére na wniosek pierwszego rektora Politechniki
}.6dzkiej, prof. Bohdana Stefanowskiego, otrzymata do wykonania Komisja Biblio-
teczna, znajdowato si¢ m.in.:

1. opracowanie wykazéw najpotrzebniejszych dziel, podrecznikow i rocznikow cza-
sopism,

2. zajecie sie mozliwosciq zaprenumerowania czasopism zagranicznych,

3. oméwienie sposobu korzystania z obecnego ksiegozbioru,

4. postawienie wnioskéw co do zapewnienia mlodziezy moznosci korzystania z pod-
recznikow i skryptow do biezqcych wykladow'.

Nastgpne polecenia dotyczyly przygotowania odpowiadajqcego potrzebom Bi-
blioteki planu finansowo-gospodarczego oraz projektowanego ...stosownie do po-
trzeb stanu ilosciowego etatéw osobowych z zalqczeniem schematu organizacyjnego
Biblioteki ...2

Odnosnie przyszlej struktury sieci bibliotecznej PL propozycja Komisji Biblio-
tecznej przewidywala, ze na calosé ksiegozbioru Politechniki Lodzkiej majq sie
skiada¢: a) Biblioteka Gidwna, b) biblioteki wydzialowe, c) biblioteki poszczegol-

' Pismo Rektora do prof. B. Konorskiego z dnia 24 pazdziernika 1945 r. (wl. BG).
2 Pismo Rektora do prof. B. Konorskiego z dnia 6 grudnia 1945 roku oraz Notatka w odpowiedzi na pismo Mini-
sterstwa O$wiaty no. Bibl.1351/45 z dn. 8 XI 1945 r. (wl. BG).



nych zaktadow i katedr... Decyzj¢ o utworzeniu bibliotek wydziatlowych podejmo-
waé mialy rady wydziatéw, przy czym stan posiadania Biblioteki Glownej nie mogt
by¢ uszczuplony na rzecz bibliotek wydziatowych’.

Realizacja zleconych zadan, ze wzgledu na 6wczesne warunki, na pewno nie
byla tatwa. Zaczynano przeciez od zera. Mogtla si¢ uda¢ tylko dzieki ogromnemu
osobistemu zaangazowaniu calego zespotu, a w szczeg6lnosci dzigki niestrudzonej
energii rektora B. Stefanowskiego. Mimo rozlicznych obowiazkéw osobiscie kiero-
wal pracami Komisji, wskazywat kierunki dziatania, zlecal wykonanie prac i nad-
zorowat ich realizacj¢. Troska i bezposredni udziat rektora w bibliotecznym dziele
sprawialy, ze praca nabierata imponujacego tempa. Na szczegolna uwage zastuguja
Jego zabiegi o pozyskanie literatury naukowej. W odpowiedzi na prosby kierowa-
ne przez rektora B. Stefanowskiego do oséb prywatnych i instytucji w kraju i za
granica, do nowej Uczelni trafiatlo wiele cennych pozycji literaturowych w postaci
daréw?, a takze srodki na ich zakup.

Z powodu braku odpowiednio przygotowanej kadry bibliotecznej, az do 1950
roku, formalnie Biblioteka kierowala Komisja Biblioteczna, ktorej przewodnictwo
od roku akademickiego 1947/1948 przejat prof. Eugeniusz Berger.

Do wazniejszych dokonan Komisji w poczatkowym okresie jej dziatalnosci,
oprocz kontynuowania dziatan zwiazanych z organizowaniem i kompletowaniem
ksiggozbioréw, nalezy niewatpliwie zaliczy¢ przygotowanie pierwszego regulaminu
Biblioteki Gtéwnej PL. Zostat on zatwierdzony przez senat w dniu 27 czerwca 1946
roku®.

W 1947 roku Bibliotek¢ przeniesiono na ul. Gdanska 155. Przydzielone pomiesz-
czenia o powierzchni ponad 300 m? stwarzaty nieco lepsze warunki do pracy.

Teoretycznie Bibliotece przewodzita Komisja Biblioteczna, jednak faktycznie
na co dzien kierowata nia, borykajac si¢ z coraz to nowymi klopotami, Stanistawa
Stollowa. A przeciwnosci byto co niemiara, wsréd nich brak uregulowan prawnych
porzadkujacych sprawy bibliotek uczelnianych i ulatwiajacych wykonywanie bie-
zacych czynnos$ci. Narzekano réwniez na niedostatek jakiejkolwiek, nie tylko wy-
kwalifikowanej kadry, niedostosowany do bibliotecznych wymogdw, zbyt szczupty
lokal, uciazliwg ciasnotg, zte oswietlenie, brak wentylacji oraz fatalne wyposaze-
nie. Mimo tych siermigznych warunkéw starala si¢ Pani S. Stollowa organizowaé
i rozbudowywac uczelniana Bibliotek¢. W okresie od 1946 do 1950 roku, aktywnie
uczestniczac w pracach nad jej tworzeniem, petnita jednoczesnie, wobec nieobsa-
dzonego stanowiska dyrektora, obowiazki zastepcy kierownika. Na co dzien zajmo-
wata si¢ glownie gromadzeniem, opracowywaniem i udostgpnianiem czasopism.
Wedtug opinii wspétpracownikow byla przykladem obowiazkowosci, pracowitosci

> Protokot 3-go posiedzenia Komisji Bibliotecznej PL z delegatami Senatu Akademickiego w dniu 17 XI1 1945 r.
(wl. BG).

M.in. z Ksiggarni Trzaski, Everta i Michalskiego, Ambasady Polskiej w Moskwie i w Londynie, British Council,
Kota Oficerow, Intendentow w Wielkiej Brytanii i in.

5 Protokoly z posiedzen Senatu. Protokét z dnia 27.06.46 r. (wt. BG).
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i skromnosci. Charakteryzowala Ja wnikliwos$¢ i staranno$¢ a Jej stosunek do pracy
okreslano wrecz jako ofiarny.
Odeszla z Politechniki £.6dzkiej, po bardzo pracowitym zyciu, w 1968 roku.

Do konca 1950 roku, dzigki wydatnej pomocy wielu zyczliwych Politechnice -
0s6b i instytucji, udato si¢ w Bibliotece Gt6wnej zgromadzié¢ okoto 13 000 wolumi-
now ksiazek i niemal tylez samo woluminéw czasopism.



Lata 1950-1958
Pierwszy dyrektor Stanistaw Pelinski

Dopiero pigé lat po utworzeniu Biblioteki Gléwnej, doktadnie 1 wrzesnia 1950
roku, obsadzone zostalo stanowisko dyrektora. Objal je mianowany na t¢ funkcje
dr Stanistaw Peliniski. Posta¢ niezwykle barwna, o ciekawym zyciorysie, ktérego
bogactwem przezy¢ z pewnoscia mozna by ,,obdarowaé” kilka innych os6b. Wielo-
stronnie uzdolniony o ogromnej ambicji, z uporem i niespotykang konsekwencja,
na przekor niesprzyjajacym okoliczno$ciom (takze z powodu wojennych przezyé)
prébowal, zgodnie z marzeniami, ksztaltowaé swoje zycie i realizowaé plany zwia-
zane z praca naukowa. Po ukonczeniu studiéw na Wydziale Filozoficznym Uniwer-
sytetu im. Jana Kazimierza we Lwowie, niezwykle szybko, bo juz w 1916 roku
otrzymat tytut doktora nauk humanistycznych. Znawca zagadnien filozofii, psycho-
logii kultury i antropologii, z ktérych to dyscyplin pragnat si¢ habilitowa¢. Poliglo-
ta. Biegle wiadal jezykami: angielskim, francuskim, niemieckim, wioskim, czeskim
i rosyjskim. Ten niewatpliwie ciekawie zapowiadajacy si¢ rozwdj kariery naukowej
S. Pelinskiego przerwala okupacja niemiecka. Po zakonczeniu wojny, ze wzgledu
na sytuacj¢ polityczna zmuszony zostat do powrotu do wyuczonego zawodu na-
uczyciela i zajgcia si¢ pracq dydaktyczng. Do czasu zatrudnienia w BGPL, piasto-
wal stanowisko dyrektora najpierw XVI a nastgpnie IV Panstwowego Gimnazjum
i Liceum w Lodzi.

Dyrektor Stanistaw Pelinski (zdjecie ze zbioréw Pracowni Historycznej PL)
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Obejmujac stanowisko dyrektora Biblioteki Gléwnej PL, dr S. Pelifiski postawit
sobie mndstwo ambitnych celéw, gléwnie o charakterze organizacyjnym, w ktérych
widziat droge do usprawnienia dziatalnosci Biblioteki. Zamierzat je osiagnaé po-
przez usystematyzowanie i zaprowadzenie tadu w pracach wewngtrznych Bibliote-
ki, a takze poprzez zréznicowanie i jasne okre§lenie obowigzkéw oraz przypisanie
ich pracownikom. Pragnat tez, aby podzial zakreséw czynno$ci mogt znalez¢ od-
zwierciedlenie w jej strukturze.

Jednak wprowadzanie w Zycie nawet najniezbedniejszych zmian napotykato na
powazne trudnosci i zwlaszcza w poczatkowym okresie kadencji dyrektora, oka-
zywalo si¢ czg¢sto nie do wykonania. W jednooddzialowej Bibliotece, zajmujace;j
niezwykle ciasne pomieszczenia o niekorzystnym, amfiladowym ukladzie, ktore
jednoczesnie spetnia¢ musiaty funkcje biura, pokoju katalogowego, poradni biblio-
graficznej i wypozyczalni, trudno bylo o spokojna i efektywna pracg. Z powodu bra-
ku miejsca kilkakrotnie oddalano terminy uruchomienia potrzebnej czytelni gloéw-
nej oraz wypozyczalni podrecznikéw i skryptéw dla studentéw. Dopiero przejecie
w 1952 roku opieki nad Czytelnia Chemiczna wraz z lokalem, ktéry zajmowata oraz
przyznanie pokoju o powierzchni 80 m? z przeznaczeniem na czytelni¢ gléwna,
poprawito nieco warunki korzystania na miejscu. Jednakze dhugotrwaty brak moz-
liwosci wyposazenia w regaty nie pozwalatl na zorganizowanie w niej ksiegozbioru
podrecznego. Natomiast ze wzgledu na szczuploé¢ kadry nie mozna bylo mysleé
o wydtuzeniu czasu otwarcia Biblioteki, zorganizowaniu dyzuréw w czytelni czy
przystapieniu do realizacji podejmowanych zobowiazan, w tym rozpoczeciu two-
rzenia katalogu centralnego bibliotek zakltadowych.

Do sprostania powigkszajacym si¢ obowiazkom bardzo byla potrzebna zar6wno
odpowiednio liczna jak i dobrze przygotowana kadra. Nie mogac w pelni liczy¢ na
nowe fachowe sily, dyrektor S. Peliniski probowatl we wlasnym zakresie przygoto-
wywacé zespd! do stawiania czota kolejnym wyzwaniom. Dbalo$¢ o doskonalenie
zawodowe kadry, organizowanie odczytéw i comiesiecznych biblioteczno-biblio-
graficznych szkolen wewnetrznych, wspélne opracowywanie materialow dydaktycz-
nych potrzebnych biblietekarzom, a takze przychylno$¢ i ulatwienia dla chcacych
podnosi¢ swoje kwalifikacje poza terenem Biblioteki, przynosity widoczne choé po-
wolne korzysci. Sam rowniez nie uchylat si¢ od dodatkowych obowiazkéw kierujac
pracami nad bibliografia widékiennictwa, klasyfikacja dziesigtng, osobiscie sprawu-
jac opieke¢ nad bibliotekami zakladowymi, czy prowadzac poradnictwo w zakresie
poszukiwan bibliotecznych dla studentéw i miodej kadry naukowej.

Wiele podjetych przez dyrektora S. Pelifiskiego merytorycznych inicjatyw miato
istotny wplyw na przyszly rozwdj Biblioteki. Na szczeg6lne podkreslenie zastuguja
proby zmierzajace do uregulowania i standaryzacji typowych bibliotecznych czyn-
nosci, w tym zasad ewidencji zbioréw zwigzanych z prowadzeniem ksiag inwenta-
rzowych oraz wprowadzenie obowiazku poprawnego tworzenia katalogéw z uzy-
ciem znormalizowanych, zgodnych z PKN kart katalogowych. Wydaje si¢ jednak,
ze jednym z najwazniejszych dokonan dyrektora S. Pelifiskiego byla przebudowa
katalogéw i doprowadzenie niemal do stanu koficowego prac nad tworzeniem kata-
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logu rzeczowego ksiazek wg systemu Klasyfikacji Dziesi¢tnej (KD), pierwowzoru
pdzniejszego katalogu.

Nie baczac na bardzo skomplikowane i trudne warunki, dyrektor S. Pelinski sta-
rat si¢ z nadzieja i ufnoscia spoglada¢ w przysziosé. Uzasadnieniem optymizmu dy--
rektora byla prawdopodobnie obietnica poprawy sytuacji lokalowej, i to juz w 1955
roku, w zwiazku z budowanym gmachem Wydzialu Wi6kienniczego.

Potrafil takze dostrzega¢ zarysowujace si¢ przed bibliotekarstwem perspektywy.
Otwarty na nowe trendy zwracat baczng uwage na zagadnienia informacji naukowej
— dziedzine, z ktéra wiazat duze nadzieje. Zapewne dlatego juz na poczatku lat 50.
w planach dyrektora zaczeta pojawiaé si¢ my$l o wyodrebnieniu w Bibliotece dzia-
hu $wiadczacego ushugi informacyjno-bibliograficzne. Nie widzac jednak szansy na
jego utworzenie postawil na zintensyfikowanie udzielania pracownikom i studen-
tom Uczelni, przez caly zespét nie wylaczajac siebie, mdywndualnych informacji
bibliotekarskich i bibliograficznych.

Przedluzajacy si¢ brak przepiséw normalizujacych i ujednolicajacych zasady
prowadzenia bibliotek spowodowal, ze spraw wymagajacych uregulowania i upo-
rzadkowania rzeczywiécie przybywalo. Czekala na nie wazna kwestia, zgodnego
ze stanem faktycznym, zatrudniania pracownikoéw na stanowiskach bibliotecznych,
nie za§ administracyjnych. To giéwnie z powodu braku ustalen prawnych, wniosek
dyrektora S. Pelifiskiego o unormowanie statusu bibliotekarzy mégt byé pozytyw-
nie zalatwiony dopiero pod koniec 1956 roku, tj. po ukazaniu si¢ regulujacego te
sprawe rozporzadzenia®,

Rownie duzo wysitku wiozyl dyrektor Pelifiski w uzyskanie zgody senatu na za-
twierdzenie czterooddzialowej struktury Biblioteki, uwzgledniajacej wielos¢, rézno-
rodno$¢ i roztacznoéé wykonywanych prac, zwlaszcza, ze mimo braku odpowied-
niej przestrzeni na ich wyodrebnienie, praca w Bibliotece Giéwnej odbywala si¢
juz w czterech nieformalnie istniejacych zespotach. W swietle przepiséw Biblioteka
pozostawata ciagle jednooddzialowa jednostka uczelniana.

Duza aktywno$¢ w czasie kadencji dyrektora S. Pelinskiego wykazywali réw-
niez czlonkowie Komisji Bibliotecznej, ktérej przewodniczyli kolejno: prof. Bo-
lestaw Konorski (1950-1951), prof. Karol Przanowski (1951-1952), prof. Osman
Achmatowicz (1952-1953), stuzac dyrektorowi Biblioteki rads i wsparciem. Ponad-
to, w sprawach zwigzanych z uzupelnianiem ksiggozbioru naukowego istotng po-
moc zapewniala, powolana w 1952 roku, Komisja ds. Importu Ksiazek i Czasopism
pod przewodnictwem prof. K. Przanowskiego. On tez nastgpnie, po scaleniu oby-
dwu Komisji, kierowal w okresie od 1953 do 1954 roku pracami utworzonej w ich
miejsce Senackiej Komisji Bibliotecznej. W latach 1954-1957 funkcja ta przypadia
dyrektorowi S. Pelinskiemu.

Dhugotrwata choroba i przedwczesna $mier¢ dyrektora S. Pelifiskiego w lutym
1957 roku zahamowala a nawet przerwala pasmo wielu waznych dla rozwoju
Biblioteki inicjatyw.

¢  Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2.VI.1956 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowych. Dz. U.1956
nr 20 poz.99.
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Mimo zdecydowanie niesprzyjajacych rozwojowi Biblioteki warunkéw wynika-
jacych z:
¢ ogolnouczelnianego niedostatku pomieszczen,

* braku przepisow prawnych, okreslajacych rolg i zadania biblioteki szkoly wyz-
szej oraz dajacych podstawy i uzasadnienie do tworzenia struktur wewngtrznych,
* niezwykle skromnego, wrecz prymitywnego wyposazenia,
* oraz klopotow kadrowych,
te siedem lat pod przewodnictwem dyrektora S. Pelinskiego uksztaltowato we-
wngtrznie Bibliotekg 1 nadato jej dzialaniom wiasciwy, zgodny z istniejacymi tren-
dami, potrzebami Uczelni i bliski zawodowi bibliotecznemu kierunek. Z pewnos-
cig byl to czas, w ktorym Biblioteka Giéwna PL zdecydowanie zwigkszyla swoja
sprawnos¢ organizacyjna i administracyjna, wkraczajac na droge intensywnego roz-
woju. Gdyby nie owe uciazliwe niedostatki i utrudnienia, to wiedza, zdolnosci or-
ganizatorskie, konsekwencja w realizacji planow, zapal i doswiadczenie zawodowe
dyrektora S. Pelinskiego moglyby by¢ z pewnoscig wykorzystane znacznie lepie).

Bez watpienia byl dr S. Pelinski cztowiekiem o wysokiej moralnosci i1 kulturze
osobistej. Dobrym znawca charakteréw, trafnie postrzegajacym ludzi. W ocenie
zwierzchnikow przedstawiany byt jako oddany pracy, przedsiebiorczy, pracujacy
z zamifowaniem i pozyteczny na swoim stanowisku. Wystgpujac w roli zarzadza-
jacego, dat si¢ pozna¢ jako sprawiedliwy, madry 1 zyczliwy przetozony, uczciwie
1 obiektywnie oceniajacy podleglych sobie pracownikéw. Cechowata Go wrazli-
wos¢ na sprawy ludzkie 1 szlachetnos¢. Posiadat wybitne zdolnosci organizatorskie,
charyzme 1 talent, dzigki ktorym pobudzal zespot do aktywnej i wydajnej pracy.
Byl powszechnie szanowanym i lubianym zwierzchnikiem. Otwarty na wszelkie
nowiny, z optymizmem i nadzieja patrzyl w przyszios¢, dostrzegajac nawet mato
widoczne szanse rozwoju.

Oprocz wielu zalet i cech charakteru wlasciwych i potrzebnych kierujacemu pla-
cowka, dr S. Pelinski byt niewatpliwie osobistoscia wybitna, czlowiekiem wielkiej
nauki, o pogladach zdecydowanie idealistycznych, ktorego kariera, gdyby nie burz-
liwe lata wojen, splot niesprzyjajacych okolicznosci, wydarzen i choroby, potoczy¢
si¢ mogta zupelnie inaczej, przede wszystkim zgodnie z Jego marzeniami. Pozo-
stawit po sobie bogaty, o duzej wartosci dorobek w postaci 36 publikacji giéwnie
z zakresu filozofii i psychologii, wydanych w kraju i za granica.

Stan zbiorow na koniec 1957 roku wynosit ok. 45 000 wolumindéw ksiazek,
11 000 woluminéw czasopism i 9 000 woluminéw zbioréw specjalnych (norm
1 opis6w patentowych).



Lata 1958-1962
Wakat na stanowisku dyrektora Biblioteki Glownej PL

Niemal przez rok po $mierci dyrektora S. Pelinskiego ster rzadow w Bibliote-
ce spoczywal w rekach Zofii Sokolowskiej, osoby ,, reprezentujqcej i zalatwiajqcej
wszystkie sprawy zwiqzane z Bibliotekq Giéwnq” juz w czasie Jego choroby. Dopie-
ro w marcu 1958 roku przekazano go kustosz Irenie Augustymakowej powolanej na
stanowisko ,,Kierujacej i Zarzadzajacej Biblioteka”.

Kierujaca i zarzadzajaca Bibliotek kustosz Irena Augustyniakowa

W tym samym czasie zostala formalnie zatwierdzona przez senat, rozbudowa-
na struktura Biblioteki, o ktéra tak mocno zabiegal dyrektor S. Pelifiski. Powotano
wowczas cztery Dzialy:

* Gromadzenia i Uzupetniania Zbioréw (kier. Ludomita Korska),
* Udostepniania Zbioréw (kier. Teresa Grocholewicz),
* Bibliograficzno-Informacyjny (kier. Janina Durska, p6zniej Jadwiga Wozniak-

Przygocka)
oraz
* Oddziat Czasopism (kier. Stanistawa Stollowa, pézniej Daniela Kaniewska).

W strukturze Biblioteki Giéwnej znalazta si¢ réwniez przekazana w 1952 roku pod
opieke:
* Czytelnia Chemiczna (kier. Helena Przedpetska)’.

7 Czytelnia powolana na wniosek Wydziatu Chemicznego w 1948 roku i ulokowana w gmachu tego Wydziatu.

17



W lipcu tego samego roku utworzono kolejny, nowy

¢ Dzial Opracowania Zbioréw (kier. Halina Lukawska),

za$ zakres zadan

¢ Dzialu Informacyjno-Bibliograficznego rozszerzono, wiaczajac do niego opieke
nad bibliotekami zaktadowymi.

W Bibliotece funkcjonowaly réwniez niewyodrebnione formalnie:

¢ Czytelnia Giéwna,

* Wypozyczalnia Miejscowa i Migdzybiblioteczna,

¢ Sekretariat.

Mimo zaprowadzenia fadu w strukturze wewngtrznej Biblioteki sprawne zarza-
dzanie i ptynna biezaca prace zakldcaly narastajace uciazliwosci dnia codziennego,
ktére przestanialy lub odsuwaly na dalszy plan rzeczy istotne. Szczegélnie dokucz-
liwe byly braki personalne i nieustabilizowana sytuacja kadrowa. Nie utatwiaty zy-
cia skomplikowane i pogarszajace si¢, z powodu przedtuzajacego si¢ oczekiwania
na nowy lokal, warunki Biblioteki. Dominujaca wszedzie ciasnota, brak miejsca na
zbiory i na stanowiska pracy, spowolnialy nie tylko rozwoj, ale i codzienne wy-
konywanie obowiazkéw. Prymitywne wyposazenie, brak podstawowych narzedzi,
a zwlaszcza maszyn liczacych i do pisania, negatywnie odbijaly sie na efektywnosci
i estetyce pracy.

Nadrobienie rosnacych zaleglosci, przyjrzenie si¢ pojawiajacym si¢ nowinkom
i intensyfikacj¢ rozpoczetych dziatan odktadano ciagle do czasu poprawy warun-
kéw pracy, w zwiazku ze spodziewana, rychla przeprowadzka do wigkszego i wy-
godniejszego lokalu, w oddawanym niebawem do uzytku pawilonie wiékiennictwa.

Mimo to, cieszono si¢ rowniez pewnymi sukcesami. Osiagnigciem tego okresu
bylo na pewno rozpoczgcie i pézniejsze kontynuowanie ,,Bibliografii dorobku pis-
mienniczego pracownikéw PL” oraz rosnaca aktywno$é zespotu w zakresie pub-
likowania. Wigkszos$¢ publikacji powstatych w tych czasach, to prace o tematyce
bibliotecznej i uzytecznym, instruktazowym charakterze. Podejmowano réwniez
proby pozyskiwania nowych czytelnikéw i wychodzenia do nich z nowatorskimi
inicjatywami. Jedna z nich byla, skierowana do rozpoczynajacych studia w 1960
roku, akcja informacyjna w formie nicobowiazkowych lekcji z przysposobienia bi-
bliotecznego. Po niezbyt udanej prébie, podczas ktérej frekwencja na zajeciach wy-
niosta zaledwie 10%, powrécono do stosowanego wczesniej sposobu informowania
studentéw o Bibliotece w formie wysylanych, indywidualnych listéw. Pozytywnym
zjawiskiem byl tez coraz liczniejszy udziat bibliotekarzy w réznorodnych formach
ksztatcenia, do czego zachecali i w czym pomagali kierujacy Biblioteka. Organi-
zowane szkolenia wewnetrzne, kursy maszynopisania, j¢zykowe, udziat w konfe-
rencjach, seminariach, skierowania na studia i inne formy doksztalcania podnosity
poziom przygotowania zawodowego i jako$¢ pracy. Poczatek lat 60. to takze czas
zwracania coraz baczniejszej uwagi na ustugi w zakresie informacji naukowej,
a takze propagowanie ksiazki i czytelnictwa.
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Gmach Widkiennictwa. Gléwna siedziba BGPL w latach 1959-2002 (/I p. prawa strona budynku)

W roku 1959 nastapily dlugo oczekiwane przenosiny na II pigtro budynku Wy-
dzialu Wiokienniczego. W poréwnaniu z poprzednia siedziba miejsca niewatpliwie
przybyto. I cho¢ z ocen fachowcow® wynikato, ze przyznane 622 m?, to przestrzen,
ktéra zaspokoi potrzeby Biblioteki co najwyzej na cztery lata, z zapalem przysta-
piono do zasiedlania i urzadzania nowych pomieszczen. Nastawat czas wzglednego
spokoju i skupienia na dostosowywaniu do wyraznie lepszych warunkéw, organizo-
waniu pracy po nowemu oraz na sprawach merytorycznych.

Kustosz Irena Augustyniakowa z zespolem pracownikéw Biblioteki Gtéwnej PL (siedzi po srodku)

& W tym takze czlonkéw Komisji Ministerialnej wizytujacej w 1958 roku Bibliotek¢ Gléwna PL, zdaniem ktérych
nowy lokal powinien by¢ jedynie tymczasowa, do czasu wybudowania oddzielnego gmachu, siedziba Biblioteki.
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Liczba pracownikow wzrosta zaledwie do 18 i byl to stan dalece niezadowalaja-
cy’. Braki kadrowe odbijaly si¢ negatywnie na postgpie prac wewnetrznych Biblio-
teki, ktérych znéw nie mozna byto badz rozpocza¢ ani nawet zakonczyé. Do nich
nalezata m.in. planowana juz od dawna, niezwykle pilna i potrzebna, wobec braku
miejsca w magazynach, sprawa selekcji catego ksiggozbioru, w ktérym znajdowato
si¢ bardzo wiele pozycji, otrzymanych przed laty jako dary i nieodpowiadajacych
zmieniajgcym si¢ potrzebom Uczelni. Na swojg kolejke oczekiwaly takze: meliora-
cja katalog6w, porzadkowanie zbioréw specjalnych, opracowanie katalogu bibliotek
zakladowych i wiele innych. Liczac na poprawg sytuacji, ich wykonanie przesu-
wano z roku na rok. Zbyt mata liczba etatéw zmuszata jednocze$nie kierownictwo
Biblioteki do nieuzasadnionego, ze wzgledu na rosnace obowiazki, komasowania
stanowisk i poszerzania zakreséw czynnosci, co negatywnie odbijalo si¢ na jakosci
pracy. Cierpiata na tym takze obshuga coraz liczniej odwiedzajacych Biblioteke czy-
telnikéw.

Jak w latach poprzednich pewnego wsparcia kierujacym w rozwiazywaniu bieza-
cych spraw udzielata Komisja Biblioteczna, ktérej w roku 1958 przewodniczyt Pro-
rektor ds. Nauki prof. Edmund Trepka, a nast¢pnie prof. Aleksy Piatkiewicz. W tym
okresie aktywno$¢ Komisji do zajmowania si¢ problemami Biblioteki nieco ostabla
i koncentrowata si¢ gtéwnie na kwalifikowaniu do zakupu zbioréw z II strefy plat-
nicze;j.

Chociaz nie potwierdzona dyplomem wyzszej uczelni, to posiadana przez Pania
Irene Augustyniakowa wiedza oraz wczes$niejsze dokonania w zakresie tworzenia
bibliotek powszechnych byly bez watpienia imponujace. Byé moze wlasnie w uzna-
niu tej wiedzy powierzono Jej, na czas wakatu na stanowisku dyrektora, opieke nad
Biblioteka Gléwna PL. Korzystajac z umieje¢tnosci oraz z bogatego dos§wiadczenia
w organizowaniu bibliotek publicznych, kustosz I. Augustyniakowa starata si¢ moz-
liwie jak najlepiej kierowa¢ Biblioteka Giowna PL. Przeprowadzila ja przez trud-
ny czas przemian, organizujac w nowej siedzibie i nowej, prawnej rzeczywistosci,
w zwiazku z wprowadzona w Zzycie ustawa o szkolnictwie wyzszym z 5 listopada
1958 roku™. Organizujac i koordynujac prace Biblioteki PL, kladla duzy nacisk na
rozwdj czytelnictwa. Wartoéci te wyniosta ze swojej dziatalnosci spolecznej i pra-
cownika bibliotek powszechnych. Prébowala je zaszczepi¢ réwniez w Srodowisku
uczelni technicznej, po$wigcajac propagandzie ksigzki i krzewieniu czytelnictwa
Sporo miejsca.

W pazdzierniku 1963 roku kustosz 1. Augustyniakowa przekazala zarzadzanie Bi-
blioteka kolejnemu dyrektorowi, natomiast w koncu lutego 1964 roku, po siedmiu
latach spedzonych w Politechnice £.6dzkiej, pozegnata si¢ z Uczelnig odchodzac na
zastuzony odpoczynek.

Zmaria w 1978 roku.

? Ten niewielki przyrost kadry byl po cze¢éci reakcja Uczelni na uwagg o zbyt szczuplej obsadzie zwr6cong przez
Komisj¢ Ministerialng wizytujacq Biblioteke.
' Dz. U. 1958 nr 68 poz. 191.
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Na koniec 1962 roku stan zbioréw wynosit: 64 673 woluminéw ksiazek, 18 318
woluminéw czasopism i 36 949 woluminow zbioréw specjalnych (norm i opisow
patentowych).

Nie zmienita si¢ powierzchnia Biblioteki Gtéwnej; nadal zajmowata ona tylko
622 m?,



Lata 1963-1973
Dyrektor Jan Walewski

Po dhugich poszukiwaniach odpowiedniego kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Gtéwnej, wladze Politechniki zdecydowaly si¢ odda¢ jej przewodnictwo
w rece mgr. Jana Walewskiego, prawnika z wyksztatcenia.

Dyrektor Jan Walewski (zdjecie ze zbioréw Pracowni Historycznej PL)

Studia na Wydziale Prawa Uniwersytetu Warszawskiego J. Walewski ukonczyt
w 1931 roku. Po zaliczeniu aplikantury sadowej i zdaniu egzaminu s¢dziowskiego
rozpoczal swoja prawnicza kariere. Po wojnie, w czasie ktérej zajmowal si¢ thuma-
czeniem, powrdcil na krotko do sadownictwa. Ze wzgledu na pogarszajacy si¢ stan
zdrowia musial zrezygnowaé z zajmowanej funkcji wiceprokuratora i na pewien
czas zajal si¢ adwokatura. Od lutego 1962 roku byl zatrudniony w Politechnice
Lodzkiej na stanowisku radcy prawnego. Z dniem 1 paZdziernika 1963 roku objat
funkcje dyrektora Biblioteki Gtéwnej PL.

Brak bibliotekarskiej wiedzy i kwalifikacji zawodowych J. Walewski zamierzat
uzupehi¢, przygotowujac si¢ w przyszlosci do ztozenia panistwowego egzaminu
bibliotekarskiego. Wyrazil rowniez wole otworzenia przewodu doktorskiego, kto-
rego tematem mialo by¢ zagadnienie prawa bibliotecznego i rozpoczal zbieranie
materialéw do przyszlej pracy. Jej obrong przewidywal na rok 1969. Ambitnych
planéw o doktoracie nie udalo si¢ niestety zrealizowa¢. Z brakiem do$wiadczenia
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w kierowaniu Biblioteka staral si¢ na co dzien radzi¢ sobie sam. I trzeba przyznad,
ze osiggal w tym zakresie catkiem dobre efekty, korzystajac z pomocy i wsparcia
zyczliwego Mu bibliotecznego personelu.

Stajac na czele jednostki uczelnianej, dyrektor J. Walewski postanowit zajaé si¢
w dalszym ciagu praca organizacyjna, w szczegélno$ci porzadkowaniem i uspraw-
nianiem dziatalno$ci wewnatrzbibliotecznej. Swieze spojrzenie na Biblioteke czlo-
wieka spoza Srodowiska, majacego jednak z racji wykonywanego wczesniej zawodu
spora wiedz¢ na temat organizacji i zarzadzania instytucjami, moglo mie¢ réwniez
swoje dobre strony. Na poczatek dyrektor J. Walewski zaplanowat sobie porzadko-
wanie przede wszystkim tych bibliotecznych obszaréw, ktore z uwagi na prawnicze
wyksztalcenie byly Mu najblizsze. Wiele czasu i wysitku pos§wigcit zgromadzonym
w Bibliotece w duzej liczbie zbiorom specjalnym: normom, opisom patentowym
i aktom prawnym dotyczacym szkolnictwa wyzszego, ich organizacji oraz udostep-
nianiu. Obserwujac rosnace zainteresowanie tymi cenionymi przez politechnicznych
czytelnikéw dokumentami, stworzy! dla ich wygody oddzielna czytelnie. Nawiazat
jednoczesnie bliskie kontakty z rzecznikiem patentowym PL, ktore przerodzily si¢
w wieloletnia, Scista wspolprace.

Wsrod najpowazniejszych probleméw, z ktérymi juz na poczatku kadencji przy-
szlo si¢ zmierzy¢ nowemu dyrektorowi, byla pogarszajaca si¢ sytuacja lokalowa
(niestety sprawdzaly si¢ wczeséniejsze przewidywania) i niezwykle skapa obsa-
da personalna. Dlatego z ogromnym zapalem dyrektor J. Walewski zabral si¢ za
selekcje ksiggozbioru, z ktérymi wiazal shuszng, do pewnego stopnia nadzieje, na
znalezienie miejsca na nowe nabytki. Dodatkowym bodZcem dla ich rozpoczecia
i pbZniejszego kontynuowania byla potrzeba dokonania przegladu lektur pod katem
zmian Mig¢dzynarodowego Ukladu Jednostek i Miar, jakie zostaly wprowadzone
w latach 1966 i 1971". Po wycofaniu wcale niematej liczby woluminéw pozyski-
wane miejsce okazywalo si¢ niestety niewystarczajace. Gorace prosby, kierowane
przez dyrektora do wladz Uczelni o przyznanie choéby niewielkiej powierzchni na
potrzeby Biblioteki, takze nie przynosily spodziewanych efektéw.

Rok 1964 okazat si¢.dla wewng¢trznej organizacji Biblioteki dos¢ znamienny. Na
mocy Zarzadzenia MSzW" zatwierdzona zostata nowa, bardziej rozwojowa struk-
tura Biblioteki Gléwnej PL. Jej elementami staly sie:
¢ (Oddzial Gromadzenia i Uzupetniania Zbioréw (kier. Ludomita Korska),

* (Oddzial Opracowania Zbior6w (kier. Halina Lukawska),

z wyodrgbnionymi Sekcjami:

o Katalogu Alfabetycznego,

o Wydawnictw Ciaglych (kier. Daniela Kaniewska),

* Oddziat Udostgpniania Zbioréw oraz Magazynow i Konserwacji Zbioréw

(kier. Teresa Grocholewicz),

o z Sekcja Czyteln (kier. Danuta Przybysz),

' Dz U. 1966 nr 25; Mon. Pol. 1966 nr 74 poz. 354; Mon. Pol. 1971 nr 25 poz. 160.
12 Zarzadzenie z dnia 20.1.1964 r. w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej bibliotek giéwnych szkot
wy#szych podleglych Ministerstwu Szkolnictwa Wyzszego. Dz. Urz. MSzW 1964 nr I poz. 6.
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* Oddziat Informacji Naukowej (kier. Jadwiga Przygocka)
o z Sekcja Informacji,

oraz
* Samodzielna Sekcja Bibliotek Zaktadowych (kier. Teresa Zajaczkowska-Pilarska),
* Pracownia Fototechniczna,

* Filia Biblioteki Gléwnej — Biblioteka Chemiczna (kier. Krystyna Boska).

Dyrektor Jan Walewski wsrod czlonkéw bibliotecznego zespotu

Nowa struktura zdecydowanie bardziej odzwierciedlata potrzeby politechnicznej
Biblioteki. Zaréwno pracownia konserwatorska, jak i sekcja bibliotek zaktadowych
znajdowaly si¢ bowiem w obszarze zainteresowan nig zarzadzajacych. Sprawami
konserwacji i oprawy zbiorow od lat zajmowat si¢ Oddziat Udostgpniania Zbiorow,
korzystajac wylacznie z ushug zewngtrznych, natomiast organizowane w powoly-
wanych do zycia jednostkach uczelnianych nowe biblioteki zakltadowe wymagaly
nieustannej, fachowej i bardzo czasochtonnej opieki. Zabiegom o zgode¢ na zorga-
nizowanie introligatorni po$wigcit zreszta dyrektor J. Walewski sporo wysitku, upa-
trujac w tej decyzji znacznych oszczednosci. I faktycznie, wedtug przeprowadzonej
kalkulacji, potwierdzonej pézniejsza praktyka, roczny zysk przy oprawie we wilas-
nym zakresie si¢gal nawet 30%.

Natomiast budzacym watpliwosci polskich srodowisk bibliotekarskich postano-
wieniem, w zaproponowanej przez MSzW strukturze wzorcowej, bylo polaczenie
w jednym oddziale zagadnieni opracowania zbioréw z catoksztattem spraw dotycza-
cych wydawnictw ciaglych. Takie rozwigzanie spotkalo si¢ rowniez z negatywna
opinia kadry kierowniczej Biblioteki Gtéwnej PL.
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W tym samym roku az cztery osoby z zespolu bibliotecznego otrzymaty status
pracownika naukowo-dydaktycznego po uzyskaniu uprawnien do zajmowania stano-
wisk bibliotekarzy dyplomowanych'®. Fakt ten wyraznie wplynal na rozszerzenie za-
kresu bibliotecznej dziatalnosci naukowej, zwlaszcza publikacyjnej 1 dydaktyczne;.

Doceniajac znaczenie planowego i oszczgdnego administrowania przyznawanym
budzetem, bardzo skrupulatnie dyrektor J. Walewski przestrzegal jego wykorzysta-
nia. Z tego powodu rozpoczal starania o przyznanie Bibliotece etatu dla prowadze-
nia finansow, ktérymi to obowiazkami od wielu lat dodatkowo obarczeni byli pra-
cownicy Oddziatu Gromadzenia Zbiorow. Podjat takze probe usystematyzowania
wewnatrz Biblioteki obiegu dokumentéw (w tym finansowych) w szczegdlnosci
dotyczacych zakupow literatury.

Lata szesédziesiate mozna niewatpliwie uzna¢ za probg wyjscia politechnicznych
bibliotekarzy poza obszar wlasnej Uczelni, szerszego otwarcia si¢ na kraj w celu
blizszego poznania z autopsji innych placéwek i stosowanych przez nie rozwigzan.
Zapoczatkowana przez dyrektora J. Walewskiego 1 trwajaca kilka lat akcja organi-
zowanych dla kadry bibliotecznej wycieczek do bibliotek naukowych, okazata si¢
doskonata forma doskonalenia zawodowego i zdobywania fachowej wiedzy, kt6-
rq mozna bylo pdézniej wykorzysta¢ na wlasnym terenie. Nawiazywane kontakty
stawaly si¢ zaczatkiem trwalej wspolpracy z innymi bibliotekami i instytucjami
w wielu dziedzinach: wypozyczen migdzybibliotecznych, wymiany wydawnictw,
wspottworzenia katalogdw centralnych, dydaktyki i innych tematéw. Natomiast dla
poszerzenia wiedzy o swojej macierzystej placowce i zapobieZenia rutynie wprowa-
dzit dyrektor obowiazkowe staze pracownikow w poszczegdlnych jej oddzialach.

Bez watpienia byt dyrektor J. Walewski bacznym obserwatorem zycia Biblioteki
i Uczelni. Nie uchodzily zwilaszcza Jego uwadze wyrazne niedostatki wiedzy stu-
dentéw o Bibliotece i o tym, czego moga od niej oczekiwac. Probujac temu za-
radzi¢, wystapit do dwczesnych wladz Politechniki o zgod¢ na ponowienie proby
z 1960 roku i zorganizowanie dla studentéw I roku szkolenia bibliotecznego wedtug
opracowanego w Bibliotece programu. Wniosek uzyskal aprobate zwierzchnikow
1w 1968 roku przystapiono do prowadzenia zajeé. Poczatkowo objeto nimi dwa
wydzialy, za$ od 1969 roku szkolenia z przysposobienia bibliotecznego staty si¢ ob-
ligatoryjne'. W ten sposob Biblioteka wlaczyla si¢ aktywnie w proces dydaktyczny
Uczelni. Réwnoczesnie trwaly prace nad programem zaje¢ szeroko uwzgledniaja-
cym tematyke informacji naukowej i przeznaczonych dla bardziej zaawansowanego
stuchacza. Zajecia te, w formie seminarium, przeznaczone dla studentéw starszych
lat studidw oraz doktorantéw i stuchaczy Podyplomowego Studium Pedagogiczne-
go PL, poczawszy od 1970 roku weszly rowniez na stale do zakresu obowiazkow

Po zaliczeniu praktyk migdzybibliotecznych 11 stopnia. Byty to: Krystyna Boska. Zofia Drabowska, Teresa Gro-
cholewicz, Teresa Zajaczkowska-Pilarska. Wczesniej, bo w 1962 roku takie uprawnienia (po zdaniu egzaminu
panstwowego) uzyskata Jadwiga Przygocka. W miarg mozliwo$ci wymienione osoby zatrudniano na etatach
adiunktow.

Opracowany w BGPL plan zajgé okazal si¢ zbiezny z zaleconym przez MNSzW programem dla studentow | roku
studiow stacjonarnych.



Biblioteki'®. Organizowane sa do dzisiaj na zyczenie jednostek organizacyjnych PL.,
oczywiscie w uwspolczesnionej wersji, z wykorzystaniem najnowoczesniejszych,
dostepnych w Bibliotece w szerokim zakresie zdobyczy techniki komputerowej
i internetu. Inaugurujac w latach szes$¢dziesiatych w PL szkolenie uzytkownikow
informacji na réznych poziomach wyprzedzono obowiazujace w tym zakresie prze-
pisy ogolnokrajowe.

Wplywajace do Biblioteki w duzych ilosciach ksiazki i czasopisma wymagaly
ciagltego powigkszania przestrzeni magazynowej. Niestety nie byly w stanie zapew-
ni¢ jej ani permanentne selekcje, ani skladowanie mniej poczytnych materiatlow
w wygospodarowanym magazynku na druki zbedne. Co prawda, od czasu przepro-
wadzki do gmachu widkiennictwa ogo6lna powierzchnia Biblioteki zwigkszyla sig
o0 117 m?, ktdore niemal w catosci przeznaczono na potrzeby magazynowania zbio-
row, ale byla to kropla w morzu potrzeb. Ta wyjatkowo uciazliwa sytuacja lokalowa
1 brak perspektyw na jej poprawienie, zmusily kierownictwo Biblioteki do zmniej-
szenia o potowg przyjetych przed laty przez Komisj¢ Biblioteczna norm dla zakupu
lektur studenckich, tzw. wieloegzemplarzowki'®, Do poprzedniego stanu nigdy juz
nie powrdcono.

Po 1970 roku na barki pracownikéw Samodzielnej Sekcji Bibliotek Zaktado-
wych spadto wiele obciazajacych obowiazkow, w zwiazku z Zarzadzeniem Ministra
Oswiaty i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 10 kwietnia 1970 roku w sprawie zmian
organizacyjnych w Politechnice Lodzkiej'”. Wowczas to, w miejsce katedr utwo-
rzono instytuty, co w konsekwencji spowodowato konieczno$¢ przeorganizowania
calej uczelnianej sieci bibliotecznej; powotania nowych agend, polaczenia kolekc;ji,
utworzenia inwentarzy, katalogow itd.

Od roku akademickiego 1962/1963 przewodniczenie Senackiej Komisji Bibliotecz-
nej spoczywato w rekach Prorektora ds. Nauki prof. Karola Przanowskiego. Funkcje
te, co warto zauwazy¢, z duzym zaangazowaniem piastowat Pan Profesor przez kolej-
nych 15 lat, wspierajac swoja wiedza i autorytetem kolejnych dyrektorow.

Zatrudnienie na stanowisku dyrektora Biblioteki bez posiadania formalnie po-
twierdzonych i wymaganych ustawa kwalifikacji do jego zajmowania, byto dla
prawnika, J. Walewskiego sytuacja mato komfortowa. Udalo si¢ ja wszakze po
kilku latach rozwiazaé z korzyscia dla dyrektora. W uznaniu Jego aktywnosci za-
wodowej, JM Rektor PL wystapit do Ministra Szkolnictwa Wyzszego z wnioskiem
o0 zwolnienie mgra Jana Walewskiego z wymogow kwalifikacyjnych i wyrazenie zgo-
dy na zatrudnienie na stanowisku kustosza. Zarébwno sposob zarzadzania Biblioteka,
jak i dokonania dyrektora J. Walewskiego zostaly przez urzednikéw Ministerstwa
docenione i sprawg¢ rozpatrzono pozytywnie.

15 Zgodnie z Uchwala RM nr 35 z dnia 12 lutego 1971 r. Mon. Pol. 1971 nr 14.

' Przyjeta norma, dotyczaca zakupu krajowego to: | ksiazka z lektury obowiazkowej dla 5 studentéw; 1 ksiazka
z lektury uzupetniajacej dla 10 studentow.

7 Dz. Urz. MOSzW 1070 nr A-8/1970.
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Chociaz obejmujac stanowisko dowodzacego Biblioteka dyrektor J. Walewski nie
mial ani zbyt obszernej wiedzy teoretycznej, ani zadnego praktycznego do$wiad-
czenia w kierowaniu tego rodzaju instytucja, to okres pod Jego przewodnictwem
na pewno nie byt czasem straconym. Mimo formalnych niedostatkéw starat si¢ dy-
rektor wywiazywa¢ z natozonych obowiazkéw w spos6b odpowiedzialny, przyno-
szacy kierowanej przez Niego jednostce wymierne korzyéci. Pozytywnie oceniali
sprawowanie funkcji i dziatania organizacyjne dyrektora J. Walewskiego uczelniani
zwierzchnicy. Dostrzegali Jego pomystowosé, pracowito$¢ i starania o zaprowadze-
nie fadu bibliotecznego. Réwnie dobre byty Jego relacje z zespolem Biblioteki. Cie-
szy!l si¢ szacunkiem, autorytetem i sympatia. Uwazany byl za czlowieka dbajacego
o dobra i mila atmosfere pracy, cieptego, z duzym poczuciem humoru, dowcipnego
i zyczliwego.

Po blisko jedenastu latach kierowania Biblioteka Gtéwna PL, z dniem 31 grudnia
1973 roku dyrektor J. Walewski przeszedl na emeryture. Przez dlugi czas utrzy-
mywat czeste kontakty z Biblioteka, odwiedzajac ja i swoich bylych podwiadnych
wielokrotnie.

Zmart w 1978 roku.

Stan zbioréw na koniec 1973 roku wynosit: 135 311 woluminéw ksiazek i cza-
sopism oraz 206 895 woluminéw zbioréw specjalnych. Zatrudnionych bylo ogétem
45 0s06b dziatalnosci podstawowej, w tym 4 bibliotekarzy dyplomowanych, ponadto
3 pracownikéw administracji i 7 oséb obshugi.

Powierzchnia Biblioteki Gtéwnej po 14 latach od przeprowadzki do budynku wi6- .
kiennictwa wynosita 839 m?, za$ Czytelni Chemicznej zwigkszyla si¢ do 204 m?,
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Lata 1974-1988
Dyrektor Jadwiga Przygocka

Nominacj¢ na stanowisko trzeciego juz dyrektora Biblioteki Gtéwnej od dnia
1 kwietnia 1974 roku otrzymata dr Jadwiga Przygocka'®. Powierzenie funkcji dy-
rektora Pani dr J. Przygockiej okazalo si¢ by¢ stusznym i dobrym posunieciem. Pod
wzgledem zawodowym byla osoba bez watpienia najlepiej, z zespotu pracownikow
BGPL, przygotowana do zajmowania tak waznego stanowiska. Posiadala szeroka

Dyrektor Jadwiga Przygocka (zdjecie ze zbioréw Pracowni Historycznej PL)

i poglebiong wiedze z zakresu bibliotekarstwa, w tym: ukonczone studia I stopnia
na Uniwersytecie £6dzkim na kierunku filologia polska ze specjalizacja bibliotekar-
stwo oraz — studia magisterskie na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Jagiel-
loniskiego. Odbyla roczna Praktyke Miedzybiblioteczna I stopnia (MSzW) i uczest-
niczyla w dwuletnim, korespondencyjnym kursie bibliograficznym w Bibliotece
Narodowej (MKiSz). W 1962 roku zdala panstwowy egzamin, uzyskujac uprawnie-
nia do zajmowania stanowiska bibliotekarza dyplomowanego i w 1964 roku zostata
zatrudniona na etacie adiunkta. W tym samym czasie otworzyla przewod doktorski
na Uniwersytecie Wroctawskim i w czerwcu 1969 roku uzyskata stopien doktora
nauk humanistycznych w zakresie bibliotekoznawstwa. Ponadto, dr J. Przygocka
byla uczestnikiem péttorarocznego kursu II stopnia w zakresie informacji nauko-
wo-technicznej (CIINTE) zakoniczonego w 1966 roku. W latach 1967-1971 brata

'8 W okresie od 1.01.1974 r. do 31.031974 1. dr J. Przygocka petnita obowiazki dyrektora BGPL.
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réwniez udzial w organizowanych wowczas seminariach i kursokonferencjach dla
wykladowcow z zakresu informacji naukowo-technicznej. W odréznieniu od po-
przednich dyrektor6w wywodzita si¢ z grona kadry bibliotecznej. Jej atutem byta
wigc doskonata znajomos¢ srodowiska Biblioteki i Uczelni. Potrzebne doswiadcze-
nie w pracy z zespotem zdobyla, kierujac przez ponad pigtnascie lat wielozadanio-
wym Oddzialem Informacji Naukowe;j.

Czas zarzadzania Biblioteka przez dyrektor J. Przygocka obfitowal w wiele nie-
zwykle waznych wydarzen. Byt okresem realizowania licznych, nowatorskich
przedsigwzigé. Byt tez czasem niepokoju, obaw i niepewnosci, Zzwazywszy na re-
perkusje i konsekwencje zachodzacych w kraju, w latach 80. przemian politycznych
i ekonomicznych.

Swoje ,,panowanie” Pani dyrektor rozpoczgta w sposob niezwykle energiczny.
Za jeden z najwazniejszych celéow uznata wyprowadzenie Biblioteki z impasu lo-
kalowego, hamujacego jej rozwoj oraz zapewnienie na przyszto$¢ pracownikom
i uzytkownikom godnych warunkéw do pracy. Brzemiennym w skutki dziataniem,
ktére poczynita w tym kierunku, bylo opracowanie ,,Programu rozwoju dziatalno-
Sci bibliotecznej do roku 1990”, ktéry uzyskat zgode rektora i senatu na realizacje.
Znalazl si¢ w nim zapis zobowiazujacy administracj¢ uczelniana do przydzielania
Bibliotece w miar¢ mozliwosci pewnej, niestety nie w pelni pokrywajacej jej potrze-
by, powierzchni. Ponadto, ,,Program...” zawieral zupelnie nowa, do$¢ zaskakujaca
propozycjg¢ rozwiazania problemu braku miejsca w Bibliotece. Miala nig by¢ zasada
powotywania na poszczegdlnych wydziatach filii Biblioteki Gtéwnej i umieszcza-
nia w nich bogatych ksiggozbioréw odpowiadajacych tematycznie potrzebom wy-
dziatéw, w tym takze pochodzacych z zasobow Biblioteki Glownej. ,,Program...”
dos¢ szybko zaczgto wdrazaé do realizacji. W ten sposob, kolejno powotano do
zycia nowe filie Biblioteki Gléwnej na Wydzialach: Budownictwa i1 Architektury
(1975 r., kier. Anna Toczyska), Chemii Spozywczej (1976 r., kier. Stefan Swieto-
stawski), Elektrycznym (1982 r., kier. [zabela Szymankiewicz) oraz Biblioteke Be-
letrystyczna (1975 r.). W fili¢ przemianowano réwniez, bedaca w strukturze BG od
1952 roku, Czytelni¢ Chemiczng (1977 r., kier. Stefania Bluj). Sytuacja wydawata
si¢ by¢ w miar¢ opanowana zwlaszcza, ze i w centrali powoli, lecz systematycz-
nie przybywalo miejsca. Poprawiala si¢ zdecydowanie biblioteczna baza sprzetowa
i aparaturowa. We wszystkich bibliotekach filialnych udato si¢ zorganizowaé pra-
cownie kserograficzne 1 wyposazy¢ je w niezbedne urzadzenia. Zakupiono réwniez
czytniki C. Zeissa do mikroform oraz czytnikokopiark¢. Byly to pierwsze w historii
tak liczne i kosztowne zakupy sprz¢tu.

W tych okolicznosciach mozna bylo spokojnie zastanowié¢ si¢ nad dostosowa-
niem struktury Biblioteki do zmieniajacych si¢ zadan i obowiazkéw wynikajacych
z rozrostu i wyodrebniania si¢ poszczegoélnych zakresow dziatalno$ci. Powotano
wreszcie Oddzial Wydawnictw Ciaglych, jako odrgbna agende Biblioteki zajmu-
jaca si¢ catoksztaltem zagadnien dotyczacych periodykow. Kierowanie Oddzialem
powierzono Sylwii Piechotowe;j, za$ zarzadzanie Oddzialem Opracowania Zbioréw
pozostawiono w rekach Danieli Kaniewskiej. Utworzono rowniez Sekcje Dokumen-
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tacji w Oddziale Informacji Naukowe;j (kier. Teresa Kopka) oraz Sekcje Katalogéw
Rzeczowych w Oddziale Opracowania Zbior6w (kier. Olga Moszczynska).

Dyrektor Jadwiga Przygocka w otoczeniu bibliotecznej kadry kierowniczej (czwarta od lewej w dolnym rzedzie)

Zwigkszony metraz pozwolil jednoczesnie na wprowadzenie do$¢ znaczacych
Zmian w organizacji pracy i udost¢pniania zbioréw, co skwapliwie wykorzystano,
organizujac dwie nowe czytelnie: czytelnie czasopism biezacych i czytelnie wy-
dawnictw informacyjnych, ktére oddano pod opieke oddzialom merytorycznym',
Wygospodarowano takze niewielka salke seminaryjng do prowadzenia dydakty-
ki bibliotecznej. Znalazlo si¢ rOwniez obszerniejsze pomieszczenie dla Biblioteki
Beletrystycznej, ktora przeniesiono do otrzymanego lokalu w pawilonie Wydziatu
Widkiennictwa.

Widoczny rozwéj Biblioteki, jej struktury i zwiazany z tym wzrost obowiazkow
byt uzasadnieniem dla wystapienia do wiadz Uczelni o zgod¢ na utworzenie sta-
nowiska zastepcy dyrektora. Powolano na nie, prowadzaca w tym czasie Oddziat
Informacji Naukowej, mgr Barbar¢ Wojciechowska®. Juz niebawem mozna bylo
stwierdzi¢, ze ze wzgledu na cechy charakteru, kulture osobista, posiadany zaséb
wiedzy, odpowiedzialnoéé, pracowito$¢ i doswiadczenie, byt to réwniez niezwykle
trafny wybor.

Majac wsparcie i zastgpstwo, odciazona od czasochtonnych, codziennych spraw,
Pani dyrektor J. Przygocka mogla jeszcze bardziej zaktywizowaé swoja dziatalnosé.

1 W 1993 r. czytelni¢ wydawnictw informacyjnych wigczono do czytelni czasopism biezgcych.
¥ Kierowanie Oddziatem Informacji Naukowej zostalo przekazane p. Jadwidze Scegielniak-Wende.
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Jej zapal i energia udzielaly si¢ pozostalym cztonkom zespohui. Wobec opornych lub
nie$miatych stosowata zwykle skuteczna perswazj¢. Efektem Jej przedsigbiorczo-
$ci byt m.in. szeroki udziat bibliotekarzy (18 oséb) pod kierunkiem Pani dyrektor
w opracowaniu tematéw resortowych zleconych przez MNSzWiT, a dotyczacych
badania potrzeb uzytkownikow informacji w politechnikach oraz analizy zasobu
czasopism z krajow demokracji ludowej réwniez w politechnikach.

Zacie$nialy si¢ kontakty z bibliotekami w kraju i poza krajem utrzymywane do-
tad wylacznie droga korespondencyjna. Do Biblioteki zaczgli przyjezdzaé goscie
zagraniczni. Odbyly si¢ tez pierwsze shuzbowe zagraniczne wyjazdy politechnicz-
nych bibliotekarzy.

Chetna wszelkim nowinkom technicznym dr J. Przygocka uznata, ze czas naj-
wyzszy na rozpoczecie modernizacji Biblioteki. Pierwszym krokiem w tym kierun-
ku byt zakup systemu wyszukiwania informacji SINFO 1300 o materiatach kon-
ferencyjnych wptywajacych do Biblioteki. Jego wdrazanie miat wspiera¢ Instytut
Informatyki PL, dysponujacy maszyna cyfrowa Odra 1305. Niestety, z powodu
probleméw z eksploatacja maszyny Odra 1305 oraz klopotéw finansowych prace
nad systemem przerwano.

Nadal ukazywaly si¢ opracowania autorstwa czlonkow zespotu bibliotecznego,
cho¢ aktywnosé pod tym wzglgdem nieco ostabta®'. Wiele 0sob podnosito swoje kwa-
lifikacje zawodowe, korzystajac z do§¢ szerokich mozliwosci. Uczgszczano rowniez
na organizowane przez Uczelni¢ oraz Biblioteke lektoraty jezykow obeych.

Koniec lat 70. i poczatek 80. to czas zawirowan politycznych, strajkéw studen-
ckich 1 walki o autonomig¢ i samorzadnos¢ Uczelni. Czas nadziei na zycie w demo-
kratycznym kraju, ale i czas rozczarowan. To wreszcie czas stanu wojennego.

Wydarzeniem roku 1982, ktére obudzito nadziej¢ na samorzadnos¢ Uczelni, byto
ukazanie si¢ ustawy z dnia 4 maja 1982 roku o szkolnictwie wyzszym?,

Z wiarg i ufnoscia na nadejscie pozytywnych zmian zaczeto w Uczelni wprowa-
dza¢ w zycie postanowienia ustawy. Przystapiono takze do opracowywania nowego
statutu Politechniki L.6dzkiej, ktory zatwierdzono w 1983 roku. Wobec dosé szcze-
gbétowego potraktowania w ustawie kwestii bibliotecznej, w statucie powtorzono
jedynie niektore jego sformulowania. Bardziej wyczerpujace zapisy znalazly sig¢
w regulaminie organizacyjnym Biblioteki zatwierdzonym 23 lutego1984 roku.

W Bibliotece powolano Rad¢ Biblioteczna, ktora miala zastapi¢ funkcjonujaca
przez wiele lat Senacka Komisje Biblioteczna. Na pierwszego przewodniczacego
Rady wybrano prof. Czestawa Strumill¢. Jego zastgpca zostala dyrektor Biblioteki
Gléwnej — dr J. Przygocka. Skiad 23-osobowej Rady w 50% stanowili przedstawi-
ciele wydzialéw, rekrutujacy si¢ z grona samodzielnych pracownikéw naukowych.
Uzupehiali ich pracownicy sieci bibliotecznej PL, wybrani na walnym zebraniu.
Wspolnie opracowano, wymagany przepisami, regulamin pracy Rady. Pierwsze

' Wiele prac z tego okresu bylo efektem kontaktéw bibliotekarzy PL z pozauczelnianym srodowiskiem bibliote-
karskim. Dominowala zdecydowanie tematyka informacji naukowej.
2 Dz. U. 1982 r. nr 14 poz. 201.
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posiedzenie poswigcono wyborom dyrektora Biblioteki Gloéwnej PL. Stanowi-
sko to, na kolejna trzyletnia kadencje, powierzono zgodnie z wynikiem wyboréw
dr J. Przygockie;j.

Przetom lat 70. i 80., to niestety takze czas zalamywania si¢ gospodarki narodo-
wej, czas rozpoczynajacego si¢ kryzysu ekonomicznego, ktorego tak dalece nisz-
czacych szkoly wyzsze konsekwencji nikt poczatkowo nie przewidywal. Jego nega-
tywne skutki nie omingly réwniez bibliotek, hamujac ich rozwdj.

Wilasciwie juz od polowy lat 70. zaczely sie pojawiaé perturbacje z doptywem
literatury z importu, ktére narastaly z roku na rok. Dotyczyly zaréwno zakupu ksia-
zek, jak i prenumeraty czasopism. Centralnie przydzielane na ten cel przez Minister-
stwo $rodki dewizowe niepokojaco malaly. Mimo systematycznego zmniejszania
zaméwien realizacja prenumeraty, gloéwnie czasopism zagranicznych, pozostawia-
la wiele do zyczenia. Sytuacj¢ probowaly ratowa¢ wladze Uczelni, przydzielajac
w miar¢ mozliwosci skromne srodki. Taki stan rzeczy wywolywat niepokdj i nie-
zadowolenie, zwlaszcza wsrod kadry naukowej Uczelni. Utrudniat realizacje zadan
naukowych i dydaktycznych.

W 1983 roku wazne powody rodzinne zmusily zastepujaca Pania dyrektor
B. Wojciechowskg do rozstania si¢ z Biblioteka Gléwna. Na zwolnione stanowi-
sko powolano Czestawe Garnysz (kierujaca w tym czasie Oddziatem Gromadzenia
Zbioréw).

W 1984 roku, z inicjatywy Pani dyrektor J. Przygockiej zorganizowana zosta-
fa pierwsza w historii Biblioteki trzydniowa skromna sesja naukowa. Temat sesji
brzmial: ,,Biblioteczna sie¢ uczelniana i jej udzial w realizacji procesu dydaktycz-
nego i naukowego Politechniki Lodzkiej w latach 1945-1983”. Obrady odbywaly
si¢ w Lodzi oraz w Konopnicy. Zaproszono na nig rowniez przedstawicieli bibliotek
fo6dzkich oraz pozostatych bibliotek politechnicznych. Byla to znakomita okazja do
przypomnienia sobie i przekazania potomnym, utrwalonych w postaci tekstow refe-
ratow oraz kuluarowych opowiesci, niektorych zdarzen z minionych 40. lat. Sesja
byla jednym z punktéw programu obchodéw 40. rocznicy utworzenia Politechniki
Lodzkiej i tym samym Biblioteki Gtowne;.

W zwiazku z jubileuszem Uczelni, w 1985 roku, na wniosek prof. Tadeusza Ko-
tera i doc. Mariana Mieszkowskiego, JM Rektor i senat zdecydowali o utworzeniu .
Muzeum Politechniki £.6dzkiej, ktore wpisano w strukture Biblioteki Glownej. Ku-
stoszem Muzeum zostala Teresa Grocholewicz. Decyzji tej towarzyszylo przyznanie
wngki o powierzchni 35 m? w holu na II pigtrze gmachu Chemii Og6lnej. Nastgpnag
decyzja powotano (Rektorska) Komisje Historyczna sktadajaca si¢ z przedstawicieli
poszczeg6lnych wydziatléw PL pod wodza wybieranego z ich grona przewodnicza-
cego. Komisja przejeta rowniez merytoryczng opieke nad Muzeum PL i Ksiega Pa-
miegci. Calo$é nadal funkcjonowata przy BGPL. Do dyspozycji Komisji przekazano
wkroétce pokoik o powierzchni 8 m? znajdujacy si¢ na polpigtrze gmachu chemicz-
nego. W roku 1992 roku zostata formalnie powotana przy Bibliotece agenda nazwa-
na Pracownia Historyczna, laczaca wszystkie te historyczne obszary dzialania wraz
z istniejacym w Bibliotece od 1991 roku etatem historiografa. W 2000 roku, w wy-
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niku staran Komisji Historycznej, Pracownia wraz z Muzeum otrzymaly znacznie
obszerniejsze i wygodniejsze lokum w gmachu Wydzialu Mechanicznego (obok
auli Soltana), gdzie mieszczg si¢ do dzisiaj. Od 2001 roku Pracownia Historyczna
nie jest juz agenda Biblioteki Gtéwnej. Opieke nad nia przejeta Komisja Historycz-
na, jednostka bezposrednio podlegta JM Rektorowi PL.

Gmach Widkiennictwa. Przechodni hall petniacy jednoczes$nie funkcje koju katalogowego BGPL

Mimo powotywania kolejnych bibliotek filialnych i przekazania do nich dosé po-
kaznych partii zbioréow z Biblioteki Gtéwnej, warunki lokalowe w centrali ponow-
nie zaczely si¢ pogarsza¢. Nadal wigc organizowano selekcje, dostawiano regaly
nawet w obszarach zupetnie do tego celu nieprzeznaczonych, adaptowano korytarze
i pracownie, by znalez¢ choé¢ troch¢ miejsca na nowe nabytki. Przyznawane przez
Uczelni¢ niewielkie obszary starano si¢ zagospodarowac¢ w sposob najbardziej eko-
nomiczny i wygodny dla obslugujacych je bibliotekarzy, nawet jesli wiazalo si¢ to
z przeprowadzka kilku agend.

Ponadto, poglebiajace si¢ klopoty, niestety takze finansowe, zmuszaty bibliote-
karzy do szukania réznych sposobéw zapewniajacych czytelnikom mozliwie sze-
roki dostgp do coraz trudniej zdobywanych zZroédet wiedzy. Podejmowane proby
zastgpowania dokumentéw oryginalnych wtomymi nie zawsze przynosity oczeki-
wany efekt. Zdecydowanie nie powiodlo si¢ uzupeinianie brakéw w prenumeracie
czasopism zagranicznych periodykami w postaci mikrofisz. Z powodu mocno nie-
doskonale;j i stale pogarszajacej si¢ jakosci oraz braku dobrego sprz¢tu do ich od-
czytywania, wykorzystanie bylo niewielkie. P6zniej okazalo si¢ tez, ze ich krajowa
produkcja byta nie do konca zgodna z prawem.
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Wiosna 1985 roku zdecydowano si¢ podja¢ kolejna probg w kierunku moderniza-
¢ji Biblioteki. Tym razem z prosba o pomoc zwrécono si¢ do ZETO-Lodz. Wspot-
praca z Zaktadem miata dotyczy¢ opracowania zaloZen i wstgpnego projektu stwo-
rzenia dla potrzeb Biblioteki trzech baz, tj.:

* ,SYMPOZJA” — o materiatach konferencyjnych,
e ,JOURNALS” — katalog czasopism zagranicznych w PL,
¢ ,BIBLIOGRAFIA” — bibliografie¢ dorobku pi$mienniczego pracownikéw PL.

Z braku dostatecznie duzej 1 nowoczesnej maszyny (typu IBM lub RIAD) prze-
widywane prace nie mogty by¢ wykonane w Uczelni. Jak si¢ miato okaza¢ w nieda-
lekiej przysztosci, byt to krok w dobrym kierunku.
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Lata 1986-1988
Kolejne bezkrélewie

Rok 1986 dostarczyt bibliotekarzom wiele kolejnych emocji przynoszac nieocze-
kiwane i niezwykle istotne dla przysztego funkcjonowania Biblioteki zmiany.

W lutym tegoz roku dyrektor Biblioteki dr J. Przygocka zostata oddelegowana
stuzbowo na misj¢ do Zairu w charakterze wolontariusza specjalisty VNU, dla zor-
ganizowania tam biblioteki ONZ oraz stworzenia ksiggozbioru na potrzeby o$wiaty
w Krajowej Bibliotece Nauczycielskiej w Kinszasie. Petnomocnictwo i upowaznie-
nie do wystgpowania w charakterze petniacej obowiazki dyrektora, na czas swojej
przewidywanej dwuletniej nieobecnosci przekazata C. Garnysz. Przed wyjazdem na
placowke, udato si¢ jeszcze Pani dr J. Przygockiej uzyskaé¢ zgod¢ na utworzenie
kolejnego stanowiska zastgpcy dyrektora. Powierzono je Sylwii Piechotowej nato-
miast kierowanie Oddziatem Wydawnictw Ciaglych przej¢ta Dorota Dolecka.

Tych, ktoérzy zostawali w kraju czekaty dwa nietatwe, petne obaw i niepokoju
lata. Ich przyczyna byt nie tylko brak doswiadczenia w zarzadzaniu tak duza jed-
nostka, ale jednoczesnie pogigbiajacy si¢ w tym czasie w kraju kryzys. Dochodzita
Jjeszcze kwestia odpowiedzialnosci przed nieobecnym zwierzchnikiem za podejmo-
wane decyzje, zwlaszcza te, ktorych konsekwencje mogty istotnie zawazy¢ na przy-
sztosci Biblioteki.

W maju 1986 roku, a wigc wkrétce po wyjezdzie dr J. Przygockiej do Zairu,
wiladze Uczelni zaskoczyty kierujacych Biblioteka, sktadajac niespodziewang pro-
pozycje przekazania do ewentualnego przysztego zasiedlenia, samodzielny budynek
przy ul. Piotrkowskiej 260. Przedtozona oferta budzita pewne watpliwosci. Jednak
wigcej obaw budzit stan gmachu. Wymagat kapitalnego remontu i réwnie kapi-
talnych srodkéw na jego wykonanie, ktérych zdobycie w tamtych latach nie bylo
sprawg fatwa. Co gorsza, drewniane stropy byly zdecydowanie zbyt delikatne, by
przyja¢ cigzar ponad poimilionowego ksiggozbioru. Najpowazniejsza zas jego wada
byta zbyt mata powierzchnia, zwlaszcza wobec ambitnych planéw uczynienia z Bi-
blioteki Gtéwnej PL biblioteki technicznej miasta t.odzi.

Chociaz pod tyloma wzglgdami propozycja nie przedstawiata si¢ atrakcyjnie,
byla jedyna jaka w ostatnich latach zlozono Bibliotece i cho¢by z uwagi na ten
fakt wydawato sig, ze nalezy z niej skorzysta¢. Trudno bylo przewidzieé, jak w tej
sytuacji zachowataby si¢ Pani dyrektor J. Przygocka. Na szczescie cigzar odpowie-
dzialnosci wzigly na siebie wiadze rektorskie. We wspdtpracy z Biurem Projektow
.Miastoprojekt™ opracowany zostal plan zagospodarowania budynku na potrzeby
Biblioteki i rozpoczgto prace nad dokumentacja. Jednak rok pdzniej odstapiono od
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przejecia budynku przez Uczelni¢ i réwnocze$nie od pomystu ulokowania w nim
Biblioteki, co zostalo przyj¢te bez szczegblnego zalu. Tym samym problem braku
miejsca pozostal nierozwiazany.

Rok 1986 zapisat si¢ w historii Biblioteki réwniez z innego powodu. Tym razem
bylo to wydarzenie, ktére nie wywolywato nerwowego bicia serca, a jesli troche, to
byl to wylacznie objaw zadowolenia. Jego sprawca byl fakt instalacji pierwszego
w historii Biblioteki sprzetu komputerowego. Wydzierzawiona od ZETO-L4dz sta-
cja teletransmisyjna do wprowadzania danych, z trzema monitorami ekranowymi
MERA 7910, jednostka sterujaca, modemem i drukarkq staneta w Oddziale Infor-
macji Naukowej. Mimo zrozumialych obaw, ciekawo$¢ pojawiajacych si¢ w Bi-
bliotece nowych narzedzi pracy okazala si¢ u pracownikéw Oddziatu silniejsza niz
opory natury psychologicznej i mobilizowata do poznawania i uczenia si¢ obstugi
sprzgtu.

Réwnie sympatyczna i pozyteczna niespodzianka bylo przekazanie Bibliotece do
eksploatacji, na mocy umowy podpisanej przez JM Rektora PL z UNESCO, pakietu
MicrolISIS. Znacznie prostszy i wygodniejszy w obstudze niz CDS ISIS mogt by¢
wykorzystywany w bibliotekarstwie do tworzenia matych baz danych (do 32 000
rekordow).

W tym samym roku trzy osoby z grona pracownikow BGPL uzyskaty, wyma-
gane przepisami, uprawnienia do zajmowania stanowisk bibliotekarzy dyplomowa-
nych i zostaly zatrudnione na stanowiskach kustoszy dyplomowanych. W niedtugim
czasie przywilej ten przyznano czterem kolejnym osobom, co wptyneto na wzrost
poziomu zawodowego przygotowania kadry bibliotecznej i umocnienie pozycji Bi-
blioteki®.

Wybrana na nastgpng, trzyletnia kadencje Rada Biblioteczna rozpoczeta pra-
c¢ w zmienionym skladzie, okre$lonym przez poprawiony, na mocy Zarzadzenia
MNSzW nr 5 z dnia 10 wrzesnia 1985 r.,, statut Politechniki Lédzkiej*. Jedyny-
mi przedstawicielami Biblioteki byli obecnie reprezentanci bibliotekarzy dyplomo-
wanych. Przewodniczy¢ Radzie, stosownie do postanowien zawartych w statucie,
powinien dyrektor Biblioteki Giéwnej. Jednakze na prosbe zastepcy dyrektora, do
czasu powrotu dr J. Przygockiej, funkcj¢ przewodniczacego Rady zgodzit sig pelni¢
honorowo kierujacy nig od 1985 roku prof. Jozef Wojsznis.

Zjawiskiem, ktére od kilku lat przysparzato wielu trosk zarzadzajacym Biblioteka,
byla niezwykle duza, przekraczajaca 30% rocznie fluktuacja kadr. Nieustanne zmia-
ny personalne wplywaly na wydtuzanie czasu obslugi, spowolniaty prace wewnetrz-

B Stefania Bluj, Czeslawa Gamysz, Daniela Kaniewska, Teresa Kopka, Maria Paryjczak, El2bieta Rozniakowska
i Ewa WozZniakowska.

2 Wejécie w Zycie Zarzadzenia MNSzW nr 5 z dnia 10 wrzesnia 1985 r. w sprawie wzorcowego statutu szkoty wyz-
szej (Dz. Urz. MNiSZW 1985 nr 5) narzucito Uczelni obowigzek ponownego opracowania statutu PL, opartego
na ,,Wzorcowym statucie szkoly wy2szej”. Jego sformulowania wprowadzaly istotne ograniczenia samorzadnosci
w uczelniach (co bylo intencjg autoréw), w tym obowigzek konsultowania podejmowanych decyzji z ministrem
oraz organizacjami politycznymi.
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ne i obnizaly ich jako$¢. Ponadto, niekorzystnie wptywaly na atmosfere w zespole,
nie pozwalajac na wytworzenie przyjaznych wiezi i kolezeniskich relacji.

W 1987 roku utworzona zostala Samodzielna Sekcja Kontroli Ksiggozbioru. Do
powolania takiej jednostki obligowala wszystkie polskie biblioteki, posiadajace po-
nad stutysigczny ksiggozbior, Instrukcja Ministra Kultury i Sztuki w sprawie zasad
ewidencji materialéw bibliotecznych?®. Zorganizowanie Sekgcji i kierowanie nig po-
wierzono, powracajacej po kilku latach do Biblioteki, Barbarze Wojciechowskie;j.

Na koniec 1987 roku stan zbioréw bibliotecznych wynosil: 488 992 woluminéw
(240 296 woluminéw ksiazek, 95 016 wolumindéw czasopism oraz 153 680 wolumi-
noéw zbiorow specjalnych). Personel Biblioteki liczyt 100 oséb, w tym 78 dziatalno-
§ci podstawowe;j.

Powierzchnia Biblioteki zwigkszyla si¢ do 1321 m? (tj. o 482 m?), za$ biblioteki
filialne zajmowaly lacznie 1868 m?.

» Instrukcja nr 1 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 15 maja 1984 roku w sprawie zasad ewidencji materialéw biblio-
tecznych. Dz. Urz. MKi$ 1984 nr 7.
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Lata 1988-2003
Dyrektor Czeslawa Garnysz

W marcu 1988 roku zesp6t Biblioteki Giéwnej PL pozegnat wieloletniego dyrek-
tora dr J. Przygocka, ktéra zrezygnowala ze stanowiska, decydujac si¢ na kontynu-
owanie misji w Zairze.

Odchodzacy juz w przeszlos¢, razem z dyrektor J. Przygocka, czternastoletni
okres w dziejach Biblioteki pod Jej przewodnictwem, mozna okresli¢ jako czas
intensywnego rozwoju wielu obszaréw dzialalnosci. Dzigki poglebionej wiedzy,
umiejgtmosci jej wykorzystania, do$wiadczeniu w kierowaniu zespotem, odwazne-
mu podejmowaniu decyzji i nowych wyzwan, szerokim kontaktom zawodowym
oraz dobrej znajomosci Uczelni i jej potrzeb, udalo si¢ Pani dyrektor J. Przygockiej
uczyni¢ z niewiele znaczacej biblioteki politechnicznej znana w kraju biblioteke
szkoly wyzszej. Dlatego Jej niespodziewana rezygnacja z funkcji napawata troska
o dziefi jutrzejszy Biblioteki.

Dyrektor Czestawa Garnyszowa

Zgodnie z wnioskiem rektora, zaopiniowanym przez Rad¢ Biblioteczng i za-
twierdzonym przez senat, stanowisko dyrektora Biblioteki Gtéwnej PL powierzo-
no Czestawie Garnysz, spelniajacej pod wzgledem formalnym wszystkie ustawowe
wymagania stawiane kandydatom na dyrektora biblioteki szkoty wyzszej. Bibliote-
koznawca z wyksztalcenia (studia na kierunku bibliotekoznawstwo i informacja na-
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ukowa Uniwersytetu Warszawskiego) legitymujaca si¢ ponadto ukonczonym wczes-

niej dwuletnim kursem dla pracownikow bibliotek zorganizowanym przez POKKB

w Warszawie. Posiadala tez uprawnienia do zajmowania stanowiska bibliotekarza

dyplomowanego oraz 14-letni staz pracy w BGPL, w tym ostatnie cztery lata na

stanowisku zastepcy dyrektora.

Nastapita nieoczekiwana przez nikogo zmiana na najwyzszym bibliotecznym sta-
nowisku.

Nowo powotana dyrektor byla rowniez petna niepokoju o przyszte losy Bibliote-
ki. Obawy wynikaly z widocznych réznic migdzy odchodzaca a obejmujaca funk-
cj¢, wyraznie na korzysé tej pierwszej, a takze z powodu pogarszajacej sie coraz
bardziej sytuacji politycznej i gospodarczej kraju i jej negatywnych dla bibliotek
skutkow. Zdobyta, petna samodzielnosé¢ w zarzadzaniu nie gwarantowata powodze-
nia ani nie uwalniata od watpliwosci. Oznaczala bowiem catkowita odpowiedzial-
nos¢ za podejmowane dziatania, za popetnione bledy, porazki 1 ich przykre lub co
gorsze szkodliwe konsekwencje.

Zaréwno zmiana dyrektora, jak i inne okolicznosci wymusily dokonanie przesu-
ni¢é na pozostatych stanowiskach kierowniczych. I tak:

* na stanowisko drugiego zastgpcy dyrektora Biblioteki Glownej powotana zostala
Elzbieta Rozniakowska, petnigca w tym czasie obowiazki kierownika Sekcji Do-
kumentacji w Oddziale Informacji Naukowej. Opicke¢ nad Sekcjg Dokumentacji
przekazano Ewie Wozniakowskiej,

* rozstac si¢ przyszto z odchodzaca na emeryture wieloletnia pracownicg Bibliote-
ki Gléwnej, od 1965 roku kierujaca Oddziatem Wydawnictw Ciagtych, znakomi-
tym i powszechnie cenionym w regionie tédzkim znawca problematyki czasopi-
$mienniczej, przez ostatnie dwa lata pelniaca takze obowiazki zastepcy dyrektora
BGPL — Sylwia Piechotowa,

* Oddzial Wydawnictw Ciaglych prowadzita juz wéwczas Barbara Wojciechow-
ska, ktéra okazata si¢ godnym kontynuatorem dzieta swojej poprzedniczki,

* Samodzielng Sekcje Kontroli Ksiggozbioru przejeta Irena Zeniuk, ktéra po Jej
przejsciu na emeryture w 1993 roku zastapita Krystyna Masikowska.

Nie byt to jednak koniec zmian kadrowych.

* W 1990 roku pozegnano przechodzaca na emeryture kolejng doswiadczona i wiel-
ce zastuzona dla Biblioteki, Teres¢ Grocholewicz, najstarszego stazem czlonka
bibliotecznej kadry, od 1964 roku kierownika najwigkszej agendy, Oddziatu Udo-
stgpniania Zbiorow.

* Zastapita Ja na tym stanowisku Maria Paryjczak dotychczas kierujaca Sekcja
Wypozyczen w tym Oddziale. Sekcje prowadzi¢ miata Grazyna Gawlik, ktora
wcezedniej zrezygnowala z dowodzenia Oddziatem Gromadzenia Zbiorow.

¢ Kierowanie Oddziatem Gromadzenia Zbiorow zaproponowano Jadwidze Niewia-
domskiej, sprawujacej od 1985 roku opieke nad Sekcjq Bibliotek Zaktadowych.
Ta dos¢ skomplikowana wymiana kadry wymagata od calego zespotu odnalezie-

nia si¢ w nowej sytuacji, przyzwyczajenia do nieco innego stylu zarzadzania i wy-

pracowania wzajemnych, prawidtowych relacji.
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Chocby tylko z uwagi na dokonane lokalne, kadrowe trzgsienie ziemi sytuacja
mogla budzi¢ pewne obawy o sprawne funkcjonowanie Biblioteki, zwlaszcza, ze
nie byl to niestety koniec powodéw do niepokojow i zmartwien. Warunki lokalowe
pogarszaly si¢ niepokojaco a kolejne propozycje, w tym obietnica przyznania okoto
600 m? na parterze w budynku przy ul. Milionowej, nie budzity entuzjazmu. Nie-
korzystna lokalizacja (znaczne oddalenie i skomplikowany dojazd), usytuowanie
pod laboratoriami oraz blizej nieokreslony termin rozpoczgcia remontu, nie czynity
propozycji atrakcyjna. Zreszta wkrotce, tak jak i poprzednie przestata by¢ aktualna.
W tym zakresie nie mozna bylo liczy¢ na sukces.

Dobrze, ze na innych polach zaczynato by¢ nieco lepiej. W 1989 roku po raz
pierwszy w historii Biblioteki wydano ,,Bibliografi¢ dorobku pi$mienniczego... za
rok 1988” sporzadzong przy wykorzystaniu techniki komputerowej (na komputerze
RIAD w ZETO-L6dz). Komputerowa redakcja oznaczala szans¢ na zlikwidowanie
kilkuletnich op6znien w wydawaniu ,,Bibliografii...” Mozna tez byto zapomniec¢
o zmudnych pracach redakcyjnych. Wspolpraca z ZETO zaczynala przynosi¢ wi-
doczne korzysci. -

Bezposredniemu zwierzchnikowi, Prorektorowi ds. Nauki prof. Zbigniewowi
Piotrowskiemu, Jego wielkiej zyczliwosci, rozumieniu i dostrzeganiu zmieniaja-
cych si¢ potrzeb, zawdzigcza Biblioteka otwarcie drogi do komputeryzacji poprzez
zapewnienie wiasnego sprzetu, w tym: pierwszego mikrokomputera IBM PC AT,
a w niedlugim czasie takze pierwszej sieci komputerowej, sktadajacej si¢ z file ser-
wera i 6 koficowek®. Byl to rzeczywiscie niezwykle potrzebny i wyjatkowo ,,tra-
fiony” prezent. Sprawil, ze szybciej niz wczesniej planowano, mozna bylo unie-
zalezni¢ si¢ od ZETO-1.6dZ i rozpoczaé eksploatacje systemu MicrolSIS, lacznie
z przejeciem prac nad ,,Bibliografia...”. Dzigki sieci zapoczatkowana zostala nowa
biblioteczna era, era nowoczesnych narzedzi pracy o olbrzymich, nieznanych nam
Jjeszcze wtedy mozliwosciach. Narzedzi, ktore szybko i skutecznie zaczely wypieraé
dotad uzywane.

Niestety, nadchodzaca przysztos¢ miata niebawem pokaza¢ réwniez swoje dru-
gie, znacznie mniej sympatyczne oblicze. Byto nim rewolucyjne, lecz niestety opla-
kane w skutkach dla bibliotek szk6t wyzszych, postanowienie o likwidacji tzw. puli
centralnej MEN na zakup ksiazek i czasopism i przeniesieniu cigzaru ich nabywania
na szkoty wyzsze. Niemal we wszystkich uczelniach i bibliotekach jej konsekwen-
cja byl trudny do opisania chaos. Kolejne powazne braki w ksiggozbiorze, mocno
zdekompletowane roczniki czasopism, lub ich brak, tak w skrécie mozna podsumo-
wac zaskakujaca decyzje wladz centralnych.

Aby bowiem mozna bylo przygotowac si¢ do nowej sytuacji i wypracowa¢ efek-
tywny sposob postgpowania w kwestii nabywania ksiazek i czasopism zagranicz-
nych, potrzebna byta odpowiednio wczesna informacja, jasne i wyprzedzajace zycie
przepisy oraz unormowany rynek, a wigc stabilizacja w wielu dziedzinach zycia,

* Ponadto Biblioteka otrzymala jeszcze jeden komputer do prac biurowych, typu ,.,Robotron”, kompatybilny do
IBM PC XT oraz elektroniczna maszyng do pisania typu ,,Robotron”.
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o ktorej na poczatku lat 90. mozna bylo tylko marzyé. Tego niestety zabrakto. Uczo-
no si¢ wiec na btedach i niekoniecznie wiasnych.

Zapowiedzia dalszych zmian zachodzacych w kraju bylo wejscie w zycie nastep-
nej ustawy o szkolnictwie wyzszym z 12 wrzesnia 1990 roku?’. Problematyce bi-
bliotek uczelnianych po$wigcono w niej rdwnie duzo miejsca, jak w poprzedniej.

Wazna zmiang bylo podporzadkowanie Rady Bibliotecznej, ciata doradczego
w sprawach dotyczacych sieci bibliotecznej szkoty, rektorowi. Przewodnictwo Rady
w Politechnice Ldodzkiej objal doc. Andrzej Frankowski. Stopiefi zaangazowania
nowej Rady w sprawy Biblioteki wyraznie stracit na intensywnosci, poniewaz ten
najwazniejszy z celow spotkan, czyli typowanie do nabycia ze $srodkow bibliotecz-
nych wydawnictw z importu przestal istnie¢. Wobec drastycznie matych mozliwosci
nabywczych zmieniono w PL zasady ich proponowania do zakupu, pozostawiajac
wybor poszczegélnym wydziatlom, w ramach przydzielanej przez Biblioteke puli
pieniezne;?,

Natomiast wladze Uczelni nowej kadencji, powiadomione o bolaczkach Biblio-
teki, wykazaly autentyczne i jak si¢ okazalo skuteczne zainteresowanie istniejacymi
problemami.

Po zapoznaniu si¢ z autopsji z krytyczna sytuacjg lokalowa, niewyobrazalng
wr¢ez ciasnota oraz budzacymi niepokdj wynikami ekspertyzy obciazen stropow
w gmachu Wydziatu Wiokiennictwa, wskazujacymi na zagrozenie katastrofa bu-
dowlana, podjety zdecydowane dzialania. Ich efektem bylo przyznanie Bibliotece
w ciagu pieciu kolejnych lat okoto 860 m? powierzchni, zwalnianej przez likwi-
dowane lub zmieniajace swoje miejsca pobytu jednostki uczelniane. Jednoczesnie
rozpoczeto starania w kierunku radykalnego rozwiazania tej kwestii, czyli poszuki-
wanie sposobu zapewnienia Bibliotece wlasnego budynku. Faktem jest, ze podjete
wowczas przez wladze rektorskie zdecydowane, szybkie i odwazne decyzje umozli-
wity spolecznosci uczelnianej przez kilkanascie nastgpnych lat korzystanie ze zbio-
réw i ustug bibliotecznych bez zbytnich ograniczen, za§ pracownikom, oprocz po-
prawy warunkéw, pozwolily na marzenia o nowoczesnosci i ich realizacje.

Ta za§ wkraczala duzymi krokami, korzystajac z dokonujacego si¢ postepu
w dziedzinie rozwoju techniki komputerowej oraz gotowosci wigkszosci personelu
na jej wprowadzanie. Oczywiscie u niektérych osob pojawialy sie pewne obawy
natury psychologicznej. Usunigcie tych barier oraz szkolenie kadry wzieli na sie-
bie, koordynowani przez dyrektor E. Rozniakowska pracownicy Biblioteki, ktorzy
podczas wspolpracy z ZETO-Lodz, posiedli juz spora wiedzg w zakresie obstugi
sprzgtu, projektowania i eksploatacji systemow komputerowych.

=
3

Dz. U. 1990 nr 65 poz. 385.

Przewidziana przez BG na dany rok kwota na zakup ksiazek oraz czasopism umieszczanych w BG i bibliotekach
filialnych dzielona byla na poszczegdlne wydzialy wg opracowanego algorytmu. Wydziaty mogly oczywiscie
zwigkszy¢ otrzymang pulg ze srodkéw wlasnych. Zamawianie wydawnictw, niezaleznie od Zrédfa finansowania,
nadal naleze¢ miato do obowiazkéw BGPL.

2
%
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Zaopatrzenie Biblioteki w komputery poprawialo si¢ systematycznie i trudno
byto nie zauwazy¢ jak powoli stawaly si¢ podstawowym narzedziem pracy. W kon-
cu 1991 roku za symboliczng kwote zakupiono system LECH BG Politechniki Po-
znanskiej pozwalajacy, po pewnej modyfikacji, na tworzenie katalogu, wyszukiwa-
nie oraz rejestracj¢ wypozyczen®. Ponadto, rozbudowywano stare bazy i tworzono
wiele nowych na uzytek wewngtrzny i czytelnikow.

Ten szybko rozszerzajacy si¢ front dziatan modernizacyjnych wymusit decyzje
o utworzeniu agendy, ktéra miata przeja¢ nadzor i koordynacje nad techniczng i bi-
blioteczna strona komputeryzacji. Problem rozwiazano przeksztalcajac istniejaca
Sekcje Dokumentacji w Oddziale Informacji Naukowej w Samodzielna Sekcje Sy-
stemow Informacyjnych. Opiek¢ nad pracami Sekcji powierzono Ewie Wozniakow-
skiej. Nad wszystkim czuwaé miala, jak poprzednio, dyrektor E. Rozniakowska.

W niedtugim czasie przyszlo pozegnaé trzy nastgpne dhugoletnie, doswiadczone
i zashuzone dla Biblioteki Gltdwnej, odchodzace na emeryture pracownice z grona
bibliotekarzy dyplomowanych:

* Stefani¢ Danute Bluj — kierownika Biblioteki Chemicznej od 1975 roku

— zastapita Ja na tym stanowisku Elzbieta Skubata,

* Daniele Kaniewska — w Bibliotece Gléwnej PL od 1957 roku, zas od 1958 r. na
stanowiskach kierowniczych,

— Oddziat Opracowania Zbioréow powierzono Oldze Moszczyfiskiej,

* Mari¢ Paryjczak — réwniez cenionego pracownika Biblioteki Giownej, ostatnio
dowodzaca Oddziatem Udostepniania Zbiorow,

— kierowanie Oddzialem Udostepniania Zbioré6w powierzono Grazynie Gawlik,

— Sekcje Wypozyczen przekazano pod opieke Barbarze Kochowicz.

W 1992 roku, po przejSciu na emeryture Aliny Pely, prowadzacej przez ostat-
nie 6 lat Biuro BGPL, opieke¢ nad nim powierzono Annie Kazan — bibliotekarzowi
z wyksztalcenia i z zamitowania. Zmiana ta okazata si¢ dla Biblioteki niezwykle
korzystna. Znajomo$¢ problematyki bibliotecznej, umiejetno$¢ organizowania dnia
pracy, pomystowos¢, pracowitosé, dobre kontakty z zespotem i wiele innych zalet
nowego kierownika, przyczynily si¢ do uczynienia po kilku latach z Biura Biblio-
teki dobrze zorganizowana, uporzadkowana, utatwiajaca prace wielu osob i w petni
zashugujaca na taka opinie, agende.

Narastajace z roku na rok trudnosci finansowe, ktére dotknety cate polskie szkol-
nictwo wyzsze, wymuszaly na wladzach Politechniki Lodzkiej podejmowanie
réznorodnych dzialan oszczednosciowych. Jednym z nich byla przeprowadzona
w 1992 roku w calej Uczelni redukcja etatow, ktora miata okazaé si¢ skutecznym
lekarstwem na zmniejszenie deficytu. Ta bolesna operacja niestety ,.kosztowata” Bi-
blioteke¢ utratg az 14 o0so6b i to wylacznie z grona stuzby bibliotecznej. Mimo doko-
nanych wewnatrz Biblioteki zmian o charakterze organizacyjnym, obciazenia pozo-

» Tworzony katalog, ze wzgledu na format opisu odbiegajacy od obowiazujacych norm, miat shuzy¢ przede wszyst-
kim potrzebom Wypozyczalni.
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statych 72 pracownikow musialy wzrosnaé. Strata etatéw byla jednym z gléwnych
powodow odstapienia od sprawowania stalej, intensywnej opieki nad bibliotekami
zaktadowymi i rozwiagzania Samodzielnej Sekcji Bibliotek Zaktadowych. Od tamte-
go czasu kontakty z bibliotekami zakladowymi utrzymywane sa za posrednictwem
Oddziatu Kontroli Ksiegozbioru i Doradztwa utworzonego z polaczenia Samodziel-
nych Sekcji: Kontroli Ksiggozbioru i Bibliotek Zakladowych. Opiek¢ nad nowa
agenda powierzono Krystynie Masikowskiej. Pracownicy Oddzialu udzielaja tez
jednostkom politechnicznym, na zyczenie, niezbgdnej pomocy w zakresie organizo-
wania i prowadzenia bibliotek.

Wybory, jakie odbyly si¢ w 1993 roku w Bibliotece Gléwnej, nie zmienity ukladu
sit na stanowiskach dyrektorskich. Dowodzenie Biblioteka zdecydowano si¢ ponow-
nie powierzy¢ tandemowi: Czestawa Gamysz — dyrektor oraz Elzbieta Rozniakow-
ska — zastepca®, zapewniajac tym samym utrzymanie przyjetego kierunku rozwoju.

Koniecznos¢ oszczedzania z jednej strony, z drugiej coraz latwiejszy i powszech-
niejszy dostep do sprzetu komputerowego (w sieci uczelnianej) byly uzasadnieniem
dla rezygnacji od 1993 roku z drukowanej wersji ,,Bibliografii dorobku ...” i pozo-
stawienia jej w postaci uzupetnianej na biezaco bazy. Ustalono, ze jedyny wykony-
wany egzemplarz wydruku przechowywany bedzie w BGPL, zas wydruki indywi-
dualne rozsylane beda do instytutow.

Oszczedzano pieniadze, natomiast nie szczgdzono sit, by wykorzysta¢ kazda po-
jawiajaca si¢ szans¢ na unowoczesnienie Biblioteki i uczynienie korzystania z niej
latwym, mitym oraz oczywiscie sprawnym i efektywnym. Wlasnie dzigki ogromne-
mu, blisko dwuletniemu wysitkowi pracownikéw Oddzialéw: Opracowania i Udo-
stepniania Zbioréw, pod czujnym okiem Sekcji Systemow Informacyjnych, odnie-
siono spektakularny sukces. Bylo nim, rozpoczecie w polowie roku 1993, wdrazania
komputerowego systemu rejestracji wypozyczen. Czytelnicy z zadowoleniem przy-
jeli t¢ zmiane, chociaz wdrazanie systemu, czyli uaktualnianie i uzupetnianie bazy
czytelnikow i katalogowej odbywalo si¢ w trakcie ich obstugi, co wplywalo na jej
wydluzenie. Nagroda za to oczekiwanie, oprocz ulatwionego poszukiwania w kata-
logu komputerowym, bylo uwolnienie od uciazliwego obowiazku wypetniania re-
wersoéw. Zegnano si¢ z nimi bez zalu i sentymentu.

Udana proba cieszyla takze biblioteki filii, ktére niecierpliwie czekaly na swo-
ja kolejke. Cieszyla zreszta wszystkich, tym bardziej, Ze politechniczna Biblioteka
byla wowczas jedyna 16dzka biblioteka posiadajaca skomputeryzowana wypozy-
czalnie.

W listopadzie 1994 roku zostal wyslany do Fundacji A.W. Mellona w USA,
opracowany wspolnie z 9 t6dzkimi bibliotekami uczelnianymi, ,,Projekt Automa-
tyzacji Bibliotek Szkot Wyzszych w Lodzi”, z prosba o wsparcie finansowe jego
realizacji. Nieco wczesniej, w celu rozpoznania sytuacji, przewodniczacy Konfe-

% Zgodnie z nowymi przepisami obydwa powolania byly na czas nieokreslony.
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rencji Rektoréw Szkét Wyzszych m. Lodzi, prof. Michal Sewerynski wystosowat
(réwniez w imieniu pozostalych wyzszych uczelni) do przedstawiciela Fundacji,
prof. A. Richarda Quandta list intencyjny. Do opracowania ,,Projektu...” przysta-
piono po otrzymaniu odpowiedzi przyzwalajacej na jego zlozenie.

Pierwsza potowa lat 90., mimo generalnie nieustabilizowanej sytuacji w kraju, dla
zespotu bibliotecznego PL byla okresem wzmozonej aktywnosci zawodowe;j skiero-
wanej na dalsze poprawienie wizerunku Biblioteki Glownej, zarowno w Uczelni,
jak 1 poza nia.

Coraz szerszy wachlarz nabywanych baz danych, przystepowanie do konsorcjow
zapewniajacych dostepy on-line do Zrodet wiedzy, komputeryzacja rejestracji wy-
pozyczefi, a takze kompleksowa modernizacja Biblioteki, na ktdra intensywnie po-
szukiwano Srodkéw, wszystko to mialo poprawi¢ jako$¢ pracy i ustug. Podobnemu
celowi mial takze stuzy¢ pomyst na realizacje filmu szkoleniowego i promujacego
Biblioteke. Jego stworzenie i wykorzystywanie podczas zajeé z przysposobienia bi-
bliotecznego przyczynito si¢ do ich uatrakcyjnienia, zwigkszenia frekwencji, pod-
niesienia efektywnosci szkolenia i skrdcenia czasu ich trwania®'. Urodzaj pomystow
byt budujacy. Oczywiscie wprowadzanie ich w Zycie zalezalo od réznych czynni-
kow, wérod ktdrych finanse byly jednym z wazniejszych. W rozsadnych granicach
mozna bylo liczy¢ na przychylno$é i wsparcie wladz. Nie byly to jednak dzialania
uporzadkowane, prowadzone zgodnie z dlugofalowym planem, a raczej chwytanie
okazji na goraco.

W czerwcu 1995 roku senat PL podjat uchwale¢ o wprowadzeniu w Politechnice
L.6dzkiej z dniem | lipca systemu decentralizacji zarzadzania i finanséw. Miat on
polegac na kierowaniu do kazdej jednostki PL srodkdw na pokrycie kosztow dzia-
talnosci wynikajacych z podziatu dotacji dydaktycznej MEN. Jednoczesnie okreslo-
no zasady rozliczen za ustugi wewnetrzne (energi¢, najem pomieszczen, remonty,
ustugi itd.). Istota wprowadzonego systemu miata by¢ zasada, ze ,,koszty jednostki
nie powinny przekroczy¢ przychodow”.

Zarzadzajacy Biblioteka, nie przywykli w poprzednich latach do tak duzej sa-
modzielnosci finansowej, przyjeli decyzje rektora bez wigkszego entuzjazmu, a na-
wet z obawa. I nie chodzilo tylko o dodatkowe obowiazki. Ogromnym obciazeniem
bylo przyjecie pelnej odpowiedzialno$ci za gospodarke finansami jednostki. Brak
doswiadczenia, praktycznej pomocy oraz pracownikow z potrzebna wiedza dopel-
nialy reszty. Byl wigc stres i wiele nieprzespanych nocy z powodu ryzyka, jakie
niosto niewlasciwe gospodarowanie $rodkami i czyhajacy tylko na bledy deficyt.
Znow trzeba byto eksperymentowaé na wlasnym organizmie.

Po kilkuletnim okresie ,uczenia si¢” zarzadzania finansami bylo juz wiadomo,
ze nie taki diabet straszny i Ze narzucony model mimo wszystko jest znacznie ko-
rzystniejszy dla Biblioteki. Nawet jesli wysokosé dotacji (podstawowego zrddta fi-

3 Nad realizacja filmu pracowali: Krystyna Masikowska, Maciej Siwicki oraz Jan Szabela. Nowy program zajeé
zostal opracowany i wdrozony przez OIN zas zajecia odbywatly si¢ w wynajmowanej na ten cel sali kinowej
PL.
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nansowania Biblioteki) nie zachwycata i wymagata wprowadzania ostrego rezimu
w wydawaniu pieni¢dzy, nawet jesli oznaczala konieczno$¢ zycia z przystowiowym
oféwkiem w reku, mozna juz bylo pokusi¢ si¢ o prébe gospodarki planowe;j.

Piecdziesiate urodziny Politechniki L.odzkiej i Biblioteki postanowiono uczcié,
organizujac jesienng Sesj¢ Jubileuszowa, potaczona z seminarium pt. ,,Zmiana miej-
sca i roli biblioteki w uczelni technicznej, jako efekt przeobrazen w nauce, technice
i gospodarce”. W seminarium wzigli udziat dyrektorzy oraz przedstawiciele MEN,
politechnik i AGH. Wygloszone referaty zostaly opublikowane w materiatach pod
tym samym tytutem. Organizacj¢ seminarium i jego niepowtarzalna, wspominang
przez wiele nastgpnych lat atmosfere, zawdzigcza¢ nalezy naszym pomystowym
i niezawodnym w takich sytuacjach kolezankom bibliotekarkom??.

Znacznie mniej mita, a wrecz klopotliwa, niespodzianka bylo wprowadzenie
w uczelniach obowiazku stosowania ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r. 0 zamo-
wieniach publicznych®. Zamieszanie, jakie powstalo w bibliotekach szkot akade-
mickich w zwiazku z ta dalece, jak uwazano niedoskonata ustawa, niejednoznaczna
interpretacja zapisow, zwlaszcza odnoszacych si¢ do nabywania ksiazek i czaso-
pism, zahamowalo rutynowe przygotowania do zlozenia prenumeraty oraz z powo-
du koniecznosci stosowania dtugotrwatych procedur zatrzymato dokonanie innych
waznych zakupow.

W potowie pamigtnego 1995 roku nadeszta od prof. R. Quandta z Fundacji
A.W. Mellona w USA, niecierpliwie oczekiwana, wspaniata wiadomos¢ o przy-
znaniu t6dzkim bibliotekom naukowym 800 000 USD na ich kompleksowa kom-
puteryzacj¢. Przyznana kwota, nizsza od wymienionej we wniosku, nie zapewniata
niestety peinej realizacji ,,Projektu...”, dlatego zdecydowano si¢ ograniczy¢ go do
bibliotek giéwnych. Koordynowanie wykonania prac, ze wzglgdu na lepsze infor-
matyczne zaplecze, powierzono Politechnice Lodzkiej i jej rektorowi.

Ponadto, dyrektorzy t6dzkich bibliotek naukowych bioracych udzial w ,.Pro-
jekcie...” polaczyli si¢ tworzac, na wewngtrzny uzytek, Migdzyuczelniany Zespot
Biblioteczny (MZB), ktory miat za zadanie inspirowac, okresla¢ kierunki, wyjasnia¢
i uzgadnia¢ na wilasnym terenie oraz wspolnie, wszystkie watpliwe kwestie (row-
niez finansowe) dotyczace procesu wdrazania. Powotany przez petnomocnika rekto-
ra, z grona pracownikow PL, Zespot Wdrazajacy, kierowany przez Bogdana Swieci-
ckiego i zastepujacego go Blazeja Fereta® przystapit do pracy. W imieniu wszystkich
wymienionych w ,,Projekcie...” bibliotek i w scistej wspotpracy z nimi zajat sie roz-
poznaniem rynku, wyborem systemu, sprzetu, dostawcow itd. Po prezentac)i kilku
wiodacych systeméw bibliotecznych wybér padt na system HORIZON, produkt firmy

W sprawny przebieg seminarium, zorganizowanie poczgstunku i catodobowej obstugi gosci oraz zapewnienie

atrakcyjnego programu wypetniajacego wolny czas uczestnikow, zaangazowaly si¢: Grazyna Gawlik, Beata
Ignaczak, Anna Kazan, Krystyna Masikowska oraz nieodzalowana Alicja Wiak. Nadzor nad caloscia sprawowala
Elzbieta Rozniakowska.

3 Dz, U. 1998 nr 119 poz. 773.

Poczatkowo oddelegowany do BGPL dla zabezpieczenia realizacji projektu komputeryzacji od strony technicznej,

aod 1 stycznia 1995 roku zatrudniony na stanowisku petniacego obowiazki zastgpcy dyrektora ds. technicznych.

48



DYNIX. Niebawem tez pewna ilo§¢ zamowionych komputeréw ze srodkéw Fundacji
A.W. Mellona zasilita baz¢ sprzgtowa politechnicznej Biblioteki. Natomiast utwo-
rzony dla celow zwiazanych z wdrazaniem systemu, miedzyuczelniany, robo-
czy zespol bibliotekarzy, w ktérym niezwykla aktywno$¢ wykazywaty kolezanki
z Oddziatu Systeméw Informacyjnych naszej Biblioteki, zajat si¢ opracowywaniem
danych do ,,Preinstallation Guide”.

W Bibliotece Gléwnej PL. zdecydowano si¢ na wdrozenie czterech moduléw za-
kupionego systemu (gromadzenie, katalogowanie, udostepnianie i OPAC), oczywi-
scie odpowiednio rozlozone w czasie. Zdobyte do$wiadczenie podczas pracy z sy-
stemem LECH, stworzony na uzytek Wypozyczalni katalog ksiazek, ktéry udato
si¢, niestety nie bez trudnosci, w czesci przekonwertowa¢ do HORIZON-a, wptyne-
ly pozytywnie na przebieg procesu wdrazania systemu i skrdcily czas jego trwania,
Niezwykle przydatne okazaly si¢ opracowane szczegbtowe instrukcje postgpowa-
nia z poszczegélnymi modutami (w znacznej mierze przy wspélpracy kolezanek
z BGPL), a takze szeroki udzial w prowadzonych intensywnych szkoleniach. Z sa-
tysfakcja nalezy zauwazyé, ze to w pomieszczeniach BGPL zorganizowane zostato
miedzybiblioteczne centrum szkoleniowe, przygotowujace lédzkich bibliotekarzy
do pracy z HORIZON-em, a wsréd przekazujacych wiedz¢ do najaktywniejszych
nalezeli pracownicy Biblioteki Politechniki.

Entuzjazm, z jakim uczono si¢ i z jakim wykonywano nawet te najbardziej zmud-
ne czynnosci przyblizajace moment eksploatacji kolejnych modutéw, cieszyt ogrom-
nie i przynosit wymierne efekty. Z poczatkiem 1998 roku podjeto w BGPL odwaz-
na decyzj¢ o zamknigciu katalogéw kartkowych, za$ od rozpoczynajacego si¢ roku
akademickiego, po dwumiesiecznych probach Biblioteka Gléwna PL, przecierajac
innym szlaki, rozpoczela rejestracje wypozyczen w systemie HORIZON. Przejscie
na nowy system udalo si¢ polaczyé z wydawaniem czytelnikom nowoczesnych, we-
dhug samodzielnie opracowanego wzoru, plastikowych kart bibliotecznych. Posta-
nowiono takze, ze karty beda wykonywane we wlasnym zakresie na zakupionym
w tym celu sprzecie.

Dziatan nad modernizacja Biblioteki nie ograniczano wylacznie do prac wdroze-
niowych HORIZON-a. Nie zapominano o innych obszarach zycia bibliotecznego,
ktére réwniez wymagaly unowocze$niania podnoszacego komfort pracy czytelni-
kom i bibliotekarzom. Zapewniono dostgp do ustug sieci internet oraz wglad do
aktualizowanych na biezaco informacji o Bibliotece i §wiadczonych przez nia ustu-
gach (http:/bg.p.lodz.pl). Uruchomiono liste dyskusyjna do kontaktéw z Bibliote-
ka ,,bipol-1”. Oferowano coraz szerszy zestaw baz danych na dyskach optycznych,
dyskietkach oraz dost¢pnych on-line. Takie przy$pieszenie rozwoju ustug kompute-
rowych w Bibliotece okazalo si¢ w duzym stopniu mozliwe dzigki ,,posiadaniu” na
stale w zespole, czuwajacego nad ta sferg, zdolnego informatyka w osobie zastep-
cy dyrektora ds. technicznych — Blazeja Fereta oraz pozyskanych ostatnio trzech
innych os6b posiadajacych wiedze z zakresu informatyki, w tym dr. Adama Leni-
ca. Wspdlnym osiagnieciem zespotu bibliotecznego, pracujacego pod kierunkiem
B. Fereta, bylo uruchomienie w koncu lat 90. SABINY — Systemu Automatyzacji
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Bibliotecznej Informacji Naukowe;j, czyli opartego na technologii ,.thin client” i ser-
werze aplikacji, scentralizowanego systemu dystrybucji i zarzadzania oprogramo-
waniem. Za posrednictwem systemu SABINA, korzystajacym w sieci uczelnianej
zapewnione zostalo centralne udostgpnianie wigkszosci ustug informacyjnych Bi-
blioteki, czyli katalogu bibliotecznego, bibliotecznych sieciowych baz CD-ROM,
dostgpu do serwiséw on-line oraz do wybranych aplikacji (np. MS Office).

Uzyskiwaniu dobrych wynikéw w dziedzinie modemizacji bez watpienia sprzy-
jato réwniez coraz lepsze wyposazenie Biblioteki w sprzet, nie tylko komputero-
wy. Wymieniono na nowsze wyeksploatowane starego typu kopiarki, zakupiono
potrzebne serwery sprzgtowe i niezbedne oprogramowanie oraz dodatkowe, dobrej
jakosci stanowiska komputerowe. Zastanawiano si¢ nawet czy tymi nieco starszymi
nie podzieli¢ si¢ z bibliotekami filii, niecierpliwie czekajacymi na rozpoczgcie prac
z nowym systemem. Do pelnej eksploatacji HORIZON-a w filiach potrzebne jednak
byly sprawne, szybkie i nowoczesne urzadzenia.

W tej sprawie postanowiono zwrocic si¢ do Open Society Institute (Fundacji So-
rosa) z wnioskiem o finansowe wsparcie ich zakupu, ktory po kilku ,,podejsciach”
zostat pozytywnie rozpatrzony, przynoszac efekt w postaci grantu w wysokosci
28 000 USD. Otrzymane $rodki umozliwity takze trzem osobom tygodniowy wy-
jazd szkoleniowy do bibliotek brytyjskich. Najbardziej zaawansowana z filii — Bi-
blioteka Elektrotechniki, pracujaca wczesniej z LECH-em, juz w 1999 roku roz-
poczgla komputerowq rejestracj¢ wypozyczen w nowym systemie. Za nig szybko
podazaty pozostale.

Mimo pewnych klopotéw programowo-sprz¢gtowych prace nad wdrazaniem ko-
lejnych modutéw, w tym ,,Closed Stack™ (modulu zaméwien ksigzek z magazynow
zamknigtych), postgpowaty w miar¢ sprawnie i dobiegaly konca. Zawarto$¢ po-
szczegblnych baz katalogowych (zwlaszcza tych, ktére udalo si¢ przekonwertowaé
z systemu LECH) rosta systematycznie. Niestety wigkszos¢ z nich wymagata zmud-
nego poprawiania i uzupehiania opisow.

Wiaczano si¢ aktywnie do prac nad tworzeniem NUKat (Narodowego Uniwer-
salnego Katalogu) pod przewodnictwem BUW, chociaz Biblioteka Politechniki
Lédzkiej jeszcze przez diuzszy czas pozostawala tylko biemmym uzytkownikiem
budowanego katalogu. Spotykano si¢ tez, dla omawiania wspolnych probleméw,
w gronie bibliotekarzy pracujacych z systemem HORIZON i skupionych w dziata-
jacym w kraju Porozumieniu ,, Biblioteka z Horyzontem”.

Na powodzenie w dziedzinie komputeryzacji Biblioteki, zaréwno zwiazane
z wdrazaniem systemu HORIZON, jak i innych osiagnie¢ techniki komputerowej
ulatwiajacych pracg i korzystanie z Biblioteki, ztozyl si¢ wysilek niematej czesci
jej personelu. Trzeba jednak przyznaé, ze gléwnym autorem owych sukcesow, sita
sprawcza, inspiratorem oraz mozgiem wigkszosci przedsigwzigé, byt i jest nadal
peliacy funkcj¢ zastgpcy dyrektora Biblioteki B. Feret. Jego decyzja o pozosta-
niu w zespole bibliotecznym po zakonczeniu realizacji projektu wdrazania systemu
HORIZON okazata si¢ nad wyraz korzystna dla dalszego rozwoju bibliotecznych
ustug w Politechnice Lodzkiej.
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Zmniejszal si¢ powoli dystans migdzy nami a bibliotekami Zachodu.

W 2000 roku nastapita zmiana zrédla finansowania prenumeraty czasopism za-
granicznych. Odstapiono od centralnego przekazywania uczelniom przez KBN
(wczesniej przez MEN) srodkéw na ten cel (w ramach puli obejmujacej fundusze
na import czasopism, wspétprace z zagranica i komputeryzacje). Odtad obowiazek
pozyskiwania funduszy i optacania kosztow prenumeraty przeniesiony zostat na wy-
dziaty uczelni. Zasadnicza cze$¢ kosztdw miata by¢ pokrywana ze srodkéw otrzy-
mywanych przez wydzialy na dzialalno$¢ statutowa, ktore przy scentralizowanym
systemie zamawiania powinny by¢ nastepnie przekazywane Bibliotece Glownej.
Pozostata, brakujaca kwota pochodzi¢ miala, tak jak dotychczas, z przyznawanej
Bibliotece dotacji dydaktyczne;.

W potowie lat 90. pojawila si¢ wreszcie ze strony wladz uczelnianych propozy-
cja, na ktdra czekano przez dhugich 50 lat, tj. nadzieja na samodzielny, odpowiada-
jacy obecnym i przysztym potrzebom Biblioteki, budynek.

Witadze rektorskie dotrzymaty danego stowa i kupiwszy, po dlugich staraniach,
blisko 100-letni, wzniesiony przez F. Schweikerta, pigciokondygnacyjny, fabryczny
budynek, nalezacy ostatnio do Lodzkiej Fabryki Wyrobéw Gumowych ,,Stomil”,
przeznaczyly go na potrzeby Biblioteki. Nie da si¢ ukry¢, ze patrzac wéwczas na
ten opuszczony i zrujnowany gmach trzeba byto mocno popusci¢ wodze fantazji,
by dostrzec w nim przyszla, wspaniata biblioteczna posiadio$é. Po pewnym cza-
sie, do budynku gléwnego udalo si¢ jeszcze pozyskad, przylegajacy do niego trzy-
kondygnacyjny magazyn fabryczny. Ponad 8 000 m? powierzchni, tj. blisko cztery
razy wigcej niz zajmowano dotychczas, pozwalato snué $miate marzenia. Zaczat si¢
trudny i pracowity, ale pelen nadziei czas zdobywania funduszéw, projektowania,
odbudowywania i wyposazania. Na kazdym z etapdw odczuwalne bylo zyczliwe
wsparcie i pomoc ze strony JM Rektoréw: prof. Jana Krysinskiego, ktéry zaczynat
starania o nabycie budynku i odbieral jego remont, prof. J6zefa Mayera, ktéry sfi-
nalizowal zakup i nadzorowal adaptacje, kolejnych bezposrednich zwierzchnikow
Biblioteki w osobach Prorektor6w ds. Nauki i Rozwoju PL: prof. Bolestawa Bola-
nowskiego i prof. Krzysztofa KuZzminskiego. Ogromna, fachowa pomoca stuzyli na
co dzien pracownicy pionu technicznego, w szczegdlno$ci dyrektor administracyjny
dr Jerzy Prywer i jego zastgpca inz. Jozef Jarczewski, a takze kierownik ds. eksplo-
atacji inz. Leopold Rybski, ktorzy podjeli si¢ prowadzenia inwestycji. Dzigki Ich
wiedzy, doswiadczeniu, zyczliwosci, cierpliwemu wshuchiwaniu si¢ w biblioteczne
glosy oraz rozsadnemu i oszcz¢dnemu gospodarowaniu $rodkami zdobytymi na re-
mont i adaptacje®, udalo si¢ po czterech latach doprowadzi¢ do jego szczeSliwego
zakonczenia.

Projektowaniem caltosci zajmowat si¢ zesp6t Pracowni Projektowej ,,ARTA™. Jej
Prezesowi, Danucie Wtodarskiej naleza si¢ szczegdlne stowa uznania i wdziecz-

3 Srodki na adaptacjg i remont budynkéw pochodzity z Politechniki L.odzkiej, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej
oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej.
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nosci za interesujace i cickawe pomysty, osobiste zaangazowanie oraz cierpliwos¢
w uwzglednianiu licznych uwag, wprowadzaniu zmian i poprawek oraz spelnianiu
zyczen.

= ifenns 8
. unulil‘l]"‘

Podczas wizyty na placu budowy nowe;j snedznby Blbllotekj (szésta od prawej dymhor Cze.vlawa Gamyszowa
wsrod pracownikéw Biblioteki)

Oczywiscie nie byloby dzisiejszej Biblioteki bez nieocenionego, tworczego wkia-
du w jej budowanie, cztonkéw zespotu dyrekcyjnego: C. Garnysz, E. Rozniakow-
skiej i B. Fereta, wspieranych dzielnie przez kierownika Biura A. Kazan. Wielolet-
nia praca nad kolejnymi wersjami projektu zagospodarowania wngtrz, planowaniem
rozmieszczenia niezbednych instalacji, sieci komputerowej, nadzorowaniem wyko-
nywania prac, wyposazaniem budynkéw oraz mnéstwem innych, wrecz niemozli-
wych do wyliczenia czynno$ci, doprowadzita do uzyskania bardzo bliskiego wyob-
razeniom i oczekiwaniom efektu.

Na jego wzmocnienie wplynelo dodatkowo osobiste wlaczenie niemal calego ze-
spolu w zaprojektowanie, zardwno pod wzgledem ksztaltow, wymiaréw jak i kolo-
rystyki, wygodnych, estetycznych, funkcjonalnych oraz dostosowanych do poszcze-
gblnych pomieszczen bibliotecznych, mebli oraz ich rozmieszczenie.

Niezwykle skomplikowanym zadaniem wydawala si¢ by¢ przeprowadzka ,,za-
wartosci” Biblioteki do nowej siedziby. Wiadomo bylo, ze trzeba ja zorganizowaé
w taki sposob, aby byla jak najmniej uciazliwa dla czytelnikéw. Dlatego zaplano-
wano ja na miesiace wakacyjne 2002 roku.

W tym czasie stan zbioréw Biblioteki Politechniki L6dzkiej wynosit ogotem:
601 885 woluminéw (278 066 wolumindéw ksiazek, 120 365 wolumindéw czaso-
pism i 203 454 woluminéw zbioréw specjalnych). Do nowego budynku nalezato
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przewiez¢ 426 016 wolumindéw z centrali oraz ok. 54 000 woluminéw z bibliotek
filialnych. Reszta miata pozosta¢ w filiach. Taka wole wyrazili bowiem cztonkowie
Rady Bibliotecznej reprezentujacy wladze wydziatow, na ktérych dziataty biblioteki
filialne. Zdecydowanie sprzeciwiano si¢, przedstawionej przez Biblioteke propozy-
cji ponownego scalenia zbioréw bibliotek filii i utworzenia jednego, silnego centrum
bibliotecznego, co w oczywisty sposéb obnizyloby koszty dziatalnosci biblioteczne;j
w Uczelni*. W efekcie kompromisu, osiagnietego po wielu burzliwych dyskusjach,
biblioteki filialne pozostawiono, cho¢ w okrojonym pod wzgledem wielkosci zbio-
row, powierzchni i zakresu $wiadczonych ustug, ksztalcie. Ponadto, wyrazono zgo-
de na przejecie przez wydzialy czesci kosztow ich funkcjonowania.

Czytelnia Gléwna w ;10wym gmachu BPL

Juz samo przewiezienie setek tysigcy woluminéw i ustawienie na pétkach
w porzadku pozwalajacym na ich bezproblemowe, szybkie odnajdywanie, niezbed-
ne dla uruchomienia Wypozyczalni od poczatku roku akademickiego, moglo przy-
prawi¢ o bol glowy. Stopien trudnosci catego przedsiewzigcia mocno si¢ podwyz-
szyl z powodu polaczenia go ze zmiang dotychczasowego ukladu znaczacej czesci
ksiggozbioru na przystosowany do udostepnienia w wolnym dostepie®’. Zamierzano

% Poza Biblioteka Chemiczna, dla ktérej Wydziat Chemiczny postarat si¢ o wiasny, nowoczesny budynek, zasied-
lony w 2001 roku oraz Biblioteka Mechaniki, ktéra mimo licznych watpliwosci zglaszanych przez dyrekcj¢ BG,
zorganizowano w 2000 roku na wniosek Wydziatu Mechanicznego w specjalnie w tym celu przygotowanym
lokalu i jako piata fili¢ oddano pod opiek¢ BGPL.

Stosowany przez ponad 50 lat uklad czasopism retrospektywnych wg numeréw inwentarzowych zmieniono
na tytulowy, za$ dla ksiggozbioru naukowego ustawionego wg numerus currens zaproponowano ukfad rzeczowy
wg wybranych dzialéw UKD (ok. 200).

37
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bowiem, zgodnie z istniejacq Swiatowa tendencja, otworzy¢ dla czytelnikéw nie-
mal wszystkie biblioteczne magazyny. Poniewaz do calej akcji przygotowywano si¢
skrupulatnie z wystarczajaco duzym wyprzedzeniem (pod wzgledem logistycznym
i praktycznym), za$ plan przeprowadzki opracowano z najdrobniejszymi szczeg6-
fami i zrealizowano z niemal aptekarska dokladnoscia, juz w korcu sierpnia stare
wnetrza Biblioteki pozostaty puste®. Pozostawiano je bez wigkszego zalu, jakkol-
wiek z pewng nutka nostalgii. Przeciez, dzigki cierpliwoéci i zyczliwosci okazy-
wanej Bibliotece, niewatpliwie dos¢ pot¢znemu (jesli doliczy¢é wszystkich odwie-
dzajacych) i uciazliwemu sublokatorowi, przez kolejne ekipy kierujace Wydziatem
Technologii Materialowych i Wzornictwa Tekstyliéw (poprzednio Wydzialem W16-
kienniczym) Biblioteka Gléwna spe¢dzita w jego murach prawie 45 lat, otrzymujac
w ten sposob szansg na spelnianie, wobec Uczelni, swojej powinnosci.

Nastepny miesiac wakacji przeznaczono na wyposazanie w podstawowe sprzety,
ustawianie, porzadkowanie i organizowanie pracy w nowych pomieszczeniach po
to, by w pazdzierniku jak zwykle méc powitaé rzesze nowych i tych dobrze juz
znanych studentéw.

Zgodnie z planem, 19 wrze$nia 2002 roku JM Rektor PL prof. Jan Krysinski
podczas skromnej uroczystoéci dokonat oficjalnego otwarcia Biblioteki w nowym
lokalu. Oprécz biskupa Ireneusza Kuleszy, ktéry poswigcit jej mury, udzial w uro-
czysto$ci wzigli: przedstawiciele MENiS, KBN oraz FnRzNP, a takze gléwna pro-
jektantka Danuta Wiodarska, wykonawcy remontu oraz inne osoby uczestniczace
w procesie adaptacji budynku®. Od tej chwili siedziba Biblioteki Gléwnej Politech-
niki Lodzkiej stat si¢ budynek przy ul. Wélczanskiej 223. Czytelnikow zaproszono
do niego 23 wrze$nia 2002 roku.

Otwarcie Biblioteki w nowym lokalu nie oznaczalo niestety ani pozegnania si¢
z ekipami remontowymi, ani zakoficzenia urzadzania jego wnetrz. Usuwanie uste-
rek, poprawki, dorabianie brakujacych elementéw, a zwlaszcza wyposazanie Biblio-
teki w podstawowe meble, sprzgty i aparaturg oraz dostosowywanie organizacji we-
wnetrznej do zdecydowanie odmiennej sytuacji trwalo jeszcze ponad rok.

Nalezalo réwniez pomyséleé o ,,opiece” nad budynkiem, poszczegblnymi insta-
lacjami i urzadzeniami. Zabezpieczy¢ ich sprawne funkcjonowanie, znalezé kon-
serwator6w, zapewni¢ bezpieczenstwo i czysto$é, pozawiera¢ stosowne umowy.
Obowiazk6éw przybywalo, natomiast stan kadry pozostal praktycznie niezmieniony.
Aby sprostaé¢ wszystkim nowym wyzwaniom, potrzebna byla ogromna, wewnetrz-
na dyscyplina, mobilizacja i zrozumienie sytuacji. Pelna po§wigcenia postawa kie-
rownictwa Biblioteki, calej czteroosobowej administracji bibliotecznej, wspomaga-

*# Nad organizacja i sprawnym przebiegiem akcji czuwata niezawodna dyrektor E. Rozniakowska oraz Biuro Biblio-
teki pod dowodztwem A. Kazan. W przeprowadzce bardzo aktywnie uczestniczyli, niemal bez wyjatku, wszyscy
pracownicy Biblioteki, ktérzy bez wahania zgodzili si¢ na przesunigcie terminéw swoich urlopéw, wzmacniajac
ekipg przeprowadzkowa.

Ponadto w uroczysto$ci uczestniczyly wladze rektorskie obydwu kadencji zaangazowanych w sprawe budynku
bibliotecznego, prorektorzy, przedstawiciele wydzialéw, administracji uczelnianej wraz z cztonkami zespotu
Dziatu Technicznego oraz aktualni i emerytowani pracownicy BGPL.
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nej przez pracownikéw gospodarczych, pozwolita wkrotce na opanowanie sytuacji
i rozpoczecie w miarg normalnego, co nie oznacza bezproblemowego, eksploatowa-
nia budynkéw. Réwniez zorganizowanie sprawnej obshugi czytelnikéw wymagato
od zalogi pelnej mobilizacji, pracy na petnych obrotach oraz przyzwolenia na przy-
dziat dodatkowych dyzuréw.

Poremontowe oszczednosci oraz fundusz zasadniczy, do ktérego powrécono po
kilku latach ,deficytowej gospodarki Uczelni”’, pozwolily na wyposazenie Biblio-
teki w brakujace, przydatne sprzety, urzadzenia i aparaturg¢. Zakupiono zestaw no-
woczesnych, samoobstugowych kopiarek wraz z fadowarkami, ktére przekazano do
uzytkowania odwiedzajacym. Przy okazji otrzymali oni kolejna, udoskonalona wer-
sj¢ zaprojektowanej we wlasnym zakresie karty bibliotecznej, ,,sprze¢zonej” z karta
magnetyczna pozwalajaca na jednoczesne korzystanie z kopiarek. Ponownie pokaz-
nie powiekszono baz¢ komputerowa. Umieszczenie ogélnie dostgpnego sprzetu nie-
mal we wszystkich przewidzianych dla czytelnikow obszarach Biblioteki, uczynito
warunki do pracy prawdziwie komfortowymi. W rok po przeprowadzce otwarto dla
korzystajacych dwa magazyny z wolnym dostepem do pétek: czasopism retrospek-
tywnych i ksiegozbioru naukowego. Oba wyposazone rowniez w stanowiska do
pracy ze sprzetem komputerowym i kopiujacym.

Zmiana siedziby nie wymagala przebudowy struktury wewnetrznej Biblioteki, po-
niewaz uruchomione pracownie (dydaktyczne, internetowe). oraz Muzeum BGPE#
nie stanowily samodzielnych agend. Natomiast konieczne okazalo si¢ uaktualnienie
zapiséw regulaminu korzystania z Biblioteki, w ktorym nalezato uwzgledni¢ szereg
nowych elementéw organizacyjnych, roznorodno$¢ dostgpnego sprzetu, okreslic¢ za-
sady dostepu do niego oraz do rozszerzonej oferty ustug.

Wykorzystywany w ostatnich latach podczas szkolen z przysposobienia biblio-
tecznego film dydaktyczny stracit swoja informacyjna wartosé. Nie bylo tez dal-
szej potrzeby wynajmowania sali na zaj¢cia szkoleniowe, majac na miejscu wlasna,
w miare duza i dobrze wyposazona w sprzet audiowizualny. W tej sytuacji najlep-
szym wyj$ciem wydawata si¢ by¢ zmiana dotychczasowej formuly zajeé. Przy-
gotowano wigc w programie Power Point prezentacje¢ przedstawiajaca Biblioteke,
przydatne dla czytelnika agendy i omawiajacg istotne punkty regulaminu oraz po-
stugiwanie si¢ katalogiem komputerowym. Na zakonczenie zapraszano przysziych
czytelnikéw na wycieczke po Bibliotece. Nowy ,,program” wydawal si¢ by¢ za-
réwno blizszy gustom miodych ludzi jak i bardziej odpowiadajacy ich potrzebom.
Natomiast w programie zaje¢ seminarium z ,,informacji naukowej”, ktére nadal
znajdywaty chetnych stuchaczy koncentrowano si¢ gidéwnie, zgodnie ze zglaszany-
mi postulatami, na pokazach dostgpnych w BGPL baz danych oraz mozliwosciach
wykorzystywania internetu do celéw wyszukiwania informacji naukowych.

Mijat pracowity i nieco chaotyczny czas zasiedlania i urzadzania si¢. Nast¢po-
wata powolna stabilizacja i praca w oddziatach zaczeta na powrdt nabiera¢ mery-
torycznego charakteru. Konieczne bylo nadrobienie powstatych z powodu zmiany

# Muzeum wraz z ,.kacikiem bibliotecznym” znajduje si¢ w sali wystawowej na II pigtrze budynku gléwnego
i w odroznieniu od wystaw i kiermaszow o charakterze krotkoterminowym stanowi statg ekspozycjg.
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siedziby opdznien, doprowadzenia do konca rozpoczg¢tych inicjatyw i przystapie-
nie do czekajacych, nowych zadan. Dokoniczenia wymagalo na pewno tworzenie
»~komputerowych inwentarzy”. Ostatecznie te tradycyjne, w postaci ksiag, zamknieg-
to w styczniu 2002 roku. Po zakonczeniu roku kalendarzowego, zgodnie z obowia-
zujacymi zasadami ewidencji zbioréw i zyczeniem kwestury z wprowadzonych do
bazy opiséw wplywow sporzadzany jest wydruk®'.

Zupeiny brak zainteresowania tradycyjnymi, kartkowymi katalogami ze strony
korzystajacych z Biblioteki wptynat na podjgcie decyzji o ich likwidacji. Aby jed-
nak informacja o posiadanych blisko 55 000 (ok. 25% catosci) woluminach ksiazek
niewprowadzonych jeszcze do HORIZON-a nie zgingla, postanowiono utworzy¢
Komputerowy Katalog Kartkowy (KKK) z nadzieja, ze ze wzgl¢du na narzedzie,
jakiego wymaga postugiwanie si¢ nim, bardziej zainteresuje odwiedzajacych.
W katalogu znalazly si¢ fotografie kart katalogowych ksiazek wydanych przed 1985
rokiem, ktére od momentu wprowadzenia komputerowej rejestracji wypozyczen,
tj. od 1993 roku nie byly wypozyczane. Korzystanie z niego nie roézni si¢ zasadni-
czo od wyszukiwania w tradycyjnym katalogu alfabetycznym. Dzi¢ki stworzonemu
w tym celu oprogramowaniu mozna zaréwno przeszukiwaé katalog, jak i zamowic
internetowo wybrang pozycj¢ (ktéra automatycznie zostaje przestana do wprowa-
dzenia do HORIZON-a). W ten sposob oprogramowanie dodatkowo pomaga stero-
wac retrokonwersja, poniewaz baz¢ HORIZON-owa w pierwszej kolejnosci wzbo-
gacaja ksiazki potrzebne czytelnikom.

W koncu 2003 roku formalnie zakoniczono wdrazanie systemu HORIZON w bi-
bliotekach t6dzkich. Tym samym zakonczyly si¢ zobowiazania Politechniki Lodz-
kiej, jako koordynatora ,,Projektu...”, wobec pozostatych bibliotek oraz minat czas
intensywnego dozoru i szkolenia wlasnego personelu. Oczywiscie system nadal wy-
maga i zapewne przez nastgpne lata réwniez bgdzie wymagat opieki i nadzoru, jed-
nak wkroczenie w etap eksploatacji zmieniato charakter prowadzonych prac. W tej
sytuacji uzasadnione stato si¢ dostosowanie zakresu obowiazkéw, mocno zaangazo-
wanego przez ostatnie lata w proces wdrazania systemu, Oddzialu Systeméw Infor-
macyjnych do aktualnych potrzeb. W tym celu zdecydowano si¢ na organizacyjne
(nieformalne) wydzielenie w Oddziale dwdch zespotéw odpowiedzialnych za:

1. sprzg¢t, instalacje i eksploatacj¢ oprogramowania bibliotecznego oraz administro-
wanie serwerami,

2. poprawne funkcjonowanie systemow od strony bibliotecznej,

ktére to zadania uznano za wazne réowniez podczas dalszej eksploatacji systemu

HORIZON.

Zmiana warunkéw lokalowych wplywata mobilizujaco na zespdt. Nawet te zwy-
kle, codzienne czynnosci, jak ewidencja zbioréw, obstuga magazynéw czy skon-
trum, okazywaly si¢ mniej uciazliwymi. Pracowano zdecydowanie szybciej a moze
nawet z przyjemnoscia.

' Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 1999 roku w sprawie zasad
ewidencji materialéw bibliotecznych. Dz. U. 1999 nr 93 poz. 1077.
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Wzrastala takze aktywno$¢ w pozostalych dziedzinach. Przybywato publikacji
autorstwa politechnicznych bibliotekarzy, nieco ,,zapomnianych” na czas zmiany
siedziby. Coraz liczniejszy stawal si¢ udzial w konferencjach, zjazdach, naradach
roboczych.

Rosnaca frekwencja w pracowniach internetowych i nagminne okupowanie sta-
nowisk komputerowych, wymagaly sterowania dost¢gpem do nich, jak i osobistego
sprawowania nadzoru nad wilasciwym wykorzystywaniem sprz¢tu. Poszukiwanie
narz¢dzia, ktére przejeloby od bibliotekarza te niezbyt wdzigczna funkcje, dopro-
wadzilo do oprogramowania PC-COP. Jego nabycie i wdrozenie pozwolito na auto-
matyczng kontrolg¢ dostgpu do komputeréw w pracowniach internetowych i maga-
zynach otwartych (wymagane bylo konto i hasto) oraz umozliwito nakladanie limitu
czasowego (pojedynczej sesji, dziennego, tygodniowego...). Zabieg ten pozwolil na
uporzadkowanie korzystania z bibliotecznego sprz¢tu, zwiekszajac szanse na dostep
do niego osobom mniej przebojowym, ,,udroznienie” przeptywu studentéw, ogra-
niczenie interwencji bibliotekarza i zmniejszenie liczby konfliktéw. Poza tym limit
czasu pracy zmuszat do bardziej efektywnego i zgodnego z jego intencja uzywania
sprzetu.
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Rok 2004
Dyrektor Blazej Feret

W koncu grudnia 2003 roku, po pietnastu latach zajmowania najwyzszego sta-
nowiska w Bibliotece Gléwnej PL, dyrektor Czestawa Garnysz postanowita odejs¢
na emeryture. Przewodzac Bibliotece w niespokojnych, nabrzmiatych od nadmiaru
wydarzen latach, firmowata swoim nazwiskiem niezliczona ilo$¢ decyzji. Mniejszej
lub wigkszej wagi, bardziej lub mniej stusznych, lecz zawsze dyktowanych dobrem
Biblioteki, jej czytelnikow i macierzystej Uczelni. Sekundowali Jej w tych poczy-
naniach obydwaj zastepcy: Elzbieta Rozniakowska (od 1988 roku) i Blazej Feret
(od 1995 roku), dzwigajac wsp6lnie cigzar obowiazkéw i odpowiedzialnosci.

Podobnie, jak Ci co odchodzili przed laty, pozostawiata Bibliotek¢ zupetnie inna
od tej, ktora zastala. I tym razem byla to zmiana na lepsze. Zreszta ostatnie dzie-
sigciolecie nalezato do bardziej sprzyjajacych bibliotekom i trudno bylo tej przyja-
znej aury nie wykorzysta¢. Powiew wolnosci, szersze otwarcie granic i zderzenie
si¢ z inna rzeczywisto$cia, pozwolity przyjrze¢ si¢ nowatorsko i na $wiatowym
poziomie prowadzonym bibliotekom Zachodu i prébowaé czerpaé¢ z ich doswiad-
czen, przenoszac ciekawsze z rozwigzan na wlasny teren. ROwniez reforma syste-
mu finansowania w Politechnice, dajaca dyrektorowi nieznana dotychczas swobodg
1 samodzielnos¢, a takze zyczliwo$¢ i zaufanie zwierzchnich wiadz rektorskich, ad-
ministracji uczelnianej i kwestury, dodawaly odwagi i zachecaly do podejmowania
innowacyjnych przedsigwzie¢. Niezwykle znaczacy, pozytywny wplyw na prze-
obrazenia w bibliotekarstwie w ostatnim dziesigcioleciu wywarly takze wspaniate
osiagniecia techniki i technologii komputerowe;j, tak chetnie, szeroko, intensywnie
i skutecznie wykorzystywane przez biblioteki.

Ustabilizowata si¢ tez, po latach zamgtu, sytuacja na rynku pracy. Obawy o moz-
liwos¢ jej utraty zmienily nieco nastawienie do zawodu bibliotekarza, uwazanego
przez lata za nieatrakcyjny, wymagajacy jednakze sporej wiedzy, dociekliwosci,
kultury, cierpliwosci i wysitku, lecz niestety niezbyt dobrze platny. Pozostawali
w zawodzie ci, ktérzy uwazali troche inaczej, ktérzy odnalezli si¢ w nim, polubili
szczegolny jego klimat oraz akceptowali zachodzace w nim przemiany.

Dzigki przyzwoleniu bibliotecznej kadry na dokonywanie zmian oraz aktywnemu
wlaczaniu si¢ w realizacje zadan udato si¢ w miare dobrze wykorzysta¢ sprzyjajace
okolicznosci i przyspieszy¢ proces ewolucji Biblioteki.

To chetni ludzie, bez protestow godzacy si¢ przyjmowaé na swoje barki dodat-
kowe obowiazki i wykonywaé je najlepiej jak potrafia, moga uwazaé si¢ za praw-
dziwych wspohtworcow nowej jakosci Biblioteki Glownej Politechniki Lodzkiej,
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nowoczes$nie zorganizowanej, sprawnie funkcjonujacej, oferujacej wysoki poziom
ushug i przyjaznej ludziom.

Znamienny udzial w tworzeniu tej sprzyjajacej aury woko6t Biblioteki mieli
JM Rektorzy: prof. J. Krysinski i prof. J. Mayer oraz sprawujacy funkcje Prorekto-
réw ds. Nauki i Rozwoju Uczelni, jej bezposredni zwierzchnicy: prof. Z. Piotrowski,
prof. B. Bolanowski, prof. K. KuZminski oraz obecnie ,,szefujacy” — prof. S. Biele-
cki, popierajac $miate biblioteczne pomysty i godzac si¢ na ich realizacje. To dzieki
Ich opiece i zapobiegliwosci dyrektor C. Garnyszowa zostawiala swojemu nastepcy
Bibliotek¢ wolna od wieloletnich trosk o warunki lokalowe, nowoczeénie i staran-
nie wyposazona. Biblioteke ze §wiadoma wyznaczonej jej roli kadra, gotowa stawic
czota kazdemu wyzwaniu podnoszacemu range swojego miejsca pracy.

Stan zbioré6w w Bibliotece na koniec 2003 roku wynosit: 631 202 woluminéw
(285 204 woluminéw ksiazek, 122 735 woluminéw czasopism, 223 263 jednostek
ewidencyjnych zbioréw specjainych).

Zatrudnione byly 102 osoby (na 99,5 etatu), w tym dziatalnosci podstawowe;j 86
0s0b.

Na zwalniane przez siebie stanowisko Czestawa Garnysz zarekomendowata do-
tychczasowego swojego zastepce mgr. inz. Blazeja Fereta, majac przekonanie, ze
przy sprzyjajacej aurze droga intensywnego rozwoju i modernizacji Biblioteki be-
dzie kontynuowana.

Dyrektor Btazej Feret

Rada Biblioteczna poparta kandydatur¢ mgr. inz. B. Fereta na stanowisko dyrek-
tora Biblioteki Gléwnej PL, uznajac ja za wyjatkowo dobra. Wychowanek Politech-
niki Lédzkiej, absolwent Wydzialu Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowane;j,
na ktérym w 1984 roku ukonczy! studia na kierunku Fizyka Techniczna, ponadto
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legitymowat si¢ dyplomem ukoficzenia trzysemestralnych studiow o prestizowym
charakterze w anglojezycznym Miedzynarodowym Centrum Zarzadzania Informa-
cja (ICIMSS) na Uniwersytecie Torunskim.

Posiadat takze, wymagane przez ustawe o szkolnictwie wyzszym, uprawnienia
bibliotekarza dyplomowanego oraz prawie 10-letni staz na stanowisku zastepcy
dyrektora Biblioteki. Dodatkowym atutem byly znaczace osiagniecia w dziedzinie
wdrazania systemu HORIZON, uzyskane podczas realizacji ,,Projektu Automaty-
zacji Bibliotek Szkot Wyzszych w Lodzi” (w randze zastepcy a pézniej kierownika
Zespotu Wdrazajacego oraz Bibliotekarza Systemu). Senat podzielit w pemi zda-
nie Rady Bibliotecznej wydajac pozytywna opinie o kandydacie. Rektor dokoficzyt
dziefa, powolujac z dniem 1 stycznia 2004 roku nowego dyrektora.

Stanowisko drugiego zastgpcy, od 1 marca 2004 roku, objeta mgr Elzbieta Sku-
bata, sprawdzona w roli wieloletniego kierownika Biblioteki Chemicznej.

Stan modernizacji Biblioteki (koncepcja komputeryzacji wielu obszaréw biblio-
tecznej dzialalnosci, wyposazenia w sprzet oraz tworzenie i zakup oprogramowa-
nia) jest niewatpliwie w ogromnym stopniu pomysiem i zastluga Pana B. Fereta.
Przez lata pracy w Bibliotece poswiecal temu zagadnieniu niezwykle duzo czasu
i wysitku z widocznym, dobrym skutkiem. Po objeciu stanowiska dyrektora pozo-
stal wierny swojej wizji Biblioteki otwartej na wszelkie nowinki techniczne, pra-
cujacej nowoczesnymi metodami z uzyciem szybkich, wygodnych narzedzi i ofe-
rujacej czytelnikom pakiety ushug na réwnie wysokim poziomie. Zapewne dlatego
jedna z pierwszych inicjatyw po objeciu funkcji okazat si¢, przewidziany na wiele
lat, projekt konserwacji i archiwizacji zbioréw bibliotecznych pt.: ,,Elektroniczne
Zasoby Biblioteki Gtownej PL” realizowany pod kierunkiem dyrektora B. Fereta
1 zastgpujacej Go E. Skubaly. Wykonanie projektu powierzono czteroosobowemu
zespotowi Pracowni Digitalizacji, utworzonej w ramach Oddziatu Systeméw Infor-
macyjnych i jego prowadzacej — Matgorzacie RozZniakowskiej. Kontynuacje pro-
jektu stanowi ,,Elektroniczna Biblioteka Politechniki £.0dzkiej” eBiPol obejmujaca
digitalizacj¢ zbioréw, pozyskiwanie i gromadzenie materiatéw bibliotecznych typu
digital born oraz udostgpnianie ich w Bibliotece Cyfrowej Politechniki Lodzkiej. Ta
ostatnia zaczgta funkcjonowaé w koncu 2005 roku. Do prezentacji zasobéw cyfro-
wych wybrano platforme dLibra. Do konca 2007 roku opublikowano w Bibliotece
Cyfrowej dLibra ok. 1 591 publikacji/obiektow cyfrowych (ksiazek i czasopism).

Na poczatku 2004 roku podpisano wreszcie umowe o czynnej wspdlpracy z cen-
tralnym katalogiem NUKat. Niebawem tez, po przeszkoleniu w Centrum NUKat
w Warszawie, rozpoczeto wspotkatalogowanie. Aktywne wiaczenie sie do wspol-
tworzenia katalogu poprzedzone bylo wieloletnim uczestnictwem bibliotekarzy
z Politechniki £6dzkiej w pracach miedzybibliotecznych zespotéw wspédipracuja-
cych przy jego budowie. Do czasu rozwiazania grup roboczych, bardzo aktywnie
uczestniczyli w nich Blazej Feret (cztonek Zespotu Koordynacyjnego NUKat), Ewa
Wozniakowska (czlonek grupy roboczej ds. procedur oraz Mirostawa Lont (cztonek
grupy roboczej ds. ujednolicania zasad katalogowania NUKat).
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Dyrekto?Blazej Feret z kadrg kierownicza Biblic;teki Politechniki Lédzkiej

Marzeniem kazdego kierujacego biblioteka jest, by gromadzone w niej zasoby
wiedzy mogly by¢ wykorzystywane niemal w pelni, by chcieli z nich korzystaé
réwniez ci, dla ktérych biblioteka nie stata si¢ jeszcze miejscem czerpania infor-
macji. Aby przyblizyé Biblioteke potencjalnym uzytkownikom i zachecié ich do
zapoznania Si¢ z jej najnowszymi propozycjami, rozpoczeto z inicjatywy dyrek-
tora, zakrojong na duza skale, akcje promowania, w formie seminariéw organizo-
wanych w jednostkach organizacyjnych PL. W programie spotkan z pracownikami
przewidziano przedstawienie oferty ustug dostgpnych w Bibliotece, przygotowane;j
pod katem potrzeb danego instytutu (w postaci prezentacji komputerowej) oraz
przekazywanie materialéw reklamujacych dzialalno$¢ biblioteczna. Zwlaszcza, ze
faktycznie jest czym si¢ chwalié¢, do czego zacheca¢ i co reklamowaé. Aktualna
propozycja zawiera szeroki wachlarz pelnotekstowych serwiséw elektronicznych
dostepnych w sieci uczelnianej, w ktoérych kazdy powinien znalez¢ dla siebie mno-
stwo interesujacych materiatéw. I tak dla przyktadu, w 2007 roku zapewniaty one
dostep do poziomu abstraktu w ponad 50 000 tytutach czasopism elektronicznych
oraz do petnych tekstéw 38 000 czasopism. Jeszcze nie tak dawno o tak bogatym
wyborze periodykéw zagranicznych czytelnicy mogli wylacznie marzy¢. Pelna in-
formacje o ushugach i zrédiach elektronicznych w BPL mozna znalezé na stronie:
http://bg.p.lodz.pl/ezasoby/.

Brak od kilku lat wspierania bibliotecznych badan wiasnych $rodkami uczelnia-
nymi nie oznacza ich zaniechania. Prowadzi si¢ je z konieczno$ci w ramach prac
etatowych a wérdd ostatnio realizowanych znajdujg si¢ m.in.: pisanie skryptéw
przydatnych przy pracy z systemem HORIZON, badanie kolejnych wersji systemu
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i WebPAC-a, dziatalno$¢ digitalizacyjna czy tworzenie programu do prowadzenia
skontrum przy wykorzystaniu informacji z HORIZON-a.

Intensyfikacja prac nad programem komputerowym do przeprowadzania i roz-
liczania skontrum, doprowadzita do ich zakonczenia i opracowania wersji prob-
nej programu. Jego przetestowanie zostato jednak odlozone do czasu uzupelnienia
komputerowych baz katalogowych o opisy wydawnictw wielotomowych wpisanych
do inwentarzy wg obowiazujacego w latach powojennych, kumulujacego pod jedna
pozycja wszystkie tomy, systemu europejskiego.

Od 2005 roku przestala obowiazywaé ustawa o szkolnictwie wyzszym z 1990
roku. Zastapit ja, nowy akt normatywny ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” uchwa-
lony 27 lipca 2005 roku®, rézniacy si¢ wyraznie od dwoch poprzednich ustaw.

W odniesieniu do regulacji prawnych dotyczacych bibliotek szkdét wyzszych pra-
wo stwierdza jedynie, Ze: ’

1. na uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, jest to obowiqzkowy element
struktury organizacyjnej tego zaktadu,

2. podstawe uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego stanowi biblioteka,

3. organizacje i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym
zasady korzystania z niego przez osoby nie bedqce pracownikami, doktorantami
lub studentami uczelni, okresla statut.

Rada Biblioteczna nadal pelni rolg organu opiniodawczego rektora, za$ jej sktad,
kompetencje oraz tryb powotywania okresla Statut Uczelni.

Na mocy art. 108 ustawy dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pra-
cownicy dokumentacji i informacji zostali zaliczeni do nauczycieli akademickich.
Natomiast przykra niespodzianka byto odebranie pozostatym (nowo zatrudnianym)
pracownikom bibliotek, do ktorych w $wietle ustawy z 1990 roku stosowaly sie
przepisy dotyczace pracownikéw naukowo-dydaktycznych i pracownikow dydak-
tycznych, przyznanych im wéwczas przywilejow do 36-dniowego urlopu. Pozostate
kwestie pozostawiono do okreslenia przez statut i regulaminy organizacyjne jedno-
stek. Przystapiono zatem do ich opracowywania.

Nowy regulamin organizacyjny Biblioteki zostat zatwierdzony w dniu 1 grudnia
2007 r.

W pracujacej spokojnym rytmem i dobrych warunkach Bibliotece znalazlo si¢
réwniez miejsce i czas na bardziej bliskie, pozastuzbowe spotkanie wigilijne w gro-
nie bibliotecznym zorganizowane z inicjatywy dyrektora B. Fereta. Serdeczne zy-
czenia oraz ciepta $wiateczna atmosfera, urozmaicona zaskakujacymi niespodzian-
kami programowymi przygotowanymi przez zespét zostawala z bracia biblioteczna
na caly §wiateczno-noworoczny czas. Spotkanie zainicjowane w 2004 roku stato si¢
trwalym punktem programu BozZzonarodzeniowych obchoddéw w latach nastgpnych.

2 Dz. U. 2005 nr 164 poz. 1365.
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Po zalatwieniu najpilniejszych spraw, ustaleniu kierunku dzialania i wydaniu
odpowiednich decyzji, nowe grono dyrektorskie pod wodza B. Fereta uznato, ze
nadszed! najwyzszy czas, aby nowg siedzibg ,,pokazac” szerszemu gronu polskich
i zagranicznych bibliotekarzy ze szk6t akademickich. Dlatego zdecydowano sie na
zorganizowanie konferencji naukowej, ktdrej hastem miat byé nosny wowczas i bu-
dzacy emocj¢ temat: ,,Polskie biblioteki akademickie w Unii Europejskiej”. Konfe-
rencj¢ zaplanowano w dniach 23-25 czerwca 2004 roku. Miejsce konferencji: Lodz,
Politechnika L.6dzka, dwa odrestaurowane, fabryczne, blisko 100-letnie gmachy —
Biblioteki Giéwnej PL oraz pobliski budynek uzytkowany przez trzy wydziaty PL.

Patronat nad konferencja objeli:

e Minister ds. Europejskich prof. Danuta Hiibner,
» Rektor Politechniki L.6dzkiej prof. Jan Krysinski,
¢ Instytut Europejski w Lodzi.

Udziat w konferencji wziglo 150 oséb (110 uczestnikow oraz przedstawiciele
sponsorow, studenci bibliotekoznawstwa UL, goscie z Uczelni macierzystej). Wsrod
uczestnikow znalezli si¢ takze znani i cenieni w srodowisku bibliotekarskim goscie
zagraniczni.

W czasie trwania konferencji wygloszono 28 referatow. Ich tematyka objela
m. in. zagadnienia prawa unijnego i jego konsekwencje dla polskich bibliotek aka-
demickich, zagadnienia finansowania bibliotek, problemy zwiazane z ochrona praw
autorskich w UE. Wszystkie referaty zostaly opublikowane w wydanych z tej okazji
materiatach konferencyjnych®.

W podbudowanych tak cieptymi stowami oraz o$mielonych powodzeniem
przedsigwzigcia umystach dyrektorskiego teamu, juz niebawem zrodzita si¢ kon-
cepcja powtorzenia imprezy. Tematow nurtujacych bibliotekarskie srodowisko nie
brakowato, a zawsze che¢tny wszelkim inicjatywom i bogatszy o doswiadczenia ze-
spot, deklarowat pomoc. Trzeba tylko byto, jak zwykle poszukaé sponsoréw, zare-
zerwowaé termin i... zorganizowa¢ konferencj¢. Wiosna 2006 roku wydawata si¢
najlepsza.

IT Ogodlnopolska Konferencj¢ (z udzialem gosci zagranicznych) nt. ,,Biblioteki
XX1 wieku. Czy przetrwamy...?” zorganizowano w dniach 19-21 czerwca 2006
roku. Miejsce konferencji — tak, jak poprzednio.

Patronat nad Konferencja i tym razem zgodzit si¢ objaé zyczliwy zawsze Biblio-
tece JM Rektor PL prof. J. Krysinski. Patronat medialny wziat na siebie EBIB.

W konferencji wzigly udziat 142 osoby, w tym 13 gosci zagranicznych oraz spon-
sorow. Dzigki Telewizji Internetowej LODMAN obrady byly transmitowane w sieci
internet. Wszystkie wygloszone referaty zostaty zamieszczone w materiatach konfe-
rencyjnych*, Ich elektroniczna wersja zostata umieszczona w EBIB oraz w eBiPol
— Bibliotece Cyfrowej PL. Sprawozdanie z Konferencji opublikowano w czasopi-

4 Polskie biblioteki akademickie w Unii Europejskiej” konferencja naukowa zorganizowana przez Biblioteke
Giéwna Politechniki Lodzkiej w dniach 23-25 czerwca 2004 roku. Materiaty konferencyjne. £odz, 2004.

“ Biblioteki XXI wieku. Czy przetrwamy...? [l Konferencja Biblioteki Politechniki Lodzkiej. Materiaty Konferen-
cyjne. L6dz, 2006.
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$mie z listy filadelfijskiej ,,Libri”, natomiast angielska wersje wybranych przez re-
dakcje referatow zapowiedziano w czasopi$mie ,,World Libraries”.

I tym razem, tak jak poprzednio, Konferencja uzyskata bardzo wysoks ocene
uczestnik6w, sponsoréw i obserwatorow ($ledzacych obrady poprzez internet). Ko-
lejny sukces na tym nowo odkrytym polu pozwala przypuszczaé, ze organizowanie
takich imprez stanie si¢ tradycja. Nastepna, III Konferencja na temat ,Biblioteki
w procesie dydaktycznym i badaniach naukowych”, przewidywana na czerwiec
2008 roku jest w przygotowaniu.

Szescdziesiata rocznice urodzin Biblioteki Gtéwnej Politechniki ¥.6dzkiej posta-
nowiono uczci¢ nieco inaczej. W Muzeum BGPL przygotowano wystawe pod ha-
stem: ,,Wczoraj i dzi$ Biblioteki” oraz wydano plyt¢ CD z ,,Bibliografia dorobku
pismienniczego pracownikéw PL”, ktora rozestano do wszystkich jednostek uczel-
nianych wraz z reklamujacymi Bibliotek¢ materiatami.

Starannie odkurzony, w przejrzysty sposéb ulozony i wreszcie, po wielu latach
upychania we wszystkie mozliwe miejsca, tatwo dostepny ksiggozbiér, wymagat so-
lidnego przegladu i ,,oczyszczenia” z rzeczy nieprzydatnych dla czytelnikéw (znisz-
czonych, nieaktualnych, wystgpujacych w zbyt duzej liczbie egzemplarzy itp.). Wy-
ciagnigte z zakamarkéw dawnych magazynéw stosy ksiazek rowniez oczekiwaly
na przejrzenie i postanowienie o ich dalszym losie. Korzystajac z opracowanych
wczesniej zasad, przystapiono do przeprowadzenia glgbokiej, gruntownej, meryto-
rycznej jego selekcji. Oczywiscie w sytuacjach watpliwych wielokrotnie zwracano
si¢ z prosba o pomoc do specjalistow dziedzinowych. Na pierwszy ogien poszedt
ksiggozbior naukowy. Zdobyte doswiadczenie i wprawa zachecily do rozciagnie-
cia akcji na ksiggozbior studencki. W efekcie, po blisko dwdch latach krytycznego
przypatrywania si¢ posiadanym zbiorom, zakwalifikowano do usunigcia z obydwu
kolekcji blisko 20 000 woluminéw ksiazek. Zrobilo si¢ luzniej i estetyczniej.

W 2006 roku, zdolny, energiczny i coraz bardziej popularny w bibliotecznym
srodowisku, dyrektor B. Feret zostal zaproszony do prac w Radzie Wykonawczej
Konferencji Dyrektor6w Bibliotek Szkdot Wyzszych w Polsce. Fakt ten oprécz tego,
ze stanowit dowodd uznania dla dokonan mlodego dyrektora, byt kolejnym elemen-
tem podnoszacym rangg Biblioteki na terenie kraju.

O tym, ze zacza} si¢ zupelnie nowy rozdziat w historii Biblioteki §wiadczy kolej-
na ,.dyrektorska” decyzja.

Biblioteka Politechniki Y.odzkiej

tak bowiem, na wniosek dyrektora B. Fereta od potowy 2006 roku brzmi nowa na-
zwa politechnicznej Biblioteki, przyjeta w celu zlikwidowania wieloletniej, mylacej
dwuznacznosci.
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W jej strukturze organizacyjnej znajduja si¢:
* Biblioteka Gléwna (poprzednio czgsto nazywana centrala),
 oraz Biblioteki Filialne (zlokalizowane na wydzialach).
W ramach Biblioteki Gtéwnej funkcjonuje 7 Oddziatéw:
1. Gromadzenia Zbioréw (kier. Jadwiga Niewiadomska),
2. Opracowania Zbioréw (kier. Mirostawa Lont),
3. Wydawnictw Ciagtych (kier. Krystyna Stenzel),
4. Udostgpniania Zbioréw (kier. Grazyna Gawlik) z Sekcjami:
— Czyteln,
— Wypozyczen,
5. Informacji Naukowej (kier. Izabela Gajda),
6. Kontroli Ksiegozbioru i Doradztwa (kier. Krystyna Masikowska),
7. Systeméw Informacyjnych i Digitalizacji (kier. Matgorzata Rozniakowska)
z Sekcjami:
— Informatyczna,
— Digitalizacji,
8. Biuro (kier. Anna Kazan).

Wsrdd bibliotek filialnych obshugujacych wydzialy nadal dziataja:
9. Biblioteka Budownictwa i Architektury (kier. Teresa Kopka),

10. Biblioteka Chemiczna (kier. Teresa Wozniak),

11. Biblioteka Chemii Spozywczej (kier. Edyta Kolodziejczyk),

12. Biblioteka Elektrotechniki (kier. Izabela Szymankiewicz),

13. Biblioteka Mechaniki (kier. Lucyna Andrzejewska),

oraz stuzaca aktualnym i byltym pracownikom Uczelni:

14. Biblioteka Beletrystyczna.

W calej Bibliotece Politechniki £.6dzkiej pracuje obecnie 112 0s6b na 109,4 eta-
tu, z czego w dzialalnosci podstawowej 92 osoby, w tym:
* w Bibliotece Gléwnej: 71 osoby,
* w bibliotekach filii: 21 oséb.

Nie zmienita si¢ powierzchnia Biblioteki Gléwnej i nadal wynosi 8 228,8 m?.

Natomiast trzy biblioteki filialne (Budownictwa i Architektury, Chemii Spozyw-
czej i Elektrotechniki), zgodnie z wnioskami wiasciwych wiadz wydziatowych,
Znacznie ja zmniejszyly, dostosowujac do ograniczonego zakres ustug.

Wszystkie biblioteki filii zajmuja dzisiaj facznie ok. 2 540 m?,

Stan zbioréw bibliotecznych, wpisanych do inwentarzy, na koniec 2007 roku wy-
nosil: 631 349 woluminéw (270 444 woluminéw ksigzek, 127 917 woluminéw cza-
sopism i 232 988 woluminéw zbioréw specjalnych), z czego:

* 445 856 w Bibliotece Gtéwnej
* 185493 w bibliotekach filii.
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W bazie katalogowej systemu HORIZON znajdowaly si¢ aktualnie rekordy
218 444 wol. ksiazek, co stanowi 81% zbioru wszystkich drukéw zwartych. Dostgp
do pozostatych tomdw, trochg o charakterze archiwalnym, zapewnia Komputerowy
Katalog Kartkowy.

Baza HORIZON zawiera réwniez opisy 3 227 tytuléw czasopism (czyli niemal
100% zbioru).

Oprocz zrodet wiedzy i informacji w postaci drukowanej w 2007 roku Biblioteka
Politechniki L.6dzkiej zapewniala latwy i szeroki dostep do:

. 44 baz danych i serwiséw online,
* 54100 tytuléw dokumentdw na poziomie abstraktéw,
e 38098 tytuléw dokumentéw z dostgpem do pelnych tekstow.
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*k%

Jak mozna zauwazy¢ z przedstawionego w skrocie rysu historycznego, przez cale
dlugie szesc¢dziesiat lat swojego zycia, Biblioteka Politechniki Lodzkiej nieustan-
nie si¢ rozwijala, rosta w site, zmieniata swoje oblicze i misj¢. W duzym stopniu
dokonywalo si¢ to za sprawa osob nadajacych temu rozwojowi nieco inny ksztait,
wyznaczajacych kierunek, ustalajacych tempo, okreslajacych jakosé i czuwajacych
nad jego realizacja. Na kazdym etapie istnienia, a wigc 1 obecnie. Biblioteka Poli-
techniki Lodzkiej roku 2007 jest zatem w oczywisty sposdb uksztaltowana zgodnie
z wizja kierujacych nig 0séb — twdrcow, organizatoroéw, dyrektordéw i calej pozosta-
fej kadry bibliotecznej. Kazda z nich odcisneta swoj slad, zostawila czastke siebie.
Oczywiscie wszystko stosownie do warunkdw, w jakich przyszto im t¢ wizj¢ wpro-
wadzaé w zycie.

Patrzac z perspektywy czasowej na minione lata, wydaje sig¢, Ze niezaleznie od
réznic wynikajacych z indywidualnych cech charakteru, osobowosci, zdolnosci czy
wiedzy, na kazdym etapie rozwoju Biblioteki, zaréwno teraz, jak i w latach po-
przednich, dla kazdego z zarzadzajacych celem nadrz¢dnym bylo dobro tych, ktd-
rym stuzyli. Majac $wiadomos¢, ze dowodza jednostka stuzebna wobec macierzy-
stej Uczelni starali si¢, na miar¢ posiadanych mozliwosci, ksztalttowaé i prowadzié
ja tak, aby mogta spetnia¢ rolg, do jakiej zostata powotana, czyli zaspokajac potrze-
by i oczekiwania wszystkich cztonkéw spoteczno$ci uczelniane;.

Niewatpliwie dzisiaj, zwazywszy na warunki w jakich Biblioteka funkcjonuje,
realizacja zadan pod wieloma wzglgdami wydaje si¢ by¢ fatwiejsza. Z drugiej zas
strony, z uwagi na coraz wigksza konkurencj¢ w postaci potgznego zalewu nowo-
czesnych, stosunkowo tatwych i niewymagajacych wysitku sposobow uzyskiwania
dostepu do zrodet wiedzy 1 informacji, przekonanie, zwlaszcza potencjalnych uzyt-
kownikow, o korzysciach ptynacych z kontaktow z Biblioteka, a tym samym udo-
wodnienie racji jej dalszego bytu budzi u czesci spoteczenistwa pewne obawy.

Jednakze, na przekor glosom sceptykéw watpiacych w sens dalszego zapotrze-
bowania na typowe ustugi biblioteczne, nadal utrzymuje si¢ wysoka frekwencja
w agendach Biblioteki Politechniki i to mimo coraz szerszej mozliwosci zdalnego
korzystania z jej oferty. Wzrasta rowniez zainteresowanie proponowanymi ustuga-
mi i stopien ich wykorzystania. Oczywiscie, pod czujnym okiem kierujacych Bi-
blioteka nieustannie zmienia si¢ tez sama oferta biblioteczna probujaca wyprzedzaé
oczekiwania czytelnikow. Jest wigc spora szansa, ze pod wodza madrych, swiatlych
i odwaznych przewodnikow, trzymajacych reke na pulsie i umiejacych wezytywaé
si¢ w glosy wymagajacych uzytkownikéw XXI wieku, odgadywaé ich nawet naj-
bardziej wyrafinowane zyczenia i jednoczesnie wykorzystywaé w stuzbie bibliotek
najnowsze osiagnigcia nauki i techniki, Biblioteka bedzie trwac i nadal bedzie wy-
petnia¢ istotng rolg wobec Uczelni. Jaka bedzie ta rola, czas pokaze.

Zatem ciag dalszy nastapi.
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Materialy zrédlowe:

[1.]Biblioteczna sie¢ uczelniana i jej udzial w realizacji procesu dydaktycznego
i naukowego Politechniki L.6dzkiej w latach 1945-1983. Sesja naukowa. Ko-
nopnica 13-15 wrzesien 1984. L.6dz, 1984.

[2.]Pigtnascie lat Politechniki £.6dzkiej 1945-1960. L.odz, 1960.

[3.] Politechnika £.0dzka. Ksigga Jubileuszowa. £6dz, 1995.

[4.] Sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki Giownej Politechniki L.ddzkiej za lata:

* 1951-1953,
* 1958,1959,
* 1960-1971/1972,
* 1973/1974-1980,
* 1982-1983,
* 1985-2007.
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Achmatowicz Osman 15
Andrzejewska Lucyna 66
Augustyniakowa Irena 17, 19, 20
Berger Eugeniusz 10

Bielecki Stanistaw 60

Bluyj Stefania Danuta 30, 38, 45
Bolanowski Bolestaw 51, 60

Boska Krystyna 25, 26

Dobrska Lucyna 9

Dolecka Dorota 37

Drabowska Zofia 26

Durska Janina 17

Feret Blazej 48, 49, 50, 52, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65
Frankowski Andrzej 44

Gajda Izabela 66

Garnysz Czestawa 33, 37, 38, 41, 46, 52, 59, 60
Gawlik Grazyna 42, 45, 48, 66
Grocholewicz Teresa 17, 24, 26, 33, 42
Hiibner Danuta 64

Ignaczak Beata 48

Jarczewski Jozef 51

Jozefowicz Edward 9

Kaniewska Daniela 17, 24, 30, 38, 45
Kazan Anna 45, 48, 52, 54, 66
Kochowicz Barbara 45

Kolodziejczyk Edyta 66

Konorski Bolestaw 9, 15

Kopka Teresa 31, 38, 66

Korska Ludomita 17, 24

Koter Tadeusz 33

Krysinski Jan 51, 54, 60, 64

Kulesza Ireneusz 54

Kuzminski Krzysztof 51, 60

Lenic Adam 49

Lont Mirostawa 61, 66

Fukawska Halina 18, 24

Masikowska Krystyna 42, 46, 47, 48, 66



Mayer Jozef 51, 60

Mieszkowski Marian 33
Moszczynska Olga 31, 45
Niewiadomska Jadwiga 42, 66
Paryjczak Maria 38, 42, 45

Pelinski Stanistaw 13, 14, 15, 16, 17
Peta Alina 45

Piatkiewicz Aleksy 20

Piechotowa Sylwia 30, 37, 42
Piotrowski Zbigniew 43, 60

Prywer Jerzy 51

Przanowski Karol 15, 27
Przedpelska Helena 9, 17

Przybysz Danuta 24

Przygocka Jadwiga 17, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 37, 38, 41
Quandt A. Richard 47, 48
Rozniakowska Elzbieta 38, 42, 44, 45, 46, 48, 52, 54, 59
Rozniakowska Matgorzata 61, 66
Rybski Leopold 51
Scegielniak-Wende Jadwiga 31
Schweikert F. 51

Sewerynski Michat 47

Siwicki Maciej 47

Skubala Elzbieta 45, 61

Sokotowska Zofia 17

Stefanowski Bohdan 9, 10

Stenzel Krystyna 66

Stollowa Stanistawa 9, 10, 17
Strumilto Czestaw 32

Swietostawski Stefan 30 -
Szabela Jan 47

Szymankiewicz Izabela 30, 66
Swigcicki Bogdan 48

Toczyska Anna 30

Trepka Edmund 20

Walewski Jan 23, 24, 25, 26, 27, 28
Werner Jan 9

Wiak Alicja 48

Wiodarska Danuta 51, 54
Wojciechowska Barbara 31, 33, 39, 42
Wojsznis Jozef 38

Wozniak Teresa 66

Wozniakowska Ewa 38, 42, 45, 61
Zajaczkowska-Pilarska Teresa 25, 26
Ziemska Eugenia 9

Zeniuk Irena 42
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