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JAKO ELEMENT KONCEPCJI LIFELONG LEARNING

Wspotczesne spoleczenstwo i gospodarka, charakteryzujq sie tym, Ze
nastepujq w nim niezwykle dynamiczne zmiany, a wiedza ma priorytetowe
znaczenie. Zatem czlowiek, nie chcgc dopuscié do dezaktualizacji posiada-
nej wiedzy, powinien nieprzerwanie, przez cale Zycie sig¢ uczy¢. Przeobra-
zenia wynikajqce z powstania spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy nie dotyczq tylko edukacji, ale wszystkich obszaréow
funkcjonowania jednostki, w tym pracy. Wiedza i wyksztalcenie staje sig
Jjednym z kluczowych zasobow kapitatu spotecznego i stanowi jeden z naji-
stotniejszych warunkéw zapewniajgcych jednostce efektywne funkcjonowa-
nie. Wyksztalcenie umozliwia latwiejsze radzenie sobie w sytuacjach
ekstremalnych i szybsze przystosowanie sie do zmian. Dynamika zmian
wymusza ponowne uczenie sie, zmiang kompetencji. Niniejszy artykut
przedstawia miejsce, role i znaczenie studiow podyplomowych w kontekscie
idei uczenia sie przez cate zZycie.

1. Koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie
(Lifelong Learning)

W literaturze przedmiotu Lifelong Learning (LLL) ttumaczone jest najcze-
sciej jako proces nabywania wiedzy, ktory jest prowadzony przez cate zycie.
Uczenie si¢ ma charakter elastyczny, zréznicowany, nicobowigzkowy i jest ono
dostepne w réznych okresach zycia i w réznych miejscach. W przeciwienstwie
do tradycyjnego modelu ksztalcenia ustawicznego, ktory akcentuje znaczenie
przygotowania do zawodu, przekwalifikowania i doskonalenia zawodowego,
koncepcja LLL zorientowana jest nie tylko na rozwoj zawodowy, ale rozwdj
umozliwiajacy adaptacje jednostki do zmieniajacych si¢ warunkow jej funkcjo-
nowania w spoteczenstwie [2, ss. 1-3].

W ewolucji pojecia ,.ksztalcenie ustawiczne” wida¢ wyraznie przejscie od
instrumentalnego podejécia do edukacji do podejscia, w ktorym edukacja
i ksztalcenie stajg si¢ celem i sensem samym w sobie, stanowigc dla jednostek
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coraz czg$ciej warto$¢ autoteliczng. Od ponad polwiecza pedagodzy dostrzegaja

w ksztalceniu ustawicznym trzy wymiary. Pionowe ksztalcenie to przede wszyst-

kim edukacja szkolna, obejmujgca szczeble od przedszkola do uniwersytetu

(w tym studia podyplomowe). Ksztatcenie poziome ma miejsce w pozaszkolnych

instytucjach o$wiaty i stuzy rowniez edukacji kulturalnej. Ksztatcenie w glab to

styl zycia (w tym sposob spedzania czasu wolnego) zwigzany z catozyciowym
uczeniem si¢ [5]. Idea LLL oznacza zatem zachowanie ciggtosci i systematycz-
nosci procesu uczenia si¢, ale wskazuje takze na wielowymiarowo$¢ i wszech-
stronno$¢ uczenia sie. Coraz czeSciej mowi sie zatem tez o Lifewide Learning,
czyli uczeniu si¢ w kazdych okoliczno$ciach. W tym podejéciu akcentuje si¢
fakt, iz jednostka ma szans¢ w sposob holistyczny zadba¢ o swdj catosciowy
rozwdj, uczac sie w ciggu catego swojego zycia z rozmaitych wtasnych doswiad-
czen. Model LLL oparty jest na czterech filarach edukacji dla przysztosci Delor-

sa[8,s. 70]:

e uczenie si¢ dla wiedzy (Learning to know) — opanowanie narzedzi zdobywa-
nia nowej wiedzy, a nie nabycie wiedzy ustrukturalizowanej.

e uczenie si¢ pracy i kompetencji (Learning to do) - uczenie si¢ rdéznego ro-
dzajow prac potrzebnych obecnie i w przysztosci, a takze mozliwosci zasto-
sowania nowej wiedzy do zmieniajacego si¢ Srodowiska pracy.

e uczenie si¢ dla zrozumienia innych (Learning to live together, and with
other) — nabywanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, odkrywanie in-
nych ludzi i ich kultur, rozwijanie kompetencji spotecznych i indywidualnych.

e uczenie si¢ dla wlasnego rozwoju (Learning to be) — edukacja przyczynia si¢
do pelnego rozwoju cztowieka: jego umystu i ciata, inteligencji, wrazliwosci,
estetyki i duchowosci.

Uczenie si¢ przez cate zycie ma na celu pobudzenie kreatywno$ci, inicjaty-
wy 1 elastycznosci ludzi, umozliwiajgc im tym samym rozwini¢cie zdolnosci
adaptacyjnych w spoleczenstwie postindustrialnym poprzez zwigkszenie ich
umiejetnosci [9]:

e zarzadzania niepewnoscia,

e komunikacji interpersonalnej i miedzykulturowej si¢ w kregu kultur, subkul-
tur, rodziny i spotecznosci,

e negocjowania i rozwigzywania konfliktow.

W LLL nacisk jest zatem ktadziony na rozwijanie umiejetno$¢ uczenia sie
oraz nabywania i wykorzystywania nowej wiedzy przez cate zycie.

Zgodnie z przestaniem polityki unijnej uczenie si¢ przez cate zycie to klucz
do spoteczenstwa opartego na wiedzy, za$ spoteczenstwo oparte na wiedzy to
motor rozwoju konkurencyjnej w skali globalnej, bo opartej na wiedzy, gospo-
darki (GOW). W komunikacie Komisji Europejskiej Making a European Area of
Lifelong Learning a Reality stwierdzono, ze LLL ma ,,cztery szerokie i wzajem-
nie wspierajacych si¢ cele” [1, s. 3]:
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samorealizacja,

bycie aktywnym obywatelem,

integracja spoleczna,

zdolnosci adaptacyjne.

W zwiagzku z tym, LLL przybiera réznorodne fory i wymiary, ktére wykra-
czajg poza waskie aspekty ekonomiczne i zawodowe. Wedtug definicji zawartej
w Rezolucji Rady Unii Europejskiej z 27 czerwca 2002 r. ,,(...) pojecie LLL
(uczenie si¢ przez cate zycie) powinno dotyczy¢ uczenia si¢ od fazy przedszkol-
nej do poznej emerytalnej, wigczajac w to cate spektrum uczenia si¢ formalnego
(w szkotach 1 innych placowkach systemu edukacji), pozaformalnego (w instytu-
cjach poza system edukacji) i nieformalnego (naturalnego). Ponadto, powinno si¢
ono odnosi¢ do wszelkiej, trwajacej przez cale zycie, aktywnoS$ci uczenia sig,
majacej na celu rozwoj wiedzy, kompetencji 1 umiejgtnosci w perspektywie 0so-
bistej, obywatelskiej, spotecznej oraz zorientowanej na zatrudnienie. Zasadni-
czym odniesieniem w tym wzgledzie powinna by¢ osoba jako podmiot uczenia
si¢, co podkre§la¢ ma znaczenie prawdziwej rownosci szans 1 jakosci w procesie
uczenia si¢” [9].

W Szwecji, Krajowa Agencja Edukacji przedstawita ramy koncepcyjne za-
rowno dla tradycyjnego, jak i szerokiego ksztatcenia ustawicznego, czyli LLL.
Ksztalcenie przez cate zycie jest postrzegane jako holistyczne podejscie do edu-
kacji i uznaje uczenie si¢ w roznych srodowiskach [9].

Jak pokazano na rysunku 1, LLL sktada si¢ z dwoch wymiarow:

e ksztalcenie ustawiczne uznajac, ze ludzie uczg si¢ przez cate zycie,
e ksztalcenie formalne szerokos$ci uznajac, ze ludzie ucza si¢ bez formalnych
i nieformalnych ustawien.

Lifelong
Smier¢

Lifewide Ksztalcenie formalne — <— —»  Ksztalcenie nieformalne

|

Narodziny

Rys. 1. Wymiary szerokiego ksztalcenia ustawicznego

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie htip://www.llcq.org.au/01_cms/details.asp?ID=12
(dostegp 28.05.2015).

W koncepcji LLL szczegélnie wazne znaczenie ma rozréznienie miedzy
formalnymi i nieformalnymi formami uczenia si¢. Kryterium rozréznienia jest
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forma i miejsce, gdzie odbywa si¢ nauka. Ksztalcenie formalne wystepuje przede
wszystkim w ramach instytucji powotanych do ksztalcenia i szkolenia, co czgsto
prowadzi do uznanych wynikow i kwalifikacji. Ksztatcenie nieformalne ma takze
na celu ksztatcenie i szkolenie, jednak prowadzone sg one przez instytucje, dla
ktorych ksztalcenie nie stanowi podstawowej formy dziatalno$ci. Nieformalne
uczenie si¢ ma charakter nieintencjonalny. Moze ono nastgpi¢ w dowolnym
miejscu, takze jako efekt uboczny innego rodzaju aktywnos$ci. Czgsto jest ono
nieplanowane i bez wyraznego nacisku na uczenie sig, ale moze prowadzi¢ do
nabycia cennych umiej¢tnoscei, wiedzy 1 postaw.

Tabela 1. Formalne, pozaformalne i nieformalne formy uczenia si¢

Formalny Pozaformalnego Nieformalny
Uczelnie wyzsze Programy rynku pracy Kluby
Fundacje | Stowarzyszenia Biblioteki
i zwigzki zawodowe
Firmy szkoleniowe Szkolenia na sta_nOW|_sku pracy Muzea
szkoleniowej
Szkotly gimnazjalne . .
i ponadgimnazjalne Programy praktyk zawodowych Galerie sztuki
Szkoly Organizacje wolontariuszy Place zabaw
podstawowe
Przedszkola Osrodki opieki nad dzie¢mi Rodziny

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie
http://www.llcq.org.au/01_cms/details.asp?ID=12 (dostgp 28.05.2015).

2. Uczenie sie¢ przez cale zycie w Polsce
na tle polityki europejskiej

W dobie globalizacji, rozwoju gospodarki opartej na wiedzy oraz rewolucji
informatyczno-telekomunikacyjnej w systemach edukacyjnych panstw europej-
skich systematycznie wzrasta znaczenie koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie.
Inicjatywa ksztatcenia ustawicznego opiera si¢ na tworzeniu mozliwosci edukacji
w kazdym wieku i na wszystkich poziomach, zarowno w szkotach, jak i w for-
mach pozaszkolnych. Jest ona niezb¢dnym narzedziem umozliwiajacym stale
uzupetnianie wiedzy i1 umiejetnosci oraz dostosowywanie ich do zmieniajacych
si¢ uwarunkowan. Tradycyjny schemat wchodzenia w Zycie zawodowe prowa-
dzacy przez edukacje stopnia sredniego i wyzszego oraz uzyskanie kwalifikacji
akademickich stopniowo zastepowany jest modelem sformalizowanej edukacji
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w catym okresie aktywnos$ci zawodowej. Komunikat Komisji Europejskiej
,Urzeczywistnienie koncepcji uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning)”
zawiera list¢ priorytetowych dziatan, ktorych realizacja powinna przyczynic si¢
do wdrazania koncepcji tego typu edukacji w catej Europie. Wérod prioryteto-
wych dziatan w omawianym zakresie Komisja wskazuje [4, ss. 3-5]:

1. Tworzenie kultury uczenia si¢ — nadanie wysokiej rangi uczeniu sig:
zwickszenie liczby dzieci obje¢tych wychowaniem przedszkolnym;
ksztaltowanie umiejetnosci i rozbudzanie checi do nauki poczawszy od etapu
ksztatcenia obowiazkowego;

e rozszerzenie i urozmaicenie oferty w szkolnictwie §rednim;
dostosowywanie oferty szkolnictwa wyzszego do zapotrzebowania;
opracowanie systemu oceny i uznawalnosci kwalifikacji zdobytych w drodze
uczenia si¢ nieformalnego i incydentalnego;
e rozwdj i modernizacja ksztalcenia dorostych.
2. Zwigkszenie powszechnego dostepu do informacji i doradztwa dotyczace-
go mozliwos$ci edukacyjnych:
e podnoszenie poziomu poradnictwa i lepsza informacja na temat mozliwo$ci
edukacyjnych w catej Europie;
e rozw0j wspolpracy sektora publicznego i prywatnego w zakresie doradztwa
zawodowego, a takze planowania kariery zawodowej i rozwoju osobistego;
e rozw0j ustug w zakresie poradnictwa wykorzystujacych mozliwosci ICT.
3. Zwigkszenie inwestowania w uczenie si¢, zarowno w wymiarze finanso-
wym, jak i czasowym:
e zwigkszenie skali inwestycji w zasoby ludzkie z finanséw publicznych i pry-
watnych;
e rozwijanie przedsigbiorczo$ci poprzez promowanie inicjatywy i kreatywnosci
w procesie ksztatcenia;
e okreslenie czynnikow motywujacych ludzi do podejmowania ksztatcenia;
e promowanie réznorodnych $ciezek edukacyjnych;
e rozw0j ksztalcenia otwartego i na odlegtos¢ umozliwiajacego osobom doro-
stym taczenie nauki z pracag i innymi obowiazkami.
4. Przyblizenie uczacym si¢ mozliwosci edukacyjnych:
e wspieranie rozwoju lokalnych centrow ksztatcenia,
e zapewnienie mozliwosci ksztalcenia jak najblizej miejsca zamieszkania 0sob
uczacych sie;
e rozwoj ofert edukacyjnych wykorzystujacych mozliwosci ICT.
5. Upowszechnienie umiej¢tnosci podstawowych:
e zdefiniowanie umiej¢tnosci podstawowych i kompetencji potrzebnych dla
spoteczenstwa wiedzy;
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e potozenie nacisku na wiaczanie umiejgtnosci podstawowych do obowigzko-
wych programOw nauczania;

e zapewnienie zdobycia umiejetnosci podstawowych wszystkim grupom i 0s0-
bom, wigcznie z grupami defaworyzowanymi;

e przeciwdziatanie niepowodzeniom w nauce i zjawisku odpadu;

e wspieranie i rozw0] dziatalno$ci tzw. ,,Szkot drugiej szansy”.

6. Rozwdj innowacyjnych koncepcji uczenia si¢/nauczania:

e promowanie i rozw0j nowych metod uczenia si¢/nauczania, z uwzglgdnie-
niem mozliwo$ci nowoczesnych technologii;

e opracowanie urozmaiconych ofert edukacyjnych, w tym w formach multimedial-
nych, odpowiadajacych na potrzeby studentow/stuchaczy, przedstawicieli $wiata
pracy, spoteczno$ci (lokalnej lub regionalnej) i calego spoleczenstwa,
a rownocze$nie zapewniajgcych optymalne wykorzystanie dostepnych srodkow.

Wraz z przyjeta w 2000 roku strategia lizbonska, programem rozwoju spo-
teczno-gospodarczego Europy, ktorego celem byto sprostanie wyzwaniom cywi-
lizacyjnym i zwigkszenie konkurencyjnosci krajow europejskich w gospodarce
$wiatowej, uwidocznila si¢ w Europie zmiana w podejsciu do ksztatcenia. Gene-
ralnie, strategia uwzgledniata przygotowanie UE do przejscia do gospodarki
opartej na wiedzy, modernizacj¢ europejskiego modelu spotecznego, inwestowa-
nie w kapitat ludzki oraz zwalczanie zjawiska marginalizacji spolecznej. Stad tez
odwotania do kwestii ksztalcenia w toku zycia cztowieka znalazty si¢ w Europej-
skiej Strategii Zatrudnienia oraz Europejskiej Strategii Integracji Spolecznej.

Ksztatcenie ustawiczne stato si¢ jednym z celow strategicznych Europy, a kwe-

stia jego propagowania — tematem szeregu dokumentéw Unii Europejskiej i ce-

lem podejmowanych programoéw (takze na szczeblu poszczegdlnych panstw
cztonkowskich) [1, ss. 2-3]. Najwazniejszg jednakze z punktu widzenia tematyki

LLL jest modernizacja europejskiego modelu spolecznego m.in. poprzez dosto-

sowanie edukacji i ksztalcenia do zycia i pracy w spoteczenstwie opartym na

wiedzy. Kontynuacjg strategii lizbonskiej jest obecnie strategia ,,Europa 20207,

ktorej celem jest rozwdj inteligentny (rozwdj gospodarki opartej na wiedzy

I innowacji), rozwoj zrownowazony (rozwdj gospodarki efektywniej korzystaja-

cej z zasobow, bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej) oraz

rozwo0j sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu (rozwdj gospodarki o wysokim po-
ziomie zatrudnienia i zapewniajacej spojnos¢ spoteczno-ekonomiczna i teryto-
rialng). Szczegolna role w strategii ,,Europa 2020” odgrywaja cele i inicjatywy
zwigzane z edukacja — ksztatceniem, szkoleniem i uczeniem si¢ przez cale zycie.

W polskiej praktyce, pojecie ksztalcenia ustawicznego rozumiane jest nadal
jako formalna edukacja zawodowa i/lub o$§wiata dorostych, podczas gdy europej-
ska koncepcja LLL dotyczy os6b w kazdym wieku, w tym takze najmtodszych
dzieci i nie jest ograniczona do instytucji systemu o$wiaty oraz instytucji rynku
pracy. Polska, jak do tej pory, nie wypracowata kompleksowej i spojnej polityki



Studia podyplomowe jako element koncepcji Lifelong Learning 113

rozwoju programu uczenia si¢ przez cate zycie. Podstawowymi dokumentami,

w ktorych zazwyczaj dosé¢ ogolnikowo podjeto problem LLL sa [4, ss. 5-8]:

1. Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, ktéra informuje o planach podejmo-
wania dziatan na rzecz rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie zarbwno w Systemie
edukacji, jak i poza nim.

2. Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci”,
gdzie mowa jest o unowocze$nieniu i poprawie jakosci edukacji oraz uczenia si¢
przez cate zycie, a takze o podnoszeniu kwalifikacji pracownikow w systemie
uczenia si¢ przez cate zycie.

3. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013, w ktorych przewi-
dywano wprowadzenie w Polsce do 2013 roku modelu ksztatcenia ustawicznego
umozliwiajgcego poprawe kwalifikacji w ciggu catej kariery zawodowe;.

4. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) W ramach kilku prioryte-
tow realizowanych na szczeblu centralnym i regionalnym wspierane sa bowiem
dziatania shuzace m.in. rozwojowi zasobOw ludzkich poprzez szkolenia
i doradztwo czy zwickszeniu dostepno$ci i upowszechnieniu formalnego ksztat-
cenia ustawicznego, jak rowniez wzmocnienie ustug ksztalcenia ustawicznego
$wiadczonych w trybie e-learningu.

5. Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej, ktory stworzyt ramy legislacyjne i instytucjonalne dla systemu
ksztatcenia ustawicznego.

6. Krajowy Program Reform na lata 2008-2011 na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej, gdzie jedno z dziatan poswigcono bezposrednio rozwojowi edukacji
w spoleczenstwie i gospodarce opartej na wiedzy.

7. Krajowy Program Reform ,,Europa 20207, w ktérym akcent potozony zo-
stal na tworzenie kapitatu intelektualnego dla innowacyjnosci, zwtaszcza poprzez
modernizacje¢ ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w tym edukacji dorostych.

8. Strategia rozwoju edukacji na lata 2007-2013, ktora wyraznie wskazuje na
stabo rozwiniety system ksztalcenia ustawicznego w Polsce oraz okresla szereg
zadan zwigzanych z naprawg tegoz systemu. Naleza do nich:

e ksztaltowanie postaw proedukacyjnych obywateli;

e upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i do-
skonaleniem kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji ogoélnych;

¢ zbudowanie przejrzystego systemu kwalifikacji zawodowych;

e zbudowanie systemu uznawania kwalifikacji zawodowych uzyskanych poza
systemem poprzez certyfikacje (uznanie formalne) oraz przez pracodawcéw
(uznanie w praktyce);

o traktowanie w spos6b priorytetowy ludzi starszych i o niskich kwalifikacjach
(podtrzymanie aktywnosci zawodowej), oraz ludzi mtodych, takze po studiach
wyzszych (promowanie przedsiebiorczosci i konkurencyjnosci);
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e wprowadzenie efektywnych mechanizméw wspotfinansowania kosztow ksztal-
cenia ustawicznego ze srodkéw publicznych i prywatnych.

9. Program ,,Perspektywa uczenia si¢ przez calte zycie”, zawierajgcy obszer-
ng diagnoze¢ uczenia si¢ na kolejnych etapach zycia i kariery (w odniesieniu do
dzieci, mtodziezy i mtodszych dorostych, dorostych na rynku pracy i seniorow),
akcentuje niskg pozycje Polski w europejskim obszarze LLL. W zespolonym
wskazniku uczenia si¢ od 4. do 64. roku zycia (stuzagcym do monitorowania roz-
woju edukacji w Europie) Polska (pomimo sukcesow w formalnej edukacji na
poziomie szkoty $redniej i wyzszej) znajduje si¢ w ostatniej grupie panstw UE.
Jako najstabiej rozwinigte zakresy uczenia si¢ w Polsce zidentyfikowano wcze-
sng opieke i edukacje (edukacje¢ przedszkolna), dopasowanie ksztatcenia i szko-
lenia do potrzeb gospodarki i rynku pracy oraz uczenie si¢ dorostych (w uczeniu
si¢ pozaformalnym).

3. Migjsce studiow podyplomowych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie

Studia podyplomowe sg waznym elementem edukacji formalnej dorostych,
ktora wpisuje si¢ w koncepcje ksztatcenia przez cale zycie. Ta forma zdobywania
wiedzy stanowi uzupehienie oferty edukacyjnej uczelni wyzszych, wykraczaja-
cej poza poziom licencjata oraz magistra. Dzigki studiom podyplomowym stu-
chacze moga ksztalci¢ si¢ w krotszych cyklach nauczania, dzigki czemu
w relatywnie krotkim czasie mozliwe jest zdobycie lub uzupehienie przez nich
wiedzy niezbednej w pracy zawodowej. Studia podyplomowe sg formg ksztatce-
nia 0sob dorostych, ktora ze swojej natury (jak i nazwy) ma charakter wyraznie
akademicki [7, s. 9]. Odnosi si¢ to do podmiotow, oferujacych t¢ forme ksztatce-
nia, uregulowan i wymagan prawnych itp. Ze wzglgdu jednak na istot¢ ksztatce-
nia oséb dorostych i czgsto jego nierozerwalny zwigzek z konkretnymi
potrzebami, zardwno pracownikoéw, jak i pracodawcdw, rysuje si¢ zapotrzebo-
wanie rowniez na inne formy ksztalcenia. Formy by¢ moze bardziej elastyczne,
by¢ moze bardziej dopasowane do potrzeb rynku pracy i przede wszystkim
w krotszym czasie dostarczajace niezbednej wiedzy i1 niezbednych umiejetnosci,
a przede wszystkim praktycznych aspektow, ktére mozna wykorzysta¢ na kon-
kretnym stanowisku pracy. Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.)
studia podyplomowe sa forma ksztatcenia, na ktora sa przyjmowani kandydaci
posiadajacy kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, prowadzong w uczelni,
instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk, instytucie badawczym lub Cen-
trum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego, konczace si¢ uzyskaniem kwali-
fikacji podyplomowych. W typologii wymiaréw ksztalcenia ustawicznego
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Roberta Kidda forma ta sytuuje si¢ w wymiarze edukacji w pionie, gdyz stanowi
kolejny stopien ksztalcenia realizowany po ukonczeniu studidow wyzszych [3].
Ksztalcenie ustawiczne jest jedng z zasadniczych funkcji uczelni, wynikajacych
Z ich misji w dzialaniach na rzecz edukacji w danym regionie. Jak wskazuja ba-
dania, Polska nalezy do grupy tych panstw europejskich, w ktorych odniesienia
do uczenia si¢ przez cale zycie w misji uczelni wyzszych nie sg powszechne.
Tymczasem, az w trzech czwartych panstw nalezacych do Europejskiego Obsza-
ru Szkolnictwa Wyzszego, LLL jest rozpoznawalne w misji wszystkich instytucji
szkolnictwa wyzszego. Tradycyjny model uniwersyteckiego ksztatcenia usta-
wicznego w Polsce obejmuje bowiem najczesciej profil studiow w trybie niesta-
cjonarnym (zblizony lub taki sam jak studia stacjonarne), wzbogacony o studia
podyplomowe.

4. Funkcje i cele studiow podyplomowych

Uczelnie wyzsze poprzez studia podyplomowe prowadzg doksztalcanie i rea-
lizuja nastepujace funkcje ksztatcenia ustawicznego [3]:

e kompensacyjna — uzupekianie wyksztalcenia; wystepuje, gdy poziom wiedzy
posiadanej przez studenta nie jest wystarczajacy do wykonywania prawidtowo
zadan zawodowych;

e renowacyjng — odnowienie kwalifikacji; wigze si¢ z aktualizacjg umiejetnosci
i wiedzy w zwigzku z postgpem technologicznym i technicznym czy zmiang
oprzyrzadowania stanowiska pracy;

o rekonstrukcyjng — rozbudzanie dgzen tworczych studentow w taki sposdb, aby
wynikiem byto np. ulepszenie wlasnego miejsca i organizacji pracy;

e adaptacyjng — zaznajomienie 0séb doskonalonych z wymogami nowych zadan
zawodowych lub nowego stanowiska pracy.

Istotg studiow podyplomowych jest zatem doksztatcanie, czyli proces pod-
wyzszania kwalifikacji formalnych, przede wszystkim teoretycznego dopetnienia
kwalifikacji zawodowych, ktore sg poswiadczone odpowiednim dyplomem, certyfi-
katem czy $wiadectwem. Ogdlnym celem tej formy edukacji jest rozszerzenie badz
uaktualnienie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie wyzszym. Natomiast za cele szcze-
gotowe 1 podstawowe zadania studiow podyplomowych mozna uznac [4]:

e nie tylko przekazywanie pewnej sumy wiedzy, lecz takze rozwijanie umiejgt-
nosci pracy tworczej, rozwigzywanie problemow, stosowanie metod nauko-
wych w pracy zawodowej;

e studia te maja stuzy¢ zaré6wno przekazywaniu wiedzy, jak i by¢ formg pomo-
cy w samodzielnym ksztatceniu si¢;

e powinny pomagac¢ studentom zrozumie¢ specjalistow z innych dziedzin wie-
dzy, aby utatwia¢ dialog i nawigzywanie wspotpracy;
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pobudzanie ducha innowacyjnosci, checi podejmowania ryzyka zwigzanego
Z innowacjami i poszukiwaniami nowych rozwigzan probleméw, ale rowniez
przekazywanie sprawdzonych technik i umiejetnosci;
studia podyplomowe niehumanistyczne réwniez powinny poszerza¢ wiedzg
»Spoleczng” i wiedze o cztowieku.

Na podstawie wynikow migdzynarodowych badan przeprowadzonych przez

Instytut Planowania Oswiaty UNESCO w listopadzie 1974 r. wyciagni¢to naste-
pujace wnioski na temat studiow podyplomowych [3]:

wigkszos$¢ uczelni uwaza prowadzenie studiow podyplomowych za jedno ze
swoich zadan, w zwigzku z czym stara si¢ je rozwija¢ i doskonali¢, chociaz
zglaszane sg zastrzezenia co do praktycznego zaangazowania uczelni wyz-
szych;
w krajach, w ktorych istnieje centralne planowanie ksztalcenia i doskonalenia
kadr w powigzaniu z planowaniem szkolnictwa wyzszego, studia podyplo-
mowe rozwijaja si¢ najlepiej;
niezaleznie od form organizacyjnych, ksztalcenie podyplomowe traktowane
jest jako cze$¢ systemu szkolnictwa wyzszego, a w krajach, w ktorych prowa-
dzona jest centralna koordynacja, wchodzi w zakres kompetencji wiadz
szkolnictwa wyzszego;
okreslona polityka panstwa, a zwlaszcza wyraznie sprecyzowane postanowie-
nia legislacyjne sprzyjaja rozwojowi ksztatcenia podyplomowego, natomiast
gdy brakuje tego rodzaju przepisow na szczeblu krajowym, uczelnie mogg
rozwigzaé ten problem, umieszczajac odpowiednie postanowienia w statucie;
ksztalcenie podyplomowe powinno by¢ traktowane jako cz¢$¢ koncepcji edu-
kacji ustawicznej, co pozwoli dostrzega¢ jego zwiazki z innymi czlonami
szkolnictwa, a przede wszystkim z celami i tre§ciami ksztatcenia na szczeblu
WYZSZym;
na niektorych uniwersytetach zostaty podjete prace nad odpowiednimi meto-
dami ksztatcenia podyplomowego, w ktorych zwraca si¢ uwage na rozwijanie
zdolnos$ci i motywacji studentow.

Z przytoczonych badan mozna wyciagna¢ wniosek, ze ksztatcenie podyplo-

mowe staje si¢ integralng czgscig zadan edukacyjnych uczelni wyzszych. Inte-
gralno$¢ ta niesie za soba konieczno$¢ wypracowania metod ksztatcenia
odpowiednich dla dorostych i podjecia badan diagnostycznych i weryfikacyjnych
dotyczacych form, tresci i efektywnos$ci tego rodzaju ksztatcenia. Jego popular-
nos$¢ ciggle rosnie, co wynika przede wszystkim z mozliwos$ci stosunkowo szyb-
kiego zdobycia kwalifikacji zawodowych.



Studia podyplomowe jako element koncepcji Lifelong Learning 117

5. Studia podyplomowe wobec wyzwan rynku pracy

Ksztatcenia na studiach podyplomowych nie mozna rozwaza¢ w oderwaniu
od rynku pracy. Rynek pracy z kolei zdeterminowany jest przez jako$¢ wiedzy
i umiejetnosci potencjalnych pracownikéw, ktore sa efektem odpowiedniego
ksztatcenia. Zatem dla rozwoju rynku pracy wazny jest rozwoj systemu edukacji.
Widoczna jest wspotzaleznos¢ rynku pracy i edukacji — edukacja ksztattuje rynek
pracy, za$ rynek staje si¢ przestrzenig, w ktorej produkty ksztalcenia znajduja si¢
pod wplywem i presja mechanizméw rynkowych.

Przemiany, jakie zachodza w sferze pracy, wymagaja od jednostki uzupel-
nienia i odnawiania umiejetnosci, poszerzania wiedzy, uczenia si¢ komunikatyw-
nos$ci, rozwigzywania problemow 1 wspotpracy, aby mogta ona sprosta¢ coraz to
nowym wymaganiom i by¢ konkurencyjna na rynku pracy. Tendencje na rynku
pracy, ktore maja wptyw na wyksztatcenie pracownikéw wiedzy, mozna scharak-
teryzowac nastepujgco [3]:

e coraz trudniej jest doktadnie okresli¢ zawody, ktore wigza si¢ z wytworze-
niem danego produktu; zamiast zawodéw mamy do czynienia z funkcjami;
zanika granica miedzy czynno$ciami i zadaniami, przez co konieczne jest
odejscie od waskiej specjalizacji w przygotowaniu zawodowym,;

e wzrasta znaczenie personelu sredniego szczebla i inzynierow;

e urzadzenia techniczne zastgpuja cztowieka w wykonywaniu wielu czynnosci,
prostych i powtarzajacych si¢ zadan, co przektada si¢ na malejgca liczbg sta-
nowisk dla pracownikéw z niskimi kwalifikacjami;

e osoby o niskim poziomie przygotowania zawodowego sg dominujacag grupg
bezrobotnych;

e nastepuje odejscie od modelu jednej pracy na cale zycie;

e wiedza jest czescig procesu, a uczenie si¢ nowg forma aktywnosci zawodo-
wej;

e zanikaja zawody dotychczas istniejace, a pojawiaja si¢ nowe — widoczna jest
ewolucja zawodow 1 specjalnosci w kierunku poszerzania funkcji, czynnosci,
zadan 1 tresci pracy.

Zauwazalny jest trend, ze pracodawcy poszukujg oséb o bardzo wysokich
kwalifikacjach i waskich specjalizacjach. Aby moc sprosta¢ tym oczekiwaniom,
wiecej ludzi niz kiedy$ rozpoczyna ksztalcenie na poziomie wyzszym, czesto
kontynuujac edukacje w ramach studiow podyplomowych. W ciggu ostatnich
dwunastu lat zauwazalny jest wzrost oferty edukacyjnej dotyczacej doksztatcania
w ramach studiéw podyplomowych. Kandydaci chcacy podnosi¢ swoje kwalifi-
kacje maja mozliwos¢ wyboru sposrod bogatej oferty studiow, ktére w przewaza-
jacej czescei dajg uprawnienia kwalifikacyjne.
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6. Podsumowanie

Studia podyplomowe sg nie tylko atrakcyjng formg ksztalcenia, lecz takze
waznym elementem uczenia si¢ przez cate zycie. Pozwalaja one w relatywnie
krétkim czasie na rozwdj posiadanych kompetencji i/lub zdobycie nowych. Do-
datkowo odpowiadaja one na potrzeby rynku pracy w zakresie doksztalcania,
doskonalenia si¢, a nawet przekwalifikowania si¢, albowiem, jak juz zaznaczono,
ukonczenie studiow podyplomowych wigze si¢ z uzyskaniem nowych kompeten-
cji zawodowych. Studia podyplomowe sg zgodne z ideg calozyciowego uczenia
sie. Oprocz tego mozliwe jest podjecie niektorych kierunkow studiow, nawet
jesli wezesniejsze wyksztalcenie danej osoby nie jest z nimi zwigzane. Zatem
forma ta odpowiada postulatom dostgpnosci, elastycznoscei i droznos$ci ksztatce-
nia. Mozliwe jest rowniez podjecie ksztalcenia podyplomowego kilkakrotnie,
a wigc studia tego typu realizujg postulat ksztatcenia ustawicznego dotyczacy
wszechstronnego rozwoju i aktywnosci jednostki. Dodatkowo nie ma bariery
wiekowej, ktdra uniemozliwiataby studiowanie w tej formie, a wigc realizowana
jest zasada uczenia si¢ przez cale zycie, bez wzgledu na wiek.
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POST-GRADUATE STUDIES WITHIN THE CONCEPT
OF LIFELONG LEARNING

Summary

Modern society and economy, characterized by the fact that it followed an
extremely dynamic changes, and knowledge is a priority. Thus, man, not wanting
to prevent the obsolescence of knowledge, should continuously, lifelong learning.
The transformations resulting from the emergence of the information society and
knowledge-based economy affect not only education, but all areas of the compa-
ny, including employment. Knowledge and education is becoming one of the key
social capital resources and is one of the most important conditions for ensuring
the effective functioning of the unit. Education makes it easier to cope in extreme
situations and faster to adapt to change. The dynamics of change forces a re-
learning, change competence. This article presents the place, role and importance
of post-graduate studies in the context of the idea of learning throughout life.





