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, ULATW TO — poprawa funkcjonowania 0sob z niepetnosprawnosciami na Uczelniach Technicznych” to pierwsza

konferencja poswiecona tematyce obecnego stanu zagospodarowania oraz przystosowania przestrzeni i mozliwosci kam-

pusow szkot wyzszych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami. Konferencja odbyta sie w Warszawie oraz trwata od 8 do

10 listopada 2019 r. Uczestnikami byli studenci i pracownicy zwiqzani z tematykq studiowania osob z niepelnosprawno-

Sciami na uczelniach technicznych.

Idea konferencji

Idea projektu bylo zidentyfikowa-
nie najwigkszych utrudnien na danym
kampusie okiem studenta z niepetno-
sprawno$cig/osoby zaangazowanej w
pomoc osobom z niepetnosprawno-
$ciami oraz znalezienie rozwigzania
1 dostosowania go poprzez mozliwosci
samorzadu  studenckiego/pracowni-
kow uczelni do implementacji w rze-

czywistosci.

Podczas otwarcia konferencji pre-
lekcje goscinng pt. ,,Jak zmieni¢ uczel-
ni¢ zgodnie z ideg projektowania uni-
wersalnego” wygtosit dr hab. inz. arch.
Marek Wysocki, prof. nadzw. PG - Dy-
rektor Centrum Projektowania Uni-
wersalnego na Politechnice Gdanskiej.

Nastepnie uczestnicy konferencji
wzieli udzial w panelu szkoleniowym
pt. ,,Problematyka studiowania osob
z niepelnosprawnosciami — wprowadze-
nie do tematu” prowadzonych przez:

* Dariusza Gosk - Dyrektora Agencji
Zatrudnienia i Cztonka Zarzadu Fun-
dacji Aktywizacja (panel skierowany
do pracownikéw uczelni),

e dr Joann¢ Sztobryn-Giercuszkie-
wicz - Pelnomocnik Rektora PL ds.

Os6b Niepetosprawnych — (panel
skierowany do studentow i przedsta-
wicieli samorzadow studenckich).

Drugiego dnia konferencji dr Joanna
Sztobryn-Giercuszkiewicz zapoznata
uczestnikow z kwestiami prawnymi
dotyczacymi 0s0b z niepelospraw-
no$ciami podczas szkolenia ,,Prawa
przystugujace osobom z niepetno-
sprawno$ciami w $wietle przepisow”,
natomiast mgr Anna Lulek oraz mgr
inz. Andrzej Wojtowicz - Konsultan-
ci Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych
AGH zapoznali uczestnikow z przykta-
dami rozwiazan, ktére mogg by¢ wdro-
zone na wielu kampusach w panelu pt.
,,Wdrazanie utatwien dla os6b z niepel-
nosprawnosciami’.

Po odbytych szkoleniach uczestnicy
wzigli udzial w cze$ci warsztatowej
,Projektowanie bez ograniczen - wy-
pracowanie rozwigzan w odpowiedzi
na zidentyfikowane potrzeby” prowa-
dzonej przez Katarzyne Bak - projek-
tantke produktow cyfrowych w net-
guru. Podczas warsztatow uczestnicy
nabyli wiedze¢ dotyczaca pracy pro-
jektowej, skupili si¢ na identyfikacji
potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami
na konkretnych kampusach i wypraco-
wali rozwigzania jak tym potrzebom

zaradzic.

Mierzalny efekt

Efektem koncowym jest 8 projek-
tow. Podejmuja one bardzo szerokie
spektrum zagadnien i sg bardzo réz-
norodne — z jednej strony wskazujg na
ulatwienia architektoniczne (projekt
przedstawicieli Politechniki t.odzkiej
zaktada stworzenie naktadki na mape
Politechniki z informacjami o prze-
szkodach w budynkach oraz w prze-
strzeni kampusu lub ich braku, i tym
samym dostgpnosci danych miejsc
— dodatkowo utworzenie aplikacji mo-
bilnej z taka mapg), wskazuja na po-
trzebg wprowadzenia pewnych rozwia-
zan na poziomie organizacji (projekt
przedstawicieli Akademii Technicz-
no-Humanistycznej w Bielsku-Bialej
zaktada szkolenie osob odpowiedzial-
nych za organizacj¢ wydarzen akade-
mickich w celu ustanowienia pewnego
standardu - utworzenie dla organizato-
réow wydarzen na uczelni (samorzadu,
uczelnianych organizacji, jednostek,
a takze organizatorow juwenaliow)
listy zawierajacej wszystkie standar-
dy jakie musze zapewni¢ osobom
niepetnosprawnym, by podczas pro-
cesu tworzenia wydarzenia zadbac¢ o
kazdy aspekt mogacy powodowac ba-
rierg) oraz zwracaja uwage na bariere



psychologiczng (projekt przedstawi-
cieli Akademii Gorniczo — Hutniczej
zaktada szkolenia, w ktorych samorza-
dowcy beda wciela¢ si¢ w dang niepet-
nosprawno$¢ np. proba komunikacji
bez uzycia mowy, proba przemiesz-
czania si¢ z opaska na oczach, proba
wykonywania codziennych czynnosci
na wozku inwalidzkim — tak aby osoby
pelnosprawne doswiadczyly z czym
borykaja si¢ osoby niepetnosprawne,
dodatkowo warsztaty psychologiczne
w ktorych psycholog uczy jak indywi-
dualnie podej$¢ do kazdego z osobna,
z uwzglednieniem jednostki chorobo-
wej).

Wspélpraca jako klucz do sukce-
su

Istotnym aspektem konferencji byta
wymiana doswiadczen pomiedzy stu-
dentami i pracownikami Uczelni z ca-
fej Polski.

Jednym z bardzo dobrych przy-

ktadow wymiany doswiadczen jest
tutaj Politechnika Warszawska, kto-
rej przedstawiciele
problem studentéw z ,niewidoczng’
niepetnosprawnosciag - brak modelu
wsparcia dla 0séb bez orzeczen o nie-
petnosprawnosci oraz brak umiejgtno-
$ci postgpowania wsrod dydaktykow
i studentow wobec o0sOb niepehno-

zdiagnozowali

]

sprawnych,  przewlekle  chorych
lub w trudnej sytuacji zyciowej, cze-
go na pierwszy rzut oka nie widac.
Odpowiedziag na ten problem we-
dlug nich powinno by¢ stworzenie
zrzeszenia 0sOb niepetnosprawnych,
ktore w przysziosci bedzie mogto zo-
sta¢ przeksztalcone w Rade ds. Osdb
z Niepelosprawnoscia, a
cja do tego byta Rada Studentow
z Niepelosprawnos$cia, ktora istnieje
na Politechnice Lodzkiej.

Konferencja miata na celu wypra-

inspira-

cowanie relacji pomigdzy roéznymi
grupami akademickimi — studentami
z niepelnosprawno$ciami, pracowni-

kami zajmujacymi si¢ zapewnieniem
ich potrzeb oraz samorzadami studenc-
kimi, (ktére swoimi dziataniami moga
zadba¢ o poprawe funkcjonowania
swoich kolegéw i kolezanek), a takze
wymian¢ do$wiadczen oraz wypraco-
wanie konkretnych rozwigzan, ktore
moga by¢ inspiracja do wdrozenia
na Uczelniach.

Mamy nadziej¢, ze uczestnicy wro-
cili do swoich miast bogatsi 0 pewna
wiedzg oraz z pakietem nowych pomy-
stow, jak ULATWIC studiowanie 0sob
z niepetnosprawnosciami na polskich
Uczelniach.
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Absolwent Wydziatu Architektu-
ry Politechniki Gdanskiej, trener
budowania relacji 1 wizerunku

w biznesie oraz zastosowania tech-
nik kreatywnosci. Wspotzatozyciel
Fundacji na Duzg Skale, prezes

i zatozyciel Instytutu Innowacyj-
nej Nauki.
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