Wokot edukacii

My dla nich czy oni
dla nas? Kto powinien
dostosowac¢ sie

do kogo?

- o paradoksie polskiego
systemu edukaciji

Weronika Tomiak

Studentka, pomystodawczyni i wspétzatozycielka inicjatywy i idei #wiecejniz1neurotyp pod hastem
»Neuroréznorodni”. Jest to projekt o partycypacyjnym charakterze, ktéry walczy z dyskryminacjg oséb
neuroatypowych (NA) w Polsce. Poprzez kampanie w mediach spotecznosciowych szerzy Swiadomos¢
na temat neuroréznorodnosci i udostepnia (anonimowe lub nie) historie 0séb NA. Zesp6t wierzy,

ze w przysztosci utatwi to zrozumienie oraz gtebsze zmiany systemowe w zakresie inkluzywnosci
studentéw i pracownikéw w spektrum autyzmu, z AD(H)D, z dysleksjg czy innymi trudno$ciami

w procesie uczenia sie oraz uwrazliwi na wszelkie formy réznorodnosci. Wraz z Olgg Kozierowska
Weronika jest laureatkg konkursu #HerStory, organizowanego przez fundacje Girls Future Ready.

Polska — w przeciwienstwie do krajéw anglosaskich czy Europy Zachodniej — wcigz nie
zapewnia odpowiedniego wsparcia osobom w spektrum autyzmu, z ADHD czy studentom
zZ tzw. trudno$ciami w procesie uczenia sie (ong. SpLD - specific learning disabilities).

Brutalna prawda

Posune sie do stwierdzenia, ze
nasz system wykazuje mniej em-
patii, elastycznosci i zrozumienia
w stosunku do osdéb neuroatypo-
wych niz posiada przecietny Ko-
walski do hodowli roslin. W kwestii
ogrodnictwa nie ma dyskusji - jesli

kwiatek potrzebuje okreslonego pH
czy poziomu nawodnienia, aby mogt
sie odpowiednio rozwija¢, ma takie
zapewnione. Inaczej wiednie.

W sektorze edukacji wyglada
to zgota inaczej

Tutaj wybrzmiewa dyskurs o tym,
jak to student ma sie dostosowac do

uczelni, a nie uczelnia do studenta.
Stanowisko to brnie dalej: w przy-
sztosci tez bedzie sie musiat(a) Pan/
Pani dostosowac¢ do pracodawcy,
a nie pracodawca do pracownika.
I tak prosby o wsparcie w posta-
ci wydtuzenia czasu trwania kolo-
kwiéw, egzamindw, zaliczen czy
o mozliwos¢ przystepowania do
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nich na komputerze czy w mniej za-
tloczonej, cichszej sali egzaminacyj-
nej wystosowane przez studentow
o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych (z pozoru wydawatoby sie, ze
wzglednie mozliwe do osiggniecia)
sg postrzegane - w moim odczuciu
- jak zyczenia gwiazdki z nieba.

Niska Swiadomos¢ oséb
decyzyjnych i kadry
akademickiej

Nauczycielom i wyktadowcom
czesto brakuje rzetelnej wiedzy na
temat form neuroréznorodnosci,
takich jak ADHD, dysleksja, autyzm
czy jego tagodniejsza postac: zespét
Aspergera. Przez to osoby neuro-
atypowe zbyt czesto spotykajg sie
z brakiem zrozumienia, a ich aty-
powos¢ widziana jest jako stabosg,
schorzenie, lenistwo czy braki w in-
teligencji; tzw. wysokofunkcjonuja-
cy czesciej pozostajg niezauwazeni
i ignorowani. Dominuje przekona-
nie, ze ,jakos sobie radza”, za co
ptaca czesto ogromnym osobistym
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kosztem. Zazwyczaj nie prosza
o dostosowania, bo nie sg Swiado-
mi tego, ze moga; a jak majg Swia-
domos¢ - to z gory zaktadajg, ze ich
nie dostang, bo osrodki im zapewne
odmowig, zeby nie robic¢ sobie do-
datkowych problemow.

»Zaliczony przez Panig >>bez ulg<<
I rok studidw (...) potwierdza Pani
mozliwos¢ dalszego studiowania
tego kierunku >>bez ulg<<“-to jeden
z przyktadow odpowiedzi, z ktorymi
mozna sie spotkac proszgc osoby
decyzyjne o wsparcie w szkolnictwie
wyzszym. W odpowiedzi na odwota-
nie od decyzji do wyzszej instancji,
po wyttumaczeniu réznicy pomie-
dzy przyznawaniem dostosowan
edukacyjnych a upowaznieniem do
ulg (na przyktadzie 51% ulgi stu-
denckiej w optatach przy przejaz-
dach komunikacji miejskiej), mozna
osiggng¢ osobisty sukces w postaci
korekty uzytego sformutowania. ,Za
stuszne nalezy uznac stwierdzenie, ze
przedtuzenie czasu trwania zalicze-
nia lub egzaminu (...) nie stanowi ulgi

w studiowaniu, lecz oznacza zmiane
trybu uzyskiwania zaliczeri i sktada-
nia egzamindéw”. Niestety niesmak
pozostaje.

Brak Swiadomosci to nie
jedyny problem

Brak nam ujednoliconych i rze-
telnych procedur w tym zakresie.
Mamy dziure w systemie. Wyrazenie
zgody w tej sytuacji jest uzaleznio-
ne od spetnienia warunkéw, czyli
od uznania studenta za niepetno-
sprawnego lub przewlekle chorego
oraz od ztozenia wniosku wraz z wy-
maganymi zatgcznikami, tj. orzecze-
niem o stopniu niepetnosprawnosci
czy zaswiadczeniem od lekarza spe-
cjalisty.

Pierwszy warunek wigze sie
z funkcjonujgcym w naszym kraju
niejednolitym systemem orzecznic-
twa, zawartym w ustawie o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnospraw-
nych z 1997 roku. Biorac pod uwage,
jak ewoluuje podejscie do zdrowia
psychicznego i (nie)petnospraw-
nosci, odwotywanie sie do definicji
sprzed rewolucji cyfrowej w Polsce,
wydaje sie niepragmatyczne i - dla
wielu - stygmatyzujace. Powotywa-
nie sie na ubiegtowieczng definicje,
ktéra skupia sie na okreslaniu defi-
cytéw, zamiast zakresu potrzebne-
go wsparcia - wkasnie od tego jest
uwarunkowane otrzymanie dosto-
sowan edukacyjnych. Zataczenie
papierka o niepetnosprawnosci -
jak za dotknieciem czarodziejskiej
ro6zdzki - zmienia odmowe wsparcia
na przyznanie dodatkowego czasu
w wymiarze 10%. Standardem w ta-
kich sytuacjach na uczelniach za-
granicznych jest 25%, ale skoro nie
ma procedur, nie ma dyskusji co do
stopnia wdrazania dostosowan, kto-
ry zalezy od widzimisie wtadz danej
jednostki edukacyjne;.

Absurd goni absurd

Drugi warunek przyznania wspar-
cia jest dla mnie jeszcze bardziej
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zdumiewajgcy. W catym polskim
prawie brak jest definicji choroby
przewlektej, wiec uscislajg jg regu-
laminy uczelniane. Okres$lajg one
studenta chorujgcego przewlekle,
ktéremu przyznane mogg by¢ do-
stosowania, jako osobe, ,ktérej stan
zdrowia (...) uniemozliwia uczestnicze-
nie w trybie standardowym w realiza-
¢ji procesu ksztatcenia”. Trudno jed-
nak w praktyce okresli¢, kto do tej
kategorii sie zalicza. Potrzebne byto-
by zaswiadczenie, ktére ,potwierdza
zaleznosci miedzy stanem zdrowia
i trudnosciami wystepujgcymi w re-
alizacji tego procesu”, co moze by¢
niejednoznacznie interpretowane.
Zdaniem niektérych za takie za-
leznosSci nie mozna bowiem uznac
ogdlnej charakterystyki, na przyktad
zespotu nadpobudliwosci psychoru-
chowej z deficytem uwagi, znanego
pod akronimem ADHD. W rzeczy-
wistosci sg to trudnosci z regulacjg
uwagi, a nie jej deficyt, z ktérych -
w przeciwiehnstwie do panujgcego
stereotypu - nie wyrasta sie. I tak
juz po samej nazwie mozna wywnio-
skowac, ze osoby z ADHD - nawet
w wieku dorostym - mogg sie zma-
gac z trudnosciami w wykonywaniu
zadan pod scistym rezimem czaso-
wym, ktére moga by¢ szczegdlnie
nasilone w sytuacjach stresowych,
jak np. przystepowanie do egzami-
néw. Oczywiscie jednostki edukacyj-
ne sg zobowigzane do weryfikowa-
nia celowosci udzielania wsparcia
poszczegb6lnym studentom, a pro-
ces ten powinien by¢ rzetelny, ujed-
nolicony i opierac sie o wiarygodne
zrédta, ale w obecnej formie wy-
klucza on, m.in. osoby z diagnozga
ADHD czy autyzmu, ktére nie legi-
tymujg sie orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci.

Ruch neuroréznorodnosci

Jest cata grupa réznic w funk-
cjonowaniu mozgu niewidzialnych
dla oka i na pozér nieoczywistych,
zgrupowanych w najnowszej klasy-
fikacji ICD-11 w kategorii zaburzen

neurorozwojowych, do ktérych na-
lezy wiasnie ADHD, autyzm, zabu-
rzenia rozwojowe dotyczgce uczenia
sie czy koordynacji ruchowej. Cho¢
majg one kody jednostek chorobo-
wych i mogg by¢ leczone przez psy-
chiatréw (np. ADHD) i wspierane
przez psychoterapeutéw (np. au-
tyzm), w rzeczywistosci chorobami
nie sg. Moga, ale nie muszg powo-
dowac niepetnosprawnosci w funk-
cjonowaniu w spoteczenstwie; im
wczesniejiim bardziej odpowiednio
sg wspierane, tym lepiej. Autyzm to
nie choroba, ani tym bardziej cos,
co zostato nabyte na skutek jakiej$s
diety czy szczepienia. To po prostu
funkcjonowanie w nieco inny spo-
sob: posiadanie ,innego systemu
operacyjnego”.

Neuroréznorodni wpychani
w sztywne ramy systemowe

Wierze, ze zadaniem, np. systemu
szkolnictwa jest przystosowacd sie
do tego, aby wszyscy - a nie tylko
osoby z jednym, utartym sposobem
myslenia i funkcjonowania - mo-
gli by¢ soba i w petni uczestniczy¢
w zyciu spotecznym. R6zne formy
funkcjonowania mézgu u oséb neu-
roatypowych, np. u dyslektykow,
autystéw czy oséb z ADHD, maja
swoje konsekwencje w postaci spe-
cjalnych potrzeb i trudnosci, ale tez
wyjatkowych predyspozycji i umie-
jetnosci - jak np. ponadprzecietna
kreatywnos$¢, umiejetnosé hiper-
skupienia czy wysoka motywacja -
ktére sg rzadko podkreslane. W re-
zultacie Neuroréznorodni wpychani
sg w sztywne ramy systemowe. Nie
maja szansy doceni¢ swojej wyjatko-
wosci, bo ich odmiennos¢ widziana
jest przez pryzmat zaburzenia.

Widmo wykluczenia

Cytujgc oficjalne pismo z uczel-
ni, ta ,nie posiada mozliwosci auto-
nomicznych ustawodawczych, ktére
moze wykorzystac¢ na rzecz rozwigza-
nia sygnalizowanego problemu spo-
fecznego”. Kto wiec moze rozwigzac

ten problem? Petnomocnik Rzadu
ds. Os6b Niepetnosprawnych, kt6-
ry snuje plany o jeszcze wiekszym
pogtebieniu problemu i wyklucze-
niu oséb neuroatypowych nie tylko
z systemu edukacji wyzszej, ale tak-
ze powszechnej?

Mys$le tutaj o zapowiadanych
zmianach w systemie orzekania
0 niepetnosprawnosci i specjalnych
potrzebach edukacyjnych, o ktérych
wcigz wiadomo bardzo niewiele.
Biorgc pod uwage stowa pana Mi-
nistra o rzekomej ,nadreprezenta-
¢ji" orzeczen dla dzieci z zespotem
Aspergera i kwestionowania przy-
znawania zwiekszonych subwen-
¢ji oSwiatowych na wsparcie tych
grup uczniéw, sg one niepokojace.
W spoteczenstwie tez zdarzajg sie
gtosy mowigce o tym, ze mamy
nadrozpoznawalnos¢ oraz, ze wyso-
kofunkcjonujgce dzieci w spektrum
zabierajg pienigdze tym z powaz-
niejszymi trudnosciami. W rzeczywi-
stosci kazdy zastuguje na diagnoze,
bez wzgledu na inteligencje. Srednio
1 na 100 oséb jest w spektrum auty-
zmu, a w naszym kraju diagnostyka
jest znacznie nizsza niz te wartosci,
czyli jak juz to mamy do czynienia
z niedoreprezentacja.

Potrzeba wiecej
samorzecznikoéw i historii
sukcesow

Jak zauwazyta podczas tegorocz-
nego Swiatowego Dnia Swiadomo-
$ci Autyzmu aktywistka klimatyczna
Greta Thunberg, ktéra sama zostata
zdiagnozowana w wieku 12 lat to, ze
.Wwiecej ludzi otrzymuje diagnoze au-
tyzmu itd. nie dlatego, Zze zapanowata
>>inflacja<< w diagnozach, ale jako,
ze swiadomos¢ wzrasta i wiele wyso-
ce wrazliwych oséb doswiadcza pro-
blemow zwiqzanych ze stresem, zyjqc
we wspofczesnym spoteczeristwie, co
daje im powody do podejrzen, ze sq
w spektrum.”

Dziewczyna zachecajgc wszyst-
kich do szerzenia Swiadomosci do-
daje, ze ,w swiecie, w ktdrym kazdy
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dqzy do dziatania, myslenia i wyglg-
dania tak samo - bycie innym jest na-
prawde powodem do dumy. Wfasnie
dlatego ja jestem bardzo dumna z by-
cia autystyczng.”

Niewidzialni Neuroréznorodni

Cho¢ wiele krajéw postrzega
wspieranie studentédw neuroatypo-
wych jako standard i zapewnia kon-
sultacje psychologiczne i dostoso-
wania w procesie studiowania, nasz
system edukacji jest praktycznie za-
mkniety na potrzeby tych grup. Po-
mimo, ze ponad 12 tys. studentéw
w naszym kraju jest autystycznych,
nie wliczajgc w to innych rodzajow
neuroatypowosci, wsparcie podczas
catego cyklu ksztatcenia jest zniko-
me, a po ukonczeniu szkoty sredniej
praktycznie nieistniejgce. Przyszte
dziatania w tej kwestii, jak widac, tez
nie sg optymistyczne. Cho¢ w ostat-
nich miesigcach powstato np. w Uni-
wersytecie Warszawskim Centrum
Wsparcia Akademickiego dla oséb
w spektrum, wcigz sg to jedynie
wyjatki od panujgcego ogolnokra-
jowo braku struktur i jednolitego
sposobu wsparcia dla Neuror6zno-
rodnych w systemie oSwiaty w spo-
s6b réwny; bez wzgledu na miejsce,
w ktérym dana osoba sie uczy.

Idealistyczne wizje

Ziszczenie marzen o Swiecie bez
etykiet, wyréwnywanie szans edu-
kacyjnych, wykorzystanie poten-

Kontakt
E-mail:
Facebook:
Instagram:
LinkedIn:

Zrédta cytatéw:

Cjatu i zapewnianie odpowiedniego
wsparcia osobom neuroatypowym
to w praktyce niestety tylko ideali-
styczne wizje kierunku rozwoju na-
szego systemu edukacji. Koncepcja
neuroréznorodnosci, czyli postrze-
gania roéznic w naszych moézgach
i w doswiadczaniu Swiata jako po-
zytywnego aspektu réznorodno-
$ci ewolucyjnej gatunku ludzkiego
oraz przetamywanie barier Swiado-
mosciowych w tym zakresie to cos,

neuroroznorodni@gmail.com
www.facebook.com/neurodiversitymovementPL
www.instagram.com/neurodiversitymovementpl/
www.linkedin.com/company/neurodiversitymovementpl

[1] Rozstrzygniecie Rektora. Pismo BDRK. 425.44.2020, +6dZ, 2020.
[2] “Greta Thunberg”. Facebook.Com, 2021, https://www.facebook.com/gretathunbergsweden/photos
/0.733630957004727/1376274106073739/. Dostep 04/04/2021.
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czym - w obliczu ignorancji tematu
przez decydentédw w skali kraju -
postanowitam sie zaja¢ inicjujac
p6t roku temu projekt pod hastem
.Neuroréznorodni”.

Artykut ten ukazat sie takze na
stronie fundacji Sukces Pisany
Szminka:
www.sukcespisanyszminka.pl/
paradoks-polskiego-systemu-
edukacji/.
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