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Zatrudnianie osob
hiepethosprawnych

Monika Swierska

To czy osiggniemy swoQj cel zalezy tylko od nas. Znalezienie wymarzonej pracy to kwe-
stia szczescia, ale i naszego zaangazowania. Jak wyglgda to w przypadku oséb niepet-
nosprawnych? Czy jest im trudniej znalez¢ wymarzonq prace? Moja osoba jest idealnym
przyktadem, ze cztowiek niepetnosprawny moze byC wartoSciowym pracownikiem.

Jak zaczaé?

W dzisiejszych czasach bar-

dzo trudno jest =znalez¢ sta-
le zatrudnienie. Dotyczy to
zarowno o0s6b starszych, jak

i mlodych - problem ten majg réw-
niez absolwenci uczelni wyzszych,
ktorzy dopiero skonczyli studia.
Pracodawcy zazwyczaj wymagaja
co najmniej 2-letniego doswiad-
czenia na podobnym stanowisku.
Tutaj pojawia sie pytanie: jak oso-
by, ktore dopiero skonczyly studia,
maja je posiadac¢? Odpowiedz jest
prosta — najczesciej jest to nie-
mozliwe. Jak w takim przypadku
mtodzi absolwenci maja wkroczy¢
na rynek pracy? Mozna stwier-
dzi¢, ze wyjsciem na poczatek
jest praca w ramach wolontariatu,
wielu pracodawcéw oferuje prze-
ciez réznego typu bezplatne staze
i praktyki. Tylko jak osoba, kto-
ra skonczyta studia ma za-

robi¢c na swoje utrzymanie
W momencie, kiedy pracuje, nie
otrzymujac za to zadnego wyna-
grodzenia?

Przytoczone przeze mnie roz-
wazania sg niezwykle istotne, ty-
cza sie bowiem wszystkich ab-
solwentdw opuszczajacych mury
uczelni wyzszych. Do grupy tej
naleza rowniez osoby niepeo-
sprawne, ktére mimo przeciwno-
dci losu ukonczyly studia i chea
w pelni wkroczy¢ w doroste zycie,
rozpoczynajac prace na stanowi-
sku zgodnym z ich profilem stu-
diow. Jednak - czy jest to w ogole
mozliwe? Zawsze myslalam, ze
kwestia niepelnosprawnosci nie
jest pozadana przez pracodawce.
Stad tez — moze lepiej przed ewen-
tualnym pracodawce informacje
te lepiej zataic? W pewnym mo-
mencie mojego zycia rowniez ja
musiatam zadac sobie to nurtujace
pytanie.

Juz w trakcie studiéw staratam
sie zdoby¢ doswiadczenie. Z racji,
iz studiowatam chemie, chciatam
odby¢ dodatkowe praktyki badz
dostaé sie na staz do laboratorium,
w tym tez celu rozestalam swoje
CV oraz list motywacyjny do kil-
ku laboratoriow znajdujacych sie
w Lodzi. Wiekszos¢é z nich nie od-
powiedziata. Znalazto sie jednak
jedno, Kktére zainteresowalo sie
moja osoba. Podczas rozmowy
z wlascicielem firmy otrzymatam
propozycje praktyk, oczywiscie
bezplatnych. Poczatkowo przy-
chodzitam do pracy raz w tygodniu,
potem dwa; w czasie wakacji poja-
wiatam sie tam codziennie. W trak-
cie praktyk wiasciciel zapropono-
wal mi prace na umowe zlecenie.
W miedzyczasie zdazylam skon-
czy¢ studia, wiec trzeba byto pomy-
sle¢ o stalym zatrudnieniu. Poczat-
kowo miatam zostaé przyjeta na
staz laboratorium z Urzedu Pracy.
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W trakcie ustalen pojawita sie jednak rowniez inna
opcja zatrudnienia.

Przepisy mowia...

Zgodnie z przepisami prawa za  0So0-
by niepelnosprawne zatrudnione na umowe
0 prace pracodawca otrzymuje zwrot czesci kosztow
zwigzanych z jego zatrudnieniem. Wielko$¢ dofinan-
sowania kosztow zatrudnienia takiego pracownika
zalezy od stopnia jego niepelnosprawnosci. Ze wzgle-
dow finansowych opcja zatrudnienia osoby niepel-
nosprawnej jest zatem Kkorzystna. Przez caly czas,
kiedy przychodzitam na praktyki czy pracowatam
w ramach umowy zlecenia, nie ujawniatam jednak
faktu, ze jestem osobg niepelnosprawng. Nie chcia-
tam stracié¢ szansy na jakiekolwiek zatrudnienie czy
chocby staz w tym laboratorium, w pewnym mo-
mencie postanowilam jednak zaryzykowac i wyjawic
prawde. Choruje na epilepsje i astme oskrzelowa tak-
ze praca w chemii stanowi dla mnie wiele potencjal-
nych zagrozen - od pogorszenia stanu zdrowia, az po
wypadki podczas pracy. Przyjmuje na state leki, ale
nigdy nie wiadomo, czy nie dostane ataku padaczki
w trakcie pracy ze stezonymi kwasami. Osoba taka jak
ja na stanowisku laboranta moze stwarzac¢ wokot sie-
bie niebezpieczenstwo. Ku mojemu zdziwieniu pra-
codawca postanowil da¢ mi jednak szanse. Zamiast
przyjac na staz z Urzedu Pracy - zatrudnil mnie na
umowe o prace. Dodatkowo skorzystali§my z dofinan-
sowania z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych na doposazenie stanowiska pra-
cy dla nowo zatrudnionej osoby niepelnosprawnej za-
rejestrowanej w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobot-
na. Pomogto ono zakupié nowy sprzet, ktéry stanowi
moje stanowisko pracy.

Na umowe o prace jestem zatrudniona od sierpnia
2015 roku i dzieki temu, ze firma skorzystata z dodat-
kowego dofinansowania na doposazenie stanowiska
pracy, ma obowigzek zatrudniaé mnie przez okres co
najmniej 3 lat. Optacato sie zaryzykowac, gdyz przez
ten czas moge zdobywac¢ doswiadczenie otwieraja-
ce mi drzwi na nowe mozliwosci, bez obawy o swoja
przysztosc. Nie dosé, ze udato mi sie zaczaé pracowacé
w zawodzie, czym moze pochwalié¢ sie niewiele osob,
z ktorymi réwnoczesnie konczytam studia, to moja
praca daje mi satysfakcje. Ciesze sie, idgc rano do
pracy, bo wiem, ze czekajg na mnie nowe wyzwania,
a dodatkowo zacheca mnie do tego atmosfera panuja-
ca wsrod pracownikow oraz szefostwa.

Podsumowujac, jesli jakis student czy absolwent
nadal waha sie jak postapi¢ to zachecam, aby nie
ba¢ sie swojej niepelnosprawnosci. Nie oznacza
ona bycia gorszym, wrecz przeciwnie — mozemy
by¢ lepsi, bardziej efektywni i ambitni. Przy odrobi-
nie dobrych checi jestedmy w stanie wiele zdziataé
i zrewolucjonizowac rynek pracy. Wspolnie mozemy
pokazac jak wiele jesteSmy w stanie zrobié, jednocze-
$nie w pelni korzystajac z naszych praw. Uczmy sie,
szkdlmy, pracujmy, a zrealizujemy wszystkie nasze
cele i siegniemy szczytu.



