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1. Wstep

Wydarzenia ostatniego okresu i dyskusje spoteczne na temat podwyzszania
oficjalnego  (ustawowego) wieku emerytalnego sklaniaja do analiz
porownawczych systemoéw emerytalnych w roznych krajach. Rozwazania na ten
temat prowadzono m.in. w pracach: [Samborski 2011; Gora 2008; Chybalski
2012; Guzikowski 2012].

Z danych OECD z lat 2004-2012 wynika, iz w wielu krajach wystepuja
znaczace roznice pomigdzy efektywnym, a oficjalnym wiekiem emerytalnym.
Warto zatem zastanowic si¢ jakie czynniki ekonomiczno-spoteczne powoduja, iz
W czesci krajow pracuje sie¢ dluzej niz stanowi oficjalny wiek emerytalny,
aw czgéci znacznie krocej. W pracy analizie poddano czynniki takie jak: ptec,
zachety finansowe, warunki pracy (okreslone wspotczynnikiem Giniego), stan
zdrowia (oczekiwana dtugos$¢ trwania zycia), stan rynku pracy, dyskryminacja
wiekowa, struktura przemystowa gospodarki (PKB), oszczedzanie na
staro§¢, myslenie o przysztosci, opinie o odpowiedzialno$ci za zapewnienie
odpowiedniego standardu Zycia na staro$¢, jakos¢ zycia itp. Analizowane dane
pochodza z bazy OECD (gtownie 2011 rok) oraz z jednej z rund Europejskiego
Sondazu Spotecznego (ESS) przeprowadzonego w latach 2002-2010.

Celem prezentowanej pracy jest identyfikacja czynnikéw ekonomiczno-
spotecznych wptywajacych na réznice w oficjalnym i efektywnym wieku
emerytalnym kobiet i mezczyzn w wybranych krajach. ldentyfikacja zostanie
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przeprowadzona z wykorzystaniem analizy opisowej, w oparciu o korelacje
ekologiczne® [Robinson 1950, s. 351-357].

2. Determinanty réznic w oficjalnym i efektywnym
wieku emerytalnym

Czynniki wptywajace na réznice w oficjalnym i efektywnym wieku
emerytalnym w poszczegolnych krajach europejskich z teoretycznego punktu
widzenia powinny by¢ zwigzane z wydluzaniem aktywnosci zawodowej,
zaistnieniem dezaktywizacji zawodowej, wiekiem, w ktéorym nastepuje
dezaktywizacja, czynnikami wplywajacymi na moment dezaktywizacji
oraz charakterystyka jakosci zycia [Gora 2008, s. 71-77]. Jak wskazuja raporty
KNF roznice w oficjalnym i efektywnym wieku emerytalnym wynikaja
z podnoszenia wieku emerytalnego oraz wydtuzania si¢ oczekiwanej dtugosci
trwania zycia. Warto w tym miejscu zastanowi¢ si¢ nad tym, jakie czynniki
powoduja te réznice. Istnieje wiele dowodoéw na to, iz kluczowe znaczenie maja
tutaj zachety finansowe, stanowigce integralng czgs$¢ systemu emerytalnego.
Jezeli przepisy prawa umozliwiajg przechodzenie na wczeSniejsza emeryture,
zapewniajac przy tym odpowiednie upOsazenie, wiele osob korzysta z takiej
mozliwosci. Z punktu widzenia systemu emerytalnego zachety finansowe
powinny raczej sktania¢ do pracy ponad oficjalny wiek emerytalny, a nie
faworyzowaé¢ osoby przechodzace na wczesniejsze emerytury, a wlasciwie
dobrane zachety finansowe istotne sg zarowno z punktu widzenia efektywnosci
ekonomicznej, jak i sprawiedliwosci spotecznej [Samborski 2011, s. 33].

Wedlug M. Guzikowskiego, w Polsce w 2060 roku liczebnos¢ populacji
w wieku powyzej 65 lat bedzie stanowita ponad 60% populacji 0sob w wieku
produkcyjnym [Guzikowski 2012]. Co oznacza, ze Polska znajdowa¢ si¢ bedzie
w pierwszej trojce krajow, w ktorych starzenie demograficzne begdzie najbardziej
widoczne i w znaczacy sposob — przy braku zwiekszenia podazy pracy — ostabi
tempo wzrostu gospodarczego. Nieznacznie gorsza sytuacja bedzie
obserwowana jedynie w Rumunii i na Lotwie. Starzenie demograficzne znajdzie
rowniez Swoje odzwierciedlenie we wzroscie wspotczynnika obcigzenia
ekonomicznego (relacji ogétu oséb niepracujacych w wieku powyzej 65 lat do
ogotu 0sob pracujacych w wieku produkcyjnym) z 31 do 99%. W zwiazku ze
zwickszaniem si¢ w catej UE tych wskaznikow dostrzezono konieczno$é
podnoszenia oficjalnego wieku emerytalnego i ten kierunek wybrata wiekszo$¢

! Korelacje ekologiczne wybrano ze wzgledu na pomiar oficjalnego i efektywnego
wieku tylko na poziomie krajowym. Przy ich wykorzystaniu btgdne jest wnioskowanie
0 badanych czynnikach na poziomie indywidualnym, a nie krajowym, ze wzgledu na
korelacje migdzy danymi opisujacymi wasnosci krajowe [Kocor M. 2006, s. 75-103].

283



WSPOLCZESNE ZABEZPIECZENIE EMERYTALNE. WYBRANE ASPEKTY ...

krajow cztonkowskich UE, w tym Polska, roznice dotycza jednak tempa
podnoszenia wieku oficjalnego, ktére wynosi od dwoch do szesciu miesigcy
rocznie.

Z analiz spotecznych wynika, ze zachg¢ty do pracy ponad oficjalny
wiek emerytalny nie stanowig jedynego wyjasnienia rdznic w oficjalnym
i efektywnym wieku emerytalnym w poszczegdlnych krajach. Istotne znaczenie
majg warunki pracy, stan zdrowia poszczegdlnych grup zawodowych, czy tez
pojedynczych osob. Czyli czynniki, takie jak warunki makroekonomiczne, stan
rynku pracy, dyskryminacja wiekowa, struktura przemystowa gospodarki sa
roOwnie istotne. Wazne s3a roéwniez programy ukierunkowane na pomoc
pracownikom starszym?. Warto zauwazyé, ze badania empiryczne pokazuja,
iz praca osob starych i mtodych nie jest wzgledem siebie catkowicie (lub
w wysokim stopniu) wymienna (substytucyjna).

Z analiz gospodarczych wynika, ze przyczyn wydluzenia efektywnego
wieku emerytalnego nalezy upatrywaé przede wszystkim w postepie
technologicznym, w ochronie zdrowia (wyraznej poprawie stanu zdrowia
spoteczenstwa) oraz wydluzaniu si¢ oczekiwanej dlugosci zycia. Zatem
w zaleznosci od poOstrzegania roznic w oficjalnym i efektywnym wieku
emerytalnym mozna wymienia¢ nieskonczenie wiele czynnikéw na nie
wplywajacych. Aby unikna¢ w badaniach zjawiska pozornosci®, w dalszych
analizach wybrano z wymienianych kategorii wskazniki ogdlnie dostepne
i wskazujace z merytorycznego punktu widzenia wptyw na réznice w oficjalnym
i efektywnym wieku emerytalnym.

3. Dane i metody identyfikacji

W celu identyfikacji czynnikow wpltywajacych na réznice w oficjalnym
i efektywnym wieku emerytalnym wykorzystano dane pochodzace z bazy OECD
(gtéwnie 2011 rok) oraz z jednej z rund Europejskiego Sondazu Spotecznego.

Europejski Sondaz Spoteczny (European Social Survey — ESS) jest
badaniem ogolnoeuropejskim, a jego celem jest zgromadzenie informacji
dotyczacych postaw, pogladow i zachowan spotecznych w krajach europejskich.
Jest to badanie powtarzalne, przeprowadzane od 2002 roku, co dwa lata.
W piatej rundzie ESS uczestniczyto az 29 krajow. Polska uczestniczyta w kazdej
rudzie tego badania, zatem mozliwa jest tez analiza zmian w czasie. Dane z ESS

? Warto przeanalizowa¢ sukces reformy emerytalnej na Lotwie. Powszechnie uwaza, sie,
ze sukces lotewskich reform ma swoje podstawy przede wszystkim w konsekwentnej
realizacji polityki rzadu w zakresie aktywizacji zawodowej 1 przeciwdzialania
bezrobociu oraz poparciu spotecznemu.

¥ Wystepuje gdy zalezno$¢ ma charakter przypadkowy, bezsensowny.
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(zbiory dla poszczegélnych krajow) sa ogélnie dostepne’. Badanie ESS
realizowane jest na probie imiennej (nie ma proby rezerwowej), obejmuje osoby
w wieku lat 15 i wigcej zamieszkujace w indywidualnych gospodarstwach
domowych. Metoda badania to wywiad face to face w oparciu 0 kwestionariusz,
zatem uzyskane wyniki to dane indywidualne, ktore zagregowano do poziomu
krajowego poprzez obliczenie $redniego poziomu (z wykorzystaniem mediany)
lub odsetka w zaleznosci od rodzaju zmiennej. Wigkszo$¢ wskaznikow jest
mierzona na 10-stopniowej skali Likerta, gdzie 0 oznacza skrajnie niski poziom,
a 10 ekstremalnie wysoki poziom. Wykorzystane w analizach zmienne to:

RWM — rdéznica pomigdzy $rednim oficjalnym i efektywnym wiekiem
emerytalnym dla mezczyzn w latach,

RWK — roznica pomigdzy $rednim oficjalnym i efektywnym wiekiem
emerytalnym dla kobiet w latach,

emerytury kapitalowe jako aktywa PKB w % (2010),

stopa zastapienia brutto dla publicznego systemu emerytalnego dla potowy
dochodu w % indywidualnych zarobkow (2011),

$rednie roczne zarobki w USD (2011),

sktadki emerytalne w % zarobkéw brutto (2011),

wspotczynnik Giniego (2011) — stuzy do pomiaru stanu nierownosci
dochodowych, ktorego wartos¢ zawiera si¢ w przedziale od 0 do 1, gdzie
wyzsza warto$¢ wspotczynnika oznacza wigksza skale nierbwnosci,
oczekiwana dtugos$¢ trwania zycia kobiet (2011) w latach,

oczekiwana dlugos$¢ trwania zycia mezczyzn (2011) w latach,

sktadki na ubezpieczenia spoteczne w % PKB (2010),

wydatki na opieke dla osob starszych w % PKB (2008),

wydatki na emerytury w cenach biezacych w % PKB (2009),

PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca (2010) w %,

stopa bezrobocia w % sity roboczej (2010),

poziom publicznej opieki zdrowotnej przystgpnej cenowo w najblizszych
10 latach (2008) — zmienna mierzona na nastgpujacej skali: nie bedzie
w stanie pozwoli¢ sobie obecny poziom (-1), utrzyma obecny poziom (0),
bedzie mogl sobie pozwoli¢ na zwigkszenie (1),

postrzeganie statusu ludzi powyzej 70 roku zycia przez wigkszo$¢
spoleczenstwa (2008) mierzona na dziesi¢ciostopniowej skali Likerta,
zadowolenie z aktualnego stanu gospodarki w kraju (2010) mierzona na
dziesieciostopniowej skali Likerta,

odpowiedzialno$¢ rzaddéw za poziom zycia ludzi starszych (2008) mierzona
na dziesi¢ciostopniowej skali Likerta,

poziom zycia emerytow (2008) mierzona na dziesigciostopniowej skali
Likerta.

* Na stronie: http://www.europeansocialsurvey.org
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Z uwagi na malg liczbe analizowanych obiektow zdecydowano si¢ na
wykorzystanie analizy opisowej opartej na korelacjach ekologicznych. Korelacje
ekologiczne wybrano ze wzgledu na fakt, ze prezentowane zmienne byty
mierzone na poziomie krajowym, zatem nie musza odpowiadaé¢ korelacjom
indywidualnym oraz wnioski ptynace z korelacji ekologicznych niekoniecznie
beda prawdziwe dla korelacji na poziomie indywidualnym [Plesniak A. 2011,
s. 5-7]. W pracy Kocér M. [2006] podkreslono, ze rzadko jednak mozliwe sg
sytuacje, w ktorych istotne statystycznie zalezno$ci na poziomie krajowym sg
tylko pozorne na poziomie indywidualnym. Ze wzgledu na mierzenie
analizowanych zmiennych na skali porzadkowej do wyznaczenia korelacji
ekologicznych wykorzystano wspotczynnik korelacji rang Spearmana.

Zaczynajac analizy, warto zwrdci¢ uwage, ze w ostatnich kilku dekadach
wystepuje tendencja obnizania efektywnego wieku emerytalnego. W latach
1958-2010 w krajach OECD efektywny wiek emerytalny dla m¢zczyzn obnizyt
si¢ Srednio z 63,9 do 62,9 lat, natomiast dla kobiet z 62,3 do 61,8 Iat.
Z analizowanych danych wynika, ze przecig¢tny efektywny wiek emerytalny dla
mezczyzn to 62,6 lat, a dla kobiet 61,1 lat. Natomiast w badanej grupie przecigtny
oficjalny wiek emerytalny dla mezczyzn wynosi 64,3 lat, a dla kobiet 63,2.
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Rys. 1. Zalezno$¢ miedzy roznica w oficjalnym, a efektywnym wieku emerytalnym
dla kobiet i mezczyzn w wybranych krajach

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych.
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Na rys. 1 przedstawiono na ptaszczyznie dwuwymiarowej dla badanych
krajow OECD zalezno$ci migdzy roznicami w oficjalnym i efektywnym wieku
emerytalnym dla mezczyzn i kobiet. Istotnie po wzgledem tych dwoch cech
wyrodznia si¢ od pozostatych Wielka Brytania (w ktorej wystepuje bardzo duza
réznica w wieku dla kobiet) i Belgia (wyrdznia si¢ bardzo duzymi réznicami dla
obu pfici). Z badan socjologiczno-spotecznych wynika, ze Brytyjczycy po prostu
chcg pracowac po osiaggnieciu oficjalnego wieku emerytalnego, a pracodawcy im
to umozliwiajg.

Przy roznicach w oficjalnym i efektywnym wieku emerytalnym istotny jest
rowniez kierunek, tzn. korzystniejsza dla kraju jest sytuacja gdy wiek oficjalny
jest nizszy od efektywnego, czyli réznice s ujemne tak jak w przypadku
Wielkiej Brytanii. Warto zwréci¢ uwagg, ze co do znaku réznice w efektywym
i oficjalnym wieku dla m¢zczyzn i kobiet roznig si¢ tylko w czterech krajach.
Kobiety w Wielkiej Brytanii pracujg przecictnie dtuzej o 2,1 roku niz stanowi
oficjalny wiek emerytalny, a me¢zczyzni w Portugali o dwa lata dhuzej,
w Szwecji o rok dtuzej, a w Szwajcarii o 0,7 roku dluze;j.

We wszystkich pozostatych przypadkach efektywny wiek emerytalny
zaréwno dla mezczyzn, jak i kobiet jest nizszy niz oficjalny. Zblizone wartosci
przyjmuje wiek oficjalny i efektywny dla mezczyzn i kobiet jedynie
w Czechach. Zatem niewiele jest pozytywnych wzorcow, wartych nasladowania,
za ktore z gospodarczego punktu widzenia uwaza si¢ ujemne roéznice
w oficjalnym i efektywnym wieku emerytalnym, czyli sytuacje w ktoérych
mezczyzni i kobiety pracuja dalej mimo osiagnigcia wieku emerytalnego.

Tabela 1. Macierz wspotczynnikow korelacji ekologicznych migdzy
analizowanymi zmiennymi

Nazwa zmiennej RWM | RWK

RWM réznica pomiedzy Srednim wiekiem emerytalnym oficjalnym

i efektywnym dla m¢zczyzn; 1,00| 0,54
RWK rdznica pomigdzy $rednim wiekiem emerytalnym oficjalnym

i efektywnym dla kobiet; 0,54 1,00
Emerytury kapitatowe jako aktywa PKB w % (2010); 0,10 0,21
Wskaznik zastgpienia brutto dla publicznego systemu emerytalnego

dla potowy dochodu w % indywidualnych zarobkow (2011); 0,00 0,35
Roczne srednie zarobki w USD (2011); -0,08 0,00
Sktadki emerytalne w % zarobkow brutto (2011); -0,04 0,05
Wspdtczynnik Giniego (2011); 0,01| -0,22
Oczekiwana dlugo$¢ zycia kobiet (2011); 0,04 0,22
Oczekiwana dtugos¢ zycia me¢zczyzn (2011); 0,08 0,28

287



WSPOLCZESNE ZABEZPIECZENIE EMERYTALNE. WYBRANE ASPEKTY ...

Tabela 1 (cd.)

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne w % PKB (2010); -0,36 -0,18
Wydatki na opieke dla osob starszych w % PKB (2008); 0,35 0,06
Wydatki na emerytury w cenach biezacych % PKB (2009); 0,14 0,22
PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca (2010); -0,03 -0,02
Stopa bezrobocia w % sity roboczej (2010); -0,19 -0,09
Poziom publicznej opieki zdrowotnej przystepnej cenowo

w najblizszych 10 latach (2008); -0,13 0,07
Postrzeganiem statusu ludzi powyzej 70 lat przez wigkszo$¢

spoteczenstwa (2008); -0,30 -0,36
Zadowolenie z aktualnego stanu gospodarki w kraju (2010); -0,02 -0,22
Odpowiedzialno$¢ rzadéw za poziom zycia ludzi starszych (2008); 0,33 0,29
Poziom zycia emerytow (2008). -0,22| -0,31

Zrodlo: obliczenia wlasne (wyrozniono zaleznosci istotne statystycznie na poziome
istotnosci a = 0,1 — przy nizszym poziomie roznice te sq statystycznie nieistotne,
poza zaleznoscig RMW i RWK).

Z danych przedstawionych w tabeli 1 wynika, ze wystgpuje istotna
statystycznie dodatnia zalezno$¢ korelacyjna pomigdzy réznicami w $rednim
wieku emerytalnym oficjalnym i efektywnym dla mezczyzn i kobiet.
Z praktycznego punkty widzenia oznacza to, ze zmiany w réznicach $redniego
wieku emerytalnego oficjalnego i efektywnego dla mezczyzn i kobiet sg wprost
proporcjonalne. Zmniejszenie tej przecigtnej roznicy dla kobiet moze
powodowaé tez zmniejszenie przecigtnej roznicy w  wieku oficjalnym
i efektywnym dla me¢zczyzn. Zatem nierezygnowanie z pracy mimo osiagnigcia
wieku emerytalnego przez mezczyzn moze pociggaé za sobg przecietne
wydtuzanie zycia zawodowego kobiet w badanych krajach.

Wspotczynniki  korelacji ekologicznych wskazuja na rdézne czynniki
oddziatywujace w istotny statystycznie sposob na rdznice w oficjalnym
i efektywnym wieku emerytalnym dla kobiet i mg¢zczyzn poza postrzeganiem
statusu ludzi powyzej 70 roku zycia przez wigkszo$¢ spoteczenstwa, ktory jako
jedyny jest wspolny dla obu plci. Kierunek wptywu oznacza, ze wyzszy poziom
postrzegania statusu ludzi powyzej 70 roku zycia przez wigkszos$¢ spoteczenstwa
powoduje ujemne réznice w oficjalnym i efektywnym wieku emerytalnym dla
kazdej z plci. Jak wspomniano, jest on mierzony na dziesigciostopniowej skali
Likerta, zatem przecig¢tnie nizszy poziom postrzegania statusu ludzi powyzej
70 roku zycia przez wigkszos¢ spoteczenstwa moze powodowaé wydtuzanie
zycia zawodowego w badanych spoteczenstwach. Poziom postrzegania statusu
ludzi powyzej 70 roku zycia przez wigkszo$¢ spoleczenstwa przyjmowat
wartosci od 3 do 6 na 10 mozliwych, a dla Polski byt najnizszy wsérod badanych
krajow.
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Warto zwroci¢ uwagg, ze zalezno$¢ pomiedzy rdznicg Sredniego oficjalnego
i efektywnego wieku emerytalnego dla m¢zczyzn a wydatkami na opieke dla
0sob starszych w % PKB (2008) oraz odpowiedzialno$cig rzagdow za poziom
zycia ludzi starszych (2008) jest staba i dodatnia. Zatem wyzsze wartosci
wydatkow na opieke dla 0sob starszych w % PKB (2008) lub lepiej postrzegana
odpowiedzialno§¢ rzadéw za poziom zycia ludzi starszych (2008), moga
powodowaé zwigkszenie roznicy migdzy oficjalnym a efektywnym wiekiem
emerytalnym dla megzczyzn. Co oznacza dla badanych krajow najczesciej
skracanie zycia zawodowego mezczyzn. Zalezno$¢ pomigdzy roéznicg Sredniego
oficjalnego i efektywnego wieku emerytalnego dla mg¢zczyzn a sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne w % PKB (2010) oraz postrzeganiem statusu ludzi
powyzej 70 lat przez wigkszos¢ spoteczenstwa (2008) jest staba i ujemna.
Zatem wyzsze wartosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne w % PKB (2010)
oraz lepsze postrzeganie statusu ludzi powyzej 70 roku zycia przez wickszo$¢
spoteczenstwa (2008) moga powodowaé zmniejSzenie réznicy migdzy oficjal-
nym a efektywnym wiekiem emerytalnym dla me¢zczyzn. Czynniki te moga
wpltywac na wydtuzanie zycia zawodowego mezczyzn.

Zalezno$¢ pomiedzy réznicag Sredniego oficjalnego i efektywnego wieku
emerytalnego dla kobiet, a stopa zastgpienia brutto dla publicznego systemu
emerytalnego dla potowy dochodu w % indywidualnych zarobkow (2011)
jest staba i dodatnia. Zatem wyzsze wartosci Stopy zastapienia brutto dla
publicznego systemu emerytalnego dla potowy dochodu w % indywidualnych
zarobkow (2011) powoduja zwigkszenie ro6znicy miedzy oficjalnym
a efektywnym wiekiem emerytalnym dla kobiet. Czyli stopa zastapienia brutto
moze powodowac skracanie zycia zawodowego kobiet w badanych krajach.

Zalezno$¢ pomiedzy rdznica $redniego oficjalnego i efektywnego wieku
emerytalnego dla kobiet a postrzeganiem statusu ludzi powyzej 70 roku zycia
przez wigkszo$¢ spoteczenstwa (2008) oraz poziomem zycia emerytow (2008)
jest staba i ujemna. Zatem wyzsze wartosci postrzegania statusu ludzi powyzej
70 roku zycia przez wigkszo$¢ spoteczenstwa (2008) lub poziomu zycia
emerytow (2008) moga powodowac¢ zmniejSzenie réznicy miedzy oficjalnym
a efektywnym wiekiem emerytalnym dla kobiet. Czynniki te moga wptywaé na
wydluzanie zycia zawodowego kobiet.

Do wynikéw analizy nalezy jednak podchodzi¢ z duza ostroznoscia,
gdyz wnioskujemy na podstawie korelacji ekologicznych, czyli wskaznikow
zagregowanych do pozioméw krajowych. Przestanki merytoryczne wyko-
rzystane do wyboru identyfikowanych czynnikéw podkreslaja, ze nie sg to
zaleznosci pozorne, ale warto potwierdzi¢ to jeszcze badaniami przyczynowo-
skutkowymi.
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4. Podsumowanie

Stopniowe podnoszenie oficjalnego wieku emerytalnego wedlug specja-
listow ograniczy niedobor pracownikéw w stale rosngcej gospodarce i zwigkszy
bezpieczenstwo finansowe W badanych krajach, ale przeprowadzone analizy
niestety nie pozwalaja stwierdzi¢, czy wplynie na efektywny wiek emerytalny.
W ocenie roznic migdzy oficjalnym a efektywnym wiekiem emerytalnym
stwierdzono, ze r6zne czynniki spoteczno-ekonomiczne (ilosciowe i jakosciowe)
w roéznym stopniu na nie wplywajg. Pozytywne postrzeganie statusu ludzi
powyze] 70 roku zycia przez wickszo$C spoteczenstwa jest wspolnym
czynnikiem istotnie wplywajacym na zmniejszenie rdznicy w oficjalnym
i efektywnym wieku emerytalnym kobiet i m¢zczyzn, a wigc powodujacym
ujemne roznice. Z badan wynika, Zze czynnikiem mogacym wplywac na
wydituzanie efektywnego w stosunku do oficjalnego wieku emerytalnego
mezczyzn jest zwigkszenie sktadki na ubezpieczenia spoteczne w % PKB, a w
przypadku kobiet lepsze postrzeganie poziomu zycia emerytow w badanym
kraju.

Celem utylitarnym przedstawionych analiz moga wigc by¢ tylko sugestie, ze
odpowiednie sterowanie procesem s$wiadomosci emerytalnej i odpowiednie
stosowanie zachet w ramach systemow emerytalnych wptynie na podwyzszenie
efektywnego wieku emerytalnego. Z punktu widzenia gospodarki jest bardzo
wazne, zeby efektywny wiek emerytalny rost i zeby wystepowaly ujemne
réznice migdzy oficjalnym i efektywnym wiekiem emerytalnym.
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