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Od kilku lat obserwujemy coraz wiekszq liczbe kandydatdéw na studia z orzeczonq
niepetnosprawnosciq z tytutu zaburzen z kregu autyzmu, a SciSle] zespotu Aspergera.
Kto to sq “Aspi’, czym charakteryzuje sie funkcjonowanie na uczelniach studentdw z tym
schorzeniem i co szkoty wyzsze mogq zaoferowac takim osobom — o tym w ponizszym

artykule.

Aspi Aspiemu nie rowny

Wokot tematu autyz-
mu i zespolu Asperge-

ra narosto wiele mitow |

i stereotypowych sadow,
warto by¢ moze wiec
przyjrzec¢ sie blizej, czym

wlasciwie zespol Asper- po

gera jest. W najnow-
szej wersji  amerykan-
skiej klasyfikacji zabu-
rzen psychicznych DSM
V, zespol Aspergera za-
liczany jest do jednost-

wojowych, obok m.in. au-
tyzmu. Zespot Aspergera
jest zaliczany do zabu-
rzen neurorozwojowych
o skomplikowanej i wie-
loczynnikowej etiologii (Pi-
sula 2012).

Opierajac sie na kryte-
riach diagnostycznych DSM
V oraz wieloletnich bada-
niach specjalistow w tym
zakresie (m.in. Gilberg 1989,
Atwood 2013), mozna wy-
rozni¢ nastepujace, charak-
terystyczne dla ZA objawy:

§ ki chorobowej ,spektrum

& zaburzen autystycznych”, 1. Zaburzeniaw sferze relacji

'5-; nie jest juz uznawany za spolecznych (egocentryzm,

E ,catosciowe zaburzenie stabe rozumienie sygnatéw
rozwoju”. Obowigzujaca spotecznych, niewlasciwe

w Europie klasyfikacja ICD
10, nadal umieszcza zespot
Aspergera w Kkategorii ca-
losciowych zaburzen roz-

zachowania spoteczne i re-
akcje emocjonalne, niezdol-
nosc¢ lub niechec do interak-
cji z rowiesnikami);




2. Catkowicie pochtaniajgce wa-
skie zainteresowania (powtarza-
jace sie zaangazowanie w dang
aktywnosé, bardziej na zasadzie
odtwarzania niz celowych dzia-
tan, wykluczajace inne dziatania);

3. Narzucanie codziennych za-
jec i zainteresowan sobie i innym
(w réznych aspektach zycia);

4. Zaburzenia mowy i jezyka
(opozZniony rozwdj, uposledzenie
rozumienia, polegajace na btednej
interpretacji znaczen dostownych
i ukrytych, formalny, pedantycz-
ny jezyk lub pozornie doskonaty,
ekspresyjny sposob méwienia);

5. Zaburzenia komunikacji nie-
werbalnej (ograniczona mimika,
niewlasciwa ekspresja, ograni-
czona gestykulacja, niezdarna
mowa ciata, “osobliwe” spojrze-
nie);

6. Niezdarnosc¢ ruchowa.

Wyzej przedstawione Kkryte-
ria stuzg specjalistom do spo-
rzadzenia diagnozy, cho¢ jak sie
okazalo, zespol Aspergera jest
jednym =z najtrudniejszych do
zdiagnozowania zaburzen (opi-
nia 68,9% badanych psychiatrow,
za: Heitzman 2014). Etiologia
ZA nadal nie jest jasna, stale
trwaja badania w poszukiwaniu
przyczyn tego zaburzenia. Do-
tychczas wiemy, ze wplyw maja
czynniki genetyczne i neuroroz-
wojowe, ktore wraz z czynnikami
biologicznymi i srodowiskowymi
wzajemnie na siebie oddziatuja
(Pisula 2012). Wsrdd przyczyn
genetycznych mowi sie np. o
“fenotypie autyzmu”, gdzie nie
dziedziczy sie wprost samego
zaburzenia lecz pewne predys-
pozycje do okreslonej dynamiki
rozwoju mozgu. Badania sku-
piajace sie na etiologii biologicz-
nej wymieniaja np. “dysfunkcje
mozgu spolecznego” (obejmujg-
cego obszary kory skroniowej i
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czolowej) czy tzw. “inne okablo-
wanie” mozgu (Atwood 2013). Z
kolei wplyw $rodowiska na po-
wstawanie ZA wymieniany przez
badaczy to roznorodne czynniki
prenatalne i okotoporodowe, ta-
kie jak wezesniactwo, przyjmo-
wanie niektérych lekéw przez
matke czy porody niefizjologicz-
ne (Atwood 2013, Gilberg 1989).
Obecnie trwaja badania nie tylko
nad poznaniem przyczyn tego za-
burzenia, ale takze nad wyodreb-

nieniem podgrup wsrod osob z ZA
o wspodlnych sciezkach patogene-
zy (Pisula 2012). Z relacji specjali-
stow zajmujacych sie wsparciem
i terapiag oséb z ZA wynika bo-
wiem, ze ,Aspi Aspiemu nie
rowny” - kazda z tych osob ma
absolutnie unikalng i wyjatkowa
kombinacje talentéw i dysfunkc;ji,

co m.in. sprawia, ze jest to zabu-
rzenie tak trudne do trafnej i jed-
noznacznej diagnozy.

Kontrowersyjni studenci

Goraca polemike na temat stu-
dentéw z =zespolem Aspergera
wsrod srodowisk nie tylko akade-
mickich jaki$ czas temu wywotat
kontrowersyjny tekst Piotra No-
waka, zamieszczony w dodatku do
“Rzeczpospolitej” - ,,Plus Minus”

(05.01.2017). Autor, profesor filo-
zofii na Uniwersytecie w Bialym-
stoku, postuluje w nim “potrze-
be ograniczonej dyskryminacji”
w dostepie do mozliwosci studio-
wania oséb “chorych psychicz-
nie” postugujac sie przykladem
studenta z zespolem Aspergera,
ktory zachowuje sie na zajeciach
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W sposob “niepoczytalny”, dezor-
ganizujac je ze wzgledu na swoja
“niepelnosprawnos¢ umystowq”.
To wlasnie przytoczona termino-
logia, uzywana przez prof. Nowa-
ka do okreslenia osoby z zespotem
Aspergera wywolata najwiekszg
burze wsrod psychologéw, psy-
chiatrow i srodowisk oséb z tym
schorzeniem. Trudno bowiem
w niektorych aspektach nie zgo-
dzi¢ sie z autorem przytaczane-
go artykulu - np. w tym, ze nie
mozna do “jednego worka” wrzu-
ca¢ np. 0s6b niepelnosprawnych
ruchowo i z takimi zaburzenia-
mi, jak ZA lub ZzZe nauczyciele
akademiccy nie sg przygotowani
w zaden sposdéb (ani mentalnie
ani dydaktycznie) do ksztalcenia
0s0b z tego typu schorzeniami.
Sprzeciw wzbudzila ignorancja
profesora, ktéry stawia znak row-
nosci miedzy osobami “niepet-
nosprawnymi umystowo” a wiec,
uzywajac dawnej nomenklatury
“uposledzonymi intelektualnie”
a osobami z zespolem Asperge-
ra. Z calag pewnoscia, poza za-
pewne jakimi$ ekstremalnymi
przypadkami, nie mozna nazwac
tak osoby z ZA, podobnie jak nie
mozna jej nazwac “niepoczytalng”
czy “chorg psychicznie”, gdyz to
ostatnie okreslenie w rozumieniu
potocznym nasuwa skojarzenie
psychozy, schizofrenii czy nawet
potencjalnego zagrozenia ze stro-
ny “szalenca”.

Z pewnoscig niewielu nauczy-
cieli akademickich jest przygo-
towanych do pracy ze studentem
z zespolem Aspergera. Pojedyn-
cze szkolenia czy konferencje na
ten temat, zazwyczaj prowadzo-
ne przez organizacje zewnetrzne
w stosunku do uczelni, nie tra-
fiajga do szerokiego grona poten-
cjalnie zainteresowanych odbior-
cow. Brakuje rzetelnej informacji
o specyfice tej choroby i wskazo-
wek dla wykladoweow, jak plano-
waé i prowadzi¢ proces dydak-
tyczny. W artykule prof. Nowaka

daje sie wyczu¢ lek, jaki pojawia
sie u wiekszosci ludzi w spotka-
niu z tzw. “Innym”, rozumianym
jako kategoria filozoficzna (Levi-
nas 1999). I w tym ma profesor ra-
cje, cho¢ jest tym faktem oburzo-
ny, ze to na kadrze dydaktycznej
uczelni spoczywa obowigzek do-
stosowania prowadzonych zajec
tak, by student z ZA byl w stanie
z nich skorzystaé. Nie ma on bo-
wiem zazwyczaj deficytow inte-
lektualnych (a czasem przejawia
ponadprzecietne zdolnosci w tym
obszarze), tylko zaburzenia w za-
kresie rozumienia pewnych sytu-
acji generowanych w przestrzeni
intersubiektywnej, rozumienia
znaczen spotecznych. W konse-
kwencji, przy braku odpowiednie-
g0 wsparcia ze strony otoczenia,
moze doswiadczaé réznych trud-
nosci w nauce, a spoleczna alie-
nacja i niedostosowanie do grupy
studenckiej przyczyniac sie moze
do nasilania objawéw chorobo-
wych i powstawania nowych, ta-
kich jak lek, niskie poczucie wia-
snej wartosci czy depresja.

Oferta PL dla studentow z ZA

Wiele uczelni w Polsce (w tym
wspomniany Uniwersytet w Bia-
lymstoku, ktérego wiadze odcie-
ty sie od pogladéw prof. Nowaka)
widzi potrzebe tworzenia wspol-
nej przestrzeni akademickiej dla
0s06b cierpigcych na rézne scho-
rzenia, natury zarowno fizycznej,
jak i psychicznej. Od wielu lat
uczelniane Biura ds. Osdéb Nie-
pelmosprawnych wspieraja swo-
ich studentéw, borykajacych sie
z roznorakimi trudnosciami w na-
uce, wynikajacymi z ich choroby.
Politechnika Lodzka, wielokrotnie
nagradzana za swoje dziatania na
rzecz wyrownywania szans osob
Z niepelnosprawnosciami, podej-
muje dziatania réwniez w aspek-
cie wsparcia osob z ZA. Kazdy
student zgtaszajacy sie po pomoc,
objety jest indywidualng opieka

zespolu zlozonego z pracownika
BON, psychologa oraz koordy-
natora z wydzialu, na ktérym
studiuje. Na potrzeby kadry dy-
daktycznej okreslane sa specjal-
ne potrzeby edukacyjne studenta
oraz najlepsze w jego przypad-
ku rozwigzania organizacyjne,
metodyczne i techniczne. Je-
8li istnieje taka potrzeba, stu-
dent z ZA moze np. skorzystac
Z pomocy asystenta, ktéry na-
uczy go poruszania sie po uczelni,
zapozna z poszczegdélnymi miej-
scami i osobami, z ktérymi
bedzie miat kontakt. Mozna takze
zindywidualizowaz nauke, przy-
dzielajagc studentowi specjalnego
opiekuna sposrod wykladowecow,
ktory bedzie dodatkowo praco-
wat ze studentem. Istnieja takze
formalne mozliwosci dostoso-
wania procesu dydaktycznego,
np. wydluzenie czasu czy zmia-
na formy egzaminu, tworzenie
przez nauczycieli list z zada-
niami do wykonania, czy umoz-
liwienie zaliczania materialu
w formie elektronicznej. Ponadto,
kadra dydaktyczna Politechniki
Lodzkiej jest regularnie szkolo-
na przez specjalistow z zakresu
ksztalcenia dorostych =zaréwno
w zakresie innowacyjnych metod
ksztalcenia, jak i specyfiki naucza-
nia studentow z zespolem Asper-
gera. Nie bez znaczenia jest takze
rehabilitacja spoteczna, ktora stu-
denci z ZA maja mozliwos¢ odby¢é
podczas licznych warsztatow psy-
chologicznych, wyjazdéw szko-
leniowych i imprez studenckich,
organizowanych przez BON oraz
politechniczng Rade Studentéw
z Niepelnosprawnosciami. Strate-
gie zindywidualizowanego wspar-
cia, tworzone na Politechnice
Lodzkiej sprawiaja, ze wiekszosé
studentow z zespolem Asperge-
ra przechodzi okres studiow do-
brze radzgc sobie z napotykanymi
trudnosciami i konezy je z sukce-
sem.
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