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Akademicka Strefa
Rozwoju na Politechnice
todzkiej

& dr n. spol. Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz
Pelnomocnik Rektora PL ds. Oséb Niepelnosprawnych,
psycholog, coach, trener umiejetnosci interpersonalnych

,~ Co to sq umiejetnosci migkkie? - To coS$, czego nie uczq nas na Politechnice” — taka
odpowiedz padta z ust uczestnikdw podczas warsztatu otwierajgcego Akademickq Strefe
Rozwoju na Politechnice todzkiej w pazdzierniku 2018 r. Nie trzeba lepszej rekomendaciji dla
potrzeby realizowania tego typu projektow, nie tylko na uczelniach technicznych.

Z. wypowiedzi pracodaw-
cow bowiem wynika, ze to
co roznicuje absolwentow
uczelni - kandydatéw do
pracy, to w niewielkim tyl-
ko stopniu poziom wiedzy
i umiejetnosci specjalistycz-
nych, nabytych w trakcie
studiow. Najbardziej poszu-
kiwane (i najchetniej zatrud-
nianie) sg osoby z wiekszym
doswiadczeniem i wysokimi
umiejetnosciami psycho-

spolecznymi (zwanymi potocznie
~-miekkimi”), czyli kompetencjami
w zakresie komunikacji interper-
sonalnej, wspoipracy w zespole,
radzenia sobie w sytuacjach presji

czasowej i stresu.

Jednoczesnie w programach
studiow niewielki nacisk kladzio-
ny jest na rozwijanie witasnie tych,
kluczowych z punkt widzenia pod-
wyzszania zdolnosci do zatrudnie-
nia, umiejetnosci. Aby wypetnic

te luke, Fundacja Politech-
niki £.0dzkiej we wspotpracy
z Biurem ds. Osob Niepel-
nosprawnych PL podjeta sie
realizacji projektu ,Akade-
micka Strefa Rozwoju”. Pro-
jekt obejmowal dziatania
szkoleniowe (cykl warszta-
tow) oraz mozliwosé rozwo-
ju indywidualnego (konsul-
tacje z coachem/mentorem),
a skierowany byl do stu-
dentéw tddzkich uczelni.
W ASR wzielo udziat 40 uczestni-
koéw, w tym studenci z niepeino-
sprawnosciami. Podstawowymi
celami projektu bylo podniesie-
nie kompetencji zawodowych
0s6b studiujagcych i wzrost ich



zdolnosci do zatrudnienia oraz stymulowanie
rozwoju i wzmocnienie potencjalu studentéw,
W tym o0sob z niepelnosprawnosciami. Podczas
warsztatow dotyczgcych komunikacji werbalnej,
mowy ciala, autoprezentacji, radzenia sobie ze stre-
sem, zarzgdzania sobg w czasie mtodzi ludzie mieli
mozliwos¢ nie tylko posigs¢ wiedze, ale i przecwi-
czy¢ praktycznie poznane umiejetnosci. Dodatko-
wym atutem projektu byty szkolenia prowadzone
przez trenerow z duzych, miedzynarodowych firm,
dotyczace nowoczesnych metod rekrutacji. By¢
moze jednak najwiekszg wartoscig podjetych dzia-
tan byla naturalna integracja srodowisk studentow
pelnosprawnych z niepelnosprawnymi oraz nawia-
zane znajomosci i przyjaznie, ktére z pewnoscia po-
zostang na diuze;j.
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Akademicka Strefa Rozwoju zakonczyla sie wyjaz-
dowym trzydniowym szKkoleniem w Spale, podczas
ktorego uczestnicy mieli nie tylko mozliwosé po-
glebic¢ relacje w swjej grupie i dobrze sie bawic, ale
takze przygotowacé i nagra¢ swoje Video-CV oraz
uzyskaé informacje zwrotne od trenera dotyczace
autoprezentacji. Trzy wspolnie spedzone miesigce
szybko sie minety. Mamy nadzieje, ze Akademicka
Strefa Rozwaoju stanie sie wydarzeniem cyklicznym
na Politechnice Lodzkie;j.

Projekt finansowany byl ze srodkéw Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a realizowany
przez Fundacje Politechniki L.odzkiej we wspotpracy
z Biurem ds. Osob Niepelnosprawnych PL.
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