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Kosmetolog, pedagog, ratownik medyczny, menager stuzby zdrowia. Adiunkt na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Wyizszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie, gdzie petni funkcje Prodziekana. Nauczyciel akademicki na
kierunku kosmetologia. Autorka publikacji naukowych i popularno-naukowych z pogranicza pedagogiki zdrowia
oraz estetologii kosmetologiczno-medycznej. Prelegent ogélnopolskich i miedzynarodowych kongreséw oraz

© konferencji naukowych i branzowych. Ekspert branzy beauty.

Przygotowaniu cztowieka do spetniania siebie stuzg
dziatania realizowane w obszarze edukacji i aktywizacji
spoteczno-zawodowej. Dlatego tak wazna jest nie
tylko kwestia, ktéra reguluje szeroko ujete prawa
cztowieka, ale réwniez konkretne rozwigzania na rzecz
dostosowania systemdw spotecznych do potrzeb ludzi
i wymaganych norm ich funkcjonowania.

W przypadku os6b z niepetnosprawnos$ciami
Z pewnoscig istotna jest otwartos¢ systemu edukacji,
a w dalszej perspektywie dostep tych oséb do pracy
zawodowej na zasadach réwnouprawnienia.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg byc¢ aktywne
zawodowo w branzy health&beauty, a ich rozwdj
edukacyjny i zawodowy to proces, ktéry moze wspierac
rowniez szkota wyzsza we wspotpracy z jej otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Powyzszg teze udowodnita konferencja naukowa -
~RAZEM - edukacja i rozwéj zawodowy o0séb
niepetnosprawnych w health&beauty” zorganizowana
przez Wyzszg Szkote Inzynierii i Zdrowia w Warszawie,
ktora odbyta sie w formie online w dniu 24- 25 listopada
2021 r. Patronat honorowy nad konferencjg objat
Rzecznik Praw Obywatelskich.

Konferencja miata na celu upowszechnienie dziatan
stuzacych zwiekszaniu dostepnosci edukacji w obszarze
nauk o zdrowiu oraz zwiekszaniu aktywnosci zawodowej
i zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig w branzy
health&beauty.

Wydarzenie byto okazjg do wymiany dobrych praktyk
miedzy przedstawicielami branzy health&beauty
zatrudniajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami.

Konferencja data osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwos$¢ ,spotkania sie” z pracodawcami oraz dostep

do udziatu w dziataniach, ktére zwiekszg ich szanse na
znalezienie wiasciwej dla siebie pracy. Konferencja
ocenita mozliwosci wspotpracy na rzecz oso6b
z niepetnoprawnosciami pomiedzy uczelnig a szeroko
pojeta branzg health&beauty, wskazujac wyjatkowa role,
jaka kazda ze stron moze odgrywac w zastosowaniu
teorii w praktyce i tworzeniu Srodowiska dla trwatej
oraz pozytywnej zmiany. Wydarzenie pokazato réwniez
korzysci dla pracodawcow wynikajgce z zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Tematyka konferencji zostata podzielona na
wystgpienia i panele ekspertow, wsrdod ktorych
omdéwiono interesujgce tematy, m. in.:

* Dziatalnos$¢, zadania i cele Biur ds. Os6b
Niepetnosprawnych w szkotach wyzszych;

* Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami;

* Wsparcie psychologiczne studentow
z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi
potrzebami;

* Motywacje, oczekiwania i potrzeby Srodowiska
studenckiego w kontekscie podejmowania
aktywnosci zawodowej;

* Adaptowang aktywnos¢ fizyczng jako narzedzie
aktywizacji os6b z niepetnosprawnosciami;

* Dostosowanie stanowiska pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami w branzy health&beauty;

* Savoir vivre wobec 0séb z niepetnosprawnoscia
ruchowsg;

* Jeden drugiemu - motywacja, wspoétpraca, wsparcie
dla 0s6b z dysfunkcjg narzadu ruchu;

* Zwiekszanie aktywnosci zawodowej i zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscig w branzy
health&beauty;
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Metody wsparcia studentow

z niepetnosprawnosciami oraz dostosowania

w uczelni wyzszej;

Modele komunikacji z osobami

z niepetnosprawnosciami;

Dostepnos¢ szkét wyzszych dla os6b

z niepetnosprawnosciami;

Aktywizacje oséb z dysfunkcjg narzagdu ruchu

i mozliwosci rozwoju zawodowego;

Potrzeby oséb gtuchych w kontekscie aktywizacji
zawodowej;

Wsparcie os6b niewidomych na rynku pracy

w kontekscie zwiekszania aktywnos$ci zawodowej
i zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami;

* Szanse i mozliwos¢ w aktywizacji oséb
niewidomych;

* Budowanie pewnosci siebie u oséb
z niepetnosprawnosciami;

* Odpowiedzi na pytanie: Dlaczego warto zatrudniac
osoby z niepetnosprawnos$ciami?

Uczestnicy mieli okazje do wymiany wiedzy oraz do
budowania nowych partnerstw, ktére odzwierciedlajg
jedno z najwiekszych wyzwan naszych czaséw:
integracje.

RAZEM

edukacja i rozwoj zawodowy oséb
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