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Fot. Arnold Lorenc i Jacek Szabela

Wydarzenia

Zatoka Sportu

Politechniki todzkiej
— peria sportowej todzi

Arnold Lorenc

18 wrzesnia 2017 roku otwarta zostata ptywalnia w Akademickim Centrum Sportowo-
-Dydaktycznym Politechniki todzkiej, Zatoka Sportu z pierwszym w todzi krytym basenem
50-metrowym. Obiekt zostat zaprojektowany i zbudowany jako przyjozny dla osdb niepet-

nosprawnych.

Baseny wielu mozliwosci

Ptywalnia znajduje sie na
poziomie O, zaraz przy wej-
$ciu do obiektu od strony
parkingu. Osoby poruszajace
sie na woézku nie napotkajg
na drodze zadnego podjazdu
ani przeszkody utrudniajacej
dojazd do kas oraz podzniej
do basenu. Osoby niepeino-
sprawne maja osobng prze-
bieralnie. To przestronne
miejsce, w ktorym mozna sie bez
problemow przygotowac¢ do ply-
wania lub innej aktywnosci w wo-
dzie. Jest rowniez prysznic i bez-
posrednie wyjscie na ptywalnie, co
powoduje, ze w zadnym miejscu
nie trzeba sta¢ w kolejce, ani prze-
ciskac sie do swojej szafki, obijajac
sie o0 inne osoby. Nie traci sie tak-
ze czasu na szukanie swojego nu-

merka szafki. Na wyposazeniu jest
wozek. W szatni moze takze prze-
bra¢ sie osoba towarzyszaca.

W obiekcie znajdujg sie dwa
baseny: 50-metrowy oraz 25-me-
trowy. Basen o wymiarach olim-
pijskich skiada sie z 10 torow, gle-
bokos¢ na catej dlugosci wynosi
2,5 metra. Wyposazony jest w ru-
chomy pomost, ktory moze po-

dzieli¢ basen na dwa odcinki
po 25 metrow.

Najwieksza =zaleta krot-
szego z nich jest regulowane
dno. W zaleznosci od potrzeb
moze by¢ ono ustawione na
poziomie od 0 az do 5 metrow.
Nie musi to by¢ jednolita plat-
forma. Dno mozna podzieli¢
na dwie czedci, tak by np. na
plytszej odbywata sie nauka
pltywania lub aquafitness,
a na drugiej — glebszej — wszela-
kie sporty wodne - od plywania
synchronicznego, przez skoki do
wody po nurkowanie techniczne
oraz rekreacyjne z butla tlenowa.

Zatoka Sportu otwarta jest od
poniedzialku do soboty w godzi-
nach 6:00-22:00, a w niedziele
7:00-21:00. W weekendy oraz od
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poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00 ceny
biletéw ulgowych wynoszg - 11 zl, a w pozostatych go-
dzinach 14 zl. Czas wejscia w cenie biletu: 60+10 mi-
nut na przebranie sie.

Jakosé wody powyzej normy

W celu podniesienia jakosci wody uzyto srednioci-
$nieniowe automatyczne lampy UV. Ich zastosowanie
ma dwie zalety: dziatanie dezynfekujace, przez co
mozna obnizy¢ stezenie chloru oraz rozklad orga-
nicznych zwigzkow chloru, dzieki czemu znacznie
ograniczane jest powstawanie nieprzyjemnego zapa-
chu znanego z pltywalni.

— Proces uzdatniania i dezynfekcji jest prowadzo-
ny na bardzo wysokim poziomie technologicznym.
Zastosowano tu filiry cisnieniowe z wykorzysta-
niem ziemi okrzemkowej, ktora stanowi bardzo do-
bry materiat filtracyjny i oczyszczajacy wode. Jest
to proces oszczedny i ekologiczny — mowi mgr inz.
Dariusz Serafin, dyrektor techniczny w Firmie NTW
STEC, odpowiedzialny za wdrozenie tej technolo-
gii w Zatoce Sportu. — Srodek do dezynfekcji wody
W przeciwienstwie do wiekszosci ptywalni w Polsce
i na swiecie wytwarzany jest na miejscu w procesie
elektrolizy membranowej z roztworu soli. Powstaja-
cy dezynfekant (chlor gazowy) ma 80-krotnie wyzsza
skutecznosé dzialania w stosunku do powszechnie
stosowanego podchlorynu sodu. Caty proces filtracji
jest zautomatyzowany, calodobowy i catkowicie bez-
pieczny.

Zawody na najwyzszym poziomie

Choé¢ Zatoka Sportu dziata dopiero od kilku mie-
siecy, odbylo sie tutaj juz kilka duzych i doniostych
imprez sportowych. W dniach 4-5 listopada Zato-
ka Sportu goscila najlepszych polskich plywakow
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w ramach cyklu Arena Grand Prix Puchar Polski na
basenie 25-metrowym. Tuz przed Swietami Bozego
Narodzenia (19-22 grudnia) odbyly sie tutaj Zimowe
Mistrzostwa Polski w ptywaniu. Oprocz tego swo-
je mecze ligowe rozgrywajg tutaj mistrzowie Polski
W pilce wodnej z Lodzkiego Sportowego Towarzy-
stwa Waterpolowego.

Po tych wydarzeniach sportowcy oraz kibice chwa-
lili nasz obiekt m.in. za przestronnosé¢, utatwiajaca
komunikacje w szatniach oraz na trybunach, a przed-
stawiciele Polskiego Zwigzku Pltywackiego nazwali
g0 ,nowoczesnym i atrakcyjnym obiektem dla rodzi-
ny plywackiej”. Wrazenie zrobily nie tylko dwa ba-
seny, ruchomy pomost w wiekszym i ruchome dno
W mniejszym oraz zestaw skoczni do wody, ale row-
niez trybuny, na ktére moze wejs¢ ponad 1700 wi-
dzow. Rowniez niepelnosprawni. Zatoke Sportu PL
klasyfikuje to na czwartym miejscu w Polsce wsrod
ptywalni z basenem 50-metrowym.

W przysztosci w sktad kompleksu wejda rowniez
17-metrowa $cianka wspinaczkowa, silownia, kor-
ty do squasha, oraz wielofunkcyjna hala sportowa
do gier zespotowych z widownig dla 600 osob. Do
wszystkich miejsc prowadza szerokie korytarze, badz
przestronne windy, ktore z tatwosciag pomieszcza nie
jeden wodzek dla niepelnosprawnych.
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Przestrzen alternatywna:
dostepnos¢ oczami
miodych architektow

nstytut Architektury i Urbanistyki, Wydzial Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska Politechniki Lédzkiej

Olbrzymia dawka tworczego potencjatu i energicznego dziatania — tak syntetycznie opi-
saC¢ mozna warsztaty ,Projektowanie uniwersalne — ksztattowanie przestrzeni publicznej
i budynkéw dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i starszych’. Uczestnikami szkolenia prze-
prowadzonego w dniach 6-10 listopada 2017 roku byli studenci Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska Politechniki todzkiej. ,Oswojenie” niepetnosprawnosci
i otwarcie na potrzeby 0sdb z roznymi ograniczeniami wesprzeC ma miodych architektow
w podejmowaniu racjonalnych i spotecznie odpowiedzialnych decyzji, gwarantujgcych,
ze stopien autonomii kazdego cztowieka bedzie mogt stac sie jego wyborem.

Fot. A. Stuzewska

Nowa perspektywa

Wdrazanie zasad projektowa-
nia uniwersalnego do praktyki
projektowej jest z natury dalece
bardziej zawite niz instynktow-
ne zrozumienie samej koncep-
cji. W warstwie teoretycznej
omawiana idea podwaza sens
wielu dziatan, polegajacych
na wtérnym podnoszeniu do-
stepnosci obiektow, natomiast
doswiadczenia z  moderni-
zacji istniejacych budynkow
i przestrzeni publicznych wy-
raznie wskazuja, ze teoretycz-
nie stuszne poglady sprowa-
dzone sg do mniej lub bardziej
prawidlowego przestrzegania

zaledwie Kkilku ogoélnych wy-
tycznych zawartych w obo-
wigzujacych aktach prawnych.
Realizacja koncepcji projekto-
wania uniwersalnego wymaga
tymczasem od architektéw po-
dejmowania wielu przemysla-
nych i szczegodtowych decyzji,
a w przypadku obiektow istnie-
jacych dokonania niezbednych
korekt, w dazeniu do zapewnie-
nia osobom z niepetnosprawno-
dciami warunkow Korzystania
z budynkéw na zasadach naj-
blizszych regutom oferowanym
reszcie spoteczenstwa.

Opracowanie koncepcji pod-
wyzszenia stopnia dostepnosci

3



funkcjonujacego obiektu stato sie
przewodnim celem warsztatow
zorganizowanych przez Regional-
ne Centrum Polityki Spolecznej
w Lodzi we wspdipracy z Poli-
technika Lodzka, Komenda Wo-
jewoddzka Policji w Lodzi oraz
Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji
,FAR”. W ramach szkolenia studen-
ci nabywali praktycznej wiedzy
i nowych umiejetnosci, obejmuja-
cych empiryczne doswiadczenie
roznych rodzajéow niepetnospraw-
nosci. W bliskiej wspotpracy z oso-
bami z réznymi ograniczeniami
z zakresu mobilnosci i percep-
cji powstal projekt modernizacji
obiektu szkoty specjalnej z inter-
natem wraz z zagospodarowaniem
przestrzeni wokot budynkow.

Poza schematem

Dazeniem autorow koncepcji
byta realizacja uniwersalnie zapro-
jektowanej placowki, inspirujgcej
uczniow do realizacji maksimum

osobistego potencjatu i budowania
najwyzszego mozliwego stopnia
samodzielnosci, a rodziny i perso-
nel do dalszego rozwoju spotecz-
nego i zawodowego. Przestrzenie
stuzace komunikacji zaprojekto-
wano w formie Sciezki dotykowe;j.
Caly obiekt oraz okalajacy go teren
(w tym place zabaw) wyposazone
zostaly w sprzet i srodki pomocy
osobistej uczniow oraz elementy
tyflograficzne utatwiajace samo-
dzielne odnajdywanie sie dzieci
w przestrzeni. Uwzgledniono ko-
nieczno$é uzupelniania trudno
dostepnych bodZcéw, bodZcami
odwotujgcymi sie do innych zmy-
slow oraz stosowania orientacyj-
nych elementéw otoczenia, w tym
odpowiedniej kolorystyki i kontra-
stu barwnego. W ramach procesu
projektowego dazono do modyfi-
kacji istniejacych przeszkod oraz
eliminacji elementow w nieuza-
sadniony sposdb przestrzen kom-
plikujacych, takich jak skokowe
zmiany wartosci oswietlenia czy

nieprzejrzysty uktad komunikacji.

Uczucie zagubienia w obiektach
o zlozonych ukladach funkcjonal-
nych jest bardzo powszechne wsrod
wszystkich uzytkownikéw, dlate-
g0 zwrdcono szczegdlng uwage na
czytelnos¢ oznaczen pomieszczen
i stref. Proponowane rozwigzania
maja podwyzszy¢ komfort uzytko-
wania obiektu i zapewniac poczucie
bezpieczenstwa. Stworzono jednoli-
ty system identyfikacji kolorystycz-
nej, tozsamy dla wewnetrznych
i zewnetrznych przestrzeni cate-
go obiektu. Podczas projektowania
uwzgledniono potrzeby 0séb posia-
dajacych problem z widzeniem oraz
uzytkownikow 2z niepelmospraw-
noscig intelektualng. Zaplanowano
bezkolizyjne wejscie do internatu,
a w budynku szkoty zlokalizowano
strefy dedykowane réznorodnym
aktywnosciom uczniow. Koncepcja
przebudowy objeta takze gruntow-
na modernizacje pomieszczen hi-
gienicznosanitarnych.
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Fot. A. Stuzewska

Nowe standardy

W ramach racjonalnych
usprawnien podjeto prébe zasto-
sowania roznorodnych, atrakeyj-
nych z punktu widzenia ekonomii
i estetyki rozwigzan, stuzacych
tworzeniu przestrzeni uniwersal-
nych. Projekt kompleksu powstat
z mysla o potrzebie najbardziej
intuicyjnego uzytkowania, o0sig-
ganego prostymi metodami czy-
telnej nawigacji w budynkach
i w ich otoczeniu. Jako, ze kon-
cepcja modernizacji opracowana
zostata na bazie zasad uniwer-
salnego projektowania, istniejgcy
obiekt pozbawiony zostat rozwia-
zan powszechnie uznawanych
dzi$ za trudne w obstudze, kosz-
towne, nieestetyczne lub stygma-

tyzujace.

Efekty warsztatow dowiodty, ze
bliska wspotpraca projektantow
7Z osobami 2z niepelnospraw-
nosciami wytycza nowe szlaki
myslowe, a w studentach tkwig

ogromne zasoby tworczego po-
tencjalu. Z tej perspektywy wydaje
sie, ze droga do poprawy obecnej
sytuacji, bedzie wprowadzanie
zasad uniwersalnego projektowa-
nia do programéw w nauczania
wszystkich zawoddéw zwigzanych
z tworzeniem srodowiska budow-
lanego. Na koncepcji uniwersal-

nego projektowania nalezy skupic
zainteresowanie mtodych specjali-
stow, ktérzy w przysztosci decydo-
wacé beda o nowych standardach
planowania  architektonicznego
i urbanistycznego.




»AZON - platforma
informacyjna rowniez
dla niepetnosprawnych’,
czyli zasoby nauki dla
wszystkich

Urszula Matecka

Ogolnopolska konferencja pt. ,AZON - platforma informacyjna rowniez dla niepet-
nosprawnych” odbyta sie 9 listopada w Centrum Historii Zajezdnia Osrodek ,Pamiec
i Przyszto§¢™ we Wroctawiu. Jej uczestnicy rozmawiali o zasobach naukowych udo-
stepnianych w internecie w taki sposob, by mogty z nich korzystac takze osoby nie-
petnosprawne. Zasoby bedqg dostepne na zasobynauki.pl i bedq udostepniane bez-
ptatnie.

AZON, czyli Atlas Zasobow
Otwartej Nauki to internetowa plat-
forma informacyjna, ktéra tworza
wspolnie: Politechnika Wroclaw-
ska (lider projektu) oraz partnerzy:
Akademia Wychowania Fizycz-
nego we Wroclawiu, Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu, Uni-
wersytet Medyczny we Wroctawiu
oraz Instytut Badan Systemowych
Polskiej Akademii Nauk w Warsza-
wie.

— Dostep do zasobow nauki
zwieksza mozliwosci samodziel-
nego ksztalcenia, podnoszenia
poziomu wiedzy i kompetencji
oraz wyszukiwania i analizowania
danych naukowych - podkreslila,
otwierajgc konferencje, mgr Ma-
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Fot. Materialy U. Matecka

rzena Kordys, kierownik projektu. — Cyfrowe udostep-
nienie zasobow otwiera takze nieograniczone moz-
liwosci ponownego wykorzystania informacji m.in.
w innowacyjnych aplikacjach i ustugach - dodata.

W tym wielkim wirtualnym magazynie z wiedza
naukowg znajda sie tysigce materiatdw, takich jak:
ksigzki, artykuty, czasopisma, raporty, notatki, skryp-
ty, obrazy, rysunki, szkice, zdjecia. Beda tez materia-
ty konferencyjne, probki, filmy, nagrania, modele 3D
i wiele innych. Materiaty bedg tez dostosowane do po-
trzeb oséb niewidomych czy niestyszacych. Platfor-
ma udostepni swoje zasoby bezplatnie.

— 7Z AZONem chcemy dotrzec¢ do wszystkich, w tym
niepelnosprawnych. Najbardziej zalezy nam na mto-
dziezy, licealistach, przysztych studentach. Chcieli-
bysmy, aby juz teraz zaczeli przegladac i korzystac
Z zasobow naukowych, ktére udostepniamy w na-
szej platformie. Chcemy zachecié¢ tych mtodych lu-
dzi do korzystania z wielu zZrodet informacji, w tym
AZONu, zwlaszcza, ze tworza go ludzie kompetentni,
z kwalifikacjami i merytorycznie przygotowani — po-
wiedziat dr inz. Jacek Oko, kierownik merytoryczny
projektu.

Konferencje nie przypadkiem zorganizowali pra-
cownicy Politechniki Wroctawskiej. To na tej uczelni
dziata najwieksze w Polsce tyflolaboratorium. Jego
pracownicy zajmuja sie przystosowywaniem za-
sobow naukowych do potrzeb osob niewidomych
czy niestyszgcych. Z fachowych ksigzek, takze tych
Z wzorami matematycznymi i skomplikowanymi
schematami, moga korzysta¢ wszyscy: niewidzacy,
niestyszacy czy nie mogacy sie poruszaé. Na Poli-
technice Wroclawskiej studiuje ponad 500 niepel-
nosprawnych studentéw. Giodwnie z mysla o nich
zespol Tylfolabu dotgeza do ksigzek i programow
komputerowych wersje dZzwiekowe, migowe i doty-
kowe (teksty wydrukowane alfabetem Braille’a lub
wypuktle grafiki). Wkrotce z materialow tych bedzie

mogto korzystaé znacznie wiecej zainteresowanych.

— W AZONie znajdg sie publikacje dostepne dla
0s6b wykluczonych informacyjnie: czyli z dys-
funkcja wzroku, niewidomych, gtuchych, majacych
problemy ze rozumieniem teksu i z jego percepcja
— wyjasnit inz. Marek Tankielun, kierownik Tyflo-
laboratorium. — Udostepnimy ok. 500 publikacji.
Dazymy do tego, zeby opracowana przez nas wer-
sja byta czytelna dla wszystkich. Jezeli ksigzka jest
wlasciwie opracowana, nie ma problemu z udostep-
nieniem najbardziej nawet skomplikowanych grafik,
wzorow - dodat.

Do AZONu w cyfrowej formie trafiajg m.in. ekspo-
naty z Muzeum Politechniki Wroctawskiej. Cyfrowe
wersje ma juz ponad 290 obiektow. S3 wsrdd nich
urzgdzenia techniczne uzywane przed laty w labora-
toriach, przyrzady pomiarowe, elementy infrastruk-
tury technicznej, w tym na przyktad amperomierze,
woltomierze, probniki akumulatorow, wagi, szkla-
na aparatura chemiczna, medale i zdjecia, elementy
wyposazenia Telewizji Styk, takie jak: kamery, apa-
raty, dyktafony, stare przezrocza. Jednym z najcie-
kawszych eksponatow jest anenometr skrzydetkowy
(wiatromierz). Digitalizowane sg tez barometry, baro-
grafy, aparaty fotograficzne, mierniki oraz elementy
aparatury pomiarowej uzywanej w laboratoriach Po-
litechniki Wroctawskiej, a takze maszyny do pisania.
Najstarsze zeskanowane i sfotografowane eksponaty
to zegar ciemniowy z 1880 r. i tablica znamionowa ko-
tta parowego z 1908 r.

— Projekt zaklada, ze powinnismy zdigitalizowacé
w formie fotografii 360 stopni i skanéw 3D ok. 550
obiektoéw muzealnych - zapowiedziat Wojciech Drze-
winski, kierownik odpowiedzialny za udostepnia-
nie zasobu Politechniki Wroctawskiej. - Staramy sie,
zeby kazdy obiekt miat wykonany zaré6wno model 3D,
jak i fotografie 360 stopni - mowil.

Czes¢ zasobow z kolekcji Politechniki Wroctaw-
skiej i Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej rowniez be-
dzie dostosowana do potrzeb niepelnosprawnych od-
biorecéw. Do réznych materiatéw dodawane sg napisy,
transkrypcja fonetyczna czy lektor jezyka migowego.

AZON powstaje w ramach projektu: Aktywna Plat-
forma Informacyjna e-scienceplus.pl w Centrum
Wiedzy i Nauki Technicznej (CWINT) Politechniki
Wroctawskiej i jest finansowany ze Srodkow Unii Eu-
ropejskiej w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa.



X1 Konferencja
,Petno(s)prawny

Student”

Magdalena Lubas

W dniu 14 listopada 2017 r. w Patacu Krzysztofory w Krakowie odbyta sie Konferencja
Petno(s) prawny Student”, poswiecona zagadnieniom zwigzanym z procesem ksztatcenia
0s6b z niepetnosprawnosciq na poziomie szkolnictwa wyzszego. W tym roku tematem
przewodnim spotkania byty nowe regulacje planowane przez Ministerstwo Nauki i Szkol-

nictwa Wyzszego.

Po raz kolejny konferencja,
organizowana przez Fundacje
Instytut Rozwoju Regionalnego,
we wspolpracy z Urzedem Mia-
sta Krakowa, zgromadzila liczne
grono stuchaczy, ktorzy przyby-
li z catej Polski, aby dyskutowac
o uzyskaniu nowych mozliwosci
pomocy studentom 2z niepelno-
sprawnoscig. Wsérod zgromadzo-
nych obecni byli przedstawicie-
le uczelni wyzszych, specjalisci,
czlonkowie stowarzyszen i fun-
dacji jak rowniez osoby niezrze-
szone, ale zywo zainteresowane
tematyka dostepnosci szkolnic-
twa wyzszego dla oséb z niepet-
nosprawnoscia.

Z kazdym rokiem wzrasta licz-
ba studentow z niepelnospraw-
noscia na polskich uczelniach.
Ta pozytywna zmiana niesie za
sobg koniecznosé cigglego udo-
skonalania systemow  wspar-
cia oferowanych przez uczelnie
wyzsze oraz dostosowanie ich
oferty do indywidualnych po-

trzeb tych osdéb. Duze znaczenie
maja srodki finansowe otrzymy-
wane z budzetu panstwa, jaki-
mi mogg dysponowac uczelnie.
W zwiazku ze zmianami planowa-
nymi przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w usta-
wie ,Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce” cala konferencja
zostala poswiecona wiasnie tej
tematyce.

W  imieniu organizatorow
stuchaczy powital Aleksander
Waszkielewicz, Prezes Fundacji
Instytut Rozwoju Regionalnego
i osoba prowadzaca cala kon-
ferencje. Nastepnie glos zabrat
Bogdan Dasal, Pelmomocnik
Prezydenta Miasta Krakowa ds.
0Osdéb Niepelnosprawnych oraz
dr Krzysztof Kurowski z Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich.
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Fot. M.Lubas

Stowo powitania skierowat do
zgromadzonych takze Mariusz
Zielonka - Zastepca Dyrekto-
ra Departamentu Budzetu i Fi-
nansow w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

XI Konferencja ,Petno(s)praw-
ny Student” potgczyla w sobie
forme wykladowq i warsztatowa.
W pierwszej czesci uczestnicy zo-
stali zapoznani ze zmianami pla-
nowanymi przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w ustawie ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce” w kontekscie
zapisow dotyczacych osob z nie-
pelnosprawnosciami. Prezenta-
cje przygotowali i przedstawili
Aleksander Waszkielewicz i dr
Anna Rdest z Fundacji Instytut
Rozwoju Regionalnego. Ta ja-
sna wyktadnia pozwolita punkt

Xl Edycja Konferencji
“Petno(s)prawny Student"

14 listopada 2017 .

po punkcie poznaé¢ uczestni-
kom zmiany, jakie sa planowane
w nowelizacji wyzej wymienio-
nej ustawy, w porownaniu do
obecnie obowiazujacych zapisow.

W drugiej prezentacji zostato
przestawione stanowisko Ko-
misji ds. Wyréwnywania Szans
Edukacyjnych przy Konferencji
Rektorow Akademickich Szkot
Polskich, w sprawie propozycji
regulacji dotyczacych dotacji na
wsparcie 0sob z niepelnospraw-
nosciami. Wystapienie zosta-

o przygotowane i przedlozone
przez profesor Janine Filek - Pro-
rektor ds. Komunikacji i Wspot-
pracy oraz Pelnomocnika Rekto-
ra ds. Oséb Niepelnosprawnych
Uniwersytetu = Ekonomicznego
w Krakowie, a takze przewodni-
czaca Komisji ds. Wyrownywania
Szans Edukacyjnych przy KRASP.

Po prezentacjach rozpoczat
sie panel dyskusyjny na temat
przedstawionego materiatu. Dzie-
ki obecnosci przedstawiciela Mi-
nisterstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Mariusza Zielonki - Za-
stepcy Dyrektora Departamentu
Budzetu i Finanséw oraz jednego
z siedmiu autorow nowelizacji
ustawy, stuchacze mieli mozliwos¢é
zadania wielu nurtujacych pytan
i uzyskania na nie mozliwie szero-
kiej i wyczerpujacej odpowiedzi.

Obecnie panujacy system nie
jest doskonaty, jednak nalezy
pamietaé, ze grono uczelni wyz-
szych w Polsce obejmuje jednost-
ki o bardzo zrdznicowanej specy-
fice, wielkosci oraz potrzebach,
majacych bardzo odmienne pro-
blemy czy potrzeby. To powoduje,
ze bardzo trudno jest zapropono-
wac zmiany dobre dla wszystkich
uczelni a przygotowanie noweli-
zacji ustawy o szkolnictwie wyz-
szym bylo nietatwym zadaniem.
Warto rowniez dodaé, ze wszyst-

kie zmiany proponowane przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego muszg przestrze-
gac obecnego systemu prawnego,
co rowniez narzuca pewne ogra-
niczenia.

Dyskusja, ktora bez watpienia
byla najbardziej wyczekiwanym
momentem konferencji, stata sie
— chwilami dos¢é burzliwym - cza-
sem wymiany argumentow i do-
Swiadczen. Ostatecznie zostaty
wyciggniete pozytywne wnioski
oraz udalo sie przygotowac sze-
reg dobrych postulatow. Na wiele
pytan zadanych przez uczestni-
kow konferencji udato sie zna-
lez¢ odpowiedz, wiele niejasnych
i niezrozumialych weczedniej
kwestii zostalo wytlumaczonych.
Po raz kolejny Konferencja ,Pet-
no(s)prawny Student” pomogta
lepiej zrozumieé¢ proponowane
zmiany, wyjasnitla ich mecha-
nizmy, a przede wszystkim po-
zwolitla uczestnikom spotkania
spojrze¢ na nie z szerszej per-
spektywy.

W drugiej czesci konferencji
odbytly sie dwie sesje warsztato-
we, z czego kazda obejmowata
cztery tematy. Uczestnicy zostali
podzieleni na grupy, w ramach
ktérych omawiali oraz opracowy-
wali wskazane zagadnienie. Ob-
szary sesji tematycznych zostaty
wybrane jeszcze na etapie rekru-
tacji i byly prowadzone przez
ekspertéw. Lacznie poruszono 8
roznych zagadnien, takich jak:

Dotacja i fundusz - plusy i mi-
nusy, z uwzglednieniem ryzyka
zawarcia dotacji dedykowanej dla
0s6b z niepelosprawnosciami
W ogolnej dotacji badawczo dy-
daktycznej

Mechanizmy - zewnetrzne
i wewnetrzne — motywujace do
przeznaczania $rodkéw w Kolej-
nych latach na ten sam cel - pro-
pozycje rozwigzan z uwzglednie-
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niem dobrych praktyk

Metody efektywnej i sprawnej
realizacji inwestycji (obecne roz-
wigzanie w kontekscie dziatania
uczelni publicznych i niepublicz-
nych)

Monitorowanie wydatkowania
dotacji - sprawozdanie czy ,wol-
na reka”?

Algorytm  naliczania  dota-
cji - czy uwzglednia¢ Kkryteria
projakosciowe (ocena wsparcia,
realizowanego przez uczelnie),
analiza istniejgcych wag, czy

10

uwzglednia¢ inne grupy odbior-
coOw wsparcia?

Jak budowac¢ i promowaé do-
bre praktyki — metody ewaluacji
i =zatwierdzania; zastosowanie
dobrych praktyk w ocenie dzia-
talnosdci uczelni

R6zne modele struktur po stro-
nie uczelni i ich rola w optymal-
nym wydatkowaniu - czy istnieje
potrzeba stworzenie wymogu mi-
nimalnego?

Mechanizm wyplaty srodkow
w ciggu roku z MNiSW do uczel-

Xl Edycja Konferencji

"petno(s)prawny Student”

14 listopada 2017 1.

ni przechodzenie srodkéw z roku
na rok, harmonogram staty, a bie-
zace (zmienne) potrzeby

Po =zakonczeniu warsztatéw
przedstawiciele poszczegodlnych
grup zaprezentowali wypraco-
wane postulaty pozostatym stu-
chaczom. Na zakonczenie XI
Konferencji ,Pelno(s)prawny Stu-
dent” Aleksander Waszkielewicz
z Fundacji Instytut Rozwoju Re-
gionalnego podsumowal zapre-
zentowane postulaty oraz panel
dyskusyjny. Dziekujac za przyby-
cie wszystkim stuchaczom oraz
przedstawicielowi Ministerstwa
Nauki i szkolnictwa Wyzszego
wyrazil nadzieje, na kontynuacje
prac nad udoskonaleniem sys-
temu wsparcia osob z niepeino-
sprawnoscia w obszarze szkol-
nictwa wyzszego.

Prezentacje oraz inne materia-
ty z konferencji sq dostepne na
stronie Fundacji Instytut Rozwo-
ju regionalnego (www.firr.org.pl)

X1 Edycja Konferencji
"petno(s)prawny Student

[

(@ynunia - TYRLO

14 listopada 2017 r.
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Fot. Materialy J. Sztobryn-Giercuszkiewicz

Szlifiernia Diamentow

w BONie

Pelnomocnik Rektora PL ds. Oséb Niepelnosprawnych,
psycholog, coach, trener umiejetnosci interpersonalnych

ldeq przewodniq projektu ,Szlifiernia Diamentow” byto przekonanie, ze kazdy uczestnik
jest ,diaomentem” z ukrytym, nieznanym potencjatem, ktory nalezy odpowiednio ,0szlifo-

z»

wdac,

by wydobyt z siebie caty swoj blask.

W grudniu 2017 r. zakonczyta
sie realizacja projektu ,Szlifiernia

Diamentow”. Projekt, realizowa-
ny w Biurze ds. Oséb Niepelno-
sprawnych PL skierowany byt do

studentéw 2z niepelnosprawno-
sciami, ktérzy chcieli ,0szlifowaé
swdj diament” - podniesé¢ kom-

petencje psychospoteczne, roz-

wingc¢ kreatywnosc¢ i umiejetnosé
twodrczego rozwigzywania proble-
mow, a takze zaprojektowac swoja
$ciezke rozwoju. Od pazdziernika
do grudnia 2017 r. 25 studentéw
Z niepelmosprawnosciami z Poli-
techniki Lodzkiej uczestniczyto
w cyklu warsztatow rozwojowych,
ktére obejmowaty taka tematyke

jak m.in. komunikacja interper-
sonalna, rozwijanie kreatywnosci,
zwiekszanie poczucia szczescia
i skutecznosci osobistej, radzenie
sobie ze stresem itp. Kazdy ze stu-
dentéw miat takze mozliwos¢ sko-
rzystania z indywidualnych kon-
sultacji z coachem, ktorych celem
byla diagnoza potrzeb, mozliwo-
dci i ograniczen uczestnikow, by
w efekcie zaprojektowac¢ optymal-
ng i maksymalnie zindywiduali-
zowang Sciezke rozwoju. Zwien-
czeniem projektu byl warsztat
,Jak oszlifowalem swdj diament”,
podczas ktorego studenci mieli
okazje w wybranej przez siebie
formie plastycznej przedstawié
efekt ,szlifowania” — zasoby, jakie
w sobie odkryli, ktore beda rozwi-
jac dalej, w ,,pozaprojektowej” rze-
czywistosci. Projekt realizowany
byt przy wspoélpracy z Fundacja
Politechniki Lodzkiej ze srodkow
Wojewodztwa Lodzkiego.
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VI Ogolnopolska
Konferencja Studentow

Niepeinosprawnych

w Czestochowie

Krzysztof Ceran

W dniach 8-10 grudnia 2017 r. odbyta sie VI Ogolnopolska Konferencja Studentow Nie-
petnosprawnych organizowana przez Miedzywydziatowe Koto Integracji i Wsparcia ,Fe-
niks” dziatajgce na Politechnice Czestochowskiej. Hastem przewodnim tej konferenciji byto:
,Osoby Niepetnosprawne — petne uczestnictwo w spoteczenstwie. Podnoszenie jokosci zy-
cia 0sOb z niepetnosprawnosciami w Polsce’.

Dzien pierwszy

Do Czestochowy dotarliSmy
w godzinach popotudniowych. Po
zarejestrowaniu sie jako uczest-
nicy konferencji oraz zameldowa-
niu w akademiku, udaliSmy sie
na stotowke, ktéra znajduje sie na
Wydziale Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, aby zjesc¢ kolacje.
W tym samym miejscu odbyto sie
takze uroczyste otwarcie konfe-
rencji oraz I panel merytoryczny.

Jednym 2z pierwszych wysta-
pien byla prelekcja wygloszona
przez Adriana Szczepanskiego,
przedstawiciela Politechniki Cze-
stochowskiej i Kinge Tadeusiak,
ktorzy wspolnie przygotowali pre-
zentacje zatytulowang: ,Ulatwie-
nia w transporcie dla 0sob niepet-
nosprawnych”. MoglisSmy sie z niej
dowiedzie¢ wielu ciekawych rze-
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czy zwigzanych z najnowszymi
rozwigzaniami transportowymi,
majacymi utatwié¢ osobom niepet-
nosprawnym przemieszczanie sie.

Jako druga w kolejnosci, Kata-
rzyna Krél z Uniwersytetu Lodz-
kiego, wyglosita prelekcje pod
tytulem: ,Zrozumie¢ niepeko-
sprawnos¢ - rola wspotczesnych
medidw w poprawie jakosci zycia
0s6b Niepelosprawnych”. Doty-
czyla ona wspotezesnych srodkow
masowego przekazu i tego w jaki
sposo6b moga wplynacé na poprawe
jakosci zycia 0s6b niepelnospraw-
nych.

Monika Kukla z Krakowa, po-
ruszyla temat integracji osob nie-
pelnosprawnych w srodowisku
sportowym. Opowiedziala o tym
zagadnieniu na swoim wiasnym
przyktadzie, zwracajac szczegdlna

uwage na to, ze sport jest jednym
ze sposobow aktywizacji osdb
Z niepelosprawnoscia.

Jako ostatnie, w czasie pigtko-
wej czesci konferencji, odbyto sie
wystapienie Doroty Popke oraz
Klaudii Browarskiej na temat oséb
niepelmosprawnych. Byla to ana-
liza tego, jak wyglada zatrudnia-
nie oséb z niepelosprawnoscia
w roznych krajach Europy. Nastep-
nie miato miejsce podsumowanie
i zakonczenie tej czesci konferen-
cji. Wieczor spedziliSmy w BONie
grajac wplanszowkiiintegrujac sie
z innymi uczestnikami.

Drugi dzien konferencji

Drugi panel merytoryczny od-
byt sie na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki. Tego
dnia jako pierwsza wystapita Alek-



Fot. Materiaty Politechnika Czestochowska

sandry Gulip z prezentacjg pod ty-
tulem ,,Czytelnictwo Oséb Niesty-
szgcych oraz jego wplyw na jakosc
zycia tychze osob”.

Aneta Buchenfeld, przedstawi-
cielka Politechniki Czestochow-
skiej, przyblizyta nam temat dota-
Cji przyznawanej na rozpoczecie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej
przez osoby niepelnosprawne.

Nastepnie Sylwia Placzynska
przedstawila swoja prelekcje ,Er-
gonomia pracy Osdéb Niepelno-
sprawnych”. Z jej prezentacji do-
wiedzieliSmy sie, jak dostosowac
stanowisko pracy przeznaczone
dla osoby z niepelnosprawnoscia,
tak zeby praca przebiegata zdrowo
i komfortowo.

Ostatnia osobg, ktora wysta-
pila przed przerwa kawowa byta
Marta Nowak, reprezentujgca
Uniwersytet Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Na swoim przyktadzie
przedstawita sytuacje kobiet z nie-
pelnosprawnoscia na rynku pracy.

Po krotkiej 20-minutowej prze-
rwie na kawe i ,,co$ stodkiego” na-
stgpit ITI panel merytoryczny. Jako
pierwsza wystgpita Karolina Cza-
ban z Lublina. Opowiedziata nam
o tym, czy sport w wykonaniu 0sob
niepelosprawnych moze by¢ jed-
na z drég ich rozwoju.

Elzbieta Stolarska, doktorant-
ka Politechniki Czestochowskiej
i przewodniczgca Miedzywydzia-
lowego Kota Integracji i Wspar-
cia ,Feniks” dziatajacego na tejze
uczelni, opowiedziala o mieszka-
niach wspomaganych. Ta forma
wsparcia jest coraz bardziej popu-
larna. Mieszkania wspomagane sg
przeznaczone dla osdb z niepel-
nosprawnoscig. W jednym takim
lokalu mieszka zazwyczaj kilka
0s0b niepelnosprawnych oraz ich
trener, ktéry pomaga im w wyko-

nywaniu codziennych czynnosci,
takich jak na przykiad przygoto-
wywanie positkow, sprzatanie czy
robienie zakupdw - tak, aby byli
gotowi na wykonywanie tychze
czynnosci samodzielnie po odby-
tym programie szkoleniowym.

Michal Modtawski opowiedziat
nam o swoim najwiekszym zain-
teresowaniu jakim jest drukowa-
nie 3D. Tym razem odnidst sie do
zastosowania tego rozwigzania
w medycynie oraz rehabilitacji.
Jest to wielka szansa, szczegodlnie
dla os6b po amputacjach konezyn.

Ostatnig osobg, ktora wystapita
w czasie tej czesci konferencji byta
Monika Bartczak ze swoja prezen-
tacja pod tytutem ,Dostosowanie
aplikacji sieciowych do potrzeb
0s6b niepelosprawnych”. Dowie-
dzieliSmy sie jak stworzy¢ aplika-
cje internetowe w taki sposob, aby
korzystanie z nich byto jak najwy-
godniejsze i najbardziej komfor-
towe dla 0sob z réznymi schorze-
niami. Nastepnie odbyta sie krotka
dyskusja, podsumowanie oraz za-
konczenie merytorycznej czesci
tegorocznej konferencji.

Po okolo dwoch godzinach cza-
su wolnego udaliSmy sie na uro-
czysta kolacje z wiadzami uczelni.

W godzinach wieczornych autokar
odwidzl uczestnikéw konferencji
Z powrotem na teren Politechniki
Czestochowskiej, gdzie czekat nas
kolejny wieczor z grami planszo-
wymi.

Ostatni dzien Konferencji

Na niedziele zostaly zaplano-
wane grupowe warsztaty zorga-
nizowane przez Fundacje Oczami
Brata. Polegaly one na tym, ze w Kkil-
ku-osobowych grupach mielismy
ustali¢ jak dana osoba z niepeino-
sprawnoscig, przedstawiona przez
pracownikow wyzej wspomnia-
nej fundacji, moze sobie poradzic¢
Z roznymi problemami wynika-
jacym z posiadanej przez nig nie-
pelnosprawnosci. I to juz Kkoniec
VI Ogdlnopolskiej Konferencji Stu-
dentéw Niepelnosprawnych. Do
zobaczenia za rok!
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Podpowiadamy

Hikikomori — wspoiczesni
pustelnicy?

ik dr n. spol. Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz
Pelnomocnik Rektora PL ds. Oséb Niepelnosprawnych,
psycholog, coach, trener umiejetnosci interpersonalnych

dr n.med. Patryk Stecz

Psycholog BON PL, adiunkt w Zaktadzie Psychoprofilaktyki i Psychologii
Uzaleznien na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL

Zjawisko ,hikikomori’, nazywane przez niektorych psychiatrow ,,syndromem wycofania
spotecznego’ to temat bardzo popularny w Japonii, ale i w Europie pojawiajqg sie doniesie-
nia o rosnqcej liczbie osdb z tego typu problemami.

Wirus samotnosci i wyobcowania

5|18+ Y (0= 6 Y (hikiko-
mori, jap. ,wycofany”, ,wyobco-
wany”) to nazwa zjawiska, ale tez
okreslenie osoby, ktéra cierpi na
syndrom wycofania spolecznego.
W Japonii w 2013 r. stwierdzono juz
kilkaset tysiecy przypadkow, a z kaz-
dym rokiem pojawia sie ich coraz
wiecej (Sarchione i in., 2014). Koy-
ama i in. (2010) szacujg wystepowa-
nie hikikomori w populacji Japon-
skich 20-29 latkdw na ok. 2%. Kolejne

przypadki kliniczne o obrazie przy-
pominajgeym hikikomori w Europie
wykazaty, ze podobne objawy poja-
wiajg sie u miodych oséb w naszym
spoteczenstwie, co oznaczatoby, zZe
nie jest to zjawisko stricte kulturo-
we. Problem zostal takze opisany
w Polsce (por. Krzystanek 2001). Czy
mozemy zatem mowic¢ o nowej cho-
robie cywilizacyjnej? Temat jest dos¢
kontrowersyjny i zdania sa podzie-
lone. Wspolczesna medycyna jak
dotad nie nadata hikikomori rangi
choroby (por. DSM-5; ICD-10). Wigze

sie to z niewystarczajaca liczba sze-
roko zakrojonych badan na swiecie,
pomimo znacznej czestosci zjawi-
ska i ucigzliwosci jego konsekwen-
cji. Nie istnieje jednomyslnosé co do
kryteriow diagnostycznych; wg Saito
(1998), objawy koncentruja sie wokot:

- skrajnej izolacji spotecznej, trwa-
Jjacej minimum 6 miesiecy;

- wycofania sie z kontaktéw mie-
dzyludzkich i odczuwania leku
przed nimi;

« zaburzonych rytmdéw dobowych
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- aktywnos¢ noca, dzien przesy-
piany;

« gléwnie podejmowanych aktyw-
nosci (gry komputerowe, oglada-
nie telewizji lub surfowanie po
internecie);

 zarzucenia dotychczasowych
dziatan takich jak praca, szkola,
hobby itp.

Typowy hikikomori to miloda,
czesto dwudziestokilkuletnia 0so-
ba, przewaznie mezczyzna, Ktory
przebywa wiele czasu w domu i do-
$wiadcza leku w kontakcie z ludzmi.
Stara sie unika¢ relacji spotecznych,
preferujgc kontakt ze swiatem ze-
wnetrznym przez internet. Jako
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hikikomori zdiagnozowany zostat
rowniez np. czternastoletni japon-
ski chlopiec, ktory przez kilka lat nie
chciat chodzi¢ do szkoty, przestat sie
uczy¢, w domu zachowywat sie jed-
nak zupehie normalnie, dbat o higie-
ne itp. Jedyny problem w wywiadzie
klinicznym dotyczyt postawy wo-
bec obowigzku szkolnego. Rodzice

uczeszczali do terapeuty rodzinne-
go, a chlopiec otrzymywatl naucza-
nie domowe. Po Kkilku latach wrocit
do szkoly (Teo i Gaw, 2010). Hikiko-
mori utozsamia sie z NEET (,,not in
employment, education or training”),
jednak podkresla sie, Ze spoteczne
wycofanie i brak aktywnosci u hi-

kikomori wynika nie z lenistwa, ale
z leku przed ludzmi i niemoznoscia
odnalezienia sie we wspoétczesnym
swiecie. Kontakt z najblizsza rodzing
moze by¢ wzglednie wolny od sta-
now lekowych, chociaz mtodzi hiki-
komori czesto sg zalezni od najbliz-
szych i pozostajg na ich utrzymaniu.
Hikikomori jest traktowane takze

jako jakosciowo odrebne zjawisko
wobec tzw. problemowego uzywa-
nia internetu (problematic Internet
use). Osoby ,uzaleznione” od inter-
netu z reguly ograniczajg kontakty
spoteczne oraz pozostalg aktywnos¢
wskutek nalogowego regulowania
wiasnych potrzeb (komputer), przy
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czym nie doswiadczaja tak silnego
leku np. przed opuszczeniem domu
i nie podejmuja wielu aktywnosci.

Czy hikikomori to japonska
odmiana depresji?

Doktor Tamaki Saito, ktory w 1998
r. po raz pierwszy opisat to zjawisko
uwaza, ze ,jedng z gtéwnych przy-
czyn hikikomori jest silna relacja
miedzy matka a dzieckiem, najcze-
dciej synem, wrecz symbiotyczna,
niepozwalajgca dziecku na uzyska-
nie niezaleznosci”.

Wsrod potencjalnych wymienia-
nych przez specjalistow przyczyn
syndromu znajduja sie :

* roszczeniowa postawa w stosun-
ku do spoteczenstwa,

- wyczerpanie wynikajace z nad-
miaru obowigzkéw naktadanych
na miodych ludzi przez rodzicow,

* presja zwigzana z przymusem
osiggania sukcesu,

+ trudnosci interpersonalne,

« trudnosci intrapersonalne (kon-
flikty wewnetrzne),

- specyfika spoteczenstw nasta-
wionych na stawianie dobra gru-
py wyzej w hierarchii niz dobra
jednostki,

- fobia spoteczna,

- depresja,

» zaburzenia osobowosci,

« uzaleznienia.

Hikikomori to jednak nie od-
miana depresji, cho¢ poczatkowo
tak uwazano. Problem ten utozsa-
miano rowniez z agorafobig i fobig
spoteczng. To, co roznicuje jednak
hikikomori od wymienionych jed-
nostek chorobowych, to catkowita
lekoodporno$¢ - mimo farmako-
terapii, pacjenci nie odczuwaja po-
prawy. Jakie jest wyjasnienie? By¢
moze mamy do czynienia z kolejng
odmiang lekoopornej depresji lub
fobii spolecznej, ktora wymaga od-
dziatywan psychoterapeutycznych.

Prowadzenie interwencji jest sto-
sunkowo trudne w przypadku ze-
spotu hikikomori ze wzgledu na leki
spoteczne oraz lek przed wyjsciem
z domu i dos¢ niska motywacje
zmiany. Mozliwe takze, Ze osoby z hi-
kikomori to bardzo réznorodna gru-
pa pod wzgledem Klinicznym (rézne
schorzenia), o podobnej manifestacji
tych zaburzen. Badania podaja, ze
w znacznym odsetku populacji hiki-
komori wspétwystepuja zaburzenia
psychiczne (u ok. 33-54,5% depresja,

lek, zaburzenia psychotyczne, za-
burzenia osobowosci, por. Malagon-
Amor, 2015). We wezesniejszej histo-
rii zycia typowe sg niepowodzenia na
tle interpersonalnym i zawodowym
(utrata pracy, bezrobocie, absencja
szkolna, problemy w nauce, nie-
przyjecie na studia, niezadowolenie
z relacji) (Tajan, Yukiko i Pionnie-Dax,
2017). Objawy o obrazie hikikomori
nalezy zawsze rozwazyc¢ jako po-
tencjalny sposéb wyrazania (nawet
czesciowo $wiadomy) innych zabu-
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rzen (agorafobia i depresja), ktdre
czesto znajduja mniejsza akcepta-
cje lub budza bardziej negatywne
skojarzenia. Perspektywa diagno
zZy nieco ,egzotycznej” choroby
moze przycigga¢c uwage, jedno-
czesnie zwalniajagc z odpowie-
dzialnosci za rozwiazywanie ist-
niejacych problemow, a takze nada-
wacé¢ w jakim$ sensie tozsamoscé
mlodemu czlowiekowi, ktoremu
kultura nowych mediéw i spo-
tecznosci wirtualnej zdaje sie
szczegOlnie bliska. Nalezy takze
liczyé sie z innym ryzykiem: hi-
kikomori, poprzez swojg nietypo-
wos¢é wnaszym kregu kulturowym,
a takze ze wzgledu na inne czynni-
ki (wyizolowanie spoteczne, mtody
wiek, pte¢ meska) moze by¢ zwia-
stunem innych zaburzen psycho-
tycznych (faza prodromalna schi-
zofrenii, por. Malagon-Amor, 2015).

Jak pomoc?

Hikikomori to zatem nie wspol-
czesni eremici, ich wyizolowanie
i odciecie od swiata zewnetrznego
nie jest bowiem kwestia wyboru,
lecz koniecznosci, imperatywu wy-
nikajacego z zaburzen psychicznych.
Stosunkowo niska wspotpraca i le-
koopornos$é utrudniajg pomoc hiki-
komori (por. Malagon-Amor, 2015).
Roznorodnosé¢ objawow oraz ich
przyczyn sprawia, ze nalezy poszu-
kiwaé wielu sposobow ,,dotarcia”. Ze
wzgledu na cechy zespotu hikiko-
mori, zmiana moze okazac sie dosc
trudna do osiggniecia (Malagon-A-
mor, 2015). Whasciwym sposobem
rehabilitacji jest psychoedukacja, ob-
serwacja psychiatryczna/psychote-
rapeutyczna (wykluczenie zaburzen
psychicznych), wsparcie oraz nie
wywieranie zbyt duzej presji, szcze-
golnie na dziecku. Pomoc czterna-
stoletniemu chtopcu, omawianemu
wezesniej (Teo i Gaw, 2010), wigzata
sie raczej ze zmiang postawy rodzi-
cow, pierwotnie Kkrytycznej wobec
negatywizmu syna. Cierpliwosc,

o oon

wspieranie inicjatywy i niestygmaty-
zowanie (brakuje przeciez zgody co
do tego, ze jest to choroba) w przy-
padku nastolatka przyniosty efekt.
Kolejnym przykitadem pomocy byta
terapeutka, ktéra nawigzywata kon-
takt z chorym przez internet. Stawa-
la sie ,internetowym przyjacielem”
i przekonywata chorego do podjecia
leczenia. Stopniowo naklaniala go
do wyjscia z domu (za: Ilska, 2017).
W obu sytuacjach mamy do czynie-
nia z pracg nad budowaniem pozy-
tywnej relacji. Jest to warunek wy-
wierania pozytywnego wptywu (np.
motywowania do udzialu w grupie
wsparcia).

Czy obszar pracy nad soba w prze-
ciwdziataniu objawom hikikomori
jest zawsze zblizony? Z pewnoscig
nie, cele terapeutyczne zalezg prze-
ciez miedzy innymi od tego, co jest
uznawane w danym spoteczenstwie
za norme i patologie. Polska wydaje
sie by¢ w pewnym stopniu ,,zawie-
szona” miedzy Kkultura wschodu
(kolektywizm) i zachodu (indywi-
dualizm). W Japonii i kulturze azja-
tyckiej pewne zachowania uznane

sg powszechnie za nienormatywne,
np. wyrazanie sprzeciwu lub dez-
aprobaty wobec osoby, ktorej dobrze
nie znamy. Wielu psychologow zako-
rzenionych w naszej kulturze inter-
pretuje brak takiej umiejetnosci za
jeden z przejawow leku spoleczne-
go (SAD), badz niskiej asertywnosci
(Nagata i in., 2011). Stad m.in. bierze
sie potencjalna odmiennosc¢ kultu-
rowa w mechanizmach problemu.
W przypadku naszej kultury pod-
tozem i obszarem pracy nad sobg
moze by¢ w wiekszym stopniu lek
spoteczny, ktory wywotuje izolacje
spoteczna.

Pewne wydaje sie jedno: problem
jest ztozony i nie zawsze oznacza to
samo. Aby lepiej poznac hikikomori,
nalezy najpierw lepiej zrozumiec
odmiennos$¢ kulturowg Japonii
i krajow azjatyckich. Wazna jest
takze wiedza w zakresie psychologii
Klinicznej, poniewaz wiele objawow
hikikomori moze oznaczacé, szcze-
golnie na naszej szerokosci geogra-
ficznej inne zaburzenie (lek spotecz-
ny, brak umiejetnosci spotecznych,
depresje, kryzys tozsamosciowy, ob-
jawy psychotyczne). Chege przeciw-
dziataé¢ ryzyku wystapienia podob-
nego syndromu w naszym otoczeniu,
powinnismy prawdopodobnie zwro-
ci¢ wieksza uwage na kilka rzeczy.
W naszym przekonaniu warto za-
dbac miedzy innymi o:

« jakosc relacji z bliskimi,

- wlasne kompetencje spoteczne,

« nietworzenie nadmiernej pres;ji
wewnetrznej i zewnetrznej wo-
kot sukcesu akademickiego oraz
zawodowego.

To uniwersalne wartosci i umie-
jetnosci, ktérych stosowanie zawsze
idzie w parze z lepszym funkcjono-
waniem zarowno w grupie spotecz-
nej jak i indywidualnie.
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Politechnika todzka
promuje mobilnos¢

studenckq

Matgorzata Spodenkiewicz

Drugi tydzien grudnia 2017 roku uptynat w naszej uczelni pod hastem Mobility Week. Byta
to 6sma juz edycja wydarzenia, ktore, jak zawsze, obfitowato w wiele atrakcii.

Mobilnosé w PL

Celem Mobility Week jest nie
tylko zachecenie studentow uczel-
ni do mobilnosci i wzbudzenie
w nich ciekawos$ci swiata, ale row-
niez podkreslenie, ze Politechni-
ka t.o6dzka to uczelnia otwarta na
studentow zza granicy. Rozwdj
wspotpracy miedzynarodowej jest
zresztg jednym z gtdwnych celow
obecnych wtadz uczelni, co wie-
lokrotnie podkreslat sam rektor
PL, prof. Stawomir Wiak. Tylko
na semestr zimowy 2017/2018 do
Politechniki Lodzkiej przyjechato
az 276 studentéw zagranicznych
w ramach programu Erasmus+
oraz ponad 90 cudzoziemcow na
peten okres studiow. Coraz chet-
niej wyjezdzaja rowniez polscy
studenci. W biezacym roku akade-
mickim za granicg przebywa 337
studentéw PL.

Mobility Week 2017

Tegoroczny Mobility Week, zor-
ganizowany przez Sekcje Mo-
bilnosci  Studenckiej Centrum
Wspotpracy Miedzynarodowej
Pi, sktadat sie z czterech wyda-
rzen gléownych - Inauguracji na
Sportowo, Kawiarenki Erasmusa,
Erasmus Talent Show oraz, tra-

dycyjnie juz, International Dinner
and Dances Connecting People.
Ta ostatnia, podsumowujgca caly
tydzien atrakcji impreza, to nie-
zwykly wieczor, w ktorym udziat
biorg studenci i pracownicy PEL.
Wydarzenie taczy degustacje dan
kuchni miedzynarodowej i nauke
tancow z roznych stron swiata.
W tym roku na temat czesci ta-
necznej wybrano ,todzZ - miasto
czterech kultur” - polskiej, rosyj-
skiej, niemieckiej i zydowskie;j.
Przybytych gosci powitali prorek-
tor ds. ksztalcenia P, prof. dr hab.
Grzegorz Bak oraz dyrektor CWM
Pi, dr inz. Dorota Piotrowska.

Kiub *
Fotograficzny
Politechniki
tidzkiej

Réwnolegle do wydarzen glow-
nych, podczas tegorocznego Mo-
bility Week studenci mogli uczest-
niczyé¢ w specjalnych warsztatach,
czyli spotkaniach informacyjnych
i szkoleniowych dotyczacych mo-
bilnodci i rdéznorodnych progra-
mow wymiany studenckiej, w tym
takze w spotkaniu dla studentow
ze specjalnymi potrzebami w Biu-
rze ds. Osob Niepelosprawnych PEL.

Dodatkowo, od poczatku grud-
nia, przez niemal dwa tygodnie, na
kampusie stacjonowat coffee truck,
oferujacy ciepte napoje i pyszne
stodkos$ci za symboliczng zlotdwke.
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O mitosci nie tylko
platonicznej: aktorzy

z niepetnosprawnosciq
intelektualng mowiq

o swoich pragnieniach

dr Katarzyna Ojrzynska

Zaktad Dramatu i Dawnej Literatury Angielskie;j.
Instytut Anglistyki, Uniwersytet L.odzki

W 2016 r. na ekrany irlandz-
kich kin wszedl obraz Lena Colli-
na pt. Sanctuary [Schronienie]. Na
pierwszy rzut oka, fabuta filmu nie
wydaje sie zbyt oryginalna - jest
to kolejna opowies¢é o zakazanej,
herteroseksualnej mitosci. O wy-
jatkowosei filmu $wiadczy jednak
to, ze porusza on zagadnienia mi-
tosci i potrzeb seksualnych oséb
Z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng. Ponadto twdrcy filmu przed-
stawiaja te kwestie z perspektywy
080b niepelnosprawnych i przy
ich czynnym udziale (wszystkie
role 0s6b niepemosprawnych sa
odgrywane przez aktorow z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng).
Co wazne, Sanctuary to adaptacja
sztuki o tym samym tytule, ktora
specjalnie dla dziatajacego w Gal-
way profesjonalnego teatru osob
Z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng Blue Teapot napisat Christian
O’Reilly w bliskiej wspotpracy
z aktorami tego teatru. Weczesna je-
sienig 2015 r. zarowno Len Collin,
jak i Christian O’Reilly odwiedzili
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L6dz, aby wzia¢ udzial w organizo-
wanej na Uniwersytecie Lodzkim
konferencji ,Negotiating Space
for (Dis)Ability in Drama, Theatre,
Film, and Media”. Uczestnicy kon-
ferencji mieli zatem okazje dowie-
dzie¢ sie wielu ciekawych szcze-
gotow dotyczacych tworezosci
dramatopisarza i rezysera, ktory
wiladnie w tym czasie pracowat
nad filmem. W moim artykule po-
Swiece uwage przede wszystkim
postaci Christiana O’Reilleya, gdyz
jego historia doskonale obrazuje
pewne uwarunkowania historycz-
ne, spoleczne, i kulturowe, ktore
w istotnym stopniu zadecydowaty
o ksztalcie oraz kierunku rozwoju
aktywizmu i kultury osob niepet-
nosprawnych w Irlandii. Poza gra-
nicami Irlandii Christian O’Reilly
jest znany przede wszystkim jako
autor historii, na podstawie ktorej
Damian O’Donnell nakrecil swdj
gltosny film ,Ja w srodku tancze’
(2004) z Jamesem MacAvoyem
i Stevenem Robertsonem w rolach
gléwnych. Jest to historia nawia-

4

zujaca do doswiadczen osobistych
autora z lat dziewiecddziesiatych
XX. wieku, ktore byly czasem ra-
dykalnych przemian w Republice
Irlandii. Przede wszystkim byt to
okres tak zwanego Celtyckiego Ty-
grysa, czyli gwaltownego rozwaoju
gospodarczego kraju. Byt to jed-
noczesnie czas bardzo glebokich
przemian spotecznych i obycza-
jowych. Co wiecej, lata dziewiec-
dziesigte ubieglego stulecia w Ir-
landii to okres wzmozonej walki
0 prawa 0s6b niepelnosprawnych
- walki, ktora nieco przypadkiem
stata sie rowniez udziatem Chri-
stiana O’Reilleya.

Poszukujac pracy po ukoncze-
niu studiéw, O’Reilly natknat sie
na ogloszenie Centrum na rzecz
niezaleznego zycia (Centre for In-
dependednt Living, CIL). Oglosze-
nie dotyczyto posady, ktora Igczyta
wiele funkcji: funkcje specjalisty
ds. komunikacji, pracownika na-
ukowo-badawczego i asystenta
osoby niepetnosprawnej. Christian



Fot. Pixabay

otrzymal te posade i pracowat
w CIL przez kolejne dwa lata, pod-
czas ktorych poznal dwie wazne
osoby, ktorych losy postuzyty jako
kanwa scenariusza pt. No Ma-
gic Pill, stanowigcego podstawo-
we zrodlo inspiracji dla filmu ,Ja
w srodku tancze”. Osobami tymi
byli: Dermot Walsh - mezczyzna
Z porazeniem mozgowym, Kkto-
rego asystentem osobistym byt
Christian, i Martin Naughton, ktory
porusza sie na wozku i jest pionie-
rem idei niezaleznego Zycia osdb
niepelosprawnych w Irlandii.
Nie bez znaczenia pozostaje to, ze
w latach osiemdziesigtych Nau-
ghton duzo podrézowal, w tym
rowniez po Stanach Zjednoczo-
nych. To wlasnie z Ameryki przy-
wiozt do Irlandii idee aktywizmu
opartego na spotecznym modelu
niepelosprawnosci, wedlug kto-
rego przyczyna niepelmospraw-
nosci tkwi nie tyle w uszkodzeniu
ciala, ile w sposobie organizacji
spoleczenstwa oraz w barierach,
zarowno mentalnych, jaki i fi-
zycznych, jakie sa tworzone przez
spoleczenstwo. Problem nie tkwi
w braku przystosowania jednost-
ki do okreslonego srodowiska, ale
w braku przystosowania srodo-
wiska do potrzeb jednostki. Stany
Zjednoczone to réwniez kolebka
ruchu na rzecz niezaleznego zy-
cia 0so6b niepelnosprawnych. Oto
jak przestanki tego ruchu definiuje
naukowiec i aktywista pochodze-
nia niemieckiego Adolf Ratzka:

,Niezalezne zycie oznacza prawo
wszystkich ludzi, bez wzgledu na
wiek, rodzaj i stopien niepeino-
sprawnosci, do zycia w spoleczen-
stwie; to prawo do korzystania z tak
samo szerokiego wachlarza mozli-
wosci z zakresu mieszkalnictwa,
transportu, edukacji i zatrudnienia
jak inni cztonkowie danej spotecz-
nosci; to prawo do uczestnictwa
W zyciu spotecznym, ekonomicz-
nym i politycznym swojej spotecz-
nosci; prawo do zalozenia rodziny;

prawo do bycia odpowiedzialnym
i szanowanym czlonkiem spote-
czenstwa, posiadajagcym wszelkie
przywileje i obowigzki, ktére mu
przystugujg; jest to zatem prawo
do realizowania swojego potencjatu”.

Pierwsze irlandzkie CIL powsta-
o w1992 r. Osoby skupione wokot
Naughtona nie bez powodu nazy-
wano ,IRA o0s6b niepelnospraw-
nych,”walczgcych pod hastem ,Nic
0 nas bez nas.” Nie podkladali oni
co prawda bomb, ale domagali sie
praw naleznych osobom z niepet-
nosprawnosciami w sposob zde-
cydowany i zasadniczy - czesto
w formie spektakularnych prote-
stow przed parlamentem. Pierw-
szy, szczegllnie dramatyczny
protest miat miejsce mniej wiecej
w potowie lat dziewiecédziesigtych.
O co chodzito? Ot6z w latach 1992-
1994, 29 o0s6b z niepelnospraw-
nosciami, zrzeszonych w ramach
CIL Kkorzystalo z grantu realizo-
wanego jako czesé¢ programu ra-
mowego UE, ktory umozliwial im
prowadzenie niezaleznego zycia.
Po dwdch latach, gdy program
sie skonezyl, osobom, ktore braty
w nim udziat, grozit powrét do in-
stytucji lub swoich rodzin, na ktd-
rych opieke byli wezesniej zdani.
Uczestnicy programu odmoéwili
powrotu do dawnego zycia i za-
czeli protestowac pod budynkiem

parlamentu. Byli gotowi przykuc
sie do bram wjazdowych. Plano-
wano nawet rozpoczecie strajku
glodowego, aby domagac sie spra-
wiedliwosci.

Glownym powodem, dla Kkto-
rego wspominam te wydarzenia,
jest sytuacja, ktorg mozemy zaob-
serwowac obecnie w Polsce i do
ktorej odnosi sie Teatr 21 w swoim
przedstawieniu Klauni, czyli o ro-
dzinie. Jednym z motywow prze-
wodnich spektaklu jest program
od niedawna realizowany w Pol-
sce glownie w ramach ograniczo-
nych czasowo grantow. Program
ten zaklada tworzenie mieszkan
treningowych, w ktorych osoby
Z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng moga zaznaé¢ niezaleznego
zycia i rozwija¢ umiejetnosci wy-
konywania niezbednych, codzien-
nych czynnosci pod okiem trenera
osobistego. Problem polega w tym,
ze okres pobytu w mieszkaniu tre-
ningowym jest ograniczony, zas
osoba uczestniczgca w programie
po ukonezeniu szkolenia zazwyczaj
wraca z powrotem do poprzedniego
stylu zycia i dawnego srodowiska,
w ktérym pozostaje zalezna od 0sob
trzecich. To rodzi bunt, ktory w Pol-
sce znalazl wyraz na razie gtdwnie
W przedstawieniu warszawskiego
Teatru 21.
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Nie tylko studia

Brazylia - niezapomniana

przygoda! 1 0

Bohaterkg marcowego numeru AIONa jest Martyna Ottlik, ktéra studiuje na Wydziale Bio-
technologii i Nauk o Zywnosci Pt. 14 lutego z sukcesem zakohczyta | stopieh studidw, wiec
tytut inzyniera ma juz ,w kieszeni”. Jednak to nie wszystko czym moze sie pochwali¢! Jakié
czas temu wrocita z Brazylii, gdzie odbywata staz, ale przede wszystkim przezyta niezapo-
mniang przygode! | o tym gtdbwnie bedzie nasza rozmowa...

A K. Bardzo mito mi Cie poznac i juz nie moge doczekac sie momentu, w ktérym zdradzisz nam jak wyglada
zycie w Brazylii. Na poczatek jednak moze powiesz nam cos wigcej o sobie?

M.O. Choruje na stwardnienie rozsiane. Ta choroba przebiega w rézny sposob i u mnie na razie jest wszystko
dobrze. Odkad sie lecze nie miatam zadnego rzutu, wiec oby tak dalej. Lecze sie juz 6 lat, a chorobe wykryto 10 lat
temu. Z tym, ze ja wtedy miatam 12 lat, a leczenie byto refundowane dopiero od 16 roku zycia, wiec po skonczeniu
16 lat zadzwonil do mnie lekarz, Ze moze mnie wiaczy¢ w projekt leczniczy.

AK. Dlaczego wybratas uczelnie w Lodzi? Z tego co
mi wiadomo, to mieszkasz niedaleko Poznania.

M.O.Hmm... wPoznaniuchodzitamprzez3latadoliceum
ijuz wystarczy, aw Lodzi chciatam i$¢ na Politechnike na
IFE studiowad po angielsku, ale niestety zabrakto mi paru
punktow, zeby sie dostac. Dostatam sie na biotechnologie
po polsku, wiec stwierdzitam - jak juz sie dostatam no to
przyjade, i tak siedze

AK. No nie do konca siedzisz, bo przeciez bylas
w Brazylii!

M.O. Tak, bytam w Brazylii. Uwazam, ze byt to wyjazd...
moze nie wyjazd zycia, ale na pewno przygoda, ktora za-
pamietam do konca zycia, bo nie kazdy tak sobie wyjez-

dza na 2 miesigce do Brazylii.
W tym roku ofert stazowych trafito do nas nieco mniej

i okoto 80 studentéw bedzie mogto wyjechac. Poli hnika £6dzk
Kilka dni temu w Berlinie zaczela sie konferencja, olitechnika todzka

Fot. Materiaty PL
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gdzie zjezdzaja sie ludzie z catego swiata i wymieniaja oferty stazowe. Np. przyjezdzaja ludzie z Brazylii i maja ze
sobg 100 ofert, ktére chcg wymieni¢ z innymi krajami. Na Politechnice czuwa nad nami Pani dr Dorota Rylska,
ktéra pomaga nam w pozyskiwaniu ofert i nie tylko.

A.K. Czyli macie swojego dobrego opiekuna?
M.O. Tak, chociaz inne uczelnie chyba nie lubig tego, Ze mamy kogos takiego, bo wiadomo...Pani Doktor zawsze
sie za nami wstawi, u Rektora, u Dziekanow.

A K. Jak doszlo do tego, ze znalazlas sie w Brazylii? Jakie byly poczatki Twojej przygody?

M.O. Zapisatam sie do organizacji IAESTE, ktora organizuje takie miedzynarodowe staze. Szczerze powiem, ze
chcialam staz gdzies blizej, w Europie. Marzyt mi sie staz w Niemczech, ale bytam ostatnia w rankingu punk-
towym, wiec jako ostatnia wybieratam sobie oferte. Jak przyszto do wybierania mojej oferty, to nie byto juz nic
w Europie. O Niemczech to nie bylo juz w ogdle co myslec¢. Zostata Brazylia, Tajlandia i Indie.

A K. No to swietne miejsca!

M.O. No tak...Kiedys miatam bzika na punkcie Indii, ale juz mi troche minelo, bo nieco wiecej wiem i tez wiecej
widze, wiec Indii sie troche batam. Tajlandii réwniez sie troche batam, no i tak zostata Brazylia.

Zacznijmy od tego, ze leciatam tam 30 godzin z przerwa dziewieciogodzinng w Dubaju, wiec jak juz doleciatam
to bytam tak zmeczona, Ze pierwsze co zobaczytam to moje 16zko, ktérym byty palety, a na paletach materac. I ok,
to mi nie przeszkadzato, bo co to za réznica gdzie ten materac lezy. Najbardziej przeszkadzato mi to, ze w moim
pokoju nie dato sie zamknac okna. Jak ja tam poleciatam, to u nich byta zima, wiec noce byty dos¢ chtodne. Tam
jest duza réznica temperatur. Miedzy dniem a noca, to okoto 20 stopni. W dzien jest okoto 36 stopni, a w nocy 16.
To nie byto przyjemne, wiec zmienili mi pokdj i miejsce, w ktorym mieszkatam...a tam bylo jeszcze gorzej niz
w tym pierwszym. Brudno, zimno i wielki pies chodzacy wszedzie — zero prywatnosci. Wrdcitam do tego pierw-
szego miejsca i pani w recepcji powiedziata, Ze moze mi zmienié¢ pokdj na taki, w ktérym bedzie normalne t6zko
i zamykajgce sie okno. Wiec powiedziatam, Ze super. Biore!

Ludzie w Brazylii podchodza do wszystkiego z duzym spokojem, podejsciem ,,co ma by¢, to bedzie” i po co sie
przejmowac. Jestesmy tu i teraz.

AK. O, to cos dla nas. Polakom przydatoby sie troche takiego podejscia.

M.O. Troche tak, choé Brazylijczycy wedlug mnie idg w drugg strone. Ze skrajnosci w skrajnosc i troche prze-
sadzajg. Mieszkatam z takim czlowiekiem, ktory zajmowat sie nauka jezyka angielskiego prywatnie. No i na dzien
miat jedna osobe i za taka lekcje zarobit sobie 20 reali brazylijskich, a to jest prawie to samo co 20 zt i miato mu
to wystarczy¢ na przezycie jednego dnia. Nie zastanawiat sie co bedzie pdZniej, Zycie z dnia na dzien. Dla mnie to
byto dos¢ dziwne. On tez nie mial swojego statego miejsca zamieszkania, tylko tak od hostelu do hostelu. Tu pozyje
miesiagc, dwa i wyjedzie do innego miejsca, a co mu tam.

A K. Zupehie inaczej niz u nas...
M.O. No tak. Fajnie, Ze sie nie przywigzuja do miejsca, bo to nie ma sensu tak bardzo zwigzywac sie z miejscem.
Jateraz jestem w Lodzi i za chwile moge dostac¢ prace w Warszawie, przeprowadze, bo nic mnie tu nie trzyma.

A K. Jakie panowaly tam warunki mieszkaniowe?

M.O. Ja mieszkatam w hostelu, a studenci mieszkaja w republikach - takie nasze akademiki. Republika jest albo
meska albo zenska. I taka republika to domek, w ktorym mieszka ok 10 0séb no i tak tam sobie zyja. U mnie w hoste-
lu byto w miare czysto. My sami dbaliSmy o porzadek, ale koleZzanka tez z Lodzi pojechata w to samo miejsce co ja
i mieszkata w takiej republice. Mieszkato tam 10 dziewczyn, wiec juz to byto trudne do wytrzymania. I ona w tym
domu miata chyba 5 kotéw. Jak powiedziata tamtym dziewczynom, ze u niej w pokoju skaczg pchty, to one jej po-
wiedziaty, Ze czym ona sie przejmuje, przeciez to normalne. Wiec pierwsze co zrobitam jak przyjechatam z Brazy-
lii, to kupitam tabletki na robaki.

Ze $mieciami tez jest Smiesznie, bo wyrzucaja je do takich matych foliowek i te foliowki, codziennie takie mate,
zawigzane na kokardke wystawia sie przed domy i rano pan ze smieciarki zbiera je i pojedynczo wrzuca na Smie-
ciarke. Nie maja takich duzych workdéw jak u nas. Mieszkancy zbieraja sobie przez caty dzien te mate siateczki,
wieczorem wynoszg je przed dom i one tak sobie leza... Zdarza sie, ze Smieciarka nie przyjedzie na 8 rano tylko na
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12, i one tak sobie leza i pieknie ,pachng”.

AK. A jakich ludzi tam spotkalas? Utrzymujecie kontakt, czy wszystko sie urwato po powrocie do Polski?

M.O. Teraz juz nie utrzymuje z nikim kontaktu. Chociaz.. jeslijuz jakis kontakt jest, to nie z Brazylijczykami, tylko
z ludZmi, ktérzy przyjechali tak jak ja na staz. Poznatam tam ludzi praktycznie z calego swiata. Mieszkatam z Bel-
gijka i z Chinka. PdzZniej poznatam chiopaka z Omanu i z Argentyny, dziewczyne z Indii. To na pewno byto bardzo
fajne doswiadczenie kulturowe, bo to co nam dzieweczyna z Indii opowiadata, czego ona nie moze, a mato co moze,
i ze pierwszy raz w Brazylii zatozyta bluzke z odkrytymi ramionami, ale juz byto tak goraco, ze sie nie dato nie ro-
zebrac.

Catly czas obserwuje na portalu spotecznosciowym co oni w tej Brazylii robig, bo wstawiajg posty i zdjecia.

A K. Masz mozliwos¢, zeby wraci¢ do Brazylii? Chcialabys tam jeszcze raz pojechac?

M.O. Na pewno nie na tak dtugo jak teraz. Nie na 2 miesigce. Jest to dla mnie za duzy skok kulturowy i cywiliza-
cyjny. Ludzie tez sa rozni, tak jak u nas. Sa bardziej i mniej pozytywni. Teraz tez szukam praktyk, stazy, ale juz raczej
w Europie. Tez ze wzgledu na mniejsze koszty.

A K. Czym zajmowalas sie na stazu?

M.O. Mimo tego, ze studiuje biotechnologie, to wyjechatam na oferte z wydzialu chemicznego. Bytam w in-
stytucie materiatow i ja akurat robitam szklo. Musialam je wykrystalizowac i sprawdzic¢ jakie ma parametry.
W tym szkle chodzito o to, aby miaty odpowiednig za-
wartosé jonow metali, bo pdzniej jak wykrystalizowa-
to, to mogtam je przyciggaé¢ magnesem. To bylo takie
metaliczne szkto.

AK. A jak sie robi takie szklo?

M.O. Szklo sie robi dosé¢ prosto. Musiatam najpierw
odmierzy¢ odpowiednie substancje — substancje syp-
kie, pdZniej na godzine do 1000 stopni Celsjusza, zeby
sie uptynnito. Nastepnie przelatam to do formy, ktora
prawie na caly dzien wktadatam do temperatury 500
stopni . Wyciggatam, cietam, polerowatam, wktadatam
do maszyny i sprawdzatam kiedy i w jakiej temperatu-
rze wykrystalizuje, no i juz.

A.K.Itak przez caly staz?

M.O. Tak. Brazylia to raczej spokojny kraj, wiec sie
tam nie przepracowatam. Troche zwiedzitam. Bytam
w Rio de Janerio, Sao Paulo i widzialam wodospady,
ktdre sg na granicy Brazylii, Paragwaju i Argentyny.

A K. Brzmi pieknie, wiec pod pewnymi wzgledami
byto chyba lepiej niz w Niemczech?

M.O. Warunki pracy na pewno bytyby lepsze. Kole-
zanka pojechata na praktyki do Niemiec i tam jej po-
wiedzieli, Ze ma wrdéci¢ do Polski, obroni¢ inzyniera
iwracac do nich do pracy.

AK. Jakie s3 udogodnienia dla oséb niepelo-
sprawnych w Brazylii?

M.O. TIAESTE rézni sie tym od Erasmusa, Zze nie ,
mamy stypendiow dla osoby niepelosprawnej. Ja e e e S Rk
jako osoba niepelnosprawna nie mialam tam prak- ol o f > e ST R < o !
tycznie zadnych wymagar, poza dostepem do lodéw- S-S SR L Sove o ik
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ki, zeby trzymac leki, ale na uczelni (bo ja bytam na uczelni w tym instytucie) to dali mi namiar, gdyby mi sie co$
dziato, na szpital. Jest jeden szpital, do ktorego moge sie zglosi¢ po pomoc. Mam zaswiadczenie, ze jestem studen-
tem, i Ze oni mi tej pomocy udziela.

A K. Atakie udogodnienia jak u nas, czyli np. schodotazy? Czy w ogdle zwracatas na to uwage?

M.O. Jakies$ dostosowania sg3. Na pewno w toaletach widziatam. Podjazdy do wozkow tez sa... No i tak... na wiecej
chyba nie zwrdcitam uwagi, bo jakby nie dotyczyto mnie to.

Jednak zawsze przed stazem, jak juz sie dostanie akceptacje z uczelni, to mozna sie kontaktowac z nimi i do-
pytac jak to tam wyglada, czy na pewno jest tak, tak i tak. Ma sie wczesniej kontakt z ludzmi, u ktorych bedzie sie
mieszkadé, wiec to mozna ustalié.

A K. No dobra! To teraz moment, ktorego nie mogtam sie doczekac... Czy wydarzyto sie cos, co bedziesz szcze-
g0lnie wspominac?

M.O. Hmmm...za duzo chodzitam w japonkach, bo prawie caly czas i mi sie nadwyrezyto jedno sciegno w stopie
i praktycznie przez 3 tygodnie ledwo chodzitam. I z takg noga posztam w samych sandatach do dzungli! Tak, by-
lisSmy w dzungli, bo pomysleliSmy, Ze za dzungla bedzie plaza...No i poszliSmy. Plazy nie byto, ale byt wodospad!
Looodowata woda. My z tego wodospadu zrobiliSmy sobie zjezdzalnie. I poczatkowo w moich oczach pojawito sie
przerazenie, ale wszyscy zaczeli mnie przekonywac, wiec w koncu ulegtam.

Usiadtam i spojrzatam w dot. Pomyslatam, Ze nie ma opcji, nie zjade, ale skoro im nic nie jest, to dlaczego akurat
mi miatoby sie cos stac? No i zjechatam. Jak zjechatam, to myslatam, ze wyjde z siebie! Woda byta tak zimna! Nie
byta tak ciepta jak w oceanie.

A K. Jak sie przygotowac do takiej wyprawy? Z tego co mowisz, sandaly to nie jest dobry pomyst.
M.O. Na pewno pelne buty, raczej dlugie spodnie, a nie tak jak ja krotkie...

AK. Co zrobakami? Uwazam, Ze to takie male ,,dziadostwa”, ktore moga nam bardzo zaszkodzi¢. Jak sie przed
nimi bronilas ?

M.O. Przed wyjazdem miatam serie szczepien, ale na malarie dostatam tylko antybiotyk. Miatam tylko jedno
opakowanie leku, bo niestety jest bardzo drogi, ale w sumie to nie bylo potrzeby, zebym go przyjeta. Jak bytam na
wyspie, to byto tam mndstwo komardw. Nogi miatam cate pogryzione, ale stwierdzitam, ze pdKi nic sie nie dzieje,
to nie bede bra¢ tabletek, zeby zapobiec malarii. Stwierdzitam, Ze skoro pierwsze objawy wystepuja po tygodniu,
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to poczekam i jesli cos bedzie sie dziato, to wezme tabletke. Na szczescie nic sie nie dziato. Wszystkie szczepienia
trzeba zrobic przed wyjazdem. I to jest bardzo duzy koszt.

A K. No wlasnie, a jak jest z kosztami takiego wyjazdu? Czy czes¢ jest pokrywana przez instytucje, ktora wysy-
la na staz, a czes¢ przez uczestnika? Jak to wyglada?

M.O. Nie, nie ma takiego podziatu. Ja zwracatam sie o dofinansowanie, chociaz przejazdu, do mojego Dziekana,
ktéry niestety nie mogt mi pomadc, wiec juz dalej nie szukatam. Koledze Rektor proponowat kredyt studencki. Jed-
nak fakt jest taki, ze te staze sg platne, wiec trzeba dobrze kraj wybracé.

Ja zarabiatam 700 Reali na miesiac, czyli ok 700 zl. Z tego musiatam 350 zaptacic za hostel, 100 odchodzi na
transport publiczny. Zostaje mi 250. Za 250 zt w Polsce mato kto jest w stanie przezy¢.

A K. A gdybys miala poréwnac ceny w Polsce i w Brazylii. Jak sie to przedstawia?
M.O. Bardzo tanie majg owoce, ale np. woda mineralna jest u nich drozsza, bo wszyscy pija wode kranow3. Jed-
nak owoce i mieso sg bardzo tanie.

AK. O, to frutarianie by sie bardzo ucieszyli ;) Jadtas duzo owocow?

M.O. Tak, najwiecej pomaranczy. W ogole to u nas w Polsce jak sie zamowi w restauracji Swiezo wyciskany sok,
to sporo sie za niego zaptaci, a w Brazylii jest tak, ze bardziej optaca sie zamowic sok swiezy niz kupi¢ w butelce
czy kartonie, bo cena jest o wiele wyzsza. W smaku tez troche lepsze niz te, ktére mozna kupic¢ u nas. Najbardziej
brakuje mi tutaj tych owocow.

AK. Co dal Ci ten wyjazd?

M.O. Korzysci ptynace z takiego wyjazdu, to na pewno sprawdzenie jak sie tam pracuje. Na co zwraca sie uwage,
co jest wazne, a co nie. Doswiadczenie kulturowe, bo spotkatam tam ludzi praktycznie z catego swiata i mozna byto
powymieniaé sie tymi wrazeniami kulturowymi.

A K. Czy masz niedosyt w kwestii wiedzy laboratoryjnej? Uwazasz, ze mogtas wyciggnac z tego wiecej?
M.O. Ja sie najbardziej ciesze z tego, ze w ogole tam bytam. Nooo, nie ukrywam, moze troche wiecej chciatam
nauczy¢ sie w tym laboratorium

A K. Jak wrdcilas do Polski, to byto takie: ,ufff, juz u siebie”?

M.O. Pod koniec stazu juz bardzo tesknitam. Tesknitam za zrobieniem normalnego prania, bo miatam tam taka
Zaawansowang , Franie”, prata w zimnej wodzie i pranie po wyciaggnieciu z pralki, pachniato tylko dlatego, ze wla-
tam tam prawie calg butelke ptynu do ptukania. Normalnie pranie - to bylo moje marzenie po dwdch miesigcach.

Najgorsza byla dla mnie réznica czasowa. To bylo 5 godzin do tylu od tego co mamy w Polsce, a ja jeszcze
w miedzyczasie zmienitam czas w Dubaju, wiec w ciaggu 30 godzin bytam w 3 strefach czasowych. Jak wrocitam do
Polski, to przestawienie sie na nasz czas zajeto mi 2 tygodnie. Bylo mi ciggle zimno, ale juz jest normalnie.

A K. Jakie s Twaje plany na najblizszg przyszloscé?

M.O. Obronitam sie i planuje zostaé na Politechnice L.odzkiej. Moge zrobi¢ sobie jeszcze pot roku przerwy i po-
czekaé do pazdziernika. Zrobic¢ sobie w tym czasie jakis fajny staz zagraniczny, ale poki co jestem przy tym, zeby
zostac na PL.

A K. To moze jeszcze krétko o specjatach kuchni brazylijskiej. Prawie kazdy lubi jes¢, wiec to bedzie taki pysz-
ny akcent konczacy nasza rozmowe.

M.O. W Brazylii je sie thusto i stodko. Wszystko sie smazy i polewa thuszczem. Maja tez kilka potraw, z ktérymi
spotkatam sie po raz pierwszy. Feijoada (feszuada), czyli ryz z biatg lub czerwong fasolg i tak sobie to jedza. Pija
duzo kawy, ale jak zobaczyli, Ze ja tak sobie pije kubkami, to nie mogli w to uwierzy¢. I to jeszcze sypana z fusami
w $rodku! Oni mieli tam takie specjalne urzadzenie, ale nie byt to ekspress.

Nie wiem czy to kwestia odzywiania czy stylu zycia, ale ludzie chorujg tam rzadko. Tam na ulicach nie widzi sie
0s0b niepelnosprawnych, takich 0sdéb jest o wiele mniej.

Dziekuje za rozmowe i zycze samych, niezapomnianych przygod!
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Od grania
do programowania

Sebastian Biedron, Taras Panski, Aleksandra Kowalska, Zdzistawa Rowihska

W obecnych czasach mozemy jasno stwierdziC, ze szybko postepujqca informatyzacja
wspotczesnego spoteczehstwa wymusza zmiany w nauczaniu informatyki i wykorzystywa-
niu jej przez nauczycieli szkdt podstawowych. WigkszoSC dzieci, ktére rozpoczynajq swojq
nauke, potrafi juz korzysta€ z urzqdzen cyfrowych takich jak tablety czy smartfony, ktérych
obstuga jest bardzo intuicyjna i nie wymagajqca duzej wiedzy informatycznej. Obecnie
wprowadzana nowa podstawa programowa zawiera wiekszq liczbe godzin informatyki,
gdzie nauczanie logicznego i algorytmicznego myslenia oraz nauka programowania wi-
zualnego majq by¢ realizowane juz w klasach I-1ll. Powodzenie realizacji takiego programu
jest jednak w znacznym stopniu uwarunkowane przygotowaniem nauczycieli do prowa-
dzenia zajec z informatyki, jak rbwniez stosowania jej w nauczaniu innych przedmiotow.

W praktyce

Niestety, mozemy $miato stwier-
dzi¢, ze obecna praktyka bardzo
odbiega od ramowych zalozen
ustawy. Wspomniany wyzej pro-
gram nauczania informatyki obej-
muje =zagadnienia zastosowania
komputeréw z gléwnym naci-

2 aon.,..

skiem na programowanie, na-
tomiast rzeczywistos¢ wyglada
zupelnie inaczej. Wiekszos¢ pol-
skich szkot jest odpowiednio wy-
posazona do prowadzenia zajec,
jednak tego samego nie mozemy
powiedzieé¢ o nauczycielach. Jako
osoby prowadzace od wielu lat
zajecia na Politechnice LodzKiej,

mozemy stwierdzié, ze nauczy-
ciele szkot podstawowych nie
s3 odpowiednio przygotowa-
ni do przeprowadzania zajec
z zakresu informatyki. Lekcje
prowadzone przez nich przyj-
muja przewaznie forme maszy-
no-pisania czy plastyki. Po dzis
dzien najczesciej wykorzystywa-
nymi narzedziami przez dzieci
w szkole sa pakiety biurowe
czy proste programy graficzne
jak MS Paint, ktére poza wyko-
rzystaniem komputera jako na-
rzedzia, nie maja nic wspodlnego
Z Szeroko rozumianym poje-
ciem informatyki.

Warsztaty

Niektorzy rodzice, widzac luke
W nauczaniu informatyki, szukaja
pomocy zapisujac dzieci na do-
datkowe zajecia pozaszkolne np.
warsztaty z programowania m.in.
w Scratch, Python czy nawet C#.
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Zajecia z programowania wi-
zualnego, prowadzone w Insty-
tucie Informatyki Stosowanej
Politechniki t.6dzkiej pod nazwa
,O0d grania do programowania” sg
odpowiedzig na to zapotrzebowa-
nie. Szkolenie powstalo z dwoch
powodow - po pierwsze, chcemy
propagowac¢ informatyke wsrod
najmtodszych, a po drugie - wy-
kreowac sobie przysztego studen-
ta. W dalszej czesci artykulu po-
staramy sie wyjasnic¢ czemu jest to
takie wazne dla uczelni wyzszej.

Program edukacyjny

W 2015 roku jako zespot Insty-
tutu Informatyki Stosowanej Poli-
techniki Lodzkiej, rozpoczeliSmy
prace nad autorskim programem
edukacyjnym, skierowanym do
dzieci w wieku 8-14 lat. Na samym
poczatku grupe ta tworzyli Taras
Panski oraz Sebastian Biedron
pod opieka dyrektora Instytutu
Pana prof. dr hab. inz. Dominika
Sankowskiego. W krotkim czasie
zespot zaczat rozrastac sie o kolej-
ne osoby. W 2016 roku do zespotu
dotgczyta m.in. Aleksandra Kowal-
ska, ktora jest jednym z glownych
organizatorow miedzynarodowej
ligi, znanych wszystkim, klockéw
LEGO pod nazwg ,First LEGO Le-
ague”.

Pierwszym problemem podczas
projektowania zaje¢ na jaki sie
natkneliSmy byto znalezienie in-
teresujgcej platformy. MusieliSmy
zadaé sobie pytanie: jaki wybraé
jezyk i program, aby byt on dla
dzieci atrakcyjny i nieodstrasza-
jacy, komplikujaca sie na kazdym
kroku matematyka? Z pomocay
przyszto nam rozwigzanie zapro-
ponowane przez Massachusetts
Institute of Technology. S3 oni au-
torami interpretowanego wizual-
nego jezyka programowania oraz
narzedzia pod nazwg ,Scratch”.
W skracie, jest to jezyk skryptowy

+ ...

OD GRANIA

DO PROGRAMOWANIA

(do otworzenia stworzonego pro-
gramu wymagane jest narzedzie
LScratch”), ktory umozliwia w ta-
twy sposob nauke, nawet najmtod-
szych, algorytmicznego sposobu
myslenia. Program jest bardzo
intuicyjny, dziecko juz po pierw-
szych 30 minutach wie, jak sie nim
postugiwaé oraz jakie zasady obo-
wigzuja podczas tworzenia swojej
gry, aplikacji czy animacji. Bardzo
waznym elementem Scratcha jest
to, Ze nie wymaga on pamietania
wszystkich sktadni - program
tworzy sie z ,bloczkow” podajac
tylko odpowiednie parametry.

Glowny cel szkolenia

Za glowny cel szkolenia posta-
wiliSmy sobie ,kreatywnosc¢”. My,
jako nauczyciele, pokazujemy
dzieciom mozliwosci wykorzysta-
nia danego narzedzia, zas sposob,
w jaki one je wykorzystaja, nalezy
do nich samych. Tego typu podej-
dcie okazalo sie strzalem w dzie-
sigtke. Dzieci na samym poczatku
byly zdezorientowane nowym,
catkowicie roznym od szkolne-
go, podejsciem do edukacji. Jed-
nak po pewnym czasie mnogosé
pomystow i sposob ich realizacji,
przeniost sie nie tylko na zadania
wykonywane w trakcie zajeé, ale
rowniez na samodzielng i wtasno-
wolng prace w domu. Nasi mtodzi
studenci zaczeli w wiekszym stop-
niu koncentrowac sie na tworze-
niu i rozwigzywaniu problemow,
niz na graniu w gry.

Kolejnym celem bylo zburze-
nie podziatow. Jestesmy duzymi
przeciwnikami tworzenia szko-
len/kursow dla dzieci dzielacych
je np. ze wzgledu na pteé. Ostatnio
dosy¢ modne s3 zajecia z progra-
mowania ,tylko dla dziewczyn”.
My postanowiliSmy utworzy¢ gru-
py mieszane, gdzie problemy sg
rozwigzywane wspolnie. Ponad-
to zawsze staramy sie rozmawiac
z dzieémi, a przede wszystkim,
wzmacniaé¢ ich pewnosc¢ siebie.
Bardzo wazna dla nas jest rowniez
jakos¢ zajed, dlatego tez grupy nie
przekraczaja 8 osdb i zawsze pro-
wadzone sg przez dwoch nauczy-
cieli - co ma bardzo duzy wptyw
na wezesniej wspomniany aspekt
propagowania informatyki jako
nauki. ChcieliSmy dodatkowo po-
kona¢ bariere ,niepelmosprawno-
$ci”. Naszymi mtodymi studentami
byly i sg takze dzieci z niepeio-
sprawnoscia ruchowa, ktére mimo
swoich ograniczen radzity sobie
bardzo dobrze, nie odstajac w za-
den sposob od reszty grupy. W tym
miejscu mozemy wspomnieé, ze
naszym zdaniem informatyka daje
mozliwosé zniesienia wszystkich
podziatéw - wiec nie powinnismy
ich sztucznie tworzyc.

Drugim aspektem, o Kktérym
wezesniej wspominaliSmy, bylo
wykreowanie  sobie  studenta.
Mamy nadzieje, ze taka inicjaty-
wa jak nasza, zaszczepi wsrod
mtodych ,bakcyla” nauki progra-
mowania i po wielu latach, jak do-
rosng, wrocg do nas jako doswiad-
czeni juz programisci, chcacy nie
tylko dalej uczyc¢ sie, ale rowniez
wspolpracowa¢ nad wspdlnymi
projektami. To oni s3 nasza nadzie-
ja na to, ze w przyszlosci informa-
tyka bedzie dalej rozwijata sie na
bardzo wysokim poziomie.

——T o
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— Sprawni Niepetnhosprawni

Katarzyna Maria Krol

Osoba niepetnosprawna jest w stanie realizowac sie w dziataniu spotecznym, zawo-
dowym czy zyciu osobistym, wykorzystujgc swoje mozliwosci, starajqgc sie pokonywac,
z lepszym lub gorszym skutkiem, stawiane przed niq bariery. Bedqc niepetnosprawnym
mozna sprawnie funkcjonowac w wielu dziedzinach zycia. O rozwoju 0sob niepetnospraw-
nych i ksztatcie ich przestrzeni zyciowej, decydujq zasadniczo te same prawidtowosci i me-
chanizmy, co w przypadku reszty populacji. Pojawienie sie dysfunkcji wptywa w okreslony
sposob na funkcjonowanie cztowieka, Srodowisko, w ktorym zyje i na relacje z innymi. Dla-
tego w przypadku zaburzen rozwoa'owych oczywista wydaje sie wieksza potrzeba stymula-

Cji i pomocy ze strony otoczenia

Niepelmosprawni w oczach
pelnosprawnych

Ktos madry powiedziat kiedys,
ze o tym jakimi ludzmi jestesmy,
$wiadczy nasz stosunek do innych,
w tym bedacych w gorszym poto-
zeniu. W spotecznosciach lokal-
nych ludzie sa czesto niezauwaza-
ni, traktowani jako osoby drugiej,
gorszej kategorii. To miedzy inny-
mi osoby starsze, chore, bezdom-
ne, dzieci i dorosli z rodzin prze-
mocowych czy alkoholikow. Do tej
grupy spoteczenstwo zalicza tez
osoby niepelnosprawne.

Zadajmy pytanie: czy osoby zdro-
we znaja problemy osob niepeitno-
sprawnych, chcg i potrafia zrozu-
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mie¢ niepelosprawnosé¢ drugiej
osoby? Czesto odnosi sie wrazenie,
ze 0soby zdrowe patrzac na o0so-
by niepelnosprawne, rozmawia-
jac z nimi, widza tylko ich dys-
funkcje, braki, roszczeniowosc.
Opierajac swoja wiedze na ste-
reotypach nie cheg, nie wykazujg
nawet minimum zainteresowa-
nia, by poznaé swiat ludzi z roz-
nymi niedoskonalosciami. Czy
przy takim spostrzeganiu, majac
wdrukowane takie kalki postepo-
wania, w ogole chea udzieli¢ po-
mocy, nawigza¢ blizsze relacje?
A moze cheg, tylko nie potrafig, nie
majq dostatecznej wiedzy?

Prof. M. Grzegorzewska mo-
wila, Zze nie ma niepelnospraw-

rodziny, szkoty, spotecznosci Iokolnych).

nego, a jest czlowiek. Niepelno-
sprawnos¢  spoleczna  wynika
z interakcji osoby niepeilnosprawnej
ze spoteczenstwem. Osobg stygma-
tyzowang, wykluczong, staje sie na-
potykajac niezrozumienie, bariery
stawiane przez tak zwane ,zdrowe
spoleczenstwo”. W takiej sytuacji
znaczenie bezposrednich kontak-
tow interpersonalnych nabiera nie-
zwyklej wagi. Ludzie pelosprawni
podchodza bowiem do problemu
niepelosprawnosci powierzchow-
nie. Jest to wynik niepelnej wiedzy
0 rzeczywistych problemach zy-
ciowych 0séb niepelosprawnych.
Istnieje wiele zahamowan utrud-
niajgcych kontakt z tymi osobami,
u podloza ktorych lezg najczesciej
mity i stereotypy.



Fot. Materialy FieroPizza

Nalezatoby wiec spojrze¢ na to
z drugiej strony. Tak, osoby nie-
pelosprawne potrzebuja pomocy
W roznych wymiarach: materialnej,
psychologicznej, funkcjonalnej. Ale
same tez maja duze mozliwosci,
ktérych czesto w sobie nie dostrze-
gaja, a i otoczenie nie zawsze wie
jak je wykorzystaé. Profesor Hele-
na Radlinska moéwita, Ze czlo-
wiek ma zasoby, mozliwosci, kto-
re umiejetnym postepowaniem
nalezy z niego wydobyé. Wazne
wiec staje sie znalezienie srodkéw
pomagajacych przezwyciezaniu
trudnosci, jednoczesnie dostoso-
wanych do wiasciwosci i potrzeb
indywidualnych osobnika. Wte-
dy sama osoba niepelnosprawna
wykorzysta swoje mozliwosci do
dalszego rozwoju. Moze wiec na-
lezatloby z wieksza intensywno-
dcig i otwartoscig zaczac¢ przybli-
zac problemy os6b niepelnospraw-

nych, ktadac przede wszystkim
nacisk na ich mozliwosci i zasoby,
ktdre nie s wykorzystywane?

Inicjatywy oswajajagce niepel-
nosprawnoscé

W dyskursie publicznym mod-
ne jest obecnie takie wyrazenie
jak aktywizacja spoleczna o0soéb
niepelnosprawnych. Jednym z jej
elementow jest likwidacja barier,
zwlaszeza mentalnych i kultu-
rowych. Jezeli w spoleczenstwie
nadal bedziemy oceniac osoby nie-
pelnosprawne wedtug stereoty-
pow, to nie uda sie inkluzja tej gru-
py spotecznej. To wlasnie bariery
mentalne musza by¢ pokonywane
przez obie strony: osoby niepeino-
sprawne i osoby zdrowe. I w tym
kierunku nalezaloby rowniez ak-
tywizowac osoby sprawne. Moim
zamierzeniem, taka prywatng idea

do realizacji, sq dziatania na rzecz
integracji tych dwodch, wydawato-
by sie réznych swiatéw i likwidacji
uprzedzen. Jezeli czegos sie nie
wie, nie czuje, nie rozumie, to naj-
czesciej odwraca sie od tego, mija
Z obojetnoscia, nie okazuje zrozu-
mienia dla trudnosci, ktére musza
pokonaé¢ osoby niepelnosprawne,
by sprostaé stawianym przed nimi
zadaniom, wymaganiom. Wazne
jest wiec promowanie wtasciwe-
go wizerunku osoby niepeino-
sprawnej nie tylko w makro, ale
i w mikroskali. W tamaniu barier
kulturowych w s$rodowisku nas
otaczajacym.

Moéwigc o potrzebie zmian,
wplywie srodowiska i o silach
drzemiacych w jednostkach, chcia-
tabym przedstawi¢ dwie inicja-
tywy, ktore realizuje. To taki mdj
mini wklad w urzeczywistnie-




nie idei inkluzji rdéznych $ro-
dowisk, przeltamywaniu barier
mentalnych. To préba ,,oswajania”
Z niepelnosprawnoscia, pokazy-
wania jej roznych aspektéw, na-
wigzywania relacji interpersonal-
nych. Jedno z tych przedsiewziec
to portal SPRAWNI - NIEPELNO-
SPRAWNI, a drugi to organizowa-
nie biegu pod hastem: ,Razem na
wozki”.

Potencjat nowych  mediow
w podnoszeniu jakosci zycia osob
niepelnosprawnych i manifesto-
waniu siebie w $rodowisku, poka-
zuje przyklad grupy facebook’owej
SPRAWNI - NIEPELNOSPRAWNI.
Daje ona szanse samokreacji wi-
zerunku o0s6b niepelnospraw-
nych, integracji Srodowiska o0sdb
niepelnosprawnych i pelmospraw-
nych poprzez nawigzywanie no-
wych relacji spolecznych, wspar-
cia w dzialaniu dla grupy
i poprzez grupe, uczestnictwa
i zmiany spolecznej w zakresie
funkcjonowania  0s6b  niepel-
nosprawnych. Jestem jednym
z trzech administratorow strony.
Sama nazwa chcieliSmy poka-
zaé, ze niepelnosprawne osoby sa
sprawne w wielu aktywnosciach.
Z drugiej strony zapraszamy
osoby sprawne do uczestnictwa
W naszej grupie. Ta grupa to
okienko na Swiat niepelnospraw-
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nych, pozwalajgce lepiej zrozu-
mieé¢ niepelnosprawnosé osobom
zdrowym. Ta grupa jest po to, by
budowac¢ relacje miedzyludzkie,
by uczestnicy nie byli samotni
a moze nawet znalezli jakas brat-
nia dusze. Forum jest otwarte dla
kazdego

Druga inicjatywa, ktéra orga-
nizuje z grupa wolontariuszy, jest
cross na wozkach inwalidzkich
pod hastem , Razem na wodzkach”.
W tej konkurencji moga wzigé
udzial takze ludzie w pelni zdro-
wi. To bieg bez zwyciezcow i zwy-
ciezonych. Idea jest integracja
i uswiadomienie ludziom zdro-
wym, jak swiat wyglada z perspek-
tywy osoby niepelnosprawne;j.
Raz w roku, w czasie pikniku
rodzinnego FieroCup na Sta-
wach Jana, w ciggu kilku godzin
wiele 0séb moze przejechac sie
bezpiecznie na wozku aktyw-
nym, moze sprobowac¢ swoich sit
i umiejetnosci w tej konkuren-
cji. Osoby zdrowe same moga
sie  przekonaé¢, jak pokony-
waé bariery architektoniczne.
Z drugiej strony s3 instruowa-
ne jak bezpiecznie pomodc 0so-
bie niepelnosprawnej ruchowo
w ich pokonywaniu.

Jestesmy odpowiedzialni za
siebie i za innych

Praca, wyksztatcenie, rehabilita-
cja (w tym ta sportowa) sg bardzo
wazne, ale niestety nie rozwigzuja
wszystkich problemdéw osoéb nie-
pelnosprawnych. Jak powiedziat
Piotr Pawtowski, redaktor naczel-
ny czasopisma Integracja, paraliz
czy wypadek nie zwalnia z odpo-
wiedzialnosci za wlasny rozwdj,
za najblizszych, za innych ludzi.
Chodzi o to, zeby tego paralizu
nie mie¢ w glowie. Wazne, by pel-
nosprawni i niepetnosprawni byli
otwarci na roznorodnosé. Swiat
sie zmienia i w duzej mierze zmia-
ny te powinny tworzy¢ rowniez
osoby niepelnosprawne. Warto,
by pemlosprawni potrafili wycia-
gnac reke, pokazaé, ze sie nie boja
niepelosprawnych i chea z nimi
wspolpracowaé na réwnych, acz-
kolwiek dostosowanych do potrzeb
i mozliwosei psychofizycznych
osoby niepelnosprawnej warun-
kach. Rozumiejgca zyczliwosé
iotwarcie sie mentalne moze prze-
nosi¢ gory. To nie kwestia stow,
a intencji i dziatan.

Wszystkich
zdintresowanych
dziataniami
Kasi,
zapraszamy na
fejsbukowq

grupe:
SPRAWNI

NIEPELNOSPRAWNI
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Roczne spotkanie
podsumowujqce 1
w BON PL

Anna Switoh

13 grudnia 2017 r. w siedzibie Biura ds. Osob Nie-
pelnosprawnych P, odbylo sie kolejne spotkanie
swigteczne organizowane przez Rade Studentow
z Niepelnosprawnoscia PL. Na spotkanie przyby-
-' li czlonkowie Rady, Koordynatorzy wydziatlowi,

przedstawiciele wiadz Uczelni, Fundacji Politechni-
ki Lodzkiej oraz osoby zaprzyjaznione z rada. Nasza
B politechniczna ,Wigilia” jest jednym z najbardziej wy-

do spotkania sie w duzym gronie, okazja do podtrzyma-
nia kontaktow z bytymi cztonkami rady, ktorzy dziatali
w poprzednich latach. Ich obecnos¢ swiadeczy o wie-
ziach, jakie tworzg sie w naszej radzie. Na spotkaniu
atmosfera byta iscie swigteczna, kacik muzyczny stwo-
rzony przez 4-osobowy zespot spiewajacy koledy, tra-
dycyjne potrawy wigi-
lijne, ogromna choinka
oraz prawdziwy Swiety
Mikotaj prosto z Laponii!
W tym roku nasi goscie
byli wyjatkowo grzeczni.
Kazdy z nich otrzymat
| prezent, a niektorzy poku-
sili sie nawet o powiedze-
nie wierszyka - Mikotaj
byl pod wrazeniem. Spo-
tkanie skonczylo sie po
kilku godzinach, z usmie-
chem na twarzy kazdego
Z gosci. Mamy nadzieje, 3
ze za rok zobaczymy sie =
w takim samym gronie, —
a nawet wiekszym. .

——T
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Oboz szkoleniowy
- Szklarska Poreba

Michat Kazmierski

Kolejny rok i kolejny wspolny wyjazd w celu poznawania nowych miejsc i zacie$nienia re-
lacji miedzy sobq. Tym razem dotarliSmy do Szklarskiej Poreby. Ponizej pare stdw o wspol-

nych wyprawach..

Spozniony

Zacznijmy od tego, ze do reszty
grupy dolgczylem troche pdzniej.
Powodem byly sprawy rodzinne,
wiec niestety nie napisze wam
co dziato sie pierwszego dnia czy
W czasie podrozy. Zaczne od wie-
czoru dnia drugiego.

Dotarlem na miejsce w godzi-
nach wieczornych wraz z Rober-
tem Lesnikiem, Kuba Kutkowskim
i jego mamg. Na miejscu przywita-
ta nas troche przeziebiona ,ciocia”
Ala, udzielita nam wstepnych in-
formacji i kazdy udat sie do swojej
kwatery. W samym pokoju przyjeta
mnie cieplo czesé rady. Posiedzieli
ze mng chwile, po czym przeniesli
sie do innego pokoju, a ja zmeczo-
ny podrdza potozylem sie spaé.

Na wzgorzu

Nastepnego dnia, po $niadaniu
i krotkiej przerwie, pelni sil, wy-
braliSmy sie zwiedzi¢ to malow-
nicze miejsce. Do miasta mieliSmy
Z gorki, wiec z dojsciem nie bylo
problemu (gorzej z powrotem). Na
miejscu moim oczom ukazata sie
piekna, bardzo klimatyczna wio-
ska z mnostwem sklepow i stra-
ganow. Troche pozwiedzalismy,
zrobiliSmy zakupy i wrdciliSmy
(ztrudami, bo pod gérke) nakolacje

oo

do osrodka, gdzie dowiedzieliSmy
sie, jakie wycieczki czekaja nas
w najblizszym czasie.

Drezno

Poranna pobudka, szybkie pa-
kowanie i wszyscy spotkaliSmy sie
na $niadaniu tuz przed wyjazdem
do Drezna. Wtedy tez poznaliSmy
naszego przewodnika. Byt to czto-
wiek wysokiej postury bez zad-
nych znakoéw szczegdlnych (moze
tylko broda jak u Sw. Mikotaja) i nic
nie wskazywalo na to, ze bedzie
dosé wyjatkowym przewodnikiem.
Juz w autokarze dostaliSmy porcje
tego co nasz czeka. Sporo kawa-
16w, pare historyjek, troche ,fak-

tow” o mijanych miejscach... I juz
wiedzieliSmy, ze z t3 osobg nie be-
dziemy sie nudzi¢. Jak sie okazato
potrafil zaskoczy¢ nas jeszcze bar-
dziej, bo oprowadzal nas po Drez-
nie przebrany w charakterystycz-
ny strdj, raz po raz dmac w wielki
rog. Nie bylo mowy, zeby przy tak
charakterystycznej osobie ktos sie
zgubil, tym bardziej, ze dzwiek
rogu byto stychac z oddali.

Zwiedzanie Drezna zaczelismy
od Placu Zamkowego. Idgc dalej
podziwialiSmy przepiekne cen-
trum, i stuchalismy bardzo cieka-
wych historii m.in. o genezie sto-
wa ,rycerz” lub o tym, jak powstata
cze$¢ architektury. Oczywiscie
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kazdy z nas powatpiewat w histo-
ryczng prawde tych opowiesci, ale
$miechu bylo co nie miara.

Przesunieta Praga

Nastepnym punktem na naszej
wycieczkowej mapie byla Praga.
Niestety, ten termin nie pasowat
naszemu wyjatkowemu prze-
wodnikowi, a zadnego innego nie
chcieliSmy. Calg grupa zdecydo-
walismy, ze przeniesiemy termin
zwiedzania Pragi na taki, ktéry
bedzie odpowiedni dla Pana Wal-
demara. Wyjazd przesunat sie de-
likatnie, ale jestem pewien, ze byto
warto.

W dzien wyjazdu znowu wszy-
scy spotkaliSmy sie na $niadaniu,
a zaraz po nim zapakowaliémy do
autokaru i ruszyliSmy w kierunku
Pragi. Oczywiscie w trakcje podro-
zy mogliSmy liczy¢ na humor na-
szego przewodnika i nikt sie nie
nudzit.

Przed wejsciem na Plac Hrad-
czanski musieliSmy zosta¢ prze-
szukani jak na lotnisku - osobiscie

uwazam, ze byto to bardzo cieka-
we doswiadczenie. Jak juz okazalo
sie, ze jestesmy ,,czysci” moglismy
spokojnie ruszy¢ w kierunku Pla-
cuiKatedry. Zdecydowanie byto tu
wiecej ludzi niz w DreZnie. Dawno
nie widziatem takiego zmieszania
kulturowo-narodowosciowego.
W takim tlumie tatwo mozna sie
bylo zgubié, choé¢ z Panem Wald-
kiem nam to nie grozito.

Idac dalej dotarliSmy do miejsca,
z ktérego bylo widaé¢ panorame
calego miasta. Chwila na zdjecia
i ruszyliSmy dalej. Przez pewien
czas przemieszczaliSmy sie wa-
skimi uliczkami miasta (zupekie
co$ innego niz u nas) i w koncu
dotarlismy do przejscia zaraz przy
nurcie rzeki. Zatadowalismy sie na
maty statek wycieczkowy i ptynac
podziwialiSmy piekno miasta.

Gdy wrocilismy na Iad udaliSmy
sie na most, pod ktérym ptyne-
lisSmy, aby zobaczy¢ to wszystko
jeszcze raz, tylko z innej perspek-
tywy. Most tetnit zyciem jak nie-
jedna z gtéwnych ulic w naszych
miastach. Stragany, kupcy i turysci.
Magia!

Na koniec mieliSmy czas dla
siebie, czyli dobry moment na pa-
migtki i inne drobne zakupy. Po
nim wszyscy udaliSmy sie na miej-
sce zbiorkii autokarem ruszylismy
do hotelu na kolacje.

Kolacja i powrot

Tym razem kolacja wygladata
inaczej niz zwykle, bo czekal na
nas grill, jednak ze wzgledu na
niesprzyjajace warunki pogodowe
nie wychodziliSmy na zewnatrz.
Wszystkim =zajat sie ,Grillman”,
ktéry dbat o to, aby na nasze tale-
rze trafity gorgce jeszcze potrawy.
Troche mu wspétczutem, ze w takg
pogode musiat stac i grillowaé na
dworze, ale co zrobi¢ - taka praca.
StaraliSmy sie pomagac na tyle ile
moglismy.

To byt wspanialy wieczdr. Zaba-
wie, Smiechom i Spiewom nie byto
konca. Szczegdlnie tym ostatnim,
bo dzwieki gitary nikomu nie po-
zwolity usiedziec cicho.

Rano spakowani pozegnalisSmy
gory i udaliSmy sie w podrdz po-
wrotng do Lodzi.

—T s



Zatrudnienie osob

z niepetnosprawnosciami
na otwartym rynku pracy
- fikcja, czy rosnhqcy trend?

Adrian Peliszko

15

Inspiracjq do napisania artykutu sq moje przemyslenia, ktére SciSle zwigzane sq z po-
szukiwaniem pracy... Im bardziej zgtebiam temat, tym bardziej okazuje sig, ze rynek pracy
w Polsce, zwtaszcza w todzi, nie zupetnie radzi sobie z przyjeciem osob niepetnosprawnych
z wyzszym wyksztatceniem. Wptyw na to ma wiele czynnikbw, a w szczegdolnosSci stopien
i rodzaj niepetnosprawnosci, system wspierania czy niechec i niewiedza pracodawcow,
ktorzy mogliby w przysztosci zatrudni€ osobe z niepetnosprawnosciq.

Zacznijmy jednak od tego, ze
kwestia dostepu do pracy dla
0s0b niepelnosprawnych bardzo
ogodlnie uregulowana jest w Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.
Artykul 69 moéwi, ze ,Osobom
niepelnosprawnym wiadze pu-
bliczne udzielaja, zgodnie z usta-
w3, pomocy w zabezpieczaniu
egzystencji, przysposobieniu do
pracy oraz komunikacji spotecz-
nej”. Oznacza to, ze panstwo stwa-
rza mozliwosci do tego, aby osoby
niepelnosprawne mogly ubiegaé
sie 0 pomoc spoteczng niezbed-
ng do przezycia, rozwoju swoich
umiejetnosci, podjecia zatrudnie-
nia zgodnego z zainteresowania-
mi, wyksztalceniem czy mozliwo-
dciami manualnymi danej osoby

o

na rowni z osobami pelnospraw-
nymi, np. poprzez odpowiednie
dostosowanie stanowiska pracy,
zachecajgc takie osoby do nawig-
zywania znajomosci, korzystania
Z nowoczesnych technologii. Kroét-
ko moéwigc, obowigzkiem panstwa
jest przeciwdziatanie wyklueczeniu
spolecznemu i cyfrowemu o0s6b
Z niepelnosprawnoscia. Fakt, Kon-
stytucja byla pisana w czasach,
gdy te pojecia jeszcze nie istniaty
w takim zakresie, jak dzisiaj, stad
takie ograniczenie tych terminow.
Nalezy jednak pamietaé, ze Usta-
wa Zasadnicza jest najwyzszym
aktem prawnym obowigzujacym
w Polsce, i w zwigzku z tym wiele
postanowien jest tam bardzo ogol-
nie sformutowanych, kierujac nas

do aktow prawnych, ktore szcze-
gotowo reguluja dane zagadnienia.

W przypadku oséb z niepeino-
sprawnoscia, aktem szczegoto-
wym, ktéry reguluje wiele zagad-
nien jest ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych.

Z racji, tego ze artykut kierowa-
ny jest do osoéb studiujacych oraz
pracownikow uczelni wyzszych,
omawiajac niektore zapisy tej usta-
wy, skupie sie wylacznie na do-
stepnosci otwartego rynku pracy
dla osob niepelnosprawnych, pomi-
jajac inne formy wsparcia zawodo-
wego, takie jak Warsztaty Terapii
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Zajeciowej, czy Zaklady Aktywno-
$ci Zawodowej. Warto jednak wie-
dzied, ze takie formy wsparcia oséb
Z niepelosprawnosciami istnie-
ja i adresowane sa do osob, ktore
z roznych powoddéw nie odnajduja
sie na otwartym rynku pracy. Nie-
mniej jednak trend jest taki, aby
osoby wykluczane z tytulu niepet-
nosprawnosci, w jak najwiekszym
stopniu byty wtaczane w normal-
nie funkcjonujace spoteczenstwo.
Stad tez idea otwartego i w pelni
dostepnego rynku pracy jest tak
bardzo promowana w ostatnim
czasie.

Wracajac jednak do ustawy o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepeino-
sprawnych, (dalej w skrécie nazy-
wang ustawg o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej), w art. 4 ustawy
zostalo zdefiniowane, kogo zalicza
sie do znacznego, umiarkowanego
i lekkiego stopnia niepelmospraw-
nosci, oraz kogo uznaje sie za
osobe niezdolng do samodzielnej
egzystencji. Nalezy wspomnie¢,
ze definicje nie oddaja wszyst-
kich mozliwosci jakie maja oso-
by niepelnosprawne, a ustalenie
stopnia niepelnosprawnosci, czy
zdolnosci do samodzielnej egzy-
stencji jest bardzo trudne. Z reszta
ustawa nie oddaje w pelni defini-
cji niepelnosprawnosci. Jest ona
stworzona bardziej na potrzeby
klasyfikacji pod katem ,przydat-
nosci i zdolnosci do pracy”, a ni-
zeli odczud fizycznych, czy wska-
zan medycznych. Duzo szersza
i bardziej elastyczna definicja
niepelnosprawnosci znajduje sie
w art. 11 Konwencji ONZ o Prawach
0Os6b niepelosprawnych, ktéra
zostata ratyfikowana przez Polske
6 wrzesnia 2012 r. Mozemy prze-
czytaé tam, ze: ,do osob niepet-
nosprawnych zalicza sie te osoby,
ktore majq diugotrwale naruszong
sprawnos¢ fizyczng, umystows,
intelektualng lub w zakresie zmy-
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stow co moze, w oddzialywaniu
z roznymi barierami, utrudniaé im
pelny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie rownosci
z innymi osobami”. W Preambule
w punkcie E tego aktu prawne-
go, czytamy, ze konwencja uznaje
to, iz niepelnosprawnoscé jest po-
jeciem ewoluujacym i ze niepel-
nosprawnos¢ wynika z interakcji
miedzy osobami z dysfunkcjami
a barierami wynikajagcymi z po-
staw ludzkich i Srodowiskowymi,
ktére utrudniajg tym osobom pet-
ny i skuteczny udziat w zyciu spo-
leczenstwa, na zasadzie rownosci
z innymi osobami. Zatem nie ma
jednego sztywnego pojecia niepet-
nosprawnosci, ale moze sie ono
zmieniac¢ na przestrzeni czasu, sy-
tuacji spotecznej, ekonomiczne;j.

Nawigzujagc do art. 4 Ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej, to w ustepie 5 wystepuje
zapis, ktory mowi o tym, ze: ,zali-
czenie do znacznego albo umiar-
kowanego stopnia niepelnospraw-
nosci osoby, o ktérej mowa w ust. 1

lub 2, nie wyklucza mozliwosci za-
trudnienia tej osoby u pracodaw-
cy niezapewniajgcego warunkow
pracy chronionej, w przypadkach:

1) przystosowania przez praco-
dawce stanowiska pracy do po-
trzeb osoby niepelnosprawnej;

2) zatrudnienia w formie tele-
pracy”.

Trzeba wyjasni¢, ze w ustepie
11i 2 przy definicjach stopnia nie-
pelnosprawnosci wystepuje zapis,
ktory mowi o tym, ze takie osoby
moga pracowac jedynie w warun-
kach pracy chronionej, badZ sa
niezdolne do pracy.

Tu zaczyna sie pierwsza prze-
szkoda.

Po pierwsze: niezdolnosé do
pracy jest bardzo niefortunnym
pojeciem, ktorego nikt przez nie-
mal 20 lat obowigzywania ustawy
nie potrafit zmieni¢ na lepsze, bar-
dziej dyplomatyczne, lepiej opi-
sujace problem dostepu do rynku
pracy osob niepelnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stop-
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niem niepelnosprawnosci.

Po drugie: pojecie niezdolno-
$ci do pracy jest traktowane bar-
dzo dostownie przez osoby z nie-
peinosprawnoscig, jak i samych
pracodawcow, ktorzy nie maja
pojecia jak wesprzec¢ osobe niepel-
nosprawna.

Objawia sie to tym, Ze praco-
dawca ma obawy, czy taka osoba
poradzi sobie na konkretnym sta-
nowisku pracy..Jakie niezbed-
ne oprzyrzadowanie musi nabyg¢,
aby miejsce pracy bylo przyja-
zne dla 0sob niepelnosprawnych,
anakoncu, jak duzy koszt poniesie
w zwiazku z koniecznoscia pod-
niesienia standardu pracy dla
osoby niepelnosprawnej, oraz czy
i gdzie mozna sie starac¢ o dofinan-
sowanie na przystosowanie stano-
wiska pracy.

Dla wielu z czytelnikdw byc
moze sg to banalne problemy, ale
system naprawde nie ulatwia
funkcjonowania  pracodawcom,
ktorzy cheg zatrudnic¢ osoby z roz-
nymi dysfunkcjami.

Kolejnym, niebagatelnym czyn-
nikiem wplywajacym na stosun-
kowo niski poziom zatrudnienia
0s0b z niesprawnosciami, jest
rodzaj niepelmosprawnosci. O ile
w przypadku osob z niepelno-
sprawnoscia ruchowa poziom
wiedzy na temat dostosowania jest
w miare duzy, co przektada sie na
wyzszy poziom zatrudnienia, to
na przeciwnym biegunie znajdu-
ja sie osoby z dysfunkcja wzro-
ku, dla ktéorych zatrudnienie na
otwartym rynku pracy jest czesto
nieosiaggalne.

Glownym czynnikiem jest nie-
wiedza, ktéra niemalze paralizu-
je pracodawcow, ktorzy nie maja
pojecia o funkcjonowaniu niewi-
domych. Mam tu na mysli wyko-
nywanie prac biurowych, obstuge

komputera czy innych peryferyj-
nych urzadzen biurowych.

Poszukujac pracy czesto spo-
tykam sie z tlumaczeniem pra-
codawcy, Ze nie jest mi w stanie
przystosowa¢ stanowiska pracy,

gdyz:

1. Dostosowanie stanowiska ge-
neruje ogromne koszty.

2. Trzeba pracowaé jednocze-
$nie na kilku oknach w syste-
mie operacyjnym.

3. Dzial HR jest obecnie w prze-
budowie.

Te przyktady pokazuja ogromna
niewiedze pracodawcow, Kktorzy
mysly, ze mowigce oprogramowa-
nie dla komputera jest bardzo dro-
gie, co jest nieprawdg, bo dostep-
ne jest darmowe oprogramowanie,
ktore legalnie mozna pobraé¢ ze
stron internetowych producenta.
Odrebng kwestig jest jego funkcjo-
nalnosé, ale nie wyglada to Zle. Je-
8li chodzi o prace na kilku oknach,
to rowniez osoby niewidome nie
maja z tym wiekszego problemu.

Kolejng bariera, z jaka mu-
Sza zmierzy¢ sie pracodawcy, sa
kontrole Panstwowej Inspekcji
Pracy. Nie od dzisiaj wiadomo,
ze obawy przed ta instytucja sa
ogromne. Nie wiem czy stluszne,
bo jezeli pracodawca przestrzega
wszelkich norm z czasem pracy,
wiladciwym dostosowaniem sta-
nowiska pracy do potrzeb kon-
kretnej niepelnosprawnosci, czy
wreszcie ma odpowiedni porzadek
w catlej ,papierologii”, to nie powin-
no by¢ problemow. Szkoda, Ze rola
PIP sprowadza sie witasciwie do
bycia podmiotem sankcyjno - kon-
trolnym. Obok PFRON, to inspekcja
powinna by¢ wsparciem dla pra-
codawcy, jak i samego pracownika
Z niepelnosprawnoscia, tak aby
podpowiedzie¢ jak nalezycie po-
winna funkcjonowac osoba niepel-

nosprawna w miejscu pracy.

Owszem, na stronach interneto-
wych PIP mozna znaleZé wytycz-
ne dotyczace wilasciwego dostoso-
wania stanowiska pracy dla osob
Z roznymi przypadlosciami, ale
s3 one bardzo ogdlne i w pelni nie
wyczerpuja tematu odpowiednie-
go wsparcia ON w pracy.

Kolejng sprawg, ktéra musi
by¢ poruszona, jest funkcjono-
wanie Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdob Niepelnospra-
wnych i urzedow pracy.

PFRON

Jak nazwa wskazuje, jest to
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fundusz, dzieki ktéremu przeka-
zywane s3 pienigdze na szeroko

rozumiang rehabilitacje osob nie-
pelnosprawnych. Pienigdze po-
chodzg ze sktadek pracodawcow,
ktorzy nie zatrudniaja odpowied-
niej ilosci o0sob niepelnospraw-
nych. PFRON finansuje szereg pro-
gramow, ktore powinny podniesé
jakos¢ zycia osob z niepelnospraw-
nosciami. Wystarczy wspomnieé
0 programie Aktywny Samorzad,
dzieki ktéremu studenci z niepet-
nosprawnoscig maja finansowane
studia. Poza tym, osoby w wieku
aktywnosci zawodowej moga uzy-
ska¢ dofinansowanie do sprzetu
komputerowego, specjalistyczne-
go oprogramowania brajlowskie-
go, czy wreszcie dofinansowanie

do kursu na prawo jazdy. Ponadto
fundusz dofinansowuje pracodaw-
com Koszty wynagrodzenia lub
przyznaje pienigdze na przystoso-
wanie stanowiska pracy.

Niestety z kazdym rokiem po-
moc wyglada coraz gorzej, pomi-
mo zapewnien o tym, Ze naktady
finansowe rosng. Swietnym przy-
ktadem obrazujacym te sytuacje
niech bedzie fakt, ze Urzad Pracy
przy Milionowej w Lodzi przyj-
mowatl wnioski na dostosowanie
stanowiska pracy do konica marca.
Zatem nasuwa sie pytanie, co z po-
zostalymi dziewiecioma miesigca-
mi, ktére zostaty do konca roku?

Nie wiadomo. Wszak jeszcze
mozna zatrudni¢ na podstawie
umow cywilno-prawnych, bez
zadnego wsparcia da pracownika
i pracodawcy.

Urzedy pracy

Nie bez kozery w jezyku po-
tocznym te placowki sa okreslane
jako posredniaki, bo urzedy po-
winny posredniczy¢ i pomagacé
w znalezieniu pracy. Moga z nich
korzysta¢ rowniez osoby niepel-
nosprawne, ktore najczesciej maja
status osoby poszukujacej pracy
i 83 zarejestrowane w swoim PUP.
Trzeba powiedzied, ze ilosé ofert
pracy bez wzgledu na petlnospraw-
nosc jest determinowana sytuacja
gospodarczg w danym regionie
i na przestrzeni kraju wyglada to
roznie. Jednakze na swoim przy-
ktadzie moge powiedzieé, ze dla

miata ulec chociazby drobnej po-
prawie.

Owszem, ze mogtbym skorzy-
sta¢ ze stazu, szkolen, czy starac
sie o Srodki na zatozenie witasnej
dzialalnosci gospodarczej. Jed-
nak brak funduszéw powoduje,
ze beneficjenci sa informowani
na samym poczatku roku, a poz-
niej praktycznie nie ma juz zadnej
0 tym wzmianki.

Piszac o posrednictwie pracy
nalezy wspomnieé¢ o niepublicz-
nych agencjach pracy, ktore sa
tworzone przez wyspecjalizowane
firmy czy organizacje pozarzado-
we. Czesto sg tworzone w odpo-
wiedzi na zapotrzebowanie kon-
kretnej grupy spotecznej, przez
co s3 duzo bardziej sprawne od
PUP,. Trzeba jednak pamietaé, ze
one rowniez nie sa w stanie zaspo-
koié¢ potrzeb jakie maja chociazby
osoby niepelnosprawne, z powodu
tego samego, Co powyzej.

Podsumowujac, mozna  po-
wiedzieé, ze wiele sie zadzialo
W poprawie dostepnosci pracy dla
0s0b z orzeczonym stopniem nie-
pelosprawnosci. Jednak weciaz
jest wiele do zrobienia. Technolo-
gia komputerowa dla osob niewi-
domych, coraz lepsze i bardziej
funkcjonalne wozki, czy inne po-
moce ulatwiajgce zycie sprawiajg,
ze powinno sie mysleé¢ optymi-
styczniej. Jednak to, co moze by¢é
sprzymierzencem, czesto staje sie
niedogodnoscia, ograniczajaca nas

0s0b ze znacznym stopniem nie- - osoby z niepelnosprawnosciami

peinosprawnosci, zwtaszcza maja-
cych problemy ze wzrokiem, ofert
pracy praktycznie nie ma, a i sami
urzednicy przyznaja, ze nie 83
w stanie pomoc. Niech swiadezy
o tym fakt, ze z usthug urzedow pra-
cy korzystam od niemal dwoch lat
i zadnej oferty pracy nie dostatem
i szczerze mowigc nie wierze, aby
ta sytuacja w najblizszym czasie

w dostepie do pracy.

Pewnie temat nie zostal w pel-
ni wyczerpany i kazdy ma swaoje
przemyslenia, ja jednak gleboko
wierze w ludzi, ktérzy préobuja ta-
mac bariery, a nie je dodatkowo
podwyzszac.
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Aplikacja komputerowa
wspomagajgca osoby

z zaburzeniami
motorycznymi oraz
znacznymi wadami
wzroku w korzystaniu

z komputera oraz
przeglgdarki internetowej

Robert Kawecki, Pawel Oleksy

Osoby z niepetnosprawnosciami jak wszyscy, chcq korzystaC z komputera nie tylko
w celu zdobywania nowych umiejetnosci, pracy, ale rowniez w celu rozrywki. Standardowy
interfejs komunikacyjny niejednokrotnie stanowi dla takich osdb bariere znacznie ograni-
czajqcq korzystanie z mozliwosci jakie daje komputer, albo wrecz catkowicie uniemozliwia
jego obstuge. Zaproponowane przez nas narzedzie jest pewnego rodzaju naktadkg na sys-
tem operacyjny Windows. Umozliwia ono skorzystanie z dostepnych narzedzi systemowych
W nieco szybszy i tatwiejszy sposob, a takze wprowadza kilka dodatkowych funkcji mogq-
cych utatwi¢ obstuge komputera osobom niedowidzgcym oraz osobom z ograniczonq
sprawnosciq rgk. Projekt jest dofinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego realizowanego w ramach programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdo;.

Dla oséb niedowidzacych przy-
gotowaliSmy narzedzie wyko-

nej dlugosci, lub odczytywany
tekst ,,zlewa sie”, moze zaznaczy¢

ge na to, aby korzystanie z niej
bylo mozliwie jak najprostsze,

rzystujace wbudowany w system
operacyjny Windows, syntezator

mowy. Osoba, ktéra odczuwa zme-
czenie wzroku, wynikajace z ko-
niecznosci czytania tekstu znacz-

2y aon

wybrany fragment tekstu i po na-
cisnieciu dwéch klawiszy na kla-
wiaturze zostanie on odtworzony
w gltosnikach komputera. Projek-
tujac ta funkcje zwrodcilismy uwa-

i w odréznieniu od innych podob-
nych narzedzi odczytany zostat
tylko tekst, ktory jest interesujg-
cy z puntu widzenia uzytkownika.
Osoby niedowidzace, z ktorymi
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konsultowaliSmy projekt naszej

aplikacji, zwrdcily uwage na ba-
riere jaka jest dla nich stabo wi-
doczny kursor myszy. Problemem

jest nie tylko jego maty rozmiar,
ale rowniez kolor, ktory sprawia,
ze jest on stabo widoczny na kra-
nie i ciezko zlokalizowac jego po-
lozenie. Checgc rozwigzac ten pro-
blem wprowadziliSmy dodatkowy

wskaznik. Wyswietlany jest on

W miejscu standardowego kurso-
ra, a uzytkownik moze zmienié

jego rozmiar i kolor tak, aby wy-
godnie porusza¢ sie pomiedzy

aplikacjami zainstalowanymi na

komputerze. Dostepne jest szesc

kolorow dodatkowego wskaznika,
a w tym: czarno-zotte pozwalajg-
ce na zwiekszenie kontrastu na

stronie, co zwieksza jej czytelnosc
przez osoby niedowidzace. Zmia-
na koloru i wielkosci dodatkowe-
go wskaznika jest bardzo prosta
i odbywa sie poprzez wcisniecie
odpowiedniego klawisza funkeyj-
nego, tak aby uzytkownik mogt
w dowolnej chwili szybko zmie-
ni¢ jego wyglad. Po pierwszych
testach z uzytkownikami aplikacji
okazato sie, ze zaimplementowa-
ne funkcje w wiekszosci rozwia-
Zuja zaznaczony problem. Dzieki
podejsciu do realizacji projektéw
technologicznych, w ktéorym juz
na wezesnym etapie ich realizacji
wspolpracujemy z uzytkownika-
mi, udato nam sie otrzymac kilka
informacji na temat mozliwych
poprawek jakie nalezatoby wpro-
wadzié¢, aby zwiekszy¢ uzytecz-
nos¢ aplikacji. Dlatego zgodnie
z przekazanymi sugestiami wpro-
wadziliSmy element pomagajacy
zlokalizowaé kursor na ekranie

Fundusze
Europejskie

w formie migajacego kdtka wokét
kursora, ktore pojawia sie po na-
ci$nieciu odpowiedniego klawisza
na klawiaturze.

Aplikacja skierowana jest row-
niez do 0sdb o ograniczonej spraw-
nosci rgk. W tym celu wykorzy-
staliSmy kontrolery typu PAD lub
Joystick uzywane w grach kompu-
terowych, aby zastgpi¢ standardo-
wa mysz komputerowq. Inspira-
cja dla nas byt sposéb sterowania
elektrycznych woézkow inwalidz-
kich, z obstugg ktorych bez pro-
blemu radza sobie réwniez osoby
Z czterokonczynowym poraze-
niem mozgowym. Osoby, u Kkto-
rych wystepuje drzenie rak, badz
problem ze stabilnym utrzyma-
niem myszy, mogq przy pomocy
kontrolera Joystick lub PAD nawi-
gowac kursorem oraz dodatkowo
zmieni¢ szybkos¢ poruszania kur-
sorem. Funkcja ta ma za zadanie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

utatwi¢ nawigacje wskaznikiem
na okreslong pozycje na ekranie
monitora. Aplikacja wspiera wiek-
szo$¢ dostepnych na rynku kon-
trolerow tak, aby kazdy mogt wy-
bra¢ taki, ktéry bedzie dla niego
najwygodniejszy.

Mamy gteboka nadzieje, ze ko-
rzyscig dla os6b Kkorzystajacych
z aplikacji bedzie przede wszyst-
kim mozliwosé pokonania barier
zwigzanych z obstuga komputera,
co moze byé pomocne chociazby
W poszukiwaniu pracy na stanowi-
skach wymagajacych jego obstugi.
Serdecznie zachecamy do szersze-
g0 zapoznania sie z aplikacja. Na
stronie www.komputerbezbarier.pl
mozna znalezé film szczegdélowo
przedstawiajacy dziatanie i po-
szczegolne funkcje aplikacji. Znaj-
duje sie tam rowniez plik aplikacji,
ktory mozna pobrac i uruchomic
na swoim komputerze.
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Przekaz dla

Kuby

Jesli nie macie pomystu co zrobic z 1% podatku, to zachecamy
do przekazania go naszemu studentowi - Jakubowi
Kutkowskiemu, ktory choruje na rdzeniowy zanik miesni.
W tej chwili Kuba bardzo potrzebuje:

« asystora kaszlu,
« nowoczesnego sterowania wozkiem elektrycznym,
« prywatnej rehabilitacji w domu (6 razy / tydzien),
« srodkow odzywczych oraz witamin.

Przy przekazywaniu 1% podatku nalezy wypenic rubryke
o nazwie "WNIOSEK O PRZEKAZANIE 1% PODATKU
NALEZNEGO NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO (OPP)"

W polu "Numer KRS", wpisac: 0000270809
Nastepnie nalezy wypemic rubryke o nazwie:
"INFORMACJE UZUPELNIAJACE".

W polu "Cel szczegotowy 1%", wpisa¢ nazwisko oraz numer
cztonkowski nadany przez Fundacje:
Kutkowski, 8066

Jest tez mozliwosc¢ wystania
CHARYTATYWNEGO SMSa
pod numer 75165 o tresci: POMOC 8066 (bez nazwiska).
Koszt SMSa to 6,15 zt. brutto (kwota zawiera VAT), z czego 5 zt.
stanowi darowizna na rzecz Podopiecznego.

*Zgodnie z Regulaminem subkonta Fundacja pobiera od darowizn optate w wysokosci 3%
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PRAKTYCZNY PORADNIK SAVOIR-VIVRE WOBEC OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH (c.d.)

Osoby niestyszace i niedostyszace

PAMIETAJMY!

« Nie wolno wysmiewac os6b Gtuchych, czy tez uczacych sie migowego podczas migania!

« Jeslizobaczymymigajacychze sobaniestyszacych,nie przechodZzmymiedzynimi,gdyzprze-
chodzaca miedzy rozmowcami osoba powoduje chwilowe zerwanie kontaktu wzrokowego,
a tym samym przerwanie komunikacji.

« Widzac osoby niestyszgce migajace na ulicy, w autobusie, na przystanku czy w innym pu-
blicznym miejscu nie wpatrujmy sie w nie nachalnie.

Przebywajgc w towarzystwie osoby niestyszgcej czy tez niedostyszacej:

« Jesli osoba Gtucha stoi do nas odwrocona plecami lub stoi bokiem, a chcielibysmy nawig-
zac z nig kontakt, mozna to zrobi¢ poprzez lekkie poklepanie jej w okolicy ramienia, co
Zwroci jej uwage.

« Uderzenie w inne miejsce ciata niz obszar ragk lub ramion rozmoéwcy np. w okolice karku,
plecow, glowy, ndg jest niestosowne.

« Osoby niestyszgce nie majag w zwyczaju zwracac sie do nowo poznanych osob per pan/
pani. Od razu przechodza na ty. Nie maja problemu z przestrzenig prywatng, to dla nich
catkowicie naturalne.

« Osoby niedostyszace zwykle porozumiewaja sie w jezyku polskim, a przy komunikacji
wspomagaja sie aparatami stuchowymi, czasem tez patrza na usta swojego rozmowcy.

« Osoby niestyszace i niedostyszace zwykle informujq innych jak najlepiej sie z nimi po-
rozumiewac — mozemy zosta¢ poproszeni np. o wyrazniejsze mowienie, lub zapisywanie
informacji na kartce.

« Jesli nie rozumiemy co mowi/miga do nas osoba niestyszgca/niedostyszgca, poinformujmy
jaotym.

« Jesli to ona nie rozumie, co do niej ,mowimy” - powtorzmy komunikat, ale prostszymi
stowami, gestami.

« Zanim zaczniemy do niej mowi¢ — upewnijmy sie, czy na nas patrzy.
«  Mowmy zawsze z twarzg zwrocong w kierunku rozmoéwecy.
« Podczas rozmowy stanmy w takim miejscu, aby nasza twarz byta dobrze oswietlona.

- Jezeli rozmowa toczy sie w wiekszej grupie mozemy ja stresci¢ w kilku zdaniach juz bez-
posrednio.

«  Mowmy wyraznie - nie zujmy wtedy gumy, ani nie zastaniajmy ust.

« Nie moéwmy z przesadng artykulacjg, umiarkowanie zwolnijmy tempo wypowiedzi, buduj-
my ,przejrzyste” pod wzgledem konstrukcji komunikaty

« Nie krzyczmy - jesli rozmoéweca uzywa aparatu stuchowego, to jest on na pewno dostosowa-
ny do normalnego poziomu gtosu i nasz krzyk bedzie znieksztatcony.

« Nadmierne potakiwanie gtlowa moze zostac¢ zrozumiane, jako objaw lekcewazenia i dziata
rozpraszajgco.
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Wyniki Paniskich badan
| sanegatywne, ale chcia-
labym, zeby przyszedi

Pan za dwa tygodnie.

Kiedy rozmawiasz
Z 0S0b3 majacy
problemy ze
stuchem, nie
zastaniaj twarzy

Wyniki Paniskich badari || H* wse
sa negatywne, ale chcia- || ... s
labym, zeby przyszedl = a
. MO I
Pan za dwa tygodnie. :

Vo

Dobrze,
bardzo
sie ciesze.

Materiaty pochodzg ze strony
www. dsc.kprm.gov.pl
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Co - Gdzie - Ktoredy

Administracja Osiedla Akademickiego Pt Stotowka Studencka
al. Politechniki 3a Budynek Osiedla Akademickiego
tel.: 42 6312019, 42 63120 27 al. Politechniki 3a
Biblioteka Pt Sekcja Rekrutaciji Pt
ul. Woélczanska 223 ul. Radwanska 29 (budynek A13)

tel.: 42 63120 59 tel.. 42 63129 74,42 63120 92

Jak do nas trafi¢
@

Wydziat Technologii Materiatowych ®
i Wzornictwa Tekstyliow (budynek A33) ®
(

. Wydziat Mechaniczny (budynek A22) -
(]
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Pozycja GPS
51° 45' 9,36" N Radwanska
19°27'5,04" E



10.03.2018 V Ogolnopolski Nocny Maraton
Pltywacki Otyliada - Zatoka Sportu PL

16-18.03.2018 I Ogdlnopolska Konferencja
Naukowo Szkoleniowa PWSZ
we Wioctawku ,,Niepetnosprawni
na rynku pracy” - przeszkody,
mozliwosci, marzenia

21-22.03.2018 III Forum Pelnomocnikow ds.
Studentéw z Niepelnosprawnosciami:
,Formy wsparcia studentow

7z trudnosciami natury psychicznej
i poznawczej w szkolnictwie
wyzszym”, UAM Poznan

06-08.04.2018 ,0 tym sie nie méwi - innowacje
w edukacji oraz perspektywy
rozwoju 0sob niestyszacych
i stabostyszacych” KUL

20-22.04.2018 VI Ogdlnopolska Olimpiada
Studentéw Niepelnosprawnych
o Puchar JM Rektora, Politechnika

Czestochowska

25.04.2018 XIII edycja Akademickich Targow
Pracy w Lodzi

11-13.05.2018 Obchody 10-lecia BON PL

potaczone z IV Ogoélnopolskim
Forum Studentéow

z Niepelnosprawnosciami,
Politechnika Lodzka, Uniwersytet

L.odzki

18-20.05.2018 Ogolnopolska Konferencja UMCS
w Lublinie

25-27.05.2018 Ogolnopolska Konferencja

Naukowa ,,Sprawni dzieki technice”,
Politechnika Wroctawska

08-10.06.2018 I Krajowy Kongres Organizacji
Studentow Niepelosprawnych
UKW Bydgoszcz



